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Keski-Suomen Yhteis6éjen Tuki

Muutoksen

tuuhia

Jarjestétoiminnan
tulevaisuuden nakdékulmasta
eletaan nyt merkittavaa aikaa.
Keski-Suomen Yhteisojen
Tuen vaikuttamistoiminnalle
ja muulle perustyélle on

tassa yhteiskunnallisessa
tilanteessa yha enenevassa
maarin tarvetta. Merkittava
verkosto vaikuttamistyén
nakokulmasta on Maakuntien
verkostojdrjestojen
neuvottelukunta, joka tuo
aktiivisesti esille paikallisen ja
alueellisen jarjestotoiminnan
merkitysta valtakunnalliseen
keskusteluun.

KYT ry:lléd on neuvottelukunnan toi-
minnassa tarkea rooli, kun STEAN syk-
syn haussa yleisavustukseen haettu li-
saresurssi neuvottelukunnan toiminnan
vakiinnuttamiseen myoénnettiin KYTille
vuosille 2024-2026. Myds Keski-Suomen
hyvinvointialueen Jarjestdjen ja seurakun-
tien vaikuttamistoimielin on KYTille mer-
kittdva paikka vaikuttaa hyvinvointialueen
jarjestdoyhteistydhon ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen asioihin.

Vuosi 2023 toi tullessaan KYTin vuoden
2024 toimintaan vaikuttavia asioita. Se-
pankeskukseen kohdistuva Jyvaskylan
kaupungin avustuksen leikkaussuunnitel-
ma naytti aluksi paattavan Sepankeskuk-
sen toiminnan kokonaan vuoden 2024
alusta alkaen. KYT yllapiti Sepankeskusta
yli 11 vuotta kaupungin avustuksen tur-
vin. Ilman avustusta tilan yllapitdminen
ei olisi enda KYTille mahdollista. Toimin-
nan loppuminen olisi ollut Sepankeskuk-
sen toimijoille suuri menetys. Sepankes-
kuksen aktiivisten toimijoiden tekeman
vaikuttamistyon tuloksena Jyvaskylan kau-
pungin liilkuntatoimi paatti loppuvuodesta
ottaa tilan hallinnoinnin hoitaakseen. Paa-
toksen myota Sepankeskuksen toimin-
ta jatkui KYTin hallinnoimana enaa helmi-
kuuhun 2024 asti. KYT nakee hyvana, etta
Sepankeskuksen toiminta jatkuu, ja etta
yhdistykset ja jarjestot voivat toimija jat-
kossakin Sepankeskuksessa.

KYTissa kehitetyn osaamisen tunnistami-
sen jarjestelman PAIKKOnN osalta vuosi al-
koi rahoituksellisilla haasteilla. KYT na-
ki PAIKKO-toiminnan niin merkittavaksi
osaamisen tunnistamisen tydkaluksi, et-
ta PAIKKOa toteutettiin alkuvuonna 2023
KYTin omalla rahoituksella. Huhtikuun
alusta PAIKKOa kehitettiin Lansi- ja Si-
sa-Suomen seka Etela-Suomen aluehal-
lintoviraston rahoittamana. KYTin hallitus
naki tarkeaksi, ettd PAIKKOnN palvelut ovat
jatkossakin tarjolla toimijoille. PAIKKOlle

laadittiin toimintavuonna liiketoiminta-
suunnitelma ja palveluhinnasto, ja vuoden
2024 alusta PAIKKO jatkaa toimintaansa
osana KYT osuuskuntaa.

Keskisuomalaisen jarjestétoiminnan tilan-
teen selvittamiseksi toteutettiin vuoden
2023 aikana Jarjestokartoitus. Edellinen
vastaava tehtiin vuonna 2018 Keski-Suo-
men vaikuttavat jarjestdt -hankkeen
toimesta.

Jarjestokartoituksella pyrittiin
luomaan moniulotteinen kuva
keskisuomalaisista yhdistyksista
ja niiden merkityksesta ihmisille
ja heidan hyvinvoinnilleen.

Samalla kysyttiin yhdistystoimijoiden tu-
levaisuuden nakymia. Kysely toteutet-
tiin touko-elokuun aikana ja siihen vas-
tasi 226 yhdistyksen, seuran tai jarjestdn
edustajaa. Kartoituksen tulokset julkais-
taan maaliskuussa 2024.

Toiminnallisesti vuosi 2023 oli aktiivi-
nen. Arvostan suuresti tyontekijéidem-
me sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin
tassa taloudellisten haasteiden ja jatku-
vien muutosten maailmassa. KYTin osaa-
vien tyontekijoiden tekema merkitykselli-
nen ty6 nakyy hyvina toiminnan tuloksina.
KYTin hallitus on omalta osaltaan tukenut
toiminnanjohtajaa ja tyontekijoita tyos-
saan. Lammin kiitos tyontekijoille, hallituk-
selle ja yhteistydkumppaneille vuodesta
2023.

¢ Tiina Sivonen
Toiminnanjohtaja
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KYTin toiminnan

tarkoitus

Keski-Suomen Yhteisoéjen Tuki
(KYT) ry:n saantdéjen mukaisen
toiminnan tarkoitus on
kansalaisten turvallisuuden ja
tyollistymisen edistaminen ja
syrjaytymisen ehkdiseminen
seka heikommassa
sosiaalisessa asemassa olevien
kansalaisten olosuhteiden
parantaminen. KYT edistaa

ja tukee jasenten valista
yhteistoimintaa.

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry ja
Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki -osuus-
kunta muodostavat yhtenaisen koko-
naisuuden. Yhdistys yllapitaa kansalais-
ten avoimia kohtaamispaikkoja, jarjestaa
koulutusta, antaa neuvontaa ja ohjaus-
ta seka toimii aktiivisesti kansalaisyhteis-
kunnan kehittdjana. Keski-Suomen Yh-
teisdjen Tuki -osuuskunnan tilitoimisto
tuottaa taloushallinnon palveluja erityi-
sesti kolmannen sektorin organisaatioille.
Osuuskunnalle mydnnettiin vuonna 2017
Yhteiskunnallinen yritys -merkki.

Strategia vuosille
2022-2025

KYTin edelleen ajankohtainen ja tarkoi-
tuksenmukainen perustehtava ja toimijoi-
den kokemus KYTin tarpeellisuudesta on
vankka pohja KYTin toiminnan tulevaisuu-
delle ja kehittamiselle.

Toiminta-ajatus
KYT on osallisuuden asiantuntija ja yhtei-
s6jen kehittaja

Visio vuodelle 2025

KYT on valtakunnallinen vaikuttaja ja kes-
kisuomalainen kehittdja, joka vahvistaa
kohtaamisia, ymmarrysta ja toimijuutta.

Tavoittelemme maailmaa, jossa jokaisel-
la on mahdollisuus kuulua itselleen mer-
kitykselliseen yhteis66n ja osallistua mie-
lekkaaseen tekemiseen.

-

KYTin toiminta perustuu
neljaan arvoon:

Asiakas- ja jarjestdlahtdisyys
Innovatiivisuus

Luottamus

Yhdenvertaisuus

N 2R 2

KYT on osallisuuden edistaja

KYTin toiminnoissa ja kehittamistydssa edistetaan ihmisten osallisuutta
omassa elamassa, yhteisdissa ja vaikuttamisessa. Teemoina ovat tyol-
lisyyden edistaminen, monikulttuurisuus, osaamisen tunnistaminen ja
yhteis6jen kehittaminen.

KYT on vahva kansalaisyhteiskunnan puolustaja

KYT tekee valtakunnallista ja maakunnallista vaikuttamisty6ta kansa-
laisyhteiskunnan autonomisuuden ja toimintaedellytysten turvaami-
seksi. Vaikuttamistyota tehdaan yhdessa valtakunnallisten, maakunnal-
listen ja paikallisten verkostojen ja toimijoiden kanssa.

KYT on erikokoisten yhteiséjen mahdollistaja

Eri kokoiset yhteisot ovat kansalaistoiminnan ja osallisuuden alustoja.
KYT tarjoaa tukea, ohjausta ja tiloja yhteisaille.

KYTin valtakunnallinen tunnettuus on lisaantynyt ja
asema maakunnassa vahvistunut

KYT on puolueeton, laadukas, haluttu ja tarvittu
kumppani

KYTin asiantuntijatyo on erinomaista ja vaikuttavaa.
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KYT ry:n jasenet

-

+ Aivoyhdistys

Keski-Suomi ry

+ Autosynergia ry

* Ehkaiseva paihdetyd

EHYT ry

+ Elakeliiton Keski-

Suomen piiri ry

* Emppis ry

* Huhtasuon Asa ry,

Huhtasuon Asukas
Apu ry

* Jelmu ry (Jyvaskylan

Elavan musiikin
yhdistys )

* Jyvalan Setlementti ry

* Jyvaskylan Elakkeen-

saajat ry

* Jyvaskylan Feniks ry

* Jyvaskylan

Katulahetys ry

* Jyvaskylan Kestava

Kehitys JAPA ry

* Jyvaskylan kesayliopis-

toyhdistys ry

* Jyvaskylan

kristillisdemokraatit

* Jyvaskylan NNKY ry

* Jyvaskylan

Reumayhdistys ry

* Jyvaskylan Romani-

nuoret ry (JyvasRoma)

* Jyvaskylan Ruskat ry

+ Jyvaskylan Seniorit ry

* Jyvaskylan Seta ry

Jyvaskylan Seudun
Invalidit ry

* Jyvaskylan Seudun

Metsanomistajat ry

* Jyvaskylan seudun

mielenterveysseura ry

* Jyvaskylan Suoma-

lais-Saksalainen
Yhdistys ry

* Jyvaskylan Teatteri-

yhdistys Kulissi ry

* Jyvasseudun Tyollista-

misyhdistys JST ry

+ Karstulan Hyvinvointi-

palvelusaatio sr

« Keski-Suomen

ADHD-yhdistys ry

* Keski-Suomen Afga-

nistanilaiset ry

« Keski-Suomen aivo-

vammayhdistys ry

« Keski-Suomen

CP-yhdistys ry

+ Keski-Suomen

diabetesyhdistys ry

+ Keski-Suomen

Epilepsiayhdistys ry

+ Keski-Suomen Etela-

pohjalaiset ry

Keski-Suomen
Filatelistiseura ry

« Keski-Suomen

Hengitysyhdistys ry

+ Keski-Suomen kansal-

linen senioripiiri ry

« Keski-Suomen Kehi-

tysvammaisten Tuki ry

« Keski-Suomen

Keliakiayhdistys ry

* Keski-Suomen kilpi-

rauhasyhdistys ry

* Keski-Suomen Kylat ry

« Keski-Suomen

Lihastautiyhdistys ry

« Keski-Suomen

Mielenterveysomaiset
- FinFami ry

« Keski-Suomen

Monikulttuuristen
yhdistysten liitto
Wari ry

+ Keski-Suomen

munuais- ja maksayh-
distys KEMUSI ry

+ Keski-Suomen

neuroyhdistys

+ Keski-Suomen

Numismaatikot ry

+ Keski-Suomen

Nakdévammaiset ry

Keski-Suomen
Parkinson-yhdistys ry

+ Keski-Suomen

Pelastusalan Ammatti-
henkilosto ry

Keski-Suomen
psoriasisyhdistys ry

+ Keski-Suomen

Selkayhdistys ry

Keski-Suomen
Sosiaalialan
osaamiskeskuksen
kannatusyhdistys ry

+ Keski-Suomen

Sydanpiiri ry

+ Keski-Suomen

Tydpajayhdistys ry

Keski-Suomen
Vihreat ry

* Kuiville Pyrkivien

Tuki ry

Mannerheimin
Lastensuojeluliiton
Jarvi-Suomen piiri ry

* Mielen Tie ry

* Moni - Inhimillisen

kehityksen ja sosiaa-
lisen muutoksen

yhdistys ry

Monikulttuurikeskus
Gloria ry

* Music Against

Drugs ry

* Nuoret Lesket ry

* Nuorten Suomi ry

+ Paremmin Yhdessa ry

* Pelastakaa Lapset ry

+ Perhehoitoliitto ry

* Pesapuu ry

* Sisa-Suomen SYLI ry

+ Sovatek-saatio

* Suomen Migreeni-

yhdistys ry

* Suomen Monikko-

perheet ry

Suomen Nuoriso-
seuratry/
Keski-Suomen
aluetoimisto

Superin Keski-Suomen
yksityissektorin ao
426

* Jyvaskylan * Keski-Suomen
Pyorailyseura JYPS ry Autismiyhdistys ry * Keski-Suomen Muisti-
yhdistys ry
|\
8

* Sveitsin Ystavat
Suomessa ry /
Sveitsin Ystavat
Keski-Suomessa

+ Syomishairidliitto
- SYLIry
* Tunturilatu ry /

Keski-Suomen
Tunturikerho OVTSI

+ Ty6valmennussaatio
Avitus

* Jyvaskylan Suvanto ry

« Varttuneiden asumis-
oikeusyhdistys Jaso

* Viitaseudun
Kumppanuus ry

* Visio-saatio
(ent. Suomenselan

Sateenkaarisaatio)

* YAD Youth Against
Drugs ry

+ Adnekosken
Katulahetys ry
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KYTII] Varsinainen Henkilokohtainen
. jasen: varajasen:
hallitus
Riitta Makinen pj. Satu-Maria Virtanen
vuonna 2023 Arja Seppala Matti Kangasaho
Antti Rajala Kari Otollinen
Emmanuel Sibomana Tytti Solankallio-Vahteri
Petri Lehtoranta Jussi Suojasalmi
&

Hallituksen puheenjohtajan toimi Riitta
Makinen ja hallituksen valitsemana vara-
puheenjohtajana Petri Lehtoranta. Halli-
tus piti tilikauden aikana yhteensa 10 ko-
kousta. Keski-Suomen Yhteisdjen Tuen
kevatkokous pidettiin 22.5.2023 ja syys-
kokous 11.12.2023. Kokoukset pidettiin
hybridina. Yhdistyksen tilintarkastajana
toimi KHT Petri Korkiamaki ja varatilintar-
kastajaksi oli nimetty KHT Matti Oksanen
(TietoAkseli Audit Oy).

Henkilosto

KYT ry:lla tyosuhteisia tyontekijoita on ti-
likauden aikana ollut eri toiminnoissa ja
hankkeissa keskimaarin 29. Toistaisek-
si voimassa oleva tydsuhde oli naista 12
henkilolla. Pitkaaikaisissa tydsuhteissa oli
kaikista tyontekijoista 6 henkil6a. Palkka-
tuella palkattuja henkil6ita oli vuoden ai-
kana yhteensa 14.

Lisaksi KYTin toiminnoissa on ollut tun-
ti- ja osa-aikatyontekijoita, tyokokeilijoi-
ta, harjoittelijoita, kuntouttavassa tyotoi-
minnassa ja avotydssa olevia henkil6ita
n. 19. KYT osuuskunnassa tyoskenteli viisi
taloushallinnon ammattilaista ja vastaava
siistija. KYT ry:lla ja osuuskunnalla oli yh-
teinen toiminnanjohtaja / toimitusjohtaja.

KYTin henkilosto

Ty6suhteisia tyontekijoita ~29

Toistaiseksi voimassaolevassa
tyosuhteessa 12 henkiloa

Pitkaaikaisessa tydsuhteessa
6 henkiloa

Palkkatuella palkattuja
tyontekijoita 14

Tunti- ja osa-aikatydntekijoita,
tyokokeilijoita, harjoittelijoita,
kuntouttavassa tyétoiminnassa
ja avotydssa olevia henkildita
n. 19

Osuuskunnassa
b taloushallinnon ammattilaista
ja 1vastaava siistija

KYT ry:lla ja osuuskunnalla
yhteinen toiminnanjohtaja /
toimitusjohtaja

-
KYTin henkilosto + Kuukkanen Pirjo, kirjanpitaja,
Tilitoimisto
vuonna 2023
+ Kuussalo Paivi, kirjanpitaja,
Ahtamonoff Tero, siistija, Kansalais- Tilitoimisto
toiminnankeskus Matara
* Kyyrénen Tuula, yhteisdvastaava,
Ghadiri Mohammad, uraohjaaja, Sepankeskus
Tyota etsimassa -hanke
+ Laitinen Ann-Christin, siistija,
Halinen Suvi, viestinnan Kansalaistoiminnankeskus Matara
suunnittelija, Kansalaistoiminnan-
keskus Matara * Lamberg Juha, aulapalvelutydn-
tekija, Kansalaistoiminnankeskus
Hiekkala Kirsi, suunnittelija, PAIKKO Matara
Huhtala Sanna-Kaisa, kehittamis- + Lamberg Ritva, siistija, Sepankeskus
paallikko, KYT-jarjestopalvelut
+ Lappi Eija, projektipaallikko/
Hamaldinen Anja, kirjanpitdja, hankesuunnittelija, Osaamisella
Tilitoimisto ja Sepankeskus jarjestdihin -hanke ja KYT ry
Hatinen Anu, erityisasiantuntija, * Mu Lo Mu Lo, siistija, Paikka auki
KYT-jarjestopalvelut
* Naappi Sari, kansalaistoiminnan
llves Netta, talousassistentti, johtaja, Kansalaistoiminnankeskus
Tilitoimisto Matara
Jetsu Maarit, aulapalvelutydntekija, * Nieminen Hanni, aulapalveluty6n-
Kansalaistoiminnankeskus Matara tekija, Kansalaistoiminnankeskus
Matara
Jantti Hanna, taloushallinnon
koordinaattori, Tilitoimisto ja + Nieminen Sari, taloussihteeri, KYT ry
Osaamisella jarjestoihin -hanke
* Nousiainen Anu, aulapalvelu-
Kankare-Anttila Niina, vapaa- tyontekija, Sepankeskus
ehtoistoiminnan kehittaja, Matara /
OLKA-toiminta * Pekkarinen Sirpa, hankekehittaja,
Osaamisella jarjestoihin -hanke
Kaukinen Joonas, siistija, Kansalais-
toiminnankeskus Matara + Penttinen Pasi, aulapalveluvastaava,
Kansalaistoiminnankeskus Matara
Koukka Soile, aulapalvelutydntekija,
Sepankeskus * Pihlainen Pirjo, vastaava siistija,
Kansalaistoiminnankeskus Matara
Kritz-Huhtanen Jutta, uraohjaaja,
Tyota etsimassa -hanke * Pohjosaho Timo, IT-asiantuntija,
KYT ry
J
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~
+ Raiskio Taina, aulapalvelutyontekija, + Tervaniemi Matti, erityisasiantuntija,
Kansalaistoiminnankeskus Matara KYT-jarjestopalvelut
+ Rutanen Eerik, yhteistkehittdja, * Tuderus Jussi, siistija, Kansalaistoi-
Sepankeskus minnankeskus Matara
+ Sivonen Tiina, toiminnanjohtaja/ + Uusitalo Susanna, laatupaallikkd/
toimitusjohtaja, KYT ry ja osk erityisasiantuntija, PAIKKO ja KYT ry
+ Sottinen Pauliina, asiantuntija, * Vuorinen Tuija, aulapalvelutydnteki-
KYT-Jarjestopalvelut ja, Paikka auki
+ Surakka Jaana, siistija, Sepankeskus + Vanska Tiia, viestintastrategian
toimeenpano, KYT ry
.

Kuva vuoden 2023 tyhypaivasta. Kuvassa: Mohammad Ghadiri Anu Hatinen, Eerik Rutanen, Sanna-Kaisa Huhtala
ja Maarit Jetsu.

12

Matarassa kohotaan

tyohyvinveinnin siivin

hyvaan, pitk

aan tyouraan

Kaksi vuotta sitten tulin tyovalmentajaopiskelijana téihin Mataraan,
Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki (KYT) ry:n siipien alle PAIKKO osaamisen
tunnistamisen jarjestelmaan. Mietiskelin alusta asti usein, kuinka taalla
Matarassa voikaan olla ihmisten nain hyva olla ja tehda téita.

Olin opiskelijana, mutta olin aivan yh-
denvertainen tydpisteessani, KYTin ison
monimuotoisen tydyhteison joukossa pa-
lavereissa, kehittamispaivilld, kahvipoy-
déssa. Ei ollut arvohierarkian tuntua ja jo-
kainen keskustelu kenen tahansa kanssa
oli niin avointa, positiivista ja rakentavaa.
Sain olla mukana kehittamassa ihmisar-
voa nostavaa ja yhteiskunnallisesti mer-
kittavaa PAIKKOa. Tulin isossa, avoimessa
tyoyhteis6ssa nahdyksi, kuulluksi, arvos-
tetuksi ja olin "Myyty!”. Halusin luonnolli-
sesti olla heti taysilla mukana antamassa
omaa tyopanostani yhteiseen hyvaan.

Nyt kirjoittaessani blogia, olen valmis-
tumassa tyokykykoordinaattoriksi. Olen
edelleenkin "myyty” ja onnellinen ty6-
paikastani ja viela tassa samassa isos-
sa tydyhteiséssa KYT:n siipien alla Mata-
ran aulapalveluissa. On merkityksellista
ja arvokasta tehda ty6ta omaakin maa-
ilmankatsomusta tukevalla arvopohjai-
sella tydnantajalla, jolla arvot (asiakas- ja
jarjestélahtdisyys, innovatiivisuus, luotta-
mus, yhdenvertaisuus) todellakin toteu-
tuvat joka paiva. KYTin yhteiskuntavas-
tuullinen ja arvopohjainen toiminta nakyy
esim. osatydkykyisten ja heikommassa
tydmarkkina-asemassa olevien tyollista-
misessa, yhteisdille suunnatun palvelun

ja toiminnan vaikutuksista ihmisiin, ym-
paristéon ja ndin koko yhteiskuntaan.
TyShyvinvointiani lisdavat viela monipuo-
liset, luovuudella toteutettavat tyotehta-
vat yhdenvertaisessa, monimuotoisessa
isossa tyoyhteisOssa, ihanat ystavalliset
hymyilevat asiakkaat ja talon toimisto-
koirat. Haluan blogillani kiittaa ja sanoit-
taa tekoja, joilla KYT ry pitaa huolta tyoky-
vystamme ja tyOhyvinvoinnistamme arjen
kaytannoissa.

Fyysinen tydergonomia tyontekijoille on
meilla jarjestetty erittain hyvin. Tyétilo-
jen, tyévalineiden, koneiden ja palvelui-
den helppokayttéisyydesta on huolehdit-
tu. Tyotilat ovat esteettomia ja tyOpisteet
ovat ergonomisia. Kdytdssamme ovat saa-
totuolit ja sahkopoydat pehmeilla seison-
tamatoilla. Koneellinen hyva ilmastointi ja
terveet tyodtilat antavat puitteet tyénteolle.
Sahkoiset jarjestelmamme toimivat hai-
ridtta myos vaativissa muutostilanteissa
ja meilld on hyvin toimiva, laadukas ja pal-
veleva oma it-tuki.

Saamme tyontekijoina jatkuvasti evaita
terveellisten elintapojen ja tydsta palau-
tumisen edistamiseksi. Tyépaikkamme on
kokonaan paihteetdn ja savuton. Meilla
on tehty selkedat rajat ty6- ja vapaa-aikaan,
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mahdollistaen riittdvan tyésta palautu-
misen. Matarassa on asianmukaisia eri-
laisia taukotiloja, keittié evaslounaille ja
viela erinomainen lounasravintola talos-
sa. Sanonkin usein Fijessa, etta on helppo
hymyilla, kun saa sy6da teidan tekemaa
ruokaa. Olemme saaneet yksil6lahtdisia
stressinhallinta- ja rentoutuskursseja, oh-
jattua taukojumppaa.

Kaytéssamme on isot suihkulliset puku-
huoneet ja oma kuntosali. Tyén tauotta-
mista pidetaan tarkedna ja siihen kannus-
tetaan omalla esimerkilld. Tauottamista
edesautetaan yhteisilla kahvihetkilla tai
vaikka mahdollisuudella seista hetki pala-
pelia tehden. Meita kannustetaan venytte-
lyyn ja kavelyyn tydn lomassa, ldhtemaan
luontoon kavelypalaveriin tai vaikka hap-
pihyppelyyn talon kiertamalla.

Pieni taydellinen rentoutuminen sohval-
lakin on hyvin sallittua. Saamme liikun-
ta- ja kulttuurisetelit vuosittain. Meilla on
hyvin monimuotoista tyhy-ryhman koor-
dinoimaa yhteista tyéhyvinvointia tukevaa
toimintaa, mutta omaehtoista lilkkunnan-
harrastamista tyOajalla ei voi STEA-avus-
tuksen saajana toteuttaa.

Psykososiaalista tyoymparistoa
kehitetaan jatkuvasti avoimella
keskustelulla ja tarkistellaan mm.
henkilostokyselyilla. Hyvaa tyail-
mapiiria yllapidetaan tyoyhteison
toimivuutta tukevalla hyvalla
johtamisella, tyon organisoinnilla
ja avoimella vuorovaikutuksella.

Nain pyritdan vahentdmaan stressia, ku-
ten myds omalla vaikutusmahdollisuu-
della esim. tydaikoihin, tyémaaraan ja
tyotahtiin sekd muun eldman yhteensovit-
tamiseen tyon kanssa.

Esihenkilot ovat aina tydaikana tavoitetta-
vissa hyvin matalalla kynnyksella. Tiimipa-
laverit ja henkilokohtaiset kehityskeskus-
telut ovat meilla sdanndllisesti kaytdssa.

Meille kaikille jarjestetdan myos yhteisia
monimuotoisia kehittamispaivia. Meilla
ymmarretaan, ettd ongelmatonta tyéyh-
teis®a ei ole olemassa ja tiedostetaan, et-
ta hyvassa tydyhteisossa virheet, ristiriidat
ja epakohdat pitaa kasitella rakentavasti.

Ty6ajan ja -paikan joustojen lisaami-
nen on meilla tehty helpoksi ja sallituk-
si. Jo ennen koronaa oli mahdollisuus
etatdihin, mutta kuten muuallakin, vas-
ta tdman myota, monipaikkaty® vakiintui
kaytannoksi.

Tydyhteison tuki koetaan talossa
tarkeana osana toimintaa ja on
huomattu hyvaksi valilla arvi-
oida yhteista kaytantoa, olisiko
tarpeen jopa lisata paivia, jolloin
kaikki olisivat yhta aikaa paikalla.

KYTissa on myds mahdollisuus tyonte-
kijéiden urakehitykseen. Uralla voidaan
edetd, siirtya eri tyétehtaviin ja myds
eri toiminnoissa ja projekteissa on esi-
henkilotehtavat, joihin voidaan edeta.
Tybaikaa saa kayttaa joustavasti oman
osaamisen kehittamiseen. Tyéntekijoil-
le annetaan hyvin palautetta tyotehtavis-
ta ja paatoksenteko on lapindkyvaa. Ky-
tissa tyontekija saa myds halutessaan
tybéuravalmennusta.

Meilld on luonnollisesti kaytéssa PAIK-
KO-osaamisen tunnistamisen jarjestel-
ma, jossa tehty tydtehtava raportoidaan
tutkintokielelle. Tydntekija saa itse omas-
ta henkilékohtaisesta osaamisestaan tut-
kintojen perusteisiin pohjautuvan osaa-
mistodistuksen Nain hanen tekemansa
tyd tehdaan ammatillisestikin nakyvaksi
eli opinnollistetaan. Jokaisen tydntekijan
oma osaaminen saa merkityksen ja mah-
dollistetaan my6s hanen etenemisensa
tyouralla tai kouluttautuminen.

Osaamista voi Matarassa kerryttda mm.
liiketoiminnan, kasvatus- ja ohjausalan se-
ka puhtaus- ja kiinteistopalvelualan pe-
rustutkintojen mukaisissa tydtehtavissa.
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Viisas ty6nantaja hallitsee tydkykyjohta-
misen, mahdollistaen tydssa jaksamisen
ja jatkamisen. Tydn imu, mielekkyys, te-
hokkuus, tuottavuus ja motivaatio kas-
vaa tydntekijéiden hyvinvoinnin myo-
ta eika ihmista puristaen. Tyontekijéiden
hyvinvointi auttaa sitoutumaan ja osaa-
mispaaoma saadaan pidettyd omassa
organisaatiossa.

Tydkykyjohtaminen kokonaisuudessaan
nayttaytyy hienosti koko meidan orga-
nisaatiossamme, kuinka ihmisia taalla
kohdataan ja johdetaan. Tyontekijoiden
voimavaroja osataan vahvistaa tyoyhtei-
sOssa, tyontekijan kyvykkyytta ja osaamis-
ta arvostetaan ja annetaan tyon ja tyo-
yhteisén motivoida tydntekijaa hyvalla
esimiehen tuella ja kannustuksella.

Tyokykya ja terveytta uhkaavat riskit pys-
tytdan tunnistamaan ja ennakoimaan
hyvalla suunnitelmallisella tyéterveys-
yhteistydlla. Tydn muokkaukseen on mah-
dollisuus esim. terveydellisista syista ja
osasairauspdivarahaa voidaan kayttaa
tyOkyvyn haasteiden niin vaatiessa.

Tyotehtavat ohjeistetaan suorittamaan
tyoturvallisesti. Syrjintaan tai epaasialli-
seen kohteluun puututaan heti ja tyotur-
vallisuudesta huolehditaan Matarassa ko-
ko ajan. Tyopsykologin konsultaatiot seka
tyoterveysneuvottelut ovat lakisaateises-
ti myos kaytettavissa. Varhaisen puuttu-
misen tuki sairauspoissaolojen seuran-
nassa ja omailmoituskdytannot ovat myos
KYTissa kaytossa. Tyontekijoista pidetaan
mielestani meilld Matarassa kylla hyvaa
huolta.

Olemme tdissa suurimman osan arjen
valveillaoloajasta, joten on hyvin merkityk-
sellista, minkalainen tyéhyvinvointimme
on. Emme voi silti pelkastaan tuudittau-
tua siihen, ettd meidan tydpaikallamme
on tyéhyvinvointi hoidettu erinomaises-
ti. Ei ole ainoastaan tydnantajan velvolli-
suus huolehtia tydhyvinvoinnistamme ja
tydkyvystdmme. Jokainen meista itse kan-
taa vastuun omasta tydsta palautumises-
taan, terveellisista elintavoistaan, omas-
ta hyvinvoinnistaan. Jokaisen tydntekijan
oma toiminta myds vaikuttaa tydyhteisén
tydilmapiiriin ja samalla koko yhteisén
hyvinvointiin.

Ystavallisyydella, arvostamisella,
avoimuudella, reilulla kaytoksella,
yhteistyolla, toisen huomioon
ottamisella, kannustamisella,
positiivisella palautteella ja avun
tarjoamisella, luomme itsellemme
ja tyoyhteisollemme arvostavan

ja turvallisen tyoilmapiirin
jatkossakin.

Jokainen kohtaaminen toisen ihmisen
kanssa vaikuttaa siis kumpaankin osa-
puoleen ja ymparistéon. Niin metsa vas-
taa kuin sinne huudetaan, kuuluu sanan-
laskukin. Elamamme hyvinvointia tukevaa
toimintaa on siis kunnioittaa ja arvostaa
toisia ihmisia ymparillamme. Olla tunte-
mattomalle tai tutummalle Ystava tassa
hetkessa.

14.2.2024
Matarassa, Ty6hyvinvoinnin [ahteella

4 Tuija Vuorinen
Aulapalvelutydnte-
kija, tyokykykoordi-
naattoriopiskelija,
tydvalmentaja
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Verkosto- ja
vaikuttamis-

toiminta

KYTin yhtena tehtavana on koordinoida
jarjestdjen, yhdistysten ja julkisen toimi-
joiden yhteistyota ja yhteista kehittamista.

Tata tyota toteutetaan erilaisissa erityi-
sesti KYTin toimintojen kokoamissa ver-
kostoissa. Toimintavuoden aikana KYT
koordinoi seuraavia verkostoja:

KYT-jarjestoépalvelut

+ Jamsan Vuoroin vieraissa (Jamsan
jarjestd-, yhdistys- ja seuravaen
avoimet verkostoitumisillat)

 Keuruun jarjestokahvit (Keuruun
jarjestd-, yhdistys- ja seuravaen
avoimet verkostoitumisillat)

+ Saarijarven-Viitasaaren seutukun-
nan pyérea poyta (seutukunnalla
laaja-alaisesti toimiville yhteis-
toimintajarjestdille ja -yhteisoille
tarkoitettu yhteistydpoyta)

+ Kolmikko-alueverkosto (Keski-
Suomessa toimivien sotejarjestdjen
valtakunnalliset/aluetydntekijat)

+ Keski-Suomen sotejarjestojen
verkostojen vetajat

* Keski-Suomen kuntien
jarjestdyhdyshenkildiden verkosto

* Viestintarinki (yhdistysten
viestijoiden vertaisverkosto)

Vuosikertomus 2023

Kansalaistoiminnankeskus
Matara

* Keski-Suomen kohtaamis-
paikkaverkosto ja verkoston
kehittajaryhma

« Valtakunnallinen kohtaamis-
paikkafoorumi yhdessa Hyvinkaan
Onnensilta kanssa

* Hyvinvointihankkeiden verkosto
(puheenjohtajuus on kiertava ja

vuosittain vaihtuva. Verkoston
koordinointi aktiivisesti Matarassa)

Keski-Suomen potilas-, omais- ja
kansanterveysjarjestojen verkosto
(yhdessa Jarjestdjen ja maakunnan
kumppanuuspdydan potilas- ja
kansanterveysjarjestojen edustajan
kanssa)

Sydamesta sydameen - voimaa
vertaistuesta -hankkeen
ohjausryhma

KYT ry

+ Toiminnanjohtajien aamukahvit.
Yhdistysten toiminnanjohtajien
aamukahvitapaaminen johtamisen
ja jarjestojen toiminnan teemojen
aarelle (avoin kutsu)

+ Keski-Suomen tydllisyyspoliittinen
yhteistyéryhma (3. sektorin

toimijoiden ja julkisten toimijoiden
kokoontuminen tyollisyyden
teemalla.

Keski-Suomen Jarjestdareena
(yhteistoimintayhteiséjen
yhteenliittyma), puheenjohtajana
toiminnanjohtaja, sihteeriys ja
tiedottaminen KYT-jarjestopalveluista

KYT ry:n edustukset
yhteistyokumppaneiden
verkostoissa ja ryhmissa

+ Green Care -keskus Konkkola ry:n
hallitus, jasen Tiina Sivonen.

+ Jyvaskylan lkdihmisten kumppanuus-
poyta, jasen Sari Naappi.

+ Keski-Suomen hyvinvointialueen
Jarjestdjen ja seurakuntien vaikutta-
mistoimielin, jasen ja puheenjohtaja
Tiina Sivonen.

* INTO - etsiva nuorisotyd ja tyo-
pajatoiminta ry opinnollistamisen
asiantuntijaryhma, jasen Susanna
Uusitalo.

Kansalaisareena ry, hallituksen
varajasen Sari Naappi.

Kantakaupungin perhekeskusverkos-
to, jasen Sari Naappi.

« Keski-Suomen ELY-keskuksen

neuvottelukunta, jasen Tiina Sivonen,
varajasen Tytti Solankallio-Vahteri.

Keski-Suomen jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden strategiatyéryhma, jasen
Susanna Uusitalo.

Keski-Suomen Jarjestbareena,
puheenjohtaja Tiina Sivonen ja
sihteerina seka tiedotuksesta vastaa-
vana Matti Tervaniemi.
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-

+ Keski-Suomen Jarjestdjen ja maa- * Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry:n
kunnan kumppanuuspoyta, jasen hallitus, jasen Tiina Sivonen.

Tiina Sivonen.
+ STM:n avustusasioiden neuvottelu-

+ Keski-Suomen sote-uudistus kunta, varajasen Tiina Sivonen.
-hankkeiden ohjausryhma, jasen
Tiina Sivonen. + Uusi jatkuvan oppimisen palvelu-

ketju Keski-Suomen tyo6llisyyden

+ Keski-Suomen elinikdisen ohjauksen kokeilukuntiin (OsaajaKS) -hanke
kehittdmisryhma, jasen Susanna ohjausryhmg, jdsen Mohammad
Uusitalo, varajasen Tiina Sivonen. Ghadiri.

+ Keski-Suomen hyvinvoinnin + Valtakunnallinen OLKA-verkosto,
osaamiskeskittyman, KEHO:n jasen Niina Kankare-Anttila.
ohjausryhmag, jasen Tiina Sivonen
ja Sanna-Kaisa Huhtala varajasen. + Valtakunnallinen Lahella.fi
KEHO:n viestintaryhma, jasen Matti -verkoston johtoryhma, jasen Tiina
Tervaniemi. Sivonen ja kehittajaryhmassa Matti

Tervaniemi, Sanna-Kaisa Huhtala ja

+ Keski-Suomen potilas-, omais- ja Pauliina Sottinen.
kansanterveysjarjestojen verkosto,
toinen vetdja Niina Kankare-Anttila. + Valtiovarainministerién asettama

Avoimen hallinnon V kansallisen

+ Jyvaskylan Valikkoryhma, ohjelman toimeenpanoa tukeva
varapuheenjohtaja Sari Naappi ja tyoryhma, jasen Tiina Sivonen,
Valikko-ryhmassa mukana Niina varajasen Matti Tervaniemi.
Kankare-Anttila.

* Visio-saation hallintoneuvosto,

* LAAVA-laatua ja vaikuttavuutta jasen Susanna Uusitalo.
ty6llisyyden hoitoon -hankkeen
ohjausryhmag, jésen Eija Lappi. * Visio-saation hallitus, jasen Matti

Kangasaho.

+ Maakunnallisten verkostojarjestdjen
neuvottelukunta, jasen ja puheen-
johtaja Tiina Sivonen ja varajasen
Sanna-Kaisa Huhtala.

+ Maakunnan yhteistydéryhma,

Keski-Suomen liitto, jasen Tiina
Sivonen.

+ Maakunnan viestijaverkosto, jasen
Matti Tervaniemi, varajasen Anu
Hatinen.

* Nuorten Suomi ry:n Nuoret keskelle
hyvaa -hankkeen ohjausryhmag,
jasen Matti Tervaniemi.

|\
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Vaikuttamistoiminta

Hyvinvointityota tekevien yleishyo-
dyllisten jarjestdjen ja jasenistdon edun-
valvonta on osa KYTin perusty6ta. Se to-
teutuu kannanottoina, lausuntoina ja
vaikuttamistydna seka aktiivisena verkos-
totyéna. KYT toimi aktiivisesti Maakuntien
verkostojarjestdjen neuvottelukunnas-
sa, joka edistda maakuntien jarjestdjen
keskinadista yhteistyota sekd maakuntien
ja valtakunnallisten toimijoiden valista
vuoropuhelua ja tekee yhteista vaikutta-
mistydta. Toiminnanjohtaja toimii neu-
vottelukunnan puheenjohtajana ja oli
mukana tyovaliokunnassa. Lisaksi neu-
vottelukunnan yhteisella paatoksella KYT

haki yleisavustukseensa lisaresurssia neu-
vottelukunnan toiminnan vakiinnutta-
miseen ja alueellisen ja paikallisen tyén
nakyvaksi tekemiseen. STEA mydnsi lisa-
resurssin kahdelle tulevalle vuodelle.

Yhteisty6 hyvinvointialueen valmistelu-
tyon kanssa oli tiivista. Toiminnanjohta-
ja valittiin hyvinvointialueen jarjestdjen ja
seurakuntien vaikuttamistoimielimeen ja
sen puheenjohtajaksi. Vaikuttamistoimie-
lin kokoontui vuoden aikana 7 kertaa ja
teki kahdeksan lausuntoa. KYTin asiantun-
tijat osallistuivat kukin oman toiminta-alu-
eensa verkostoihin niin maakunnallisesti
kuin valtakunnallisestikin. Vaikuttamistyo
on osa jokapdivaista substanssikohtaista
kehittamista ja viestintaa.

( )

Vuonna 2023 tehdyt

lausunnot, kannanotot ja - Lausunto Valtionneuvoston ase-

mielipidekirjoitukset: tukseen rahoituksesta Maakuntien

verkostojarjestodjen neuvottelukun-

* Lausunto Jarjestdjen varainhan- nan kanssa 15.9.2023
kinnan avustamiseen Maakuntien
verkostojarjestojen neuvottelukun- * Jyvaskylalaisten tydllistavien
nan kanssa 24.1.2023 yhdistysten kannanotto Jyvaskylan

tyollisyyspalvelualueen saastotoi-

+ Kommentti Hyvinvoinnin ja tervey- menpiteisiin ja vaikutusten ennak-
den edistamisen palvelukonseptiin koarviointiin yndessa Huhtasuon
5.5.2023 ASA ry:n ja Jyvalan Setlementti ry:n

kanssa 27.10.2023

+ Mielipidekirjoitus Keskisuoma-
laiseen jarjestdjen rahoituksen * Jyvaskylan kaupungin luottamus-
leikkaamisesta 24.5.2023 henkildille kannanotto avustusten

leikkauksista 22.11.2023

* Jyvaskylan talouden tasapainot-
tamisohjelman jarjestokyselyyn + Mielipidekirjoitus Keskisuoma-
vastaaminen 25.5.2023 laiseen Jyvaskylan kaupungin

kulttuurirahoitusten leikkaamisesta

* Lausunto Avoimen hallinnon 29.11.2023
viidenteen toimintaohjelmaan
25.8.2023 * Mielipidekirjoitus Keskisuoma-

laiseen valtion sosiaaliturvan
leikkauksista 19.12.2023.
|\ J
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edistavan yhdistystoiminnan pariin.

Palvelu kokoaa yhdistysten ja muiden 9

kuvata p

Palvelu on

toimintaansa ja tarvitsevat aktiiveja ja
vapaaehtoisia.

tarjoamasta tuesta ja toiminnasta.

Aktiivista viestintaa

KYT oli aktiivisesti mukana valtakun-
nallisen Lahella.fi -sivuston kehittamis-
tyossa KYT-jarjestopalveluiden toimes-
ta. Palvelu vastaa yhdistysten toiveiseen
selkeasta verkkopalvelusta, joka mahdol-
listaa tiedon leviamisen muihin palvelui-
hin ja osaksi uusien hyvinvointialueiden
tietojarjestelmia.

KYTin omia nettisivuja kehitettiin vuo-
den aikana. Uudistuksen lahtokohtana
ovat kotisivujen saavutettavuus, ilmi6-
pohjaisuus seka asiakas- ja jarjestdlahtoi-
syys. Aikaisemmin Yhdistystori.fi -sivus-
tolla olleet Keski-Suomen Jarjestdareenan
ja Jarjestdjen ja maakunnan kumppanu-
uspoydan tiedot ja materiaalit sekd muu
jarjesto- ja verkostotieto siirrettiin KYTin
sivuille. Lisaksi sivujen rakennetta ja etu-
sivua uudistettiin. Nettisivujen uudistus
saadaan valmiiksi vuonna 2024.

KYT-jarjestopalveluiden tuottama KYTin
uutiskirje julkaistiin kerran kuukaudessa
toukokuusta alkaen pois lukien heinakuu.

Uutiskirje kokoaa yhdistysten ja jarjes-
téjen nakdkulmasta ajankohtaista tietoa

Lahella fi-palvelu helpottaa ihmisten
hakeutumista hyvinvointia ja terveytta
y y yhteen e
paikkaan. Palvelu on jarjestéille kevyt tapa e
i e

iset ja k i i ota tekevat o
L6ytavat palvelusta tietoa yhdistysten A .

Jarjestdjen tarjoama toiminta lahellasi, yhdessa osoitteessa

Helppokayttdisessa verkkopalvelussa voi ilmoittaa:
tapahtumia,

harrastustoimintaa,

vertaistukea,

oppaita ja muita sisaltéja, seka
vapaaehloisloimintaa

Palvelu on

MAKSUTON YHDISTYKSILLE,
JARJESTOILLE, KUNNILLE JA

MUILLE EI-KAUPALLISILLE
TOIMUJOILLE.

Jarjestojen rakentama, STM:n tukema
verkkopalvelukokonaisuus ja verkosto

seka antaa muille toimijoille mahdolli-
suuden tiedottaa heidan ajankohtaisista
jarjestoille suunnatuista tapahtumista ja
tilaisuuksista.

Viestinnan yhtenaistamisessa ja selkiyt-
tamisessa on viela kehittamista ja se
edellyttaa jatkuvaa yhteisen aanensa-
vyn hiomista, kuitenkin niin, etta jokaisen
toiminnan ja hankkeen omintakeisuus
ja luovuus mahdollistuu. KYTin toimin-
not viestivat aktiivisesti somekanavil-
la ja osassa toiminnoista tuotetaan myos
blogikirjoituksia.

KYT on jo talla hetkelld tunnettu seka val-
takunnallisesti ettd maakunnallisesti, joka
nakyy lausuntojen ja kannanottojen pyyn-
noilla. Kuitenkaan KYTin tekema vaikutta-
mistyd ei tule ndkyvaksi viestinnan resurs-
sin puutteen vuoksi. Tahan paneudutaan
vuoden 2024 aikana.

KYTin mediandkyvyys lisdantyi edelliseen
vuoteen verrattua. Jasenistolle tiedotettiin
tehdysta tydsta aktiivisesti sdhkodpostitse
lahetetyilla jasenviesteilla. KYTin julkaisu-
sarjaan ei toimintavuonna julkaistu uut-
ta julkaisua. Sisaista viestintaa kehitettiin
vuoden aikana monin tavoin.
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Vuoden 2023 tyhypaiva. Kuvassa Jutta Kritz-
Huhtanen, Kirsi Hiekkala, Juha Lamberg ja Suvi
Halinen.

KYTille laadittiin kriisiviestintaohje ja yh-
teisissa tyontekijapalavereissa kaytiin
[dpi mm. Teamsin kayttéa. Sisdisessa
viestinndssa tavoiteltiin sitd, etta kaikki
tyontekijat ovat tietoisia KYTin ajankoh-
taisista asioista ja tydskentelevat yhtei-
sen tavoitteen suuntaisesti. Toiminnan-
johtaja tiedotti tydntekijoita hallituksen
kokouksissa kasitellyista keskeisimmis-
ta asioista sekd muista ajankohtaisista
asioista.

Tilaa KYTin uutiskirje:
www.kyt.fi/ajankohtaista/
tilaa-uutiskirje

Saat sghk
kOSl_(ettavi a

€N paikoj
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Jarjestokartoitus
avaa keskisuomalaisten
yhdistysten tilaa

Vuonna 2023 toteutettu keskisuomalaisten yhdistysten ja jarjestéjen
tilaa selvittavan Jarjestokartoituksen tulokset julkaistiin maaliskuussa
2024. Edellinen keskisuomalaisille yhdistyksille suunnattu laaja kysely

toteutettiin 2018 osana suunniteltua maakunta- ja sote-uudistusta.

Kysely oli avoinna 15.5.-31.8.2023 ja sii-
hen vastasi 226 keskisuomalaista yh-
distysta ja jarjestda. Aineiston kokoa-
misesta ja analysoinnista vastasi KYTin
erityisasiantuntija Susanna Uusitalo. Kyse-
lylla kartoitettiin toimijoiden nakemyksia
yhdistysten ja jarjestdjen toimintaedelly-
tyksista, taloudellisista resursseista, yh-
teistyotahoista ja verkostoista.

Lisaksi haluttiin selvittaa, millaisia ajatuk-
sia toimijoilla on toimintaedellytysten ke-
hittymisesta, kehittamistarpeista seka yh-
distysten tulevaisuudesta.

Kyselyyn vastaajat edustivat
monipuolisesti eri toimialoja.
Vastaajissa korostuivat hyvinvoin-
nin, elinvoiman ja yhteisollisyyden
kannalta merkittavimpina pidetyt
toimialat.

Kyselyyn vastanneista
jarjestoista

68 %

Paikallisesti toimivia
yhdistyksia

45 %

Toimi kunnan tai
kaupungin alueella

23 %

Toimi kylalla tai
asuinalueella

14 %

Maakunnan alueella

Aktiivisimmin vastasivat

3% 1%

sosiaali- ja kyla- seka
terveys- asukas-
jarjestot yhdistykset

Toimintaedellytysten kehittymista ja tule-
vaisuuden haasteita koskevissa avoimissa
vastauksissa monet kokivat talouden ke-
hityksen yhdeksi suurimmista haasteista
[&hivuosina. Huomio on tarkeda, koska pai-
kallinen yhdistystoiminta on usein talou-
dellisesti ajatellen erittdin edullista ja sen
puuttumisen seurauksien arvioiminen
on hyvinvoinnin ja yhteiséjen elinvoiman
kannalta tarkeaa.

Kyselyssa haluttiin selvittaa vastaajil-
ta, mitka he kokivat yleisesti yhdistys-
ten tarkeimmiksi kehittamiskohteiksi.
Vastauksissa nousivat esille seuraavat
kehittamiskohteet:

markkinointi ja jasenhankinta

oman toiminnan kehittaminen
toiminnan rahoitus

oman toimialan tilanteen ja aseman
kohentaminen

toiminnasta tiedottaminen
yhteistydsuhteiden rakentaminen
- tilakysymykset.

N R A 2

v oy

Kyselyvastauksista kay selkeasti il-
mi, etta aidosti ihmisten tarpeisiin
vastaavia toimintamuotoja |6y-
taneet yhdistykset laajentavat
toimintaansa ja l6ytavat vas-
tauksia toimintaympariston

haasteisiin. Toiminnan jatkuvuus voidaan
turvata vain aktiivisella tiedottamisella,
yhteisty6lla toisten jarjestdjen ja julkisen
sektorin kanssa, uusien toimintamallien
kehittamiselld seka tietyllda varmuudel-
la siita, etta jarjestotoimintaan on mah-
dollista saada myos taloudellista tukea.
Yhdistystoiminnan tulevaisuuden ratkai-
sevat osittain toimijat itse, mutta myos
julkisen sektorin paatoksilla on vaikutusta
tulevaan kehitykseen.

Kdy tutustumassa Jarjesto-
kartoituksen tuloksiin:
kyt.fi/mika-kyt/julkaisut
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KYT-jarjes

to-

palvelut luo

jarjestopositiivista
Keski-Suomea

KYT-jarjestépalveluiden toiminta koostuu neljasta eri osa-alueesta,
jotka ovat ohjaus ja neuvonta, koulutus, yhteisty6 seka viestinta.
KYT-jérjestépalveluiden toiminnan tarkoituksena on vahvistaa
keskisuomalaisten yleishyédyllisten yhteiséjen toimintaedellytyksia.
Tuemme ty6ssamme yhdistyksissa toimivia ihmisia yhteisonsa
toiminnan toteuttamisessa ja kehittdmisessa, lisadamme heidan

osaamistaan ja jaksamistaan.

Yksi keskeinen tehtdvamme on edis-
taa niin yhdistysten, kuin myds yhdistys-
ten ja julkisen sektorin toimijoiden valis-
ta yhteisty6ta. Koordinoimme verkostoja
eri puolilla Keski-Suomea, kokoamme toi-
mijoita yhteisiin tilaisuuksiin seka kan-
nustamme, innostamme ja sparraamme
erityisesti yhdistyksia ja kuntia yhteisty6-
hon. Taman tyon tueksi kokoamme ja
tuotamme tietoa ja materiaaleja kaikkien
hyodyksi.

Tavoitteenamme on, etta yhdistykset |0y-
tavat heille tarkeat tiedot helposti, ja et-
ta tieto yhdistyksista ja niiden toiminnasta
tavoittaa niin kansalaiset kuin kuntien ja
hyvinvointialueen viranomaiset. Kokoam-
me ja jalostamme yhdistyksia koskevaa
tietoa helposti omaksuttavaan muotoon,
ja tarjoamme viestintakanavamme my0s
muiden toimijoiden kayttoon.

Jarjestopalveluissa tydskentelivat vuon-
na 2023 kehittamispaallikkd Sanna-Kaisa
Huhtala seka erityisasiantuntijat Anu Ha-
tinen ja Matti Tervaniemi. Tiimia tayden-
si 3.10. alkaen Pauliina Sottinen, joka toi-
mi asiantuntija vuoden loppuun saakka.
KYT-jarjestopalveluita rahoittaa Sosiaali-
ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA.

Yhdistysten tarpeita vastaavaa tukea
ja ohjausta

Vuonna 2023 annoimme ohjausta ja neu-
vontaa 104 kertaa, joilla tavoitettiin 162
henkil6a seka 47 eri tiedossa olevaa yh-
distysta. Ohjausta ja neuvontaa annettiin
mm. yhdistyksen hallintoon, perustoimin-
taan, perustamiseen, rahoituksiin seka
hankkeisiin liittyvista aiheista. Ohjausta
ja neuvontaa annettiin verrattain paljon
myo6s englanniksi. Henkilokohtaista oh-
jausta ja neuvontaa saaneista 95 % koki,
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etta neuvonnasta oli hyotya joko heille it-
selleen tai yhdistykselleen, 85,7 % koki
osaamisen lisaantyneen ja 95,2 % koki oh-
jauksen vastanneen heidan tarpeitaan.

Ohjauspalveluitamme suosittelivat
kaikki, jolta palautetta saimme.
Jokaisessa ohjauksessa ja neu-
vonnassa yhdistyksen asia saatiin
joko ratkaistua tai saimme ohjat-
tua yhdistystoimijan eteenpiin.

Koulutuksia jarjestimme vuonna 2023 yh-
distyksille yhteensa 9 kappaletta, joissa
osallistujia oli yhteensa 121. Koulutusten
aiheita olivat mm. yhdistyslain muutos,
yhdistysten yhdistyminen, Lahella.fi seka
vapaaehtois- ja hallitustoimintaan liittyvat
teemat. Yhdistysten toiminnan tueksi jar-
jestettiin myo6s yhdistyskohtaisesti raata-
[6ityja hallitusten iltakouluja nelja, joissa

& 1\ Anu Hatinen, Sanna-Kaisa
)\ Huhtala ja Matti Tervaniemi.

oli yhteensa 21 osallistujaa. Yhdistyskou-
lutuksiin ja hallituksen iltakouluihin osal-
listuneista 85,4 % koki toiminnasta ole-
van heille itselleen tai yhdistykselle hyotya
tulevaisuudessa. Voidaan siis sanoa, etta
jarjestopalvelut onnistui edelleen taytta-
maan tavoitteensa yhdistysten tukena.

Yhteistyota edistamassa
hyvinvointialueuudistuksen
alkutaipaleella

Vuonna 2023 koordinoimme kolmella
paikkakunnalla yhdistysverkostoja. Maa-
kuntatasolla vastasimme kuntien jarjes-
téyhdyshenkildiden, useamman sotejar-
jestojen verkoston seka Keski-Suomen
Jarjestdareenan sihteeriydesta ja tiedo-
tuksesta. Koordinoimamme verkostot
ovat edistaneet merkittavasti yhdistysten
valista vuoropuhelua ja yhteistydn mah-
dollisuuksia. Vertaistuellinen kohtaami-
nen ja keskustelut tukivat verkostoihin
osallistuneiden jaksamista. Yli 80 % palau-
tetta antaneista koki verkostotapaamisten
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edistaneen kohtaamisia yhdistystoimi-
joiden kanssa ja 85 % koki tapaamisten
hyoddyttaneen heitd tai taustayhteiséaan.
Verkostojen tarkeydesta ja houkuttele-
vuudesta kertoo se, etta yli 90 % aikoo
osallistua jatkossakin tapaamisiin. Ver-
kostojen laadukas koordinaatio ja niille
suunnattu viestinta vahvistivat verkostoja
ja pitivat jarjestétoimijat ajan tasalla niita
koskevista asioista.

Jarjestimme kuntien ja hyvinvointialueen
kanssa yhteistydssa tilaisuuksia jarjestoil-
le, jotka lisasivat eri tahojen valista vuo-
ropuhelua, ymmarrysta yhteistyon tar-
peista, toiveista ja mahdollisuuksista seka
rohkaisivat kokeilemaan yhteistyta/osal-
listumaan yhteistyéhon.

Lihes 80 % palautetta antaneista
koki tilaisuuksien edistaneen eri
yhteisdjen valista vuoropuhelua
ja lahes 70 % koki tilaisuuksien
lisainneen ymmarrysta yhteistyon
mahdollisuuksista ja yhteistyota-
hoista ko. paikkakunnalla. Yh-
teistyon edistamisen tarpeesta ja
tilaisuuksien tarkeydesta kertoo
se, ettd lahes 90 % aikaa osallis-
tua jatkossakin tilaisuuksiin.

Laukaassa jatkettiin merkittavaa, etulin-
jassa kulkevaa yhteistyon kehittamista
jarjestdjen, kunnan ja hyvinvointialueen
kesken.

Jarjestojen tiedot ja tietoa jarjestoista
nakyvaksi laajasti

Vuonna 2023 tavoitteena oli erityisesti
saada yhdistysten tiedot nakyvaksi yhteen
ja samaan paikkaa, valittaa tietoa jarjes-
toille koostetusti seka toisaalta lisata yleis-
ta tietoutta jarjestdtoiminnasta. Panos-
timme Lahella.fi -palvelun kehittamiseen,
laajentamiseen ja hyddyntamiseen Kes-
ki-Suomen alueella. Vuoden aikana kaydyt
keskustelut kuntien ja hyvinvointialueen
kanssa olivat hedelmallisia, ja yhteistyos-
sa pyrimme vahvistamaan jarjestotiedon

saatavuutta ja nakyvyytta. Tavoitteena
on integroida Lahella.fi -palvelua muun
muassa osaksi kuntien verkkosivuja, jot-
ta jarjestojen tarjoama tieto olisi helposti
[dydettavissa ja hyddynnettdvissa kunta-
laisten toimesta.

Valtakunnallisessa Lahella-ver-
kostossa toteutettiin merkittavia
muutoksia toimintarakenteessa.
Verkostossa maariteltiin uudet
vastuutehtavat ja roolit, tarkoi-
tuksena mahdollistaa tehokkaam-
pi ja joustavampi toiminta.

Roolimme jarjestotiedon kokoajana se-
ka yhteistyén toimintamallien ja hy-
vien kaytantdjen levittajana sailyi vah-
vana. Tassa oleellisena valineena toimi
uusi toukokuussa lanseerattu KYT ry tie-
dottaa -uutiskirje, joka ilmestyi kerran
kuukaudessa.

Uutiskirjeessa jaettiin ajankohtaista yhdis-
tyksille tarkeaa tietoa toimintaympariston
muutoksista, tapahtumista, koulutuksista
ja Lahella.fi -palvelun kehityksesta. Uutis-
kirjeen avulla pidimme keskisuomalaisia
yhdistysaktiiveja ajan tasalla ja kannus-
timme heita osallistumaan kehittamistoi-
mintaan aktiivisesti.

Vuoden loppuun mennessa
uutiskirjeella oli 170 tilaajaa.
Julkaisimme Keski-Suomen
kuntien jarjestoyhteistyon
tilaa kuvaavan kuntatutkan nyt
viidennen kerran ja teimme siita
mallinnuksen Innokylaan.
Viestinnassa KYTin verkkosivut ja so-
siaalisen median kanavat olivat keskei-
sia viestintdkanavia vuoden aikana. KY-
Tin verkkosivujen www.kyt.fi ulkoasua ja
rakennetta kehitettiin kayttajalahtdisem-
miksi, jotta ajankohtaiset asiat ja keski-

suomalainen jarjestotieto ja verkostot 16y-
tyisivat paremmin. KYT-jarjestépalvelut oli
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paavastuussa KYTin Facebook-kanavas-
ta ja lisaksi viestimme aktiivisesti omalla
Instagram-tililldmme.

Aktiivinen tiedotus eri
kanavissa varmisti tiedon levia-
misen mahdollisimman monelle
yhdistystoimijalle.

Saimme vuonna 2023 tehostettua viestin-
taamme seka luotua uusia suunnittelun
valineita, mika oli pitkalti loppuvuodeksi
palkatun asiantuntijan Paulinaan ansiota.

Tuloksellista toimintaa kehittaen ja
arvioiden

Vuosi 2023 oli kokonaisuutena merkit-
tava askel eteenpain jarjestopalveluiden
toiminnassa. Kehittamispaallikdn vaihtu-
minen antoi mahdollisuuden tarkastel-
la toimintaa uudella tavalla ja esimerkik-
si palautteiden kerdamista ja arviointia
kehitettiin systemaattisemmaksi. Toisaal-
ta henkilévaihdoksen vuoksi toimintaa ei
jarjestetty niin paljon kuin aiemmin, koska
kehittamispaallikko perehtyi viela tehta-
vaansa. Lahella.fi -palvelun kehittdminen
ja laajentaminen seka yhteistydn vahvista-
minen kuntien ja hyvinvointialueen kans-
sa olivat keskeisia tavoitteitamme, joihin

olemme onnistuneesti panostaneet. Vies-
tinnan tehostaminen eri kanavilla on
mahdollistanut entistéd paremman vuo-
rovaikutuksen ja osallistumisen keskisuo-
malaisten jarjestdjen kesken.

Mika tirkeinta, toimintamme
palveli keskisuomalaisia yhdis-
tyksia ja niissa toimivia ihmisia
tuloksekkaasti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Tavoitteet saavutettiin
hyvin kaikkien toimintojen osalta
ja toimintamme kattoi aidosti
koko KeskiSuomen ja osallistujien
palautteet olivat paaosin kiittavia.
Tavoitimme suuren joukon
yhdistyksia ja yhdistystoiminnasta
kiinnostuneita, edistimme yhteis-
tyota seka yhdistysten niakyvyytta
monilla tasoilla.

Kuvassa Pauliina Sottinen, Anu Hatinen, Sanna-
Kaisa Huhtala ja Matti Tervaniemi.
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Kurkkaa tutkaan:

KESKI-SUOMEN KUNTIEN JARJESTOPOSITIIVISUUS 2023

Jarjestoyhteistyon tilannekuva

|
Keski-Suomessa

Yhteistyon kehittamisen tarve
kasvaa lahivuosina.
KYT ry suosittaa vuodelle 2024:

Hyva Keski-Suomi!
Pidetaan naista kiinni:

t 0 -t 1vi tt
4 N o
i a 0 Jarjest6jen kanssa yhteisty6ta tekevia
I vitannaldjoltajaiyenteliisi Pitakaa kiinni toimivista yhteistyon
22/22 kaytannoista.

I‘ Jérjestdavustuksia e e ol e
2‘]/22 * uolehtikaa yhteistydn edellytyksista

myds toiminnallisten ja taloudellisten
Jarjestopositiivisuuden kuntatutka tekee nakyvaksi Keski-Suomen ‘ resurssien niukentuessa.

kuntien jarjestéyhteistyon tilaa. Sen avulla saadaan kokonaiskuva siita, 1

millaiset jarjestoyhteisty6n rakenteet ja kaytannot kunnissa on, miten
ne tukevat jarjestdjen toimintaedellytyksia sekad miten strateginen

Maksuttomia tiloja

21 /22 * Pohtikaa vaihtoehtoisia ja uudenlaisia

‘ Tukipalveluja jarjestoille tapoja toteuttaa yhteistyota.
l 21/22

c YRS 0 c = . = o ~ < /
yhteiskehittaminen toteutuu kunnissa. Nyt onkin hyva hetki pysahtya 7 -
tarkastelemaan, miten kuntiemme jérjestﬁpositiivisuus on toteutunut _“"_ Hyddynna jarjestépositiivisen kunnan tarkistuslistaa ja kehityskeskustelutyékalua.

ja kehlttynyt VUOSien 2019-2023 aikana' = Aineistot [6ydat www.kyt.fi/kuntatutka.
s J

¢ Anu Hétinen
Erityisasiantuntija, KYT-jarjestopalvelut

Yleiskatsauksena voi todeta Keski-Suo-
men kuntien jarjestoyhteistyon olevan
hyvalla tasolla ja se on paasaantdises-
ti kehittynyt positiiviseen suuntaan vii-
meisen viiden vuoden aikana. Jokaisessa
keski-suomalaisessa kunnassa on va-
hintadn yksi jarjestdjen kanssa yhteis-
tyota tekeva tyontekija tai viranhaltija, ja
heidan kokonaismaaransa on kasvanut
kymmenilld kuluneen viiden vuoden ai-
kana. Jarjestdyhdyshenkild helpottaa yh-
teistydn tekemistd, samoin kun myds
selkea yhteistydn rakenne. Sen osalta
kuntatutkassa on tarkasteltu kuntien jar-
jestamia tapaamisia jarjestoille. Kaikil-
le jarjestdille avoimia tapaamisia on ol-
lut vuosittain noin puolessa kuntia. Noin
kolmasosassa kuntia on ollut toimiala-
kohtaisia tai tapahtumien jarjestamiseen
liittyvia tapaamisia ja muutamassa kun-
nassa tapaamisia ei ole jarjestetty lain-
kaan. Jarjestdjen toimintaedellytysten tu-
kemisen osalta suunta on ollut paaosin

positiivinen. Jarjestdavustusten osalta ti-
lanne on ollut hyva, silla vuoteen 2022 as-
ti kaikki Keski-Suomen kunnat myoénsivat
jarjestdille yleis- ja/tai kohdeavustuksia.
Vuonna 2023 tilanteeseen tuli pieni not-
kahdus, kun yksi kunta ei enaa myonta-
nyt lainkaan avustuksia. Kaikissa kunnissa
on ollut tarjolla jarjestoille toimintatiloja
joko maksuttomasti ja/tai maksullisesti.
Niiden kuntien maara, jotka tarjoavat ai-
noastaan maksuttomia tiloja jarjestaille,
on tuplaantunut viidessa vuodessa. Lahes
kaikki kunnat ovat tarjonneet erilaisia tu-
kipalveluita jarjestoille, kuten esimerkiksi
apua tiedottamiseen ja tapahtumien jar-
jestamiseen. Suunta on ollut tdssa positii-
vinen, silla vuonna 2023 enda vain yhdes-
sa kunnassa ei ollut tarjolla minkaanlaisia
tukipalveluita.

Kuntatutkassa on tarkasteltu my®os jarjes-
tétiedon nakyvyytta kuntien nettisivuilla.
Kokonaiskuva on pysynyt suurin piirtein
samanlaisena viiden vuoden aikana; kat-
tavasti tietoja l6ytyy reilusta puolesta kun-
tia, ja kolmasosasta tiedot puuttuvat viela
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kokonaan. Vuodesta 2023 lahtien kunnil-
la on ollut mahdollisuus ottaa kayttéonsa
Lahelld.fi -verkkopalvelu, jonka avulla ne
voivat nostaa jarjestdjen tietoja ja toimin-
taa nettisivuilleen. Tdhan mahdollisuu-
teen tarttui heti kolme kuntaa.

Kunnissa yksi keskeinen strategisen yh-
teiskehittamisen keino on osallistaa jar-
jestdja hyvinvointikertomus- ja suunnitel-
matydhoén, johon noin puolessa kunnista
jarjestot ovat paasseet mukaan viimeisen
viiden vuoden aikana. Yleisimmin jarjes-
tétoimijat on otettu mukaan kyselyiden ja
jarjestoiltojen muodossa, ja he ovat paas-
seet paasaantodisesti suunnittelemaan ja
tuottamaan sisaltda naihin asiakirjoihin.

Olemme laatineet kuntatutkan tulosten
pohjalta joka vuosi suositukset yhteistydn
edistamiseksi. Niiden paasanoma on ki-
teytynyt jarjestdyhteistydn rakenteiden ja
kaytantdjen vahvistamiseen seka yhteis-
tyon kehittamiseen. Kuntia on mm. kan-
nustettu jarjestamaan kaikille jarjestoille

avoimia tapaamisia, ottamaan jarjestot
mukaan strategiseen yhteiskehittamiseen
seka huolehtimaan yhteistyon edellytyk-
sista ja jarjestotoiminnan riittavasta tu-
esta. Nama suositukset ovat edelleenkin
relevantteja.

Tulevaisuudessa jaa nahtavaksi, vaikut-
taako kiristyva taloudellinen tilanne kun-
tien jarjestoyhteistydn toteuttamiseen ja
kehittamiseen. Jatkossa onkin hyddyllista
luoda yhteistd ymmarrysta siita, miten yh-
teisty6ta voidaan ja kannattaa tehda niuk-
kenevilla toiminnallisilla ja taloudellisilla
resursseilla. Toimivista yhteistyon kaytan-
nodista kannattaa myds pitaa kiinni ja sa-
malla kuitenkin pohtia vaihtoehtoisia ja
uudenlaisia tapoja toteuttaa yhteistyota.

Kuntatutkan aineistot loydat
nettisivuiltamme: www.kyt.fi/
kuntatutka
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Kansalaistoiminnankeskus Matara:

Osallisuutta ja
lloa kaikille

“Matara on juuri sita mita olen
etsinyt!”
Asiakaspalaute 2023

Kansalaistoiminnankeskus Matara on ih-
misten ja yhteiséjen yhteinen vuorovaiku-
tusareena ja paikka ihmisten kohtaamisil-
le. Mataran tavoitteena on edistaa ihmisten
hyvinvointia yhdistys, kansalais- ja vapaa-
ehtoistoiminnan avulla tarjoamalla osallis-
tumismahdollisuuksia ja toiminnan paikko-
ja. Lisaksi Matarassa tuetaan toimijoiden
valista yhteisty6ta. Mataran toimijayhtei-
sOjen ja muiden tilojen kayttajien jarjesta-
ma toiminta antaa ihmisille mahdollisuu-
den toimia vapaaehtoisena tai osallistua
erilaisiin tilaisuuksiin. OLKA-toiminnan to-
teuttaminen Sairaala Novassa ja Matarassa
tarjoaa sairastuneille ja heidan laheisilleen
tukea sairauteen sopeutumisessa ja arjen
hyvinvoinnissa.

Vuonna 2023 Matarassa tydskenteli 16 tyon-
tekijaa seka Matara tarjosi myds 17 harjoit-
telijalle / tyokokeilijalle / TET-harjoittelijal-
le / kuntouttavassa tydtoiminnassa olevalle
seka yhdelle avotydtoiminnan tydntekijalle
mahdollisuuden paasta edistamaan ihmis-
ten hyvinvointia erilaisten tydtehtavien avul-
la. Matarassa oli vuokralla 29 toimijayhtei-
sOa ja 172 muuta tiloja kayttavaa yhteisoa,
jotka jarjestivat Matarassa moninaista toi-
mintaa (esimerkiksi vertaisryhmia, kerhoja,
koulutukset). Toimintaa rahoittaa Sosiaali- ja
terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA.

Tavoitteita olivat:

*+ Hyvinvointia edistavien kansalaisjarjesto-
jen laadukas toiminta vahvistuu heita pal-
velevassa Mataran toimintaymparistdssa

+ Mataran toimintaan osallistuvien ihmisten
osallisuuden tunne vahvistuu, yksinaisyys
lievenee ja oma arjen hyvinvointi paranee

+ Mataran toimijoiden yhteisollisyys ja
yhteistydmahdollisuudet vahvistuu.

+ Matarassa toimivien vapaaehtoisten
hyvinvointi ja osallisuus lisaantyvat
kansalaistoiminnan parissa tehtavan
toiminnan myéta.

+ Sairastuneet ja heidan laheisensa
saavat koordinoitua ja laadukasta tukea
OLKA-toiminnan kautta sairaalassa ja
Matarassa l6ytaen tarvitsemansa tuen
piiriin. OLKAN kautta sairastuneet ja
heidan laheiset saavat tietoa potilasjarjes-
téjen tarjoamista palveluista.

OLKAssa toimivien vapaaehtoisten hyvin-
vointi ja osallisuus lisaantyvat sairaalassa
toteutettavien toimintojen myo6ta.

Mataran ja OLKAN verkostot laajenee

ja sen myota yhteistydn tekeminen
vahvistuu ja Mataran & OLKAN tunnettuus
lisdantyy. Kansalaistoiminnan merkitys

ja erityisyys seka Mataran tarjoamat
mahdollisuudet kansalaistoiminnan
toteuttamiseen vahvistuu erilaisissa
verkostoissa.
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Matara oli auki vuonna 2023 yhteen-
sa 227 paivaa ja kokonaiskadvijamaara
oli huimat 95 023 kavijaa, joista Mataran
kohtaamispaikassa kavi 12705. Vuosi oli
erittain aktiivinen, silla vuoden aikana to-
teutettiin kaikille avoimia ja maksuttomia
saanndllisia toimintoja (Arki-info, Bingo,
Bubi-visa, Tuunauspaja, Kipindita horison-
tissa-vertaistukiryhma ja TourujokiFIT) yh-
teensa 119 kertaa ja yksittaisia tapahtumi-
akin jarjestettiin 25.

Naiden lisaksi jarjestettiin Mataran toimi-
jayhteisolle omia hyvinvointia ja yhteisolli-
syytta tukevia tilaisuuksia yhteensa 51.

“Kiva paikka! en ole tiennyt
tallaista paikkaa olevan. Jotenkin
kodikas!”

Asiakaspalaute 2023)

Tiloja

“Yhteistyo on aina erittiin sujuvaa
ja palvelu hyvin mukavaa ja
ystavallista. Tilat vastaavat hyvin
tarpeitamme ja olemme niihin
tyytyviisia.”

Asiakaspalaute 2023)

Matara on kooltaan reilut 2 000 m2. Nama
yhteisélliset, kohtuuhintaiset ja toimivat
tilat tukipalveluineen edistavat yhteiso-
jen toimintaedellytyksia ja mahdollistavat
erilaisen toiminnan. Vuonna 2023 Mata-
ran sisdisella postituslistalla oli mukana yli
100 tyontekijaa tai vapaaehtoisesti toimi-
vien yhdistysten vapaaehtoistydntekijaa.

Mataran tydntekijoita juhlimassa Mataran merirosvoteemaisia 11-vuotissynttareita.
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Valtakunnallista Epilepsiapaivaa
vietettiin Mataran aulassa 13.2.

Mataran aulapalvelu ja aulan kohtaamispaik-
ka ovat avoinna arkisin maanantaista tors-
taihin klo 8-18 ja perjantaisin klo 8-17. Koh-
taamispaikka on kaikille avoin ja sielld voi
viettda aikaa lukemalla paivan lehden, kayt-
taa nettia, juoda kupin kahvia, pelata peleja
ja kohdata ihmisia tai kdyttad OLKAnN terveys-
tietopisteen palveluita seka osallistua Mata-
ran saanndllisiin toimintoihin. Mataran aula-
palvelussa on my6s maksullinen kopiointi- ja
tulostuspalvelu asiakkaille.

Mataran aula (avoin kohtaamispaikka) on
vuodesta toiseen ahkerassa kaytossa ja va-
rausten maara pysyykin tasaisesti lahella
kahtasataa. Mataran aulaa kaytettiin eri ti-
laisuuksiin ja tapahtumiin yhteensa 179 ker-
taa. Myos kokoustilojen kavijamaara nousi
hieman edellisesta vuodesta 29309 kavijaan
(v.2022/26657). Mataran kahdeksaa kokous-
tilaa kaytettiin yhteensa 6607,5 h (Mataran
sisaiset toimijat 3534 h ja ulkoiset kayttajat
3073,5 h), kun edellisvuonna kokonaistunti-
madara oli 6550,5 h/vuosi. Lisaksi rauhallinen
tydskentelytila Toimistohotelli alkoi [6ytaa
paikkansa ja kayttajansa kokoushuoneiden
ohessa. Toimistohotellissa varauksia oli kaik-
kiaan 71 kpl ja kokonaistuntimaara yhteensa
266 h.

34

Vuosikertomus 2023

Mataran toimijayhteisén ja muiden tilo-
jen kayttajien jarjestama toiminta tarjosi
ihmisille osallistumisen ja vapaaehtoistoi-
minnan mahdollisuuksia, vertaisryhmia,
koulutusta sekd muita kansalaistoimin-
taan liittyvia tilaisuuksia. Kokoustiloja kay-
tettiin eniten toiminnan ja tapahtumien
suunnitteluun (806), toiseksi eniten pi-
dettiin luentoja, koulutuksia ja seminaa-
reja (392). Vertaisryhmatoiminnan maara
on noussut huimasti edellisvuoteen ver-
rattuna 341 (2022 212) ja myds ryhma-
ja harrastustoiminta on vuodesta toiseen
vahvasti mukana kokoustilojen kaytdssa
(320).

Lisaksi toimijayhteisot jarjestivat kokousti-
loissa hallituksen- ja johtoryhméan kokouk-
sia (100) ja tydnohjauksia- ja haastattelu-
ja (87). Mataran olemassaolon tarkeyden
nakokulmasta katsottuna jo yhteisgille
tarjottavat kokoustilat parantavat ja mah-
dollistavat jarjestdjen toimintamahdolli-
suuksia. Matarassa toimivien yhteiséjen
lisdksi kokous- ja koulutustilojen kayttaji-
en maara jatkaa tasaisesti kasvuaan, silla
tiloja kaytti vuoden aikana kaikkiaan 172
muuta yhteisda (2022 157).

“Kokoustilojen nettisivut hyvat.
Varustus esitelty niin, etta eka-
kertalaisellekin varmasti selviaa,
mita on varaamassa.”

Asiakaspalaute 2023)

Yhteisollisyytta ja
yhteistyon edistamista

“Mataran yhteiset tilaisuudet ovat
hyva mahdollisuus tutustua toi-
siimme paremmin persoonina eika
vain tyoroolin kautta. Lisaksi ne
katkaisevat mukavasti tyoarkea
ja antavat hyvinvoinnin kannalta

tarkeita hetkia, jolloin voi luvan
kanssa kohdistaa ajatukset tyosta
johonkin muuhun. Yhteisissa
tapahtumissa on ollut parasta
nauru ja huumori ja ihmisten
viliset juttutuokiot.”

Toimijapalaute 2023)

Ylla olevassa toimijapalautteessa kiteytyy
hienosti Mataran toiminnan ydin sisdisen
toiminnan nakdkulmasta, silld Matara on
juuri se paikka, joka tarjoaa taalla oleville
toimijoille tydyhteisén. Matara tavoitteena
on vahvistaa Mataran toimijoita ja toimi-
jat puolestaan vahvistavat Mataraa. Yhtena
kantavana voimana on yhteiséllisyys, jonka
pohjana on osallisuus, yhdessa tekeminen
ja luottamus toisiin. T&ma nakyy siina, etta
yhteisollisyytta yllapidetaan ja kehitetaan
koko ajan tukien samalla Matarassa ole-
vien toimijoiden ty6ssa jaksamista. Matara
tarjoaa paljon yhteistyén paikkoja.

“Hyvan yhteishengen luominen ja
yllapitaminen on erityisen tirkeaa
etenkin niina haastavina aikoina,
jolloin maailman tapahtumat ja
yhteiskunnallinen tilanne uhkaa-
vat jakaa ihmisia eri puolille.”

Toimijapalaute 2023)

Mataran toimijoista on koottu TYHY-ryh-
ma, jossa pohditaan yhdessa erilaisia
tydhyvinvointiin liittyvia tempauksia ja
tilaisuuksia. TYHY-ryhman liséksi on tie-
dotusty6ryhma, jonka myo6ta toteutettiin
mm. toimijoille koulutus videon tekemi-
sesta. Vuosi tyhytoiminnassa oli ennatyk-
sellinen. Mataralaiset lahtivat aktiivisesti
mukaan erilaisiin tempauksiin ja tilaisuuk-
siin. Yhteiset aamusumpit epéavirallisiin
tutustumisiin ja yhteistydpaikkojen l6y-
tamiseen/ideointiin olivat suosittuja. Toi-
mijat kokivat, etta tilaisuudet ovat kivoja
ja vaihtoehtoja, johon osallistua, on run-
saasti tarjolla. Lisaksi koetaan, etta tydhy-
vinvointia lisaa Matarassa tyoskentelevat
mukavat ihmiset.
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Tunnelmaa Mataran Markkinoilta 30.9.2023.

Matarassa tydskentelevien tyéntekijoi-
den/ vapaaehtoistoimijoiden yhteisélli-
syytta ja tyOhyvinvointia tuettiin erilaisil-
la tyhytoiminnoilla (11 erilaista, yhteensa
41 toimintoa). joihin osallistui 481 mata-
ralaista. Naita olivat mm. nyyttarilounas,
lounastreffit, SPR:n verenluovutus, pu-
keutumisen teemapaivia, Jyvasjarvi-sou-
tu. Toimijat kuvailivat Mataran ilmapiiria
sanoilla: rento, ystavallinen, yhteiséllinen,
valittava, kekselids, kannustava, viihtyisg,
avoin, aktiivinen, kehittamisystavallinen,
tervetullut. Vapaamuotoisten tempausten
lisaksi yhteisollisyytta luotiin toimijatapaa-
misten (4), kehittdmispaivan ja muiden ti-
laisuuksien myota. Naihin tilaisuuksiin
osallistui 211 mataralaista.

Avointa toimintaa kaikille

Mataran aulassa toteutettiin kerran vii-
kossa Kahvia & Kohtaamisia -tuokio, jon-
ne sai tulla keskustelemaan kahvikuppo-
sen aarelle itseaan pohdituttavia asioita.
Tuokio on yksi paikka tulla kuulluksi ja
mahdollisuus saada tietoa myds Mataras-
sa toimivista vapaaehtois- ja jarjestotoimi-
joista. Keskusteluissa nousi esille mm. hy-
vinvointiin ja terveyteen, tyodllistymiseen ja
koulutukseen, maahanmuuttoon seka yk-
sindisyyteen liittyvat asiat. Yhteensa kes-
kusteluja vuoden aikana oli 185 ihmisen
kanssa.

Matara ja Jyvaskyldn Kestava Kehitys JAPA
ry toteuttavat yhteistydssa Lastipyoralai-
naamoa. Lainaamo oli avoinna toukokuun

alusta lokakuun puoleen valiin saakka.
Monen pyoran kayttoika alkaa tulla tiensa
paahan ja kesalla lainaamossa olikin lai-
nattavissa vain kaksi py6raa, jotka olivat
kuitenkin ahkerassa kaytossa. Pyorat oli-
vat ajossa yhteensa 21 kertaa (pyoran lai-
na-aika oli paasaantoisesti 1 viikko). JAPA
ry huolehti pydrien hankinnoista, huollois-
ta ja tyontekijoiden koulutuksista. Mata-
ran aula-palvelu puolestaan hoiti varauk-
set ja sopimusten tekemiset. Yhteisty6 on
sujunut erinomaisesti vuodesta toiseen.

KaytavaGalleria tarjosi maksuttoman gal-
leriatilan kymmenelle aloittelevalle ja/tai
kokeneemmallekin taiteilijalle. Nayttelyt
vaihtuivat kuukausittain ja nahtavilla oli
mm. Nuorten Suomen 20 -vuotisjuhlavuo-
den nayttely, Tanja Tuppuraisen Ennen
kuin kaikki muuttuu harmaaksi -naytte-
ly ja Silja Péllasen nayttely llon pisaroita.
Maksuttoman galleriatilan lisaksi taiteilijat
saivat mahdollisuuden myyda teoksiaan
ilman valikasia.

Mataran Nendpaivassa aulapalvelusta Pasi, Maarit,
Taina ja Nina.
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Saannolliset toiminnot

Kohtaamispaikassa jarjestetaan kaikille avoimia ja maksuttomia saannollisia
toimintoja ja tapahtumia. Vuoden aikana bingoja jarjestettiin 9 kertaa, joista
yksi toteutettiin Ladun majalla senioreiden luontopaivassa Jyvaskylan ikaih-
misten kumppanuuspoéydan jarjestamand. Matara oli mukana tapahtuman
jarjestamisessa. Tuunauspajoja jarjestettiin 10 ja naiden lisaksi toteutettiin 6
muuta askartelutuokioita (origami, unisieppari, korttipaja). 6. Arki-infoja to-
teutettiin suunnitellusti 9 kertaa, leikkimielisia Bubi-visailuja jarjestettiin en-
natykselliset 13 kertaa. Syksylla toteutettiin liikunnallinen TourujokiFIT kah-
deksan kertaa.

Arki-infot toteutettiin hybridimuotoisena yhteistydssa Jyvaskylan kaupungin
Lahitalojen kanssa niin, etta yhdessa paikassa oli live-tapahtuma ja muissa
etdseurantamahdollisuus. Lisaksi tilaisuutta pystyi kuuntelemaan mydés ko-
tisohvalta Zoom-yhteyden kautta. Loppuvuodesta Pieksamaen Jarjestota-
lo Neuvokas otti myds etayhteyden tilaisuuteen omille kohtaamispaikassa
kavijoilleen. Teemoista kiinnostavimpia oli kuulijoiden mielesta Turvallinen
medialukutaito, ravitsemus ja ensiapu.

Huhtikuussa kaynnistyi uusi vertaistukiryhma Kipinoita horisontissa, jos-

sa tutustuttiin muutamiin menneisyyden merkkihenkildihin, jotka joutuivat

- rimpuilemaan oman mielenterveytensa kanssa, mutta jattivat silti jalkensa

historiaan. Tapaamisilla kurkistettiin historiaan l16ytddksemme uutta tuumit-

tavaa ja erilaisia nakdkulmia elamaan. Ryhma oli tarkoitettu mielenterveys-

& kuntoutujille, mutta ryhmaan osallistumiseen ei tarvitse diagnoosia. Ryhmia

toteutettiin Matarassa seka A-killassa. Ryhmia kokoontui 63 kertaa ja niihin
osallistui 254 kavijaa.

Mataran saanndllisiin toimintoihin osallistui vuoden aikana yhteensa 1 005
osallistujaa, kun kavijamaara oli edellisvuonna 647 ja vuonna 2022 kavijoita
oli 342.
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Tapahtumia

Matara tarjoaa saanndllisten toimintojen lisaksi ihmisille kohtaamisten ja
osallistumisen paikkoja jarjestamalla vuosittain erilaisia tapahtumia. Vuo-
den aikana jarjestettiin yhteensa 23 eri tapahtumaa, joita yhteensa oli 25. Al-
la muutamia poimintoja tapahtumista: Suurimpia tilaisuuksia olivat Mataran
Markkinat, Mataran 11-vuotissynttarit, pelivikon Pakohuonepeli ja Matka hal-
ki Mataran- suunnistus jarjestéjen maailmaan (suunnattu opiskelijoille). Itses-
saan Mataran Markkinoilla kavi 7500 kavijaa. Lisaksi Jyvaskylan Valikkoryhman
kanssa jarjestettiin vapaaehtoisten kanssa tydskentelevilla luento Sijoita itseesi
- kehon ja mielen hyvinvointi.

Mataran 11-vuotissynttareitd vietettiin merirosvoteemalla, silla edellisvuo-
den M/S Matara-risteilijan kaappasivat merirosvot. Synttareilla oli ohjelmas-
sa aarrejahti, jossa paasi seikkailemaan ja tutustumaan Matarassa oleviin
jarjestoihin ja hankkeisiin. Lisaksi juhlissa oli bingo ja runsas kakkubuffet.
Mataran aulassa sai kuvauttaa itsensa merirosvona merirosvolaivan kyydis-
sa seka ruokkia hurjaa haita. Kaikille avoin tilaisuus kerasi noin 400 vierasta.

Matara osallistui valtakunnalliseen peliviikkoon marraskuussa, jolloin ratkot-
tiin pakohuonepelissa suomalaisen mytologian ja kansantarinoiden pohjalta
Paivattaren veri -tarinan arvoitusta. Pelaajien tehtavana oli vapauttaa Paiva-
tar neljan loitsun avulla. Peli sai paljon myonteista palautetta ja vastaavanlais-
ta pakohuonetta toivottiin myds jatkossa. "Ei ollut lilan pelottavaa, mutta ha-
mara valaistus toi tunnelmaa ja haastetta.” Pakohuonepelia oli toteuttamassa
Mataran tyontekijan ja harjoittelijan kanssa joukko vapaaehtoisia.

Mataran Markkinoita vietettiin 30.9. tunnelmallisessa syysillassa. Mataran
parkkipaikka muuntui markkina-alueeksi, jossa kavijoille oli tarjolla erilaisia
ruoka- ja herkkukojuja, kasitdita ja koruja seka eri yhdistysten toimintaan tu-
tustumista. Tapahtuman aloitti vauhdikkaasti Skifflepapat, joka veti Touru-
joki-salin tayteen kuulijoita. Lisaksi tapahtumassa paasi osallistumaan myos
Mataran saanndllisiin toimintoihin (Tuunauspaja, Bubi-visa ja Bingo), koke-
maan Pimé Cafén, tekemaan lyhtyja seka kuulemaan Aaro Vuotilan luentoa
Luonnon nostatuksesta. Mataran Markkinoiden yhteydessa myo6s Aurinko-
pajalla oli avoimet ovet ja Nuorten taidetydpaja jarjesti GarageBaari-juhlat.

Matka halki Mataran -suunnistus jarjestdjen maailmaan- tapahtuma jarjes-
tettiin opiskelijoille 12. kerran. Aamupaiva oltiin virtuaalisesti Zoomissa ja
iltapaivalla opiskelijat paasivat paikan paalle Mataraan juttelemaan jarjes-
téedustajien kanssa. Tapahtuman tydéryhmassa oli mukana KYT-jarjestopal-
velut, oppilaitokset (Jamk, Humak, Jyvaskylan Yliopisto), Riemu Finland ry,
Kehitysvammaisten Tukiliitto ja Jyvaskylan kaupungin vapaaehtoistoimin-
nanpalvelut VAPARI. Tapahtumaan osallistui yhteensa 233 opiskelijaa ja jar-
jestokentasta ja vapaaehtoistoiminnasta virtuaalimatkalla oli 21 yhteis6a
ja Matarassa paikan paalla 26 yhteis6a. Matara oli mukana toteuttamassa
17.10. valtakunnallista Asunnottomien y6 -tapahtumaa Jyvaskylassa. Mata-
ran ja EHYT ry:n 267 tapahtumaan osallistunutta.

Tarjolla meilld oli makkaraa ja alkoholittomia drinkkeja seka tietysti muka-
via kohtaamisia ja keskusteluja asunnottomuuden tiimoilta. Uusina tapahtu-
mina toteutettiin Jatskibaari kesakuussa, jossa 130 tapahtuman osallistujaa
saivat loihtia itselleen mieluisen jaateldannoksen. Joulukuussa puolestaan
toteutettiin Joulumaa, jossa ohjelmassa oli yhteislauluja, kadentaitoja, villa-
sukkakavelya ulkosalla. Yhteensa naihin Joulumaan tilaisuuksiin osallistui 62
Matarassa kavijaa. Nyt lueteltujen sdannéllisten toimintojen ja tapahtumien
lisaksi vuoden aikana toteutettiin my®ds tilaisuuksia yhteistydssa monien
kumppaneiden kanssa. Toiminnoilla tarjottiin paikka mielekkdaseen tekemi-
seen, jossa sai olla oma itsensa seka samalla pyrittiin lisadmaan hyvinvoin-
tia ja osallisuutta.

Mataran vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoisten mukanaolo on térkea osa toimintaa ja vapaaehtoiset mahdol-
listavat osaltaan sen, etta kaikille avointa ja maksutonta toimintaa on tarjol-
la. Mataran vapaaehtoiseksi padsee mukaan ympari vuoden silloin kun itselle
on sopiva hetki. Vuonna 2023 jarjestettiin kolme kertaa kaikille kiinnostuneille
avoin "Sinustako Mataran uusi vapaaehtoinen?” -info, jossa esiteltiin erilaisia
toimintamahdollisuuksia ja kuullaan vapaaehtoisten omia ideoita ja vinkkeja
seka kaydaan lapi vapaaehtoistoimintaan liittyvia periaatteita.

Mataran vapaaehtoisena voi toimia kertaluonteisesti tai tehtavat voivat ol-
la sdanndllisesti toistuvia ja pidempiaikaisia. Jokaisen vapaaehtoisen kanssa
raataldidaan hanelle itselleen sopiva tehtava ja kirjoitetaan vapaaehtoistoi-
minnan sopimus. Vapaaehtoistehtdvat voivat olla esim. tapahtumien suun-
nittelua ja toteutusta, ryhmien ohjaamista tai ylipaataan auttamista omien
taitojen mukaan. Vuonna 2023 Mataran vapaaehtoiset ovat mm. ohjanneet
kadentaitoja ja askarteluja seka taukoliikuntaa, vetaneet musiikkiterapiaryh-
ma3, filosofian keskustelupiiria, suunnitelleet ja toteuttaneet pakohuonepe-
lia seka olleet tapahtumissa avustajina. Vapaaehtoinen saa myds todistuk-
sen tehtavassa toimimisesta esim. opiskeluja/tydnhakua ajatellen. Vuonna
2023 Matarassa toimi ennatysmaara vapaaehtoisia; 23!

”Jos pystyn auttamaan jotakuta, niin koen toki itsekin mielihyvaa
siita. Toisaalta myos tyydytan omaa patemisen tarvettani.”

“Mahdollisuuden kehittya omassa harrastuksessa ja huomata uusia
asioita siind, seka saada apua ja tukea, ja loytaa uusia yllattaviakin
seikkoja.”

Vapaaehtoisen palaute, 2023)
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OLKA®-toiminta

"Ollessani potilaan luona minulla
ei ole kiiretta mihinkaan eika
muita asioita mielessani. Saan
voimaa ja toivon voivani antaa
toivoa tai edes pienen, hyvan
hetken ja tunnelman.”

Sairaalavapaaehtoisen palaute, 2023

OLKA on valtakunnallinen toimintamal-
li koordinoidusta jarjesto- ja vapaaeh-
toistoiminnasta. Jyvaskylassa sita on to-
teutettu vuodesta 2019 alkaen KYT ry:n
ja Keski-Suomen hyvinvointialueen/ Sai-
raala Novan yhteisty6lla. Alun perin OL-
KA on HUS:n ja HyTe ry:n luoma yhteis-
tydmalli ja erillisia OLKA-paikkakuntia on
jo 21. OLKAlla on Jyvaskylassa kolme toi-
mintalinjaa: TOIVO-palvelu, johon kuuluu
vertaistukiasiat, kuten vertaistuen pariin
ohjaaminen ja vertaistukijoiden koulut-
taminen. OIVA-palvelu sisaltaa jarjesto-
jen kanssa tehtavan yhteistyon ja tiedon
jakamisen seka jarjestdéjen mahdollisuu-
den kayttaa OLKA-pisteita Novassa ja Ma-
tarassa. ILONA-palveluun kuuluu sairaa-
lavapaaehtoistoiminnan kehittdminen ja
koordinointi. OLKAN tavoitteena on antaa
potilaalle/laheiselle iloa ja toivoa, tukea
potilaan sopeutumista sairauteen ja oma-
hoidon hallintaan, tarjota mahdollisuus
kiireettdmaan kohtaamiseen ja vapauttaa
hoitajien aikaa varsinaiseen hoitotydhon.
Lisaksi OLKA tarjoaa vapaaehtoiselle mah-
dollisuuden toimia sairaalassa valmennet-
tuna vapaaehtoisena.

Jyvaskylassa on kaksi OLKA-pistetta, toi-
nen sairaala Novassa, toinen Matarassa.
Mataran OLKA-pisteelle voi mm. tulla et-
simaan tietoa potilasjarjestoista, vertais-
tuesta tai vapaaehtoistehtavista. OLKAN
terveystietopiste on kaikkien kaytéssa Ma-
taran aukioloaikojen puitteissa. Pisteelld
voi mm. mitata verenpaineensa, punnita
itsensd, tehda terveyteen ja hyvinvointiin
liittyvia testeja seka saada tietoa ja mate-
riaalia eri jarjestoista.
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Vapaaehtoistoiminnan kehittaja Niina
Kankare-Anttila.

Sairaala Novan OLKA-pisteelld voi tavata
jarjestdjen/ sairaalan edustajia, tulla kysy-
maan vertaistukeen ja sairastamiseen liit-
tyvista asioista.

OLKA jarjesti uusille sairaalavapaaehtoi-
sille vuoden 2023 aikana kolme valmen-
nusta. Naiden kautta mukaan toimintaan
tuli 19 sairaalavapaaehtoista erilaisiin teh-
taviin. Lisaksi toteutettiin kaksi Toivo- ver-
taistukijavalmennusta yhdessa OLKA Hy-
vinkdan ja OLKA Hameenlinnan kanssa
etayhteyksin. Naihin osallistui yhteensa
14 uutta vertaistukijaa. Uudet vertaistu-
kijat toimivat sairaalan lisaksi omissa po-
tilasyhdistyksissaan tai Toivo-sovelluk-
sessa. Toivo-sovellus on valtakunnallisen
OLKAnN koordinoima maksuton sovellus
vertaistuesta.

Vuoden lopussa sairaalavapaaehtoisia oli
rekisterissa 41. Vapaaehtoiset toimivat
mm. sairaalan paaaulassa aulaoppaina,
potilaiden juttukavereina ja vertaistukijoi-
na eri osastoilla sovitusti, esiintyjina, kou-
lutuspotilaina seka uutena tehtavana pai-
vystyksen vapaaehtoisina. Vapaaehtoiset
toimivat yhteensa 1182 tuntia sairaalas-
sa ja kohtasivat 10 929 henkil6a. OLKA te-
ki yhteistyota 11 eri sairaalan osaston/yk-
sikdn kanssa. Vapaaehtoisille jarjestettiin
myds virkistystapaamisia ja lisakoulutuk-
sia vuoden aikana, esim. kevaan virkistys-
paiva Ladun majalla, joulukiitos ruokailun
merkeissa tai koulutusilta muisti, -nako-
ja kuulohaasteista sairaalavapaaehtoisen
nakoékulmasta.

40

Vuosikertomus 2023

Eri yhdistykset kavivat OLKAnN pisteella pi-
tamassa teemapaivaa ja kohtaamassa sai-
raalassa kavijoita 18 kertaa. My@s sairaa-
lan Biopankki-toiminta ja kipupoliklinikka
olivat OLKA-pisteelld. Vapaaehtoistoimin-
nan kehittdja esitteli vuoden aikana OL-
KA-toimintaa useille eri tahoille, esim.
sairaalan eri osastoille, sotealan ammat-
tilaisille (esim. kotihoito, sosiaalityonte-
kijat), yhdistyksille ja hankkeille seka te-
ki koulutusyhteistyota eri tahojen kanssa.
Verkostoissa tyoskenteleminen tuo naky-
vyyttd OLKAlle ja OLKAN asiantuntemusta
halutaan hyédyntaa yhteisty6ssa, mm. va-
paaehtoistoiminnan kysymyksiin liittyen.

Uutena yhteistydna vapaaehtoiset osallis-
tuivat sairaalassa tapahtuviin hyvinvoin-
tialueen koordinoimiin joukkorokotus-
paiviin marras- joulukuussa ja toimivat
naissa paivissa ihmisten ohjaajina ja avus-
tajina. Verkostoista voi nostaa esiin mm.
K-S potilas-, omais- ja kansanterveysjar-
jestojen verkoston tapaamisten suunnit-
telun ja sihteerin roolin seka Jyvaskylan
Valikko-ryhman toimintaan osallistumi-
sen seka sydanhankkeen ohjausryhmassa
toimimisen.

Yhteydenotot sairaalan ja hyvinvointi-
alueen ammattilaisilta OLKAn suuntaan
kasvoivat ja yhteistydssa etsittiin asiakkail-
le sopivia tukimuotoja, esim. vertaistukea,
ryhmatoimintaa ja potilasjarjestdjen pal-
veluita. Lisaksi valtakunnallisen OLKA-ver-
koston toimijat pitivat aktiivisesti yhteytta
(2x/kk) toisiinsa, kehittivat ja arvioivat val-
takunnallisesti toimintaa erilaisten ideoi-
den ja palautteiden pohjalta.

Palaute OLKANn toiminnasta on ol-
lut hyvaa, innostunutta ja kiittelevaa
ja sita on saatu niin potilailta, vapaa-
ehtoisilta, jarjestoiltd kuin sairaalan
henkilokunnaltakin.

“Hyvin lamminhenkinen
tapaaminen, saimme kasiteltya
monta asiaa, ja puhuttua elamin
kaannekohdista ja vaikka valilla
oli surullisia hetkia keskustelun
aiheissa, myonteisyys jai paallim-
maisena meille kummallekin. Jopa
ihania huumorin pilkahduksia, ja
kannustin hanta paranemisessa.
Han toivotti tervetulleeksi
uudestaan.”

Potilaan palaute, 2023

”0lka madaltaa yhdistysten
kynnysta toimia sairaalassa tai
ehki enemmankin mahdollistaa

sen.

OLKAssa mukana olleen yhdistyksen
palaute, 2023

“Henkiloston resurssia vapautuu,
kun vapaaehtoinen saadaan
toimintaan mukaan. Toiminta on
tarkeaa niin potilaille ja omaisille-
kin kuin vapaaehtoiselle. On hyva,
etti toimintaa koordinoidaan
yhdesta tahosta.”

Sairaalan henkildkunnan palaute, 2023

“Miten nain lyhyessa ajassa voi
tulla nain tutuksi. Tarkeaa, etta
on puhekaveria myos hoitotoimien
ulkopuolella.”
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Tukipalvelut ovat tarkei-
ta mataran toiminnan
toteuttamisessa

“Mataran vaki on ystavallista ja
palvelualtista. Sinne on mukava
tulla ja kaikki jarjestyy, mita on
tarvittu”

Palaute kokoustilan kayttajalta 2023

Mataran perustoimintaa on tukipalvelut ja
niiden toimivuus, jotka vastaavat yhteiso-
jen tarpeisiin. On tarkedaa, etta tukipalve-
lut ovat kunnossa, jotta voidaan turvata
tiloja kayttavien kansalais- ja jarjestotoi-
minta ja sita kautta lisata aktiivista kan-
salaisuutta. Palautteiden perusteella kavi-
jat ja tiloja kayttavat yhteisot kokevat, etta
Mataran aulapalvelun asiakaspalvelu on
sujuvaa, IT-palvelu on toimiva, tilat ovat
siisti ja paaosin tilojen varustus on ajan-
mukainen ja helppo kayttaa. Tiloja kaytta-
vilta saatujen palautteiden mukaan 86,4 %

Mataralaisia Tule sellaisena kuin et ole -paivassa.

vastaajista kayttaa tiloja jatkossa. Tilojen
siivouksen taso koettiin hyvaksi/erinomai-
seksi ja kayttajat kokevat, etta tiloihin on
mukava tulla, kun tilat ovat siistit.

Vuosi 2023 jattaa mieleen hyvin vauhdik-
kaan, tapahtumarikkaan ja yli tavoitteiden
onnistuneen vuoden. Vuoden aikana niin
Mataran kuin OLKAN toiminnassa kiteytyi
hienosti yhdistys-, kansalais- ja vapaaeh-
toistoiminnan perusajatus ja onnistuim-
me tarjoamaan ihmisille osallistumisen
paikkoja ja edistamaan heidan hyvinvoin-
tiaan. Vuosi naytti my6s Mataran toimijoi-
den yhteiséllisyyden ja yhteen hiileen pu-
haltamisen seka verkosto- ja yhteistydn
merkityksen ja mahdollisuudet eri sekto-
reiden valilla. Lisaksi vuodesta jaa mieleen
keskuksen toimiminen tiukassa taloudel-
lisessa tilanteessa seka palkkatukiuudis-
tus, joka lisasi haastetta jarjestokentan
tyollistamismahdollisuuksiin.

Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtumia
seka yhteisollisyytta, osallisuutta ja iloa.
Matara toivottaa kaikki tervetulleeksi mu-
kaan toimintaan my&s vuonna 2024!
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Sepankeskus

Sepankeskus tarjoaa erikokoisia
kokoontumistiloja jarjestaille ja
muille kansalaisyhteiskunnan
toimijoille. KYT on hallinnoinut
Sepankeskusta (1 754 m?)
vuodesta 2012 lahtien. Yhdistys
on vuokrannut Sepankeskuksen
Jyvaskylan Tilapalvelulta ja
saanut Jyvaskylan kaupungilta
avustusta yllapitamiseen. Talla
jarjestelylla on mahdollistettu
kansalaisjarjestoille talon
tilojen kaytto. Sepankeskuksen
toiminnan ja tilojen
kayttotarkoituksena on
jarjestojen toiminnan
tukeminen ja erityisesti
yhteistyo eldkelaisjarjestdjen
kanssa.

Sepankeskuksessa tydskenteli vuoden
2023 aikana nelja KYT ry:n palkkaamaa
tyontekijaa, joista yhtaaikaisessa tydsuh-
teessa on paasaantodisesti kolme henkea.
Aulahenkiléna tydskenteli Anu Nousiai-
nen. Siistijana toimi Jaana Surakka huh-
tikuun loppuun, jonka jalkeen siistijana
toimi Ritva Lamberg. Seka siistija etta au-
lahenkil® ovat olleet maaraaikaisessa tyo-
suhteessa palkkatuella. Sepankeskuksen
yhteisOkehittaja Eerik Rutanen tydskenteli

kesdkuun loppuun asti, jonka jalkeen yh-
teisbvastaavan tehtdvaa hoiti Tuula
Kyyrénen.

Talo on erityisesti elakeldisjarjestdjen kay-
tossa, joista osa on kokoontunut Sepan-
keskuksessa jo useamman kymmenen
vuoden ajan. Naiden vuosien aikana siita
on muodostunut merkittava kokoontumi-
sen ja harrastamisen paikka ikdihmisille.
Elakelaisjarjestojen lisaksi talon tiloja kayt-
tavat muutkin yhdistykset ja ryhmat. Li-
saksi Sepankeskuksessa on vuokralla toi-
mistotiloja. Suurin toimitiloja vuokraava
taho on Teatteri Eurooppa Nelja, joka jar-
jestaa teatterinaytoksia vuokraamissaan
tiloissa.

Kavijoita kertyi vuoden 2023 aikana ko-
koustiloissa sijaitseviin kavijamaara luet-
teloihin yhteensa 24 838 henkes, ja kas-
vua viime vuoteen oli hieman yli 2 700
henked. Tama lukema on kuitenkin epa-
taydellinen, koska kaikki tiloja kayttavat
eivat merkitse ihmismaaria ohjeistukses-
ta huolimatta. Tilavarausjarjestelmasta
voi saada vertailuksi osallistuja-arvion,
joka perustuu tilavaraajien omaan arvi-
oon varausta tehdessaan. Tilavarausta ei
voi kirjata jarjestelmaan ilman osallistu-
ja-arviota. Vuoden 2023 osalta jarjestel-
man osallistuja-arvio oli yhteensa 61 060
henkeda. Edellda mainitut luvut eivat sisal-
|8 Teatteri Eurooppa Neljan kavijamaaria.
Sepankeskuksen tiloja varattiin yhteensa
9770 tuntia vuoden 2023 aikana.

43



Keski-Suomen Yhteis6éjen Tuki

KYT hyvastelee
Sepankeskuksen

Sepankeskuksen yllapito ja tilojen vuokraaminen siirtyivat Keski-
Suomen Yhteiséjen Tuki (KYT) ry:lta Jyvaskylan kaupungille 1.3.2024. KYT
hallinnoi tilaa vuosien 2012-2024 ajan Jyvaskylan kaupungin avustuksen

turvin. Yhdistykset, jarjest6t ja harrastustoiminta tarvitsevat
toiminnalleen tiloja. Ilman tiloja ei ole myoskaan toimintaa.

Aktiivinen osallistuminen lisaa ihmis-
ten osallisuutta, tuo hyvaa mielta seka
parantaa hyvinvointia. KYTin yksi perus-
tehtavista onkin tukea yhdistysten toimin-
taedellytyksia mm. tiloja tarjoamalla. Se-
pankeskuksen hallinnoinnin paattyminen
on KYTin toiminnan nakékulmasta yhden
aikakauden paatos.

Sepankeskuksella on pitka ja monipuoli-
nen historia." Vuonna 1940 rakennettu ta-
lo on toiminut ase-, metalli- ja puuteolli-
suuden tarvikkeita valmistavana tehtaana.
Vuonna 1965 tila siirtyi Jyvaskylan kasva-
tusopillisen korkeakoulun kemian laitok-
selle. Muistona tasta ovat Sepankeskuk-
sen kokoustilojen nimet kuten Isotooppi,
Happi, Reaktori, Protoni ja Koeputki.

Vuodesta 1993 Sepankeskus on tarjonnut
Jyvaskylassa tiloja yhdistyksille, jarjestoille
ja harrastusporukoille. Talloin Jyvaskylan
nuorisopalvelut ottivat tilan kayttdonsa.

Kaupunki toteutti tilaan mittavan remon-
tin heti toiminnan alussa. Talossa oli kau-
pungin vuosien aikana monenlaista nuo-
ristoimintaa: mm. tilan kellarikerroksessa
olevat banditilat olivat aktiivisessa kaytos-
sa, perjantai-iltaisin oli Nuorten yokahvi-
la ja talossa toimi myds kulttuuripalveluja
tuottava Kulttuuriklubi Siperia seka Nuor-
ten taidetydpaja. Sepankeskuksessa oli
myds monipuolista kansalaistoimintaa ja
mm. eldkeldisjarjestot ovat toimineet ti-
lassa alusta alkaen. Harmittavasti Sepan-
keskuksesta I16ytyneiden sisdongelmien
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vuoksi tilan tulevaisuus naytti vuosina
2008-2011 epavarmalta. Osa kaupungin
nuorisopalveluista joutui siirtymaan toi-
siin tiloihin. Erityisesti yhdistyksilla ja jar-
jestoilla oli huoli siita, mista saadaan uu-
det toimitilat, jos Sepankeskuksessa ei
enda voisi toimia. Yhdistysten aktiivisil-
la toimihenkilGilla oli merkittava vaikutus
siihen, etta tiloja alettiin remontoida ke-
vaalla 2012. Samalla saatiin varmuus, etta
Sepankeskus sailyy yhdistysten kokoontu-
mispaikkana. Kaupungin nuorisopalvelut
muuttivat Lutakon Veturitalleille heina-
kuussa 2012.

Sepinkeskuksen toiminta siirtyi
1.8.2012 Keski-Suomen Yhteisojen
Tuki (KYT) ry:n hallintaan. Entisen
Kulttuuriklubi Siperian tiloihin
valmistui Teatteri Eurooppa
Neljan harjoitus- ja toimistotilat
seka nayttamo. Tilojen remontti
valmistui kevaalla 2013.

Naiden 11 vuoden aikana Sepankeskus on
ollut aktiivisten yhdistystoimijoiden ja har-
rastusporukoiden kaytdssa vuosittaisen
kavijamaaran ollessa keskimaarin 50 000
henkil6a koronavuosia lukuun ottamatta.
Yhdistyksilla on ollut mahdollisuus varata
vakiovuoroja, sadilyttaa tarvikkeita jarjes-
tokaapeissa, KYTin aulapalveluiden tydn-
tekijat ovat auttaneet toimijoita erilaisissa
kysymyksissa, ja siistija on pitanyt huolen
tilojen viihtyvyydesta.

Tiloissa toimii mm. kasityékerhoja, tans-
siryhmia, shakkikerhoja, bridgekerho,
kuoroja, liikuntaryhmia, karaokeryhmia
ja elakelaisten jasenkerhoja. Kokoustilo-
ja kaytetaan myos yhdistysten kokousten,
koulutusten ja erilaisten tilaisuuksien jar-
jestamiseen. Sepankeskus koetaan kayt-
tdjien taholta kotoisaksi paikaksi, jossa
voi harrastaa ja tavata muita ihmisia. Se-
pankeskuksen talotoimikunta kokoon-
tui saanndllisesti. Kokouksissa kasitel-
tiin tiloihin liittyvia kaytannon asioita ja
kehittamiskohteita.

Jyvaskylan kaupungin taloushaasteiden
vuoksi Sepankeskuksen tulevaisuus oli
vaakalaudalla syksylla 2023. Leikkauslis-
talla oli KYTille Sepankeskuksen yllapidos-
ta myonnetty avustus (175 000 euroa).
Pahimmillaan naytti silta, ettd Sepankes-
kuksen toiminta lakkaa kokonaan. Jalleen
kerran Sepankeskuksen aktiiviset toimi-
jat tekivat vaikuttamisty6ta ja toivat tilan
merkitysta nakyvaksi kaupungin virkamie-
hille seka paattajille.

Toimijat tulivat myds kuulluksi. Jyvaskylan
kaupungin liikuntatoimi paatti ottaa Se-
pankeskuksen hoitaakseen, ja nain kau-
punki turvasi Sepankeskuksen toiminnan
jatkuvuuden. Tama oli hyva ratkaisu, kos-
ka ilman kaupungin avustusta KYTilla ei
olisi ollut mahdollista yllapitaa tilaa yhdis-
tysten ja jarjestdjen maksukyvyn huomi-
oiden. Sepankeskuksen siirto Jyvaskylan
kaupungille tapahtui hyvassa yhteistydssa
kaupungin tyontekijoéiden kanssa. Tassa
kohtaa KYT hyvastelee Sepankeskuksen.
Yli 11 vuoden ajan Sepankeskus on ollut
osa KYTin vakiintunutta toimintaa.

Me KYTissa tavoittelemme
maailmaa, jossa jokaisella on
mahdollisuus kuulua itselleen
merkitykselliseen yhteisoon
ja osallistua mielekkaiseen
tekemiseen.

Sen takia KYTin nakdékulmasta on tar-
keinta, etta Sepankeskuksen toiminta jat-
kuu, ja jyvaskylalaiselle kansalaistoimin-
nalle on edelleen olemassa myo6s tama
tarkea tila ja paikka. Paatds jatkaa tilojen
yllapitoa ja vuokrausta yhdistystoimijoil-
le on kaupungille tuottava hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen nakdkulmas-
ta. KYT osaltaan tarjoaa jyvaskylalaisille
yhdistyksille ja jarjestoille tiloja edelleen
Kansalaistoiminnankeskus Matarassa.

¢ Tiina Sivonen
Toiminnanjohtaja

" Historiatiedot Keski-Suomen museon teettamasta kohderaportista.
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Tyota etsimassa

Hankkeen uraohjaajat Jutta Kritz-Huhtanen
ja Mohammad Ghadiri.

Uraohjausta

muuttaneille

Henkilékohtaista tukea ja apua
maahan muuttaneille tyonhaussa

Tyota etsimassa -hanke on Keski-Suomen
Yhteiso6jen Tuki (KYT) ry:n hallinnoima
tyollisyyspoliittisella avustuksella rahoi-
tettu hanke, jota toteutettiin yhteistyds-
sa Paremmin Yhdessa (PYR) ry:n kanssa.
Tyo6ta etsimassa -hanke on saanut rahoi-
tusta Keski-Suomen TE-toimistolta ja Jy-
vaskylan kaupungilta. Hanke kaynnistyi

1.1.2022 ja toiminta jatkuu 30.9.2024
saakka. Hankkeessa on tyoskennellyt kak-
si uraohjaajaa, Mohammad Ghadiri ja Jut-
ta Kritz-Huhtanen.

Hankkeen paatavoitteena vuonna 2023
oli vahvistaa maahan muuttaneiden tyot-
tédmien tydnhakijoiden tyénhakutaito-
ja ja edistaa heidan edellytyksiaan tyollis-
tya avoimille tydmarkkinoille. Hankkeessa
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tarjottiin kohderyhmalle heidan tarpei-
den ja tilanteiden mukaan raataloitya
henkildkohtaista uraohjausta, tyénhaku-
taitoja edistavaa tyonhakukoulutusta se-
ka tyollistymista tukevia jalkautumista eri
tyonantajiin.

Hankkeen kohderyhmana on

ollut tyottomia tyonhakijoita ja
vasta koulutuksesta valmistuneita
maahan muuttaneita. Hanke on
palvellut ensisijaisesti jyvaskyla-
laisia maahan muuttaneita, mutta
asiakkaaksi pystyi tulemaan myos
muista Keski-Suomen kunnista
mukaan.

Raataléity henkilékohtainen
uraohjausmalli

Hankkeen uraohjauksessa oli kdytossa
raatalodity nelivaiheinen (Start, Coaching,
Guiding ja Finish) uraohjauspolun mallia,
jonka Mohammad Ghadirin oli kehittanyt
Koutsaamo?2 -hankkeessa, ja sita muokat-
tiin Tyota etsimassa -hankkeelle sopivak-
si. Asiakas on kulkenut ndissa neljassa
vaiheessa joustavasti oman tarpeen, tilan-
teen ja valintansa mukaan. Uraohjausmal-
lin pohjalta aluksi hankkeen asiakkaiden
palvelutarpeet ja heidan tavoitteensa ovat
kartoitettu ja heille on tehty uravalmen-
nussuunnitelma, johon on kirjattu asiak-
kaan uratavoite ja konkreettiset toimenpi-
teet, miten tavoitteeseen paastaan.

Kaikille asiakkaille luotiin oma asiakaspro-
sessilomake, joka sisalsi palvelutarpeen,
uravalmennussuunnitelman ja tapaamis-
paivakirjan. Uraohjauksessa asiakkaita
on tuettu konkreettisesti tydnhaun pro-
sessissa esimerkiksi vahvistamalla tyon-
hakutaitoja, tekemalla tyénhakuasiakir-
joja, hankkimalla lupakorttikoulutuksia,
seka henkilokohtaisesti tuettu asiakkait-
ta tydnhakuprosessissa ja koulutuksiin
hakeutumisissa. Asiakkaita tuettu tyon-
antajiin kontaktien ottamisissa seka asi-
akkaille selvitetty tyokokeilu ja palkkatu-
kimahdollisuuksia ja autettu tarvittaessa

my0s tyOpaikalla asiakkaitta ja heidan
tyonantajiansa.

Hankkeen tavoitteena vuonna 2023 oli ot-
taa 80 asiakasta. Hankkeen tavoite ylitet-
tiin ja otettiin 81 asiakasta henkilékohtai-
seen uraohjaukseen mukaan. Asiakkaista
26 olivat naisia ja 55 miehia ja he olivat 35
eri maista.

Asiakkaat ohjautuivat Jyvaskylan seu-
dun tyo6llisyyden kuntakokeilulta ja
International house Jyvaskylan - Osaa-
miskeskuksesta, yhdistyksilta ja oppilai-
toksilta, tydonhakukoulutuksista, TE-toi-
mistolta, puskaradion kautta seka muilta
yhteistydkumppanilta.

Ty6énhakukoulutukset

Tyonhakukoulutuksissa oli annettu tietoa
tyonhausta ja harjoiteltu tyénhaun taito-
ja. Vuoden aikana oli jarjestetty 12 tyon-
hakukoulutusta, joihin osallistui 80 ihmis-
ta. Koulutukset olivat usein olleet yhden
kerran kestoisia (2-3 tuntia) pois lukien vi-
deo-CV koulutus. Osa tydnhakukoulutuk-
sista oli toteutettu yhteistydssa Jyvaskylan
maahan muuttaneiden osaamiskeskus
(OSKE) -hankkeen (nykyisin International
house Jyvaskyla - Osaamiskeskus) kanssa
paallekkaisyyksien valttamiseksi. Olemme
tehneet my6s muiden toimijoiden kans-
sa yhteistyota, kuten Suomen henkilds-
toéasiantuntijoiden kanssa.

Teemoja tyonhakukoulutuksissa
olivat olleet: Kevytyrittijyys,
CV-paja, Tyonhaku internetissa/
Digitaidot tyonhaussa, Tyonhaun
aloittaminen ja tyonhakupro-
oikeudet ja velvollisuudet ja
Tyohaastatteluharjoitus.
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Asiakkaiden tilanteet hankkeessa 2023

h2 nis

Elaman-
tilanne

Oppilaitoksesta 0-6 kuukautta 7-12 kk 13-23 kk Yli kaksi vuotta
valmistuneita tyottémana ty6ttdmana ty6ttdmana tyottdmana
68 his
Koulutus
43 s

Alle 29 30-59 Yli 60 Korkeasti Ei ammatti- Ammatti-
vuotta vuotta vuotta koulutettua koulutusta koulutus
Jatkopolut
81 nis
21 his 19 his 5 s

5 12 h1s 10 nis
— BRLLE

Asiakkaat  Avoimille Palkka- Tyo- Koulu- Lyhyt Korkea- Asiakkuus
tydpaikoille tukitydohon  kokeiluun tukseen koulu- koulu- paattynyt

tai oppi- tukseen tukseen tai ohjattu

sopimuk- muuhun

seen toimen-

piteeseen
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Ty6nantajakohtaamiset

Tybénantajakohtaamisia oli pidetty yh-
teensa 4, joista yksi oli ollut yritysvierai-
lu, kaksi tybnantaja-pop up -tapahtumia ja
yksi tydnantajatapaaminen Rekrymessuil-
la. Yritysvierailuun osallistui 4 asiakasta.
Tyénantaja-pop up -tapahtumiin osallis-
tui 1 tyénantaja, joka esitteli toimintaan-
sa yhteensa noin 30 osallistujalle kahden
tapahtuman aikana. Tybnantajatapaami-
seen Rekrymessuille osallistui 10 tyénha-
kijaa. Olimme my®ds jalkautuneet yksittais-
ten asiakkaiden kanssa heidan tarpeiden
mukaan erilaisten tydnantajien luona.

Asiakaspalautteen tuloksia

Hankkeessa oli keratty seka suullisia etta
kirjallisia palautteita hankkeen palvelun

{
]
|
{

CV-paja Mataralla 13.9.2023.
| CEEEE——

onnistumisesta asiakkailta. Joulukuussa
73 asiakkaalle l1ahetettiin Google Formsilla
laadullinen palautekysely, joka taytettiin
anonyymisti. Asiakkaista 23 vastasi palau-
tekyselyyn 5.1.2024 mennessa. Palautetta
ei kysytty niilta asiakkailta, joiden kanssa
uraohjaustapaamisia oli ehtinyt olla vasta
1-2 kertaa hankkeessa vuonna 2023.

Kerattyjen asiakaspalautteiden, asiak-
kaiden antaman suullisen palautteen ja
tyollistymisten maarien perusteella ura-
ohjaus palveli heita hyvin ja uraohjauk-
sessa onnistuttiin hyvin. Asiakkaiden mu-
kaan oli helppo tulla matalalla kynnyksella
hankkeen uraohjaukseen, ja he saivat
apua ja tukea oman uran etenemisessa.
Hanke oli onnistunut l6ytdmaan monille
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tyopaikkoja, koulutuksia, palkkatukipaik-
koja, tyokokeilua tai muita ratkaisuja. Asi-
akkaiden mielestdan uraohjaajat olivat
avoimia, ystavallisia ja aidosti olemme ha-
lunneet auttaa heitd l6ytamaan erilaisia
ratkaisuja.

Asiakkaiden mielesta hankkeen
palvelut ovat olleet tarkea
vieraskielisille, jotka etsivat tyota
tai koulutusta.

Asiakaspalautteiden mukaan asteikolla
1-5 (1 huono, 5 todella hyva) 19/23 vas-
tanneista oli hyvin tyytyvaisia (5) ja kolme
antoi arvosanan 4 ja yksi arvosanan huo-
no (1). Palautteiden perusteella asiakkaat
olivat saaneet hyvin tukea ja tietoa tyon-
hakuun liittyvista asioista CV:n tekemi-
sesta tydnhakuun ja ty6haastattelutilan-
teiden harjoitteluun. Yksi vastaajista oli
my6s kommentoinut, etta palvelua olisi
hdnen mielestaan hyva laajentaa kaikkiin
tyonhakijoihin, koska hanen havaintojen-
sa mukaan jotkut ty6ta hakevat eivat ole
padsseet hankkeen asiakkaiksi puuttuvan
ty6ton tydnhakija-statuksen vuoksi.

Yhteistyo ja verkostot

Ty6ta etsimassa -hanke on tehnyt tiivis-
ta yhteisty6ta eri maahanmuuttajatoimi-
joiden kanssa, kuten Jyvasseudun tyol-
lisyyden kuntakokeilun ja International
house Jyvaskylan kanssa. Yhteisty6ta on
tehty esimerkiksi asiakkaiden ohjaukses-
sa ja tydnhakukoulutuksien jarjestami-
sessd. Hanke on ottanut myds vastuun
Monikulttuurisuuden ja kotoutumisen toi-
mijakahveet - MONIKOTO-verkoston (en-
tinen maahanmuuttajahankkeidenkahvit)
koordinoimisesta.

MONIKOTO-verkosto on Keski-Suomes-
sa maahanmuuttajaty6ta tekevien verkos-
to, jossa voi valittaa tietoa omasta toimin-
nasta, jakaa onnistumisen kokemuksia
ja toiminnan haasteita, keskustella alan
ajankohtaisista kysymyksista seka luoda
yhteisty6ta erilaisten asioiden tai tapahtu-
mien ymparille. MONIKOTO-verkoston ja-
senet tapasivat vuoden aikana yhteensa

5 kertaa hybridina eli seka etana etta kas-
votusten. Tapaamisissa oli yhteensa pai-
kalla 95 ihmista.

Uraohjaajat osallistuivat myos KYT ry:n
koordinoimaan Keski-Suomen Ty®dllisyys-
poliittinen yhteistydryhman tapaamisiin,
joissa kaytiin lapi tyollisyyden ajankohtai-
sia asioita ja kolmannen sektorin roolia
tyollisyyden hoidossa. Uraohjaajat olivat
osallistuneet myds Vaentupa ry:n koor-
dinoimaan Meidan TYPO:t -verkostoon.
Tapaamisissa oli keskusteltu esimerkik-
si asiakkaiden ohjauksesta ja ohjaustyo6-
hon vaikuttavista muutoksista tyollisyy-
den kentalla.

Toimivan uraohjausmallin
hyédyntaminen tyéllisyydenhoidossa

Hanke jarjesti "Toimiva uraohjausmalli
maahan muuttaneiden ohjaukseen” -we-
binaarin Teamsissa tyoéllisyydenhoidon
toimijoille ja muille uraohjauksesta kiin-
nostuneille 21.11.2023. Webinaarin tavoit-
teena oli esitella ja jakaa 4-vaiheista ura-
ohjausmallia tyéllisyystoimijoille ja muille
kayttoon.

Yhtena hankkeen kehittamistavoittee-
na oli kehittaa hankkeessa kaytettya ura-
ohjausmallia ja juurruttaa sitéd mahdolli-
suuksien mukaan osaksi muita palveluita.
Webinaariin ilmoittautui valtakunnallises-
ti ympari Suomea yli 80 ihmista, joista 55
osallistui tilaisuuteen.

Palautetta antoi 22 osallistujaa,
ja heidan mielestaan webinaarin
esitys oli selkea ja helppo ymmar-
taa seka hyvin suunniteltu.

Palautteessa kysyttiin esimerkiksi, etta ai-
kovatko osallistujat hyddyntaa tai kokeil-
la uraohjausmallia omassa tydssaan, jo-
hon osa vastasi myontavasti ja jotkut viela
miettivat mallin kayttéonottoa. Mallin ura-
ohjauslomake jaettiin PDF-muodossa we-
binaarin jalkeen KYTin nettisivuille, jot-
ta kaikki toimijat voivat ladata sen omaan
kayttoon.
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PAIKKO

Valtakunnallinen
osaamisen
unnistamisen

jarjestelma

Vuosi 2023 oli PAIKKOtoiminnan kannalta haastava. Rahoituksen
turvaaminen vaati alkuvuonna suuria ponnisteluja, joiden aikana
jouduttiin tekemaan myos henkilost6a koskevia erityisjarjestelyja.
Huhtikuun alusta alkaen tilanne saatiin rahoituspaatoksen

avulla vakiintumaan ja loppuvuoden ajan paastiin keskittymaan
toimintasuunnitelman mukaisiin tehtaviin ja uusien suunnitelmien

tekemiseen.

Viimeisen aluehallintovirastojen rahoit-
taman vuoden aikana pystyttiin viimeis-
telemaan sahkdisten tydkalujen toimin-
not ja kehittdmaan konsepti toiminnan
siirtdmiseksi osaksi KYT osuuskunnan lii-
ketoimintaa. PAIKKOtoiminnassa toimi-
vat Susanna Uusitalo PAIKKOlaatupéaal-
likkdna, (1.4.-30.11. 50% tydajalla) ja Kirsi
Hiekkala suunnittelijana (pois toista 1.2.-
17.4.). Teknisena tukena ja jarjestelman
kehittdjana toimi edelleen Yhteiséagent-
ti Oy, Niko Jokinen. Liiketoiminnan am-
mattitutkintoa suorittanut Tuula Kyy-
rénen osallistui syksylla markkinoinnin
toteuttamiseen.

Toiminnan volyymi kasvoi tasaisesti vuo-
den aikana ja uusia sopimuksia solmittiin

ja oppimisymparistdja tunnistettiin. Vuo-
den aikana toteutettiin myds mittava op-
pimisymparistéraporttien paivitysurakka,
kun ammatillisten perustutkintojen raken-
nemuutosta toteutettiin kiireelld. Osaa-
mistodistuksia kirjoitettiin vuoden 2023
aikana enemman kuin koskaan yhden
vuoden aikana. Tarkemmat toimintaluvut
nakyvat laaditusta infograafista, joka on
julkaistu myds uudistetuilla verkkosivuilla.

Vuoden aikana PAIKKOkoulutusten tar-
jontaa muokattiin vastaamaan jarjestel-
man uutta rakennetta ja toimintamalleja.
Koulutusten lyhentaminen ja toteutta-
misajan muuttaminen vaikuttivat koulu-
tusten kysyntaan. Uudistukset lisasivat
huomattavasti koulutuksiin osallistumista
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" PAIKKOtyokirja 2023

syksyn aikana. Kevaailla toteutettiin PAIK- Jarjestelman puolella otettiin

KOasiantuntijakoulutus taydelld volyymil- syksylla kayttoon osaamisto-

la. Lisaksi J”a!rj.gst'('attn.r‘w“kevaalla ja syksylla distustyokalun viimeistelevi

verkostopaiva kayttdjille. Syksyn verkos- . .

topaivassa julkistettiin myos syksyn aika- tiedonkeruutoiminto. Sen avulla

na uudistettu PAIKKO-tyokirja. Erityista kii- pystytaan analysoimaan tarkem-
£ " i) tosta saimme toteutetusta kayttajatuesta min osaamistodistustoiminnan

ja oppimisymparistdjen paivittamisen yh- toteutumista ja tilastoimaan
teydessa toteutetuista konsultaatioista. ve g oee g gumes e ae s s
‘ myos kayttajakohtaisia tietoja
Tunnistetut 812 EE PAIKKO palvelee ' et Oman toiminnan lisaksi toimittiin edel- osaamistodistusten laatimi-
oppimisymparistot el ‘.“ 5 e leen laajasti opinnollistamisen, jatkuvan sesta. Tiedonkeruutoiminto oli
O0ko Suomessa o S A oppimisen ja e.Iinikéisen ohjauksen ver- koekiytissd syksyn ajan ja sen
L e f s gé"».“'v’ ST kostoissa. Toiminta INTO ry:n valtakunnal- iatkokehittely iatk
976 rekisteroitynytta kayttajaa e Ay lisessa opinnollistamisen asiantuntijaryh- Jatkokehitliely jatiuu.
a2 o massa ja alueellisissa jatkuvan oppimisen

ja tyollisyyden strategiaryhmassa ja eli- Kevaalla aloitettu liiketoiminnan suunnit-
nikaisen ohjauksen kehittdmisryhmassa telu eteni vauhdikkaasti. Hallitus hyvak-
Lilketoiminnan suunnittelu ovat olleet tarkeitd nakdalapaikkoja. PAIK- syi syksyll4 liiketoimintasuunnitelman ja
ja toimeenpano KO oli toimintavuoden aikana osatoteut- palveluhinnaston. Markkinointi vanhoil-
tajana Vaihtoehtoiset oppimisymparistot le asiakkaille kaynnistettiin heti elokuus-

Osaamistodistuksia
kirjoitettiin yhteensa

2553 kpl Sopimusneuvottelut Teamsissa 59 kpl Lapissa 1 ESR-hankkeessa, jonka paato- sa lomakauden jalkeen. Onnistuneen siir-
: _ . 1 teuttajana oli Eduro-saatio Rovaniemelta tyman edellytyksena oli kayttdjapohjan
Puhelinneuvotteluja yli 00 kpl ja muita toteuttajina Meriva sr Kemista ja sailyminen vahvana. Markkinoinnissa oli

Saura-saatid Kemijarvelta. Hankkeessa ke- apuna opiskelija Tuula Kyyrénen. Erityi-

hitettiin osaamisen tunnistamisen kaytan- sesti marras- ja joulukuun aikana kaydyt

teita digitaalisessa oppimisymparistdssa asiakasneuvottelut turvaavat toiminnan

e-Dimo alustalla. jatkumisen osuuskunnassa vuoden 2024
alussa.

Koulutukset ja tapahtumat
julkaistiin marraskuussa

19 PAIKKOinfoa

[ 42 PAIKKOkoulutusta
Osaamistodistustyokalun

tiedonkeruun kehittaminen

PAIKKOtapahtumat kesa- ja marraskuussa

PAIKKOkayttajakokemuksia

PAIKKO toimii kevyena ja kustannustehokkaana laadunhallintajarjestelména, jota voi hyodyntia
esimerkiksi markkinoinnissa ja kehittéamistydssa.
Jenni Nikkanen, Kokemuksesi on arvokas - hanke, Taiteen Sulattamo ry

Olemme erittain tyytyvaisia jarjestelmaan, joka oikeasti toimii ja sitd on valmentajien helppo kayttaa.
Piia Koskimaa, Lahden nuorten tydpaja

liman PAIKKOa emme olisi paasseet pilotissa niin hyviin tuloksiin, kuin mité paasimme.
Petra Ranta, Satakunnan Te-toimisto, Kisalli oppisopimuspilotti

PAIKKOasiantuntijat tutustumassa Kénkkaélan oppimisymparistdihin osana koulutustaan.
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Osaamisella

jarjestoihi

tuttavallisesti
OTT0 -han

Osaamisella jarjestoihin, OTTO -
hanke (osallisuutta, osaamista,
tyo- ja toimintakykya nakyvaksi
jarjestoissa) kaynnistyi 1.9.2020
ja paattyi 31.8.2023. Varsinaista
toiminta-aikaa hankkeella on
helmikuulle 2023, mutta ELY-
keskus myoénsi hankkeelle
jatkorahoituksen 31.8.2023 asti.

Osaamisella jarjestéihin -hankkees-
sa tuettiin osatyokykyisia osallistujia ak-
tivoitumaan seka kannustettiin omien
vahvuuksien tunnistamiseen ja omien tu-
levaisuuden tavoitteiden suunnitteluun.
Osallisuutta, tyo- ja toimintakykya vahvis-
tettiin seka harjoitetiin yksil6- ja ryhma-
toimintojen, tutustumiskayntien ja toi-
minnallisuuden avulla. Olemassa olevaa
osaamista tunnistettiin ja sen myo6ta so-
pivia tehtavia etsittiin jarjestoverkostosta.

Hankkeen kohderyhmaa olivat 18-65-vuo-
tiaat jyvaskylalaiset osatydkykyiset henki-
|6t, jotka halusivat sijoittua tydmarkkinoil-
le. Kohderyhmaa olivat myds tydeldman

ulkopuolella olevat vajaakuntoiset tyoi-
kaiset henkil6t, jotka tarvitsivat osallisuut-
ta edistavaa toimintaa tydllistymisen seka
arjen hallinnan haasteiden vuoksi.

Kohderyhmaan kuuluivat myds ne jarjes-
tét ja toimijat, jotka halusivat tarjota osal-
listumisen mahdollisuuksia ja tyotehtavia
hankkeen toimintaan osallistuville.

Onko j 1ar|estnmaa||ma 3
tuntematnn Ja polku
Yydelamian hukassa?

OSAAMISELLA

jarjestoihin

nintaa osatyokykyisiksi itsensa

Maks “m“mmaskyla‘” . Hag mukaan!

tunteville yV:

wvﬁ‘“‘*. -

77

OTTO - Osaamisella jarjestoihin -hanke tutuksi
ihmisille.
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Osaamisella jarjestoihin
-hankkeen toiminta oli
kaksisuuntaista:

Hanke tarjosi
osallistumismahdollisuuksia

ja toimintaa osatyokykyiseksi
itsensa tunteville jyvaskylalaisille.
Toiminnan suunnittelussa ja
raataldinnissa otettiin huomioon
osallistujien omat toiveet seka
toimintakyky. Toiminnan aikana
tunnistettiin vahvuuksia ja
olemassa olevaa osaamista, seka
arvioitiin ty6- ja toimintakykya.

2 Jarjestdyhteistyén myota
jarjestdille tarjoutui mahdollisuus
saada osaavia ja innokkaita
tekijoita. Sopivia tehtavia olivat
esim. projekti-/kausiluonteiset
tehtavat, vapaaehtoistehtavat tai
tyosuhde.

Kohderyhmia tavoiteltiin monikanavaisel-
la tiedottamisella, esitteiden, esittelyjen,
infojen ja eri somekanavien kautta seka
tyOyhteisdn ja laajan yhteistydkumppani-
verkoston avustuksella

Hanke tarjosi osallistujille yksil6- ja ryh-
matoimintaa, jonka sisallot suunniteltiin
yhdessa, kunkin ryhman kiinnostuksen
ja toimintakyvyn mukaan. Ryhmatoimin-
taan sisaltyi runsaasti toimintakykya vah-
vistavaa toiminnallisuutta, kuten erilaisia
kadentaitoja, askartelua, retkia ja ulkoi-
lua kulttuuri- ja luontokohteisiin, kunnon
kohotusta kuntosalilla, aivojumppaa tie-
tovisailujen ja lautapelien muodossa,
herkutteluun leipomista ja pienella ra-
halla edullista ruoan valmistusta. Samal-
la toiminnassa harjoiteltiin tietokoneen
kayttoa, sahkoista asiointia ja tiedon ha-
kua, mm. askarteluohjeita, leivonta- ja
ruoanvalmistusresepteja.

Yhdessa suunniteltu tekeminen aktivoi
toimimaan myds vapaa-ajalla, toimintaky-
ky vahvistui ja arjenhallinta parantui, kun

ryhmassa kannustettiin toimimaan. Jar-
jestdvierailut olivat mielta avartavia. Osal-
listujat antoivat palautteina, etteivat edes
ole tienneet kyseisten jarjestdjen olemas-
saoloa ja sen, ettei yksinaan tulisi edes
mentya tutustumaan niiden toimintaan.

Vierailut ja tutustumiskaynnit
koettiin sen vuoksi erittain
tarkeiksi.

Sopiviin ajankohtiin teemoitetuissa tilai-
suuksissa eri yhteistydkumppaneiden
asiantuntijat kavivat luennoimassa mie-
lenkiintoisista aiheista, mm. uni ja unet-
tomuus, vaihdevuodet, vammaisurheilu
ja osatyOkykyisyys seka ravinto, terveys ja
hyvinvointi.

Lahiseudun kohtaamispaikkoihin tutus-
tuttiin ja toimintaan osallistuttiin, kuten
Jyvaskylan kaupungin Kortteli Klubilla,
Piippurannan Klubilla ja Huhtasuon yh-
teistoimintapisteella. Jarjestdjen yllapi-
tamista kohtaamispaikoista tutustumis-
kohteina olivat mm. Keltinmaen Kylatalo
Keidas, Huhtasuon kylatoimisto ja Vaaja-
koskella Jyvaskylan Suvanto ry. Kansalais-
toiminnankeskus Mataran toiminta oli uu-
si kokemus lahes jokaiselle osallistujalle.
Jarjestdjen toiminta, kansalais- ja vapaa-
ehtoistoiminta tunnettiin kohderyhman
keskuudessa heikosti. Vapaaehtoistydn
mahdollisuuksista kuultiin Jyvaskylan kau-
pungin vapaaehtoistoiminnan (Vaparin)
palveluihin tutustuessa.

Hankkeen jatkoajalla mahdol-
listettiin osallistujille (myos

jo aiemmin lopettaneille) vah-
vempi tuki ja ohjaus jarjestdjen
tehtaviin.

Ennen jarjestoihin siirtymista, osallisuutta
edistavassa ryhmatoiminnassa todennet-
tiin osallistujien osaaminen, varmistettiin
toiminta- ja tydkyky. Viisi henkilda tutus-
tui tydtehtaviin jarjestdissa ja kahteen
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tapahtumaan (Monikulttuurikeskus Glori-
an lounaspaiva ja SKI Jyvaskylan hiihtota-
pahtuma) osallistuttiin ryhmana.

Viimeisten toimintakuukausien aikana ke-
hittamistyon tuloksia esiteltiin, varsinkin
toimivimmat kdytanndt ja menetelmat,
joista soveltuvimmat juurrutettiin yhteis-
tyOjarjestdjen toimintaan. Saavutetuis-
ta tuloksista raportoitiin hyodynnettavak-
si jatkokayttda varten. Tuloksia esiteltiin
hankkeen paatostilaisuudessa Soppaa &
soittoa, joka jarjestettiin 25.5.2023. Tilai-
suudessa julkaistiin Chef-Otto -reseptikir-
ja, jossa esitellaan hankkeessa jarjestettya
toimintaa, resepteja herkutteluun, hyvaan
oloon ja osallisuuteen. Reseptikirja |0ytyy
KYT ry:n julkaisujen nettisivuilta.

Yhteistyota tehtiin laajasti,
Jyvaskylan kaupungin tyolli-
syyspalveluiden, kuntakokeilun,
sosiaalitoimen ja vapaaehtois-
toiminnan palveluiden kanssa
seka monien muiden osallisuutta,
tyo- ja toimintakykya edistavien
hankkeiden, toimijoiden ja
jarjestojen kanssa.

Hankkeen toimintaan osallistumisen tu-
loksena osallistujien tilanne koheni, toi-
minta- ja tyokyky vahvistui. Tilanteen ko-
hentumisen osoitti mm. Kykyviisarin
yhteenveto osallistujien tekemasta itsear-
vioinnista heidan aloittaessaan ja lopet-
taessaan toiminnassa. Viiden osallistujan
osaamista saatiin siirrettya jarjestoihin
erilaisiin tehtaviin. Osallistujat tutustuivat
ja saivat tietoa kohtaamispaikkojen jar-
jestamasta osallisuutta ja yhteisollisyyt-
ta edistavasta toiminnasta. Osallistujien
toiminta- ja tyokyvyn vahvistuessa myos
osallisuus, hyvinvointi ja aktiivisuus omas-
sa elamassa lisdantyivat.

Maaralliset tavoitteet saavutettiin erin-
omaisesti, toimintaympadristossa tapahtu-
neista muutoksista ja koronapandemian
aiheuttamista rajoituksista huolimatta.

Otto toimi mahdollistajana, loi turvallisen
matalalla kynnyksella toimivan paikan,
johon oli helppo tulla. Otto mahdollis-
ti osallisuuden ja yhteiséllisyyden, yhdes-
sd tekemisen ja yhdessa kokemisen 84
osallistujalle.

Osallistujat tutustuivat 41 eri
jarjeston toimintaan, tiiviimpaa
yhteistyota tehtiin 14 jarjeston
kanssa jarjestamalla yhteisia
tilaisuuksia ja tapahtumia. Osal-
listujia ohjattiin tarpeen mukaan
toisiin hankkeisiin ja palveluiden
piiriin.

Koko hankkeen aikana osallistujista oh-
jautui opiskelemaan yhdeksan henkil6a,
kuntouttavaan tydtoimintaan 10 henki-
164, tydkokeiluun 11 henkilda, palkkatuki-
tydhon kuusi henkilda ja tyéhén avoimil-
le tydmarkkinoille ohjautui 12 henkil6a.
Muutamia siirtyi tydelaman ulkopuolel-
ta opiskelemaan, muutama ty6ttdmak-
si, 12 henkiléa ryhtyi hakemaan tyéta. Lo-
pettaessaan toiminnassa ty6ttomaksi jai
23 henkil6a ja tydelaman ulkopuolelle 20
henkil6a, heikon toimintakykynsa vuoksi.

Hankkeen toiminnan vaikutukset kay-
vat selkeasti ilmi rahoitukselle asetetuista
mittareista. Ty6ttdmien maara aloittaneis-
ta osallistujista oli 45 ja lopettaneista 23,
tyOssa aloittaneista oli 24 (joista 17 jarjes-
tdjen edustajaa) ja lopettaneista 35 (joista
17 jarjestdjen edustajia). Tydelaman ulko-
puolella aloittaneista oli 29 ja lopettaneis-
ta 20. Luvut ilmaisevat sen, etta toiminnal-
la oli muutakin vaikuttavuutta, kuin vain
osallisuuden edistaminen!

Hanketta rahoittivat Keski-Suomen
ELY-keskus (ESR) ja Jyvaskylan kaupunki
seka KYT itse. Hankkeessa tyoskenteli pro-
jektipaallikdn, Eija Lapin, ja hankekehitta-
jan, Sirpa Pekkarisen, lisaksi projektitie-
dottaja Henna Takala ja talousassistentti
Hanna Jantti.
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OTTO - Osaamisella jarjestdihin -hankkeen hankkeen sytykeruusupaja.

57



Keski-Suomen Yhteis6éjen Tuki

Keski-Suomen
Yhteisojen Tuki
-osuuskunta
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Tulevan tilikauden aikana tilitoimistossa
tullaan panostamaan henkildkunnan kou-
lutukseen, jotta toimintaympariston jat-
kuvissa muutoksissa pysytaan mahdolli-
simman hyvin ajan tasalla. Osuuskunnan
mainetta vahvana hankkeiden talous-
osaajana yllapidetaan, jotta palveluiden
laatu voidaan taata jatkossakin.

Osuuskunta tuottaa edelleen myds so-
pimuksiin perustuvaa siivous-, kopio-
ja atk-tukipalveluita KYT ry:lle ja muil-
le Kansalaistoiminnankeskus Mataran
toimijoille. Myds uudet avaukset ja toi-
mintaympariston tarpeet voivat lisa-
téd KYT osuuskunnan palvelutuotteita

Mahdollisuudet tilitoimiston asiakaskun-
nan lisadmiseen ovat vakiintuneiden yh-
distystoimijoiden suuntaan. Palveluja
voidaan tarjota myds muille kuin kolman-
nen sektorin yhteisoille, jolloin kysymyk-
seen tulevat lahinna pienyritykset. Tyo6-
tilannetta pidetaan jatkuvasti silmalla ja
tarvittaessa pyritaan hankkimaan uusia
asiakkaita aktiivisella markkinoinnilla. Toi-
mintaymparistdon muutos tullaan huomi-
oimaan KYT osuuskunnan strategiatydssa.
Markkinatilanteeseen vaikuttava palvelun-
tuottajajarjestdjen mahdollinen tiivistyva
yhteisty6 voi avata toteutuessaan myds
laajempaa roolia KYT osuuskunnalle.
Kumppanuuksien ja yhteistydn tiivistami-

Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki -osuuskunta toimii KYT ry:n rinnalla
ja on keskittynyt taloushallinnon palvelujen tuottamiseen ldhinna
kolmannen sektorin toimijoille. Toiminta on arvonlisaverollista
liiketoimintaa eika siihen kohdistu julkista tukea.

Osuuskunta voi tarjota tilitoimistopalve-
luja my6s muille kuin kolmannen sekto-
rin toimijoille. Lisaksi osuuskunta yllapitaa
ja myy toimistopalveluja Kansalaistoimin-
nankeskus Matarassa toimiville yhteisoil-
le. KYT osuuskunta on vuodesta 2017 lah-
tien Suomalaisen Tydn Liiton jasen ja silla
on Yhteiskunnallisen Yrityksen status.

Osuuskuntaan kuuluvat
talla hetkella seuraavat
jasenyhteisot:

- Jyvaskylan Katulahetys ry

- Jyvasseudun
Tyollistamisyhdistys JST ry
Keljon Jarjestéyhdistys ry
Keski-Suomen Liikunta ry
Puustellin Tuki ry

Suomen Monikkoperheet ry
YAD Youth Against Drugs ry
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Osuuskunnan toiminta keskittyi edel-
leen taloushallinnon palvelujen tuottami-
seen paaasiassa kolmannen sektorin toi-
mijoille. Lisdksi osuuskunta on tarjonnut

siivous- ja kopiopalveluita. Koronapan-
demian hellitettya tilitoimistossa otettiin
kayttéon hybridimalli eli jokainen tydnte-
kija tekee toita osittain etana ja osittain
toimistolla. Tama on koettu toimivaksi
niin asiakaspalvelun kuin tydssajaksami-
senkin suhteen.

Tilitoimistoalan kirean kilpailutilanteen ta-
kia toiminnan kannattavuuteen kiinnitet-
tiin edelleen erittain tarkkaa huomiota.
Tavanomaista suuremmat palkkojen in-
deksikorotukset lisasivat tilikauden kulu-
ja budjetoitua suuremmiksi, joka osaltaan
vaikutti tilikauden tulokseen.

Tilikauden tulos oli tana vuonna jonkin
verran ylijagamainen. Tilitoimiston liike-
vaihto vuonna 2023 oli 216 678,46 euroa
(198 444,01 euroa vuonna 2022) ja muut
liiketoiminnan tuotot, jotka koostuivat sii-
vous-, kopio- ja atk-palveluista, 52 421,61
(49 750,73) euroa. Asiakaskunnasta valta-
osa on edelleen taloudelliselta volyymil-
taan pienid yhteis6ja. Ulkoisia asiakkaita
oli tilikauden lopussa 101 (109).
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tulevaisuudessa. sen mahdollisuus maakunnan muiden jar-
jestdpohjaisten palveluntuottajien kanssa
Vuonna 2024 PAIKKO-toiminnan yllapito on syyta pitaa myos avoimena.
siirtyy Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry:n
puolelta osuuskunnan toiminnaksi. PAIK-
KO-toiminta tulee alkuvaiheessa tydllista-

maan 1,5 henkiloa.

UOMER Yhteisojenyl

®

lito] Migie

Hanna Jantti, Pirjo Kuukkanen ja Netta llves KYT-tilitoimistosta.
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Kehittamis-
toiminta ja
tulevaisuuden
nakymat

Vuoden 2023 aikana tehtiin useita kehittamishankehakemuksia:
tyollisyyspoliittisen Tyota etsimassa -hankkeen jatkohakemus,
kolme ESR+ -hakemusta (Nadkymatén osaaminen nakyvaksi, Osaava
jarjesto ja Urhea), STEAlle Loyda iloa arkeen -hanke ja Voimamatka
-hanke seka Opetus- ja kulttuuriministeriélle Opinnollistamisen ja
PAIKKOasiantuntijaverkoston kehittamiseen.

Naiden lisaksi haettiin STEAlta Paikka
auki -rahoitusta ja yleisavustuksen osal-
ta lisaresurssia Maakuntien verkostojar-
jestdjen neuvottelukunnan toiminnan va-
kiilnnuttamiseen. Rahoituksen saimme
Paikka auki -ohjelmaan, yleisavustuksen
lisdresurssiin, Voimamatka - ja Loyda iloa
arkeen -hankkeisiin ja Tyota etsimassa
-hankkeeseen. Tahan tulokseen voidaan
olla tyytyvaisia.

Rahankeraystoimintaa kehitetaan edel-
leen. Kerattyjen varojen kayttétarkoitus
on ihmisten osallisuuden ja yhteisollisen
toiminnan seka kansalaistoiminnan elin-
voimaisuuden edistaminen ja vaikutta-
misty®. Lahjoitukset kohdennetaan seka
KYT ry:n etta Kansalaistoiminnan Mataran
toimintaan.

Tulevaisuuden kriittinen tekija jarjestojen
ja KYTin toiminnalle on tulevien vuosien
STEA-rahoitusten leikkaukset, kuntarahoi-
tusten kiristyminen seka ESR+ -hankkei-
den hakumahdollisuuksien pieneminen
omarahoituksen puutteen ja kuntarahoi-
tusten haasteiden vuoksi. Vuonna 2024
aloitetaankin ennakointity6 KYTin tulevai-
suuden arvioimiseksi.

Tulevaisuuden kehittamistyon
mahdollistamiseksi on arvioitava
KYTin rahoituspohjaa ja miettia
sen vahvistamista, monipuolista-
mista ja uusien rahoitusvaihtoeh-
tojen loytamista.
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Vuosikertomus 2023

KYT on yhteisdjen tukija ja kehittaja se-
ké osallisuuden asiantuntija. Tavoit-
teenamme on maailma, jossa meista
jokainen voi olla oma itsensa ja jossa jo-
kaisella on mahdollisuus kuulua itsel-
leen merkitykselliseen yhteis66n ja osal-
listua mielekkadseen tekemiseen. Nadiden

asioiden eteen olemme tyéskennel-
leet vuonna 2023 ja haluamme vaikuttaa
my0s tulevaisuudessa naiden tavoitteiden
toteutumiseen.

Lahjoita yhteiso- ja
osallisuustyohomme ja ole mukana
tukemassa ihmisten hyvinvointial

Lahjoitussivumme
on nyt avoinna!

www.kyt.fi/lahjoita
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Kuvia kuluneelta vuodelta

Mataraiset kehittamis- ja kesapaivilla Pelimannitalolla 5.6.2023.

!

Mataralaisia kesatunnelmissa RHEA-risteilylla 21.6.2023.
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