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Muutoksen  
tuulia

laadittiin toimintavuonna liiketoiminta-
suunnitelma ja palveluhinnasto, ja vuoden 
2024 alusta PAIKKO jatkaa toimintaansa 
osana KYT osuuskuntaa.

Keskisuomalaisen järjestötoiminnan tilan-
teen selvittämiseksi toteutettiin vuoden 
2023 aikana Järjestökartoitus. Edellinen 
vastaava tehtiin vuonna 2018 Keski-Suo-
men vaikuttavat järjestöt -hankkeen 
toimesta.

Järjestökartoituksella pyrittiin 
luomaan moniulotteinen kuva 
keskisuomalaisista yhdistyksistä 
ja niiden merkityksestä ihmisille 
ja heidän hyvinvoinnilleen.

Samalla kysyttiin yhdistystoimijoiden tu-
levaisuuden näkymiä. Kysely toteutet-
tiin touko–elokuun aikana ja siihen vas-
tasi 226 yhdistyksen, seuran tai järjestön 
edustajaa. Kartoituksen tulokset julkais-
taan maaliskuussa 2024.

Toiminnallisesti vuosi 2023 oli aktiivi-
nen. Arvostan suuresti työntekijöidem-
me sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin 
tässä taloudellisten haasteiden ja jatku-
vien muutosten maailmassa. KYTin osaa-
vien työntekijöiden tekemä merkitykselli-
nen työ näkyy hyvinä toiminnan tuloksina.  
KYTin hallitus on omalta osaltaan tukenut 
toiminnanjohtajaa ja työntekijöitä työs-
sään. Lämmin kiitos työntekijöille, hallituk-
selle ja yhteistyökumppaneille vuodesta 
2023.

Järjestötoiminnan 
tulevaisuuden näkökulmasta 
eletään nyt merkittävää aikaa. 
Keski-Suomen Yhteisöjen 
Tuen vaikuttamistoiminnalle 
ja muulle perustyölle on 
tässä yhteiskunnallisessa 
tilanteessa yhä enenevässä 
määrin tarvetta. Merkittävä 
verkosto vaikuttamistyön 
näkökulmasta on Maakuntien 
verkostojärjestöjen 
neuvottelukunta, joka tuo 
aktiivisesti esille paikallisen ja 
alueellisen järjestötoiminnan 
merkitystä valtakunnalliseen 
keskusteluun. 

KYT ry:llä on neuvottelukunnan toi-
minnassa tärkeä rooli, kun STEAn syk-
syn haussa yleisavustukseen haettu li-
säresurssi neuvottelukunnan toiminnan 
vakiinnuttamiseen myönnettiin KYTille 
vuosille 2024–2026. Myös Keski-Suomen 
hyvinvointialueen Järjestöjen ja seurakun-
tien vaikuttamistoimielin on KYTille mer-
kittävä paikka vaikuttaa hyvinvointialueen 
järjestöyhteistyöhön ja hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen asioihin.

Vuosi 2023 toi tullessaan KYTin vuoden 
2024 toimintaan vaikuttavia asioita. Se-
pänkeskukseen kohdistuva Jyväskylän 
kaupungin avustuksen leikkaussuunnitel-
ma näytti aluksi päättävän Sepänkeskuk-
sen toiminnan kokonaan vuoden 2024 
alusta alkaen. KYT ylläpiti Sepänkeskusta 
yli 11 vuotta kaupungin avustuksen tur-
vin. Ilman avustusta tilan ylläpitäminen 
ei olisi enää KYTille mahdollista. Toimin-
nan loppuminen olisi ollut Sepänkeskuk-
sen toimijoille suuri menetys. Sepänkes-
kuksen aktiivisten toimijoiden tekemän 
vaikuttamistyön tuloksena Jyväskylän kau-
pungin liikuntatoimi päätti loppuvuodesta 
ottaa tilan hallinnoinnin hoitaakseen. Pää-
töksen myötä Sepänkeskuksen toimin-
ta jatkui KYTin hallinnoimana enää helmi-
kuuhun 2024 asti. KYT näkee hyvänä, että 
Sepänkeskuksen toiminta jatkuu, ja että 
yhdistykset ja järjestöt voivat toimija jat-
kossakin Sepänkeskuksessa.

KYTissä kehitetyn osaamisen tunnistami-
sen järjestelmän PAIKKOn osalta vuosi al-
koi rahoituksellisilla haasteilla. KYT nä-
ki PAIKKO-toiminnan niin merkittäväksi 
osaamisen tunnistamisen työkaluksi, et-
tä PAIKKOa toteutettiin alkuvuonna 2023  
KYTin omalla rahoituksella. Huhtikuun 
alusta PAIKKOa kehitettiin Länsi- ja Si-
sä-Suomen sekä Etelä-Suomen aluehal-
lintoviraston rahoittamana. KYTin hallitus 
näki tärkeäksi, että PAIKKOn palvelut ovat 
jatkossakin tarjolla toimijoille. PAIKKOlle 

 Tiina Sivonen
Toiminnanjohtaja
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KYTin toiminnan 
tarkoitus
Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki 
(KYT) ry:n sääntöjen mukaisen 
toiminnan tarkoitus on 
kansalaisten turvallisuuden ja 
työllistymisen edistäminen ja 
syrjäytymisen ehkäiseminen 
sekä heikommassa 
sosiaalisessa asemassa olevien 
kansalaisten olosuhteiden 
parantaminen. KYT edistää 
ja tukee jäsenten välistä 
yhteistoimintaa.

Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki ry ja  
Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki -osuus-
kunta muodostavat yhtenäisen koko-
naisuuden. Yhdistys ylläpitää kansalais-
ten avoimia kohtaamispaikkoja, järjestää 
koulutusta, antaa neuvontaa ja ohjaus-
ta sekä toimii aktiivisesti kansalaisyhteis-
kunnan kehittäjänä. Keski-Suomen Yh-
teisöjen Tuki -osuuskunnan tilitoimisto 
tuottaa taloushallinnon palveluja erityi-
sesti kolmannen sektorin organisaatioille. 
Osuuskunnalle myönnettiin vuonna 2017 
Yhteiskunnallinen yritys -merkki.

Strategia vuosille 
2022–2025 
KYTin edelleen ajankohtainen ja tarkoi-
tuksenmukainen perustehtävä ja toimijoi-
den kokemus KYTin tarpeellisuudesta on 
vankka pohja KYTin toiminnan tulevaisuu-
delle ja kehittämiselle.

Toiminta-ajatus
KYT on osallisuuden asiantuntija ja yhtei-
söjen kehittäjä

Visio vuodelle 2025
KYT on valtakunnallinen vaikuttaja ja kes-
kisuomalainen kehittäjä, joka vahvistaa 
kohtaamisia, ymmärrystä ja toimijuutta.

Tavoittelemme maailmaa, jossa jokaisel-
la on mahdollisuus kuulua itselleen mer-
kitykselliseen yhteisöön ja osallistua mie-
lekkääseen tekemiseen.

KYTin strategiset painopisteet vuosille 2022–2025:

1.	 KYT on osallisuuden edistäjä
KYTin toiminnoissa ja kehittämistyössä edistetään ihmisten osallisuutta 
omassa elämässä, yhteisöissä ja vaikuttamisessa. Teemoina ovat työl-
lisyyden edistäminen, monikulttuurisuus, osaamisen tunnistaminen ja 
yhteisöjen kehittäminen.

2.	 KYT on vahva kansalaisyhteiskunnan puolustaja
KYT tekee valtakunnallista ja maakunnallista vaikuttamistyötä kansa-
laisyhteiskunnan autonomisuuden ja toimintaedellytysten turvaami-
seksi. Vaikuttamistyötä tehdään yhdessä valtakunnallisten, maakunnal-
listen ja paikallisten verkostojen ja toimijoiden kanssa.

3.	 KYT on erikokoisten yhteisöjen mahdollistaja
Eri kokoiset yhteisöt ovat kansalaistoiminnan ja osallisuuden alustoja. 
KYT tarjoaa tukea, ohjausta ja tiloja yhteisöille.

KYTin toiminta perustuu 
neljään arvoon:

		 Asiakas- ja järjestölähtöisyys
		 Innovatiivisuus
		 Luottamus
		 Yhdenvertaisuus

Sisäiset strategiset painopisteet:

1.	 KYTin valtakunnallinen tunnettuus on lisääntynyt ja 
asema maakunnassa vahvistunut

2.	 KYT on puolueeton, laadukas, haluttu ja tarvittu 
kumppani

3.	 KYTin asiantuntijatyö on erinomaista ja vaikuttavaa.
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KYT ry:n jäsenet
•	 Keski-Suomen 

munuais- ja maksayh-
distys KEMUSI ry

•	 Keski-Suomen 
neuroyhdistys 

•	 Keski-Suomen  
Numismaatikot ry

•	 Keski-Suomen  
Näkövammaiset ry

•	 Keski-Suomen  
Parkinson-yhdistys ry

•	 Keski-Suomen 
Pelastusalan Ammatti-
henkilöstö ry

•	 Keski-Suomen  
psoriasisyhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
Selkäyhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
Sosiaalialan 
osaamiskeskuksen 
kannatusyhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
Sydänpiiri ry

•	 Keski-Suomen  
Työpajayhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
Vihreät ry

•	 Kuiville Pyrkivien  
Tuki ry

•	 Mannerheimin 
Lastensuojeluliiton 
Järvi-Suomen piiri ry

•	 Mielen Tie ry

•	 Moni - Inhimillisen 
kehityksen ja sosiaa-
lisen muutoksen 
yhdistys ry

•	 Monikulttuurikeskus 
Gloria ry 

•	 Music Against  
Drugs ry

•	 Nuoret Lesket ry

•	 Nuorten Suomi ry

•	 Paremmin Yhdessä ry

•	 Pelastakaa Lapset ry

•	 Perhehoitoliitto ry

•	 Pesäpuu ry

•	 Sisä-Suomen SYLI ry

•	 Sovatek-säätiö

•	 Suomen Migreeni- 
yhdistys ry

•	 Suomen Monikko- 
perheet ry

•	 Suomen Nuoriso- 
seurat ry / 
Keski-Suomen 
aluetoimisto

•	 Superin Keski-Suomen 
yksityissektorin ao 
426

•	 Sveitsin Ystävät 
Suomessa ry /  
Sveitsin Ystävät 
Keski-Suomessa

•	 Syömishäiriöliitto 
–  SYLI ry

•	 Tunturilatu ry /
Keski-Suomen  
Tunturikerho OVTSI 

•	 Työvalmennussäätiö 
Avitus

•	 Jyväskylän Suvanto ry

•	 Varttuneiden asumis- 
oikeusyhdistys Jaso

•	 Viitaseudun  
Kumppanuus ry

•	 Visio-säätiö  
(ent. Suomenselän 
Sateenkaarisäätiö)

•	 YAD Youth Against 
Drugs ry

•	 Äänekosken  
Katulähetys ry

•	 Aivoyhdistys  
Keski-Suomi ry 

•	 Autosynergia ry

•	 Ehkäisevä päihdetyö 
EHYT ry

•	 Eläkeliiton Keski- 
Suomen piiri ry

•	 Emppis ry

•	 Huhtasuon Asa ry, 
Huhtasuon Asukas 
Apu ry

•	 Jelmu ry (Jyväskylän 
Elävän musiikin 
yhdistys )

•	 Jyvälän Setlementti ry

•	 Jyväskylän Eläkkeen-
saajat ry 

•	 Jyväskylän Feniks ry  

•	 Jyväskylän  
Katulähetys ry

•	 Jyväskylän Kestävä 
Kehitys JAPA ry

•	 Jyväskylän kesäyliopis-
toyhdistys ry

•	 Jyväskylän 
kristillisdemokraatit 

•	 Jyväskylän NNKY ry 

•	 Jyväskylän  
Pyöräilyseura JYPS ry

•	 Jyväskylän 
Reumayhdistys ry

•	 Jyväskylän Romani-
nuoret ry (JyväsRoma)

•	 Jyväskylän Ruskat ry

•	 Jyväskylän Seniorit ry

•	 Jyväskylän Seta ry

•	 Jyväskylän Seudun 
Invalidit ry

•	 Jyväskylän Seudun 
Metsänomistajat ry

•	 Jyväskylän seudun 
mielenterveysseura ry

•	 Jyväskylän Suoma-
lais-Saksalainen 
Yhdistys ry

•	 Jyväskylän Teatteri- 
yhdistys Kulissi ry

•	 Jyvässeudun Työllistä-
misyhdistys JST ry

•	 Karstulan Hyvinvointi-
palvelusäätiö sr

•	 Keski-Suomen 
ADHD-yhdistys ry

•	 Keski-Suomen Afga-
nistanilaiset ry

•	 Keski-Suomen aivo-
vammayhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
Autismiyhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
CP-yhdistys ry

•	 Keski-Suomen  
diabetesyhdistys ry

•	 Keski-Suomen 
Epilepsiayhdistys ry

•	 Keski-Suomen Etelä-
pohjalaiset ry

•	 Keski-Suomen 
Filatelistiseura ry

•	 Keski-Suomen  
Hengitysyhdistys ry

•	 Keski-Suomen kansal-
linen senioripiiri ry

•	 Keski-Suomen Kehi-
tysvammaisten Tuki ry

•	 Keski-Suomen 
Keliakiayhdistys ry

•	 Keski-Suomen kilpi-
rauhasyhdistys ry

•	 Keski-Suomen Kylät ry

•	 Keski-Suomen  
Lihastautiyhdistys ry

•	 Keski-Suomen 
Mielenterveysomaiset 
- FinFami ry

•	 Keski-Suomen 
Monikulttuuristen 
yhdistysten liitto  
Wari ry

•	 Keski-Suomen Muisti-
yhdistys ry



Työsuhteisia työntekijöitä ~29

KYTin henkilöstö

Toistaiseksi voimassaolevassa 
työsuhteessa 12 henkilöä

Pitkäaikaisessa työsuhteessa  
6 henkilöä

Palkkatuella palkattuja 
työntekijöitä 14

Tunti- ja osa-aikatyöntekijöitä, 
työkokeilijoita, harjoittelijoita, 

kuntouttavassa työtoiminnassa 
ja avotyössä olevia henkilöitä  

n. 19 

Osuuskunnassa  
5 taloushallinnon ammattilaista 

ja 1 vastaava siistijä

KYT ry:llä ja osuuskunnalla 
yhteinen toiminnanjohtaja / 

toimitusjohtaja
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Hallituksen puheenjohtajan toimi Riitta 
Mäkinen ja hallituksen valitsemana vara-
puheenjohtajana Petri Lehtoranta. Halli-
tus piti tilikauden aikana yhteensä 10 ko-
kousta. Keski-Suomen Yhteisöjen Tuen 
kevätkokous pidettiin 22.5.2023 ja syys-
kokous 11.12.2023. Kokoukset pidettiin 
hybridinä. Yhdistyksen tilintarkastajana 
toimi KHT Petri Korkiamäki ja varatilintar-
kastajaksi oli nimetty KHT Matti Oksanen 
(TietoAkseli Audit Oy).

Henkilöstö
KYT ry:llä työsuhteisia työntekijöitä on ti-
likauden aikana ollut eri toiminnoissa ja 
hankkeissa keskimäärin 29. Toistaisek-
si voimassa oleva työsuhde oli näistä 12 
henkilöllä. Pitkäaikaisissa työsuhteissa oli 
kaikista työntekijöistä 6 henkilöä. Palkka-
tuella palkattuja henkilöitä oli vuoden ai-
kana yhteensä 14. 

Lisäksi KYTin toiminnoissa on ollut tun-
ti- ja osa-aikatyöntekijöitä, työkokeilijoi-
ta, harjoittelijoita, kuntouttavassa työtoi-
minnassa ja avotyössä olevia henkilöitä 
n. 19. KYT osuuskunnassa työskenteli viisi 
taloushallinnon ammattilaista ja vastaava 
siistijä. KYT ry:llä ja osuuskunnalla oli yh-
teinen toiminnanjohtaja / toimitusjohtaja.

KYTin  
hallitus  
vuonna 2023

Varsinainen 
jäsen: 

Riitta Mäkinen pj.
Arja Seppälä
Antti Rajala
Emmanuel Sibomana
Petri Lehtoranta

Henkilökohtainen 
varajäsen:

Satu-Maria Virtanen
Matti Kangasaho  
Kari Otollinen 
Tytti Solankallio-Vahteri
Jussi Suojasalmi

KYTin henkilöstö  
vuonna 2023
•	 Ahtamonoff Tero, siistijä, Kansalais-

toiminnankeskus Matara

•	 Ghadiri Mohammad, uraohjaaja, 
Työtä etsimässä -hanke

•	 Halinen Suvi, viestinnän  
suunnittelija, Kansalaistoiminnan-
keskus Matara

•	 Hiekkala Kirsi, suunnittelija, PAIKKO  

•	 Huhtala Sanna-Kaisa, kehittämis-
päällikkö, KYT-järjestöpalvelut

•	 Hämäläinen Anja, kirjanpitäjä, 
Tilitoimisto ja Sepänkeskus

•	 Hätinen Anu , erityisasiantuntija, 
KYT-järjestöpalvelut

•	 Ilves Netta, talousassistentti, 
Tilitoimisto

•	 Jetsu Maarit, aulapalvelutyöntekijä, 
Kansalaistoiminnankeskus Matara

•	 Jäntti Hanna, taloushallinnon 
koordinaattori, Tilitoimisto ja 
Osaamisella järjestöihin -hanke

•	 Kankare-Anttila Niina, vapaa- 
ehtoistoiminnan kehittäjä, Matara / 
OLKA-toiminta

•	 Kaukinen Joonas, siistijä, Kansalais-
toiminnankeskus Matara

•	 Koukka Soile, aulapalvelutyöntekijä, 
Sepänkeskus

•	 Kritz-Huhtanen Jutta, uraohjaaja, 
Työtä etsimässä -hanke

•	 Kuukkanen Pirjo, kirjanpitäjä, 
Tilitoimisto

•	 Kuussalo Päivi, kirjanpitäjä, 
Tilitoimisto

•	 Kyyrönen Tuula, yhteisövastaava, 
Sepänkeskus

•	 Laitinen Ann-Christin, siistijä, 
Kansalaistoiminnankeskus Matara

•	 Lamberg Juha, aulapalvelutyön-
tekijä, Kansalaistoiminnankeskus 
Matara

•	 Lamberg Ritva, siistijä, Sepänkeskus

•	 Lappi Eija, projektipäällikkö/
hankesuunnittelija, Osaamisella 
järjestöihin -hanke ja KYT ry

•	 Mu Lo Mu Lo, siistijä, Paikka auki 

•	 Naappi Sari , kansalaistoiminnan 
johtaja, Kansalaistoiminnankeskus 
Matara

•	 Nieminen Hanni, aulapalvelutyön-
tekijä, Kansalaistoiminnankeskus 
Matara

•	 Nieminen Sari, taloussihteeri, KYT ry

•	 Nousiainen Anu, aulapalvelu- 
työntekijä, Sepänkeskus

•	 Pekkarinen Sirpa, hankekehittäjä, 
Osaamisella järjestöihin -hanke

•	 Penttinen Pasi, aulapalveluvastaava, 
Kansalaistoiminnankeskus Matara

•	 Pihlainen Pirjo, vastaava siistijä, 
Kansalaistoiminnankeskus Matara

•	 Pohjosaho Timo, IT-asiantuntija,  
KYT ry
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•	 Raiskio Taina, aulapalvelutyöntekijä, 
Kansalaistoiminnankeskus Matara

•	 Rutanen Eerik, yhteisökehittäjä, 
Sepänkeskus

•	 Sivonen Tiina, toiminnanjohtaja/
toimitusjohtaja, KYT ry ja osk

•	 Sottinen Pauliina, asiantuntija, 
KYT-Järjestöpalvelut

•	 Surakka Jaana, siistijä, Sepänkeskus

•	 Tervaniemi Matti, erityisasiantuntija, 
KYT-järjestöpalvelut

•	 Tuderus Jussi, siistijä, Kansalaistoi-
minnankeskus Matara

•	 Uusitalo Susanna, laatupäällikkö/
erityisasiantuntija, PAIKKO ja KYT ry

•	 Vuorinen Tuija, aulapalvelutyönteki-
jä, Paikka auki 

•	 Vänskä Tiia, viestintästrategian 
toimeenpano, KYT ry

Matarassa kohotaan 
työhyvinvoinnin siivin 

hyvään, pitkään työuraan
Kaksi vuotta sitten tulin työvalmentajaopiskelijana töihin Mataraan, 

Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki (KYT) ry:n siipien alle PAIKKO osaamisen 
tunnistamisen järjestelmään. Mietiskelin alusta asti usein, kuinka täällä 

Matarassa voikaan olla ihmisten näin hyvä olla ja tehdä töitä.

Olin opiskelijana, mutta olin aivan yh-
denvertainen työpisteessäni, KYTin ison 
monimuotoisen työyhteisön joukossa pa-
lavereissa, kehittämispäivillä, kahvipöy-
dässä. Ei ollut arvohierarkian tuntua ja jo-
kainen keskustelu kenen tahansa kanssa 
oli niin avointa, positiivista ja rakentavaa. 
Sain olla mukana kehittämässä ihmisar-
voa nostavaa ja yhteiskunnallisesti mer-
kittävää PAIKKOa. Tulin isossa, avoimessa 
työyhteisössä nähdyksi, kuulluksi, arvos-
tetuksi ja olin ”Myyty!”. Halusin luonnolli-
sesti olla heti täysillä mukana antamassa 
omaa työpanostani yhteiseen hyvään.

Nyt kirjoittaessani blogia, olen valmis-
tumassa työkykykoordinaattoriksi. Olen 
edelleenkin ”myyty” ja onnellinen työ-
paikastani ja vielä tässä samassa isos-
sa työyhteisössä KYT:n siipien alla Mata-
ran aulapalveluissa. On merkityksellistä 
ja arvokasta tehdä työtä omaakin maa-
ilmankatsomusta tukevalla arvopohjai-
sella työnantajalla, jolla arvot (asiakas- ja 
järjestölähtöisyys, innovatiivisuus, luotta-
mus, yhdenvertaisuus) todellakin toteu-
tuvat joka päivä. KYTin yhteiskuntavas-
tuullinen ja arvopohjainen toiminta näkyy 
esim. osatyökykyisten ja heikommassa 
työmarkkina-asemassa olevien työllistä-
misessä, yhteisöille suunnatun palvelun 

ja toiminnan vaikutuksista ihmisiin, ym-
päristöön ja näin koko yhteiskuntaan. 
Työhyvinvointiani lisäävät vielä monipuo-
liset, luovuudella toteutettavat työtehtä-
vät yhdenvertaisessa, monimuotoisessa 
isossa työyhteisössä, ihanat ystävälliset 
hymyilevät asiakkaat ja talon toimisto-
koirat. Haluan blogillani kiittää ja sanoit-
taa tekoja, joilla KYT ry pitää huolta työky-
vystämme ja työhyvinvoinnistamme arjen 
käytännöissä.

Fyysinen työergonomia työntekijöille on 
meillä järjestetty erittäin hyvin. Työtilo-
jen, työvälineiden, koneiden ja palvelui-
den helppokäyttöisyydestä on huolehdit-
tu. Työtilat ovat esteettömiä ja työpisteet 
ovat ergonomisia. Käytössämme ovat sää-
tötuolit ja sähköpöydät pehmeillä seison-
tamatoilla. Koneellinen hyvä ilmastointi ja 
terveet työtilat antavat puitteet työnteolle. 
Sähköiset järjestelmämme toimivat häi-
riöttä myös vaativissa muutostilanteissa 
ja meillä on hyvin toimiva, laadukas ja pal-
veleva oma it-tuki.

Saamme työntekijöinä jatkuvasti eväitä 
terveellisten elintapojen ja työstä palau-
tumisen edistämiseksi. Työpaikkamme on 
kokonaan päihteetön ja savuton. Meillä 
on tehty selkeät rajat työ- ja vapaa-aikaan, 

Kuva vuoden 2023 tyhypäivästä. Kuvassa: Mohammad Ghadiri Anu Hätinen, Eerik Rutanen, Sanna-Kaisa Huhtala 
ja Maarit Jetsu.
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mahdollistaen riittävän työstä palautu-
misen. Matarassa on asianmukaisia eri-
laisia taukotiloja, keittiö eväslounaille ja 
vielä erinomainen lounasravintola talos-
sa. Sanonkin usein Fijessä, että on helppo 
hymyillä, kun saa syödä teidän tekemää 
ruokaa. Olemme saaneet yksilölähtöisiä 
stressinhallinta- ja rentoutuskursseja, oh-
jattua taukojumppaa. 

Käytössämme on isot suihkulliset puku-
huoneet ja oma kuntosali. Työn tauotta-
mista pidetään tärkeänä ja siihen kannus-
tetaan omalla esimerkillä. Tauottamista 
edesautetaan yhteisillä kahvihetkillä tai 
vaikka mahdollisuudella seistä hetki pala-
peliä tehden. Meitä kannustetaan venytte-
lyyn ja kävelyyn työn lomassa, lähtemään 
luontoon kävelypalaveriin tai vaikka hap-
pihyppelyyn talon kiertämällä. 

Pieni täydellinen rentoutuminen sohval-
lakin on hyvin sallittua. Saamme liikun-
ta- ja kulttuurisetelit vuosittain. Meillä on 
hyvin monimuotoista tyhy-ryhmän koor-
dinoimaa yhteistä työhyvinvointia tukevaa 
toimintaa, mutta omaehtoista liikunnan-
harrastamista työajalla ei voi STEA-avus-
tuksen saajana toteuttaa.

Psykososiaalista työympäristöä 
kehitetään jatkuvasti avoimella 
keskustelulla ja tarkistellaan mm. 
henkilöstökyselyillä. Hyvää työil-
mapiiriä ylläpidetään työyhteisön 
toimivuutta tukevalla hyvällä 
johtamisella, työn organisoinnilla 
ja avoimella vuorovaikutuksella. 

 
Näin pyritään vähentämään stressiä, ku-
ten myös omalla vaikutusmahdollisuu-
della esim. työaikoihin, työmäärään ja 
työtahtiin sekä muun elämän yhteensovit-
tamiseen työn kanssa. 

Esihenkilöt ovat aina työaikana tavoitetta-
vissa hyvin matalalla kynnyksellä. Tiimipa-
laverit ja henkilökohtaiset kehityskeskus-
telut ovat meillä säännöllisesti käytössä. 

Meille kaikille järjestetään myös yhteisiä 
monimuotoisia kehittämispäiviä. Meillä 
ymmärretään, että ongelmatonta työyh-
teisöä ei ole olemassa ja tiedostetaan, et-
tä hyvässä työyhteisössä virheet, ristiriidat 
ja epäkohdat pitää käsitellä rakentavasti.

Työajan ja -paikan joustojen lisäämi-
nen on meillä tehty helpoksi ja sallituk-
si. Jo ennen koronaa oli mahdollisuus 
etätöihin, mutta kuten muuallakin, vas-
ta tämän myötä, monipaikkatyö vakiintui 
käytännöksi. 

Työyhteisön tuki koetaan talossa 
tärkeänä osana toimintaa ja on 
huomattu hyväksi välillä arvi-
oida yhteistä käytäntöä, olisiko 
tarpeen jopa lisätä päiviä, jolloin 
kaikki olisivat yhtä aikaa paikalla.

KYTissä on myös mahdollisuus työnte-
kijöiden urakehitykseen. Uralla voidaan 
edetä, siirtyä eri työtehtäviin ja myös 
eri toiminnoissa ja projekteissa on esi-
henkilötehtävät, joihin voidaan edetä. 
Työaikaa saa käyttää joustavasti oman 
osaamisen kehittämiseen. Työntekijöil-
le annetaan hyvin palautetta työtehtävis-
tä ja päätöksenteko on läpinäkyvää. Ky-
tissä työntekijä saa myös halutessaan 
työuravalmennusta. 

Meillä on luonnollisesti käytössä PAIK-
KO-osaamisen tunnistamisen järjestel-
mä, jossa tehty työtehtävä raportoidaan 
tutkintokielelle. Työntekijä saa itse omas-
ta henkilökohtaisesta osaamisestaan tut-
kintojen perusteisiin pohjautuvan osaa-
mistodistuksen Näin hänen tekemänsä 
työ tehdään ammatillisestikin näkyväksi 
eli opinnollistetaan. Jokaisen työntekijän 
oma osaaminen saa merkityksen ja mah-
dollistetaan myös hänen etenemisensä 
työuralla tai kouluttautuminen. 

Osaamista voi Matarassa kerryttää mm. 
liiketoiminnan, kasvatus- ja ohjausalan se-
kä puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan pe-
rustutkintojen mukaisissa työtehtävissä.

 Tuija Vuorinen
Aulapalvelutyönte-
kijä, työkykykoordi-

naattoriopiskelija, 
työvalmentaja

Viisas työnantaja hallitsee työkykyjohta-
misen, mahdollistaen työssä jaksamisen 
ja jatkamisen. Työn imu, mielekkyys, te-
hokkuus, tuottavuus ja motivaatio kas-
vaa työntekijöiden hyvinvoinnin myö-
tä eikä ihmistä puristaen. Työntekijöiden 
hyvinvointi auttaa sitoutumaan ja osaa-
mispääoma saadaan pidettyä omassa 
organisaatiossa. 

Työkykyjohtaminen kokonaisuudessaan 
näyttäytyy hienosti koko meidän orga-
nisaatiossamme, kuinka ihmisiä täällä 
kohdataan ja johdetaan. Työntekijöiden 
voimavaroja osataan vahvistaa työyhtei-
sössä, työntekijän kyvykkyyttä ja osaamis-
ta arvostetaan ja annetaan työn ja työ-
yhteisön motivoida työntekijää hyvällä 
esimiehen tuella ja kannustuksella. 

Työkykyä ja terveyttä uhkaavat riskit pys-
tytään tunnistamaan ja ennakoimaan 
hyvällä suunnitelmallisella työterveys-
yhteistyöllä. Työn muokkaukseen on mah-
dollisuus esim. terveydellisistä syistä ja 
osasairauspäivärahaa voidaan käyttää 
työkyvyn haasteiden niin vaatiessa. 

Työtehtävät ohjeistetaan suorittamaan 
työturvallisesti. Syrjintään tai epäasialli-
seen kohteluun puututaan heti ja työtur-
vallisuudesta huolehditaan Matarassa ko-
ko ajan. Työpsykologin konsultaatiot sekä 
työterveysneuvottelut ovat lakisääteises-
ti myös käytettävissä. Varhaisen puuttu-
misen tuki sairauspoissaolojen seuran-
nassa ja omailmoituskäytännöt ovat myös 
KYTissä käytössä. Työntekijöistä pidetään 
mielestäni meillä Matarassa kyllä hyvää 
huolta.

Olemme töissä suurimman osan arjen 
valveillaoloajasta, joten on hyvin merkityk-
sellistä, minkälainen työhyvinvointimme 
on. Emme voi silti pelkästään tuudittau-
tua siihen, että meidän työpaikallamme 
on työhyvinvointi hoidettu erinomaises-
ti. Ei ole ainoastaan työnantajan velvolli-
suus huolehtia työhyvinvoinnistamme ja 
työkyvystämme. Jokainen meistä itse kan-
taa vastuun omasta työstä palautumises-
taan, terveellisistä elintavoistaan, omas-
ta hyvinvoinnistaan. Jokaisen työntekijän 
oma toiminta myös vaikuttaa työyhteisön 
työilmapiiriin ja samalla koko yhteisön 
hyvinvointiin. 

Ystävällisyydellä, arvostamisella, 
avoimuudella, reilulla käytöksellä, 
yhteistyöllä, toisen huomioon 
ottamisella, kannustamisella, 
positiivisella palautteella ja avun 
tarjoamisella, luomme itsellemme 
ja työyhteisöllemme arvostavan 
ja turvallisen työilmapiirin 
jatkossakin. 

Jokainen kohtaaminen toisen ihmisen 
kanssa vaikuttaa siis kumpaankin osa-
puoleen ja ympäristöön. Niin metsä vas-
taa kuin sinne huudetaan, kuuluu sanan-
laskukin. Elämämme hyvinvointia tukevaa 
toimintaa on siis kunnioittaa ja arvostaa 
toisia ihmisiä ympärillämme. Olla tunte-
mattomalle tai tutummalle Ystävä tässä 
hetkessä.

14.2.2024  
Matarassa, Työhyvinvoinnin lähteellä
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Verkosto- ja  
vaikuttamis-
toiminta
KYTin yhtenä tehtävänä on koordinoida 
järjestöjen, yhdistysten ja julkisen toimi-
joiden yhteistyötä ja yhteistä kehittämistä.

Tätä työtä toteutetaan erilaisissa erityi-
sesti KYTin toimintojen kokoamissa ver-
kostoissa. Toimintavuoden aikana KYT 
koordinoi seuraavia verkostoja:

KYT-järjestöpalvelut

•	 Jämsän Vuoroin vieraissa (Jämsän 
järjestö-, yhdistys- ja seuraväen 
avoimet verkostoitumisillat)

•	 Keuruun järjestökahvit (Keuruun 
järjestö-, yhdistys- ja seuraväen 
avoimet verkostoitumisillat)

•	 Saarijärven-Viitasaaren seutukun-
nan pyöreä pöytä (seutukunnalla 
laaja-alaisesti toimiville yhteis-
toimintajärjestöille ja -yhteisöille 
tarkoitettu yhteistyöpöytä)

•	 Kolmikko-alueverkosto (Keski- 
Suomessa toimivien sotejärjestöjen 
valtakunnalliset/aluetyöntekijät) 

•	 Keski-Suomen sotejärjestöjen 
verkostojen vetäjät

•	 Keski-Suomen kuntien 
järjestöyhdyshenkilöiden verkosto

•	 Viestintärinki (yhdistysten 
viestijöiden vertaisverkosto)

Kansalaistoiminnankeskus 
Matara

•	 Keski-Suomen kohtaamis-
paikkaverkosto ja verkoston 
kehittäjäryhmä

•	 Valtakunnallinen kohtaamis-
paikkafoorumi yhdessä Hyvinkään 
Onnensilta kanssa

•	 Hyvinvointihankkeiden verkosto 
(puheenjohtajuus on kiertävä ja 

vuosittain vaihtuva. Verkoston 
koordinointi aktiivisesti Matarassa)

•	 Keski-Suomen potilas-, omais- ja 
kansanterveysjärjestöjen verkosto 
(yhdessä Järjestöjen ja maakunnan 
kumppanuuspöydän potilas- ja 
kansanterveysjärjestöjen edustajan 
kanssa)

•	 Sydämestä sydämeen – voimaa 
vertaistuesta -hankkeen 
ohjausryhmä

KYT ry

•	 Toiminnanjohtajien aamukahvit. 
Yhdistysten toiminnanjohtajien 
aamukahvitapaaminen johtamisen 
ja järjestöjen toiminnan teemojen 
äärelle (avoin kutsu)

•	 Keski-Suomen työllisyyspoliittinen 
yhteistyöryhmä (3. sektorin 

toimijoiden ja julkisten toimijoiden 
kokoontuminen työllisyyden 
teemalla.

•	 Keski-Suomen Järjestöareena 
(yhteistoimintayhteisöjen 
yhteenliittymä), puheenjohtajana 
toiminnanjohtaja, sihteeriys ja 
tiedottaminen KYT-järjestöpalveluista

KYT ry:n edustukset 
yhteistyökumppaneiden 
verkostoissa ja ryhmissä 
•	 Green Care -keskus Könkkölä ry:n 

hallitus, jäsen Tiina Sivonen.

•	 Jyväskylän Ikäihmisten kumppanuus-
pöytä, jäsen Sari Naappi.

•	 Keski-Suomen hyvinvointialueen 
Järjestöjen ja seurakuntien vaikutta-
mistoimielin, jäsen ja puheenjohtaja 
Tiina Sivonen.

•	 INTO – etsivä nuorisotyö ja työ-
pajatoiminta ry opinnollistamisen 
asiantuntijaryhmä, jäsen Susanna 
Uusitalo.

•	 Kansalaisareena ry, hallituksen 
varajäsen Sari Naappi.

•	 Kantakaupungin perhekeskusverkos-
to, jäsen Sari Naappi.

•	 Keski-Suomen ELY-keskuksen 
neuvottelukunta, jäsen Tiina Sivonen, 
varajäsen Tytti Solankallio-Vahteri.

•	 Keski-Suomen jatkuvan oppimisen ja 
työllisyyden strategiatyöryhmä, jäsen 
Susanna Uusitalo.

•	 Keski-Suomen Järjestöareena, 
puheenjohtaja Tiina Sivonen ja 
sihteerinä sekä tiedotuksesta vastaa-
vana Matti Tervaniemi.
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•	 Keski-Suomen Järjestöjen ja maa-
kunnan kumppanuuspöytä, jäsen 
Tiina Sivonen.

•	 Keski-Suomen sote-uudistus 
-hankkeiden ohjausryhmä, jäsen 
Tiina Sivonen.

•	 Keski-Suomen elinikäisen ohjauksen 
kehittämisryhmä, jäsen Susanna 
Uusitalo, varajäsen Tiina Sivonen.

•	 Keski-Suomen hyvinvoinnin 
osaamiskeskittymän, KEHO:n 
ohjausryhmä, jäsen Tiina Sivonen 
ja Sanna-Kaisa Huhtala varajäsen. 
KEHO:n viestintäryhmä, jäsen Matti 
Tervaniemi.

•	 Keski-Suomen potilas-, omais- ja 
kansanterveysjärjestöjen verkosto, 
toinen vetäjä Niina Kankare-Anttila.

•	 Jyväskylän Valikkoryhmä, 
varapuheenjohtaja Sari Naappi ja 
Valikko-ryhmässä mukana Niina 
Kankare-Anttila.

•	 LAAVA-laatua ja vaikuttavuutta 
työllisyyden hoitoon -hankkeen 
ohjausryhmä, jäsen Eija Lappi.

•	 Maakunnallisten verkostojärjestöjen 
neuvottelukunta, jäsen ja puheen-
johtaja Tiina Sivonen ja varajäsen 
Sanna-Kaisa Huhtala.

•	 Maakunnan yhteistyöryhmä, 
Keski-Suomen liitto, jäsen Tiina 
Sivonen.

•	 Maakunnan viestijäverkosto, jäsen 
Matti Tervaniemi, varajäsen Anu 
Hätinen.

•	 Nuorten Suomi ry:n Nuoret keskelle 
hyvää -hankkeen ohjausryhmä, 
jäsen Matti Tervaniemi.

•	 Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry:n 
hallitus, jäsen Tiina Sivonen.

•	 STM:n avustusasioiden neuvottelu-
kunta, varajäsen Tiina Sivonen.

•	 Uusi jatkuvan oppimisen palvelu-
ketju Keski-Suomen työllisyyden 
kokeilukuntiin (OsaajaKS) –hanke 
ohjausryhmä, jäsen Mohammad 
Ghadiri.

•	 Valtakunnallinen OLKA-verkosto, 
jäsen Niina Kankare-Anttila.

•	 Valtakunnallinen Lähellä.fi 
-verkoston johtoryhmä, jäsen Tiina 
Sivonen ja kehittäjäryhmässä Matti 
Tervaniemi, Sanna-Kaisa Huhtala ja 
Pauliina Sottinen.

•	 Valtiovarainministeriön asettama 
Avoimen hallinnon V kansallisen 
ohjelman toimeenpanoa tukeva 
työryhmä, jäsen Tiina Sivonen, 
varajäsen Matti Tervaniemi.

•	 Visio-säätiön hallintoneuvosto, 
jäsen Susanna Uusitalo.

•	 Visio-säätiön hallitus, jäsen Matti 
Kangasaho.

Vaikuttamistoiminta 
Hyvinvointityötä tekevien yleishyö-
dyllisten järjestöjen ja jäsenistön edun-
valvonta on osa KYTin perustyötä. Se to-
teutuu kannanottoina, lausuntoina ja 
vaikuttamistyönä sekä aktiivisena verkos-
totyönä. KYT toimi aktiivisesti Maakuntien 
verkostojärjestöjen neuvottelukunnas-
sa, joka edistää maakuntien järjestöjen 
keskinäistä yhteistyötä sekä maakuntien 
ja valtakunnallisten toimijoiden välistä 
vuoropuhelua ja tekee yhteistä vaikutta-
mistyötä. Toiminnanjohtaja toimii neu-
vottelukunnan puheenjohtajana ja oli 
mukana työvaliokunnassa. Lisäksi neu-
vottelukunnan yhteisellä päätöksellä KYT 

haki yleisavustukseensa lisäresurssia neu-
vottelukunnan toiminnan vakiinnutta-
miseen ja alueellisen ja paikallisen työn 
näkyväksi tekemiseen. STEA myönsi lisä-
resurssin kahdelle tulevalle vuodelle.

Yhteistyö hyvinvointialueen valmistelu-
työn kanssa oli tiivistä. Toiminnanjohta-
ja valittiin hyvinvointialueen järjestöjen ja 
seurakuntien vaikuttamistoimielimeen ja 
sen puheenjohtajaksi. Vaikuttamistoimie-
lin kokoontui vuoden aikana 7 kertaa ja 
teki kahdeksan lausuntoa. KYTin asiantun-
tijat osallistuivat kukin oman toiminta-alu-
eensa verkostoihin niin maakunnallisesti 
kuin valtakunnallisestikin. Vaikuttamistyö 
on osa jokapäiväistä substanssikohtaista 
kehittämistä ja viestintää.

Vuonna 2023 tehdyt 
lausunnot, kannanotot ja 
mielipidekirjoitukset:

•	 Lausunto Järjestöjen varainhan-
kinnan avustamiseen Maakuntien 
verkostojärjestöjen neuvottelukun-
nan kanssa 24.1.2023

•	 Kommentti Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistämisen palvelukonseptiin 
5.5.2023

•	 Mielipidekirjoitus Keskisuoma-
laiseen järjestöjen rahoituksen 
leikkaamisesta 24.5.2023

•	 Jyväskylän talouden tasapainot-
tamisohjelman järjestökyselyyn 
vastaaminen 25.5.2023

•	 Lausunto Avoimen hallinnon 
viidenteen toimintaohjelmaan 
25.8.2023

•	 Lausunto Valtionneuvoston ase-
tukseen rahoituksesta Maakuntien 
verkostojärjestöjen neuvottelukun-
nan kanssa 15.9.2023

•	 Jyväskyläläisten työllistävien 
yhdistysten kannanotto Jyväskylän 
työllisyyspalvelualueen säästötoi-
menpiteisiin ja vaikutusten ennak-
koarviointiin yhdessä Huhtasuon 
ASA ry:n ja Jyvälän Setlementti ry:n 
kanssa 27.10.2023

•	 Jyväskylän kaupungin luottamus-
henkilöille kannanotto avustusten 
leikkauksista 22.11.2023

•	 Mielipidekirjoitus Keskisuoma-
laiseen Jyväskylän kaupungin 
kulttuurirahoitusten leikkaamisesta 
29.11.2023

•	 Mielipidekirjoitus Keskisuoma-
laiseen valtion sosiaaliturvan 
leikkauksista 19.12.2023. 
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Aktiivista viestintää
KYT oli aktiivisesti mukana valtakun-
nallisen Lähellä.fi -sivuston kehittämis-
työssä KYT-järjestöpalveluiden toimes-
ta. Palvelu vastaa yhdistysten toiveiseen 
selkeästä verkkopalvelusta, joka mahdol-
listaa tiedon leviämisen muihin palvelui-
hin ja osaksi uusien hyvinvointialueiden 
tietojärjestelmiä.

KYTin omia nettisivuja kehitettiin vuo-
den aikana. Uudistuksen lähtökohtana 
ovat kotisivujen saavutettavuus, ilmiö-
pohjaisuus sekä asiakas- ja järjestölähtöi-
syys. Aikaisemmin Yhdistystori.fi -sivus-
tolla olleet Keski-Suomen Järjestöareenan 
ja Järjestöjen ja maakunnan kumppanu-
uspöydän tiedot ja materiaalit sekä muu 
järjestö- ja verkostotieto siirrettiin KYTin 
sivuille. Lisäksi sivujen rakennetta ja etu-
sivua uudistettiin. Nettisivujen uudistus 
saadaan valmiiksi vuonna 2024.

KYT-järjestöpalveluiden tuottama KYTin 
uutiskirje julkaistiin kerran kuukaudessa 
toukokuusta alkaen pois lukien heinäkuu. 

Uutiskirje kokoaa yhdistysten ja järjes-
töjen näkökulmasta ajankohtaista tietoa 

sekä antaa muille toimijoille mahdolli-
suuden tiedottaa heidän ajankohtaisista 
järjestöille suunnatuista tapahtumista ja 
tilaisuuksista.

Viestinnän yhtenäistämisessä ja selkiyt-
tämisessä on vielä kehittämistä ja se 
edellyttää jatkuvaa yhteisen äänensä-
vyn hiomista, kuitenkin niin, että jokaisen 
toiminnan ja hankkeen omintakeisuus 
ja luovuus mahdollistuu. KYTin toimin-
not viestivät aktiivisesti somekanavil-
la ja osassa toiminnoista tuotetaan myös 
blogikirjoituksia. 

KYT on jo tällä hetkellä tunnettu sekä val-
takunnallisesti että maakunnallisesti, joka 
näkyy lausuntojen ja kannanottojen pyyn-
nöillä. Kuitenkaan KYTin tekemä vaikutta-
mistyö ei tule näkyväksi viestinnän resurs-
sin puutteen vuoksi. Tähän paneudutaan 
vuoden 2024 aikana.

KYTin medianäkyvyys lisääntyi edelliseen 
vuoteen verrattua. Jäsenistölle tiedotettiin 
tehdystä työstä aktiivisesti sähköpostitse 
lähetetyillä jäsenviesteillä. KYTin julkaisu-
sarjaan ei toimintavuonna julkaistu uut-
ta julkaisua. Sisäistä viestintää kehitettiin 
vuoden aikana monin tavoin. 

Vuoden 2023 tyhypäivä. Kuvassa Jutta Kritz-
Huhtanen, Kirsi Hiekkala, Juha Lamberg ja Suvi 
Halinen.

KYTille laadittiin kriisiviestintäohje ja yh-
teisissä työntekijäpalavereissa käytiin 
läpi mm. Teamsin käyttöä. Sisäisessä 
viestinnässä tavoiteltiin sitä, että kaikki 
työntekijät ovat tietoisia KYTin ajankoh-
taisista asioista ja työskentelevät yhtei-
sen tavoitteen suuntaisesti. Toiminnan-
johtaja tiedotti työntekijöitä hallituksen 
kokouksissa käsitellyistä keskeisimmis-
tä asioista sekä muista ajankohtaisista 
asioista.

Tilaa KYTin uutiskirje: 
www.kyt.fi/ajankohtaista/
tilaa-uutiskirje

https://www.lahella.fi/
http://www.kyt.fi/ajankohtaista/tilaa-uutiskirje
http://www.kyt.fi/ajankohtaista/tilaa-uutiskirje
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Menot

Tulot

57 %
Henkilöstökulut

35 %
Vuokrat

3 %
Palvelujen ostot

3 %
Toimistokulut

1 %
Toiminta- ja 
matkakulut

1 %
Muut kulut

38 %
STEA

25 %
Vuokratuotot

16 %
Jyväskylän kaupunki

6 %
Ely-keskus, ESR

5 %
TE-toimisto, TYPO

4 %
AVI

3 %
Muut tuotot

3 %
Muu kuntarahoitus

Katsaus KYT ry:n talouteen
KYT ry:n menot ja tulot vuonna 2023
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Toimintaedellytysten kehittymistä ja tule-
vaisuuden haasteita koskevissa avoimissa 
vastauksissa monet kokivat talouden ke-
hityksen yhdeksi suurimmista haasteista 
lähivuosina. Huomio on tärkeä, koska pai-
kallinen yhdistystoiminta on usein talou-
dellisesti ajatellen erittäin edullista ja sen 
puuttumisen seurauksien arvioiminen 
on hyvinvoinnin ja yhteisöjen elinvoiman 
kannalta tärkeää.

Kyselyssä haluttiin selvittää vastaajil-
ta, mitkä he kokivat yleisesti yhdistys-
ten tärkeimmiksi kehittämiskohteiksi. 
Vastauksissa nousivat esille seuraavat 
kehittämiskohteet:

		 markkinointi ja jäsenhankinta
		 oman toiminnan kehittäminen
		 toiminnan rahoitus
		 oman toimialan tilanteen ja aseman 

kohentaminen
		 toiminnasta tiedottaminen
		 yhteistyösuhteiden rakentaminen
		 tilakysymykset.

Kyselyvastauksista käy selkeästi il-
mi, että aidosti ihmisten tarpeisiin 
vastaavia toimintamuotoja löy-
täneet yhdistykset laajentavat 
toimintaansa ja löytävät vas-
tauksia toimintaympäristön 

haasteisiin. Toiminnan jatkuvuus voidaan 
turvata vain aktiivisella tiedottamisella, 
yhteistyöllä toisten järjestöjen ja julkisen 
sektorin kanssa, uusien toimintamallien 
kehittämisellä sekä tietyllä varmuudel-
la siitä, että järjestötoimintaan on mah-
dollista saada myös taloudellista tukea. 
Yhdistystoiminnan tulevaisuuden ratkai-
sevat osittain toimijat itse, mutta myös 
julkisen sektorin päätöksillä on vaikutusta 
tulevaan kehitykseen.

Käy tutustumassa Järjestö-
kartoituksen tuloksiin:  
kyt.fi/mika-kyt/julkaisut

Järjestökartoitus  
avaa keskisuomalaisten 

yhdistysten tilaa
Vuonna 2023 toteutettu keskisuomalaisten yhdistysten ja järjestöjen 

tilaa selvittävän Järjestökartoituksen tulokset julkaistiin maaliskuussa 
2024. Edellinen keskisuomalaisille yhdistyksille suunnattu laaja kysely 

toteutettiin 2018 osana suunniteltua maakunta- ja sote-uudistusta.

Kysely oli avoinna 15.5.–31.8.2023 ja sii-
hen vastasi 226 keskisuomalaista yh-
distystä ja järjestöä. Aineiston kokoa-
misesta ja analysoinnista vastasi KYTin 
erityisasiantuntija Susanna Uusitalo. Kyse-
lyllä kartoitettiin toimijoiden näkemyksiä 
yhdistysten ja järjestöjen toimintaedelly-
tyksistä, taloudellisista resursseista, yh-
teistyötahoista ja verkostoista. 

Lisäksi haluttiin selvittää, millaisia ajatuk-
sia toimijoilla on toimintaedellytysten ke-
hittymisestä, kehittämistarpeista sekä yh-
distysten tulevaisuudesta.

Kyselyyn vastaajat edustivat 
monipuolisesti eri toimialoja. 
Vastaajissa korostuivat hyvinvoin-
nin, elinvoiman ja yhteisöllisyyden 
kannalta merkittävimpinä pidetyt 
toimialat. 

Kyselyyn vastanneista 
järjestöistä 

68 %
Paikallisesti toimivia  

yhdistyksiä

45 %
Toimi kunnan tai  

kaupungin alueella

23 %
Toimi kylällä tai  

asuinalueella

14 %
Maakunnan alueella

38 %
sosiaali- ja 

terveys- 
järjestöt

17 %
kylä- sekä  
asukas- 

yhdistykset

Aktiivisimmin vastasivat

https://kyt.fi/mika-kyt/julkaisut/
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KYT-järjestö​- 
palvelut luo 
järjestöpositiivista 
Keski-Suomea
KYT-järjestöpalveluiden toiminta koostuu neljästä eri osa-alueesta, 
jotka ovat ohjaus ja neuvonta, koulutus, yhteistyö sekä viestintä. 
KYT-järjestöpalveluiden toiminnan tarkoituksena on vahvistaa 
keskisuomalaisten yleishyödyllisten yhteisöjen toimintaedellytyksiä. 
Tuemme työssämme yhdistyksissä toimivia ihmisiä yhteisönsä 
toiminnan toteuttamisessa ja kehittämisessä, lisäämme heidän 
osaamistaan ja jaksamistaan.

Yksi keskeinen tehtävämme on edis-
tää niin yhdistysten, kuin myös yhdistys-
ten ja julkisen sektorin toimijoiden välis-
tä yhteistyötä. Koordinoimme verkostoja 
eri puolilla Keski-Suomea, kokoamme toi-
mijoita yhteisiin tilaisuuksiin sekä kan-
nustamme, innostamme ja sparraamme 
erityisesti yhdistyksiä ja kuntia yhteistyö-
hön. Tämän työn tueksi kokoamme ja 
tuotamme tietoa ja materiaaleja kaikkien 
hyödyksi. 

Tavoitteenamme on, että yhdistykset löy-
tävät heille tärkeät tiedot helposti, ja et-
tä tieto yhdistyksistä ja niiden toiminnasta 
tavoittaa niin kansalaiset kuin kuntien ja 
hyvinvointialueen viranomaiset. Kokoam-
me ja jalostamme yhdistyksiä koskevaa 
tietoa helposti omaksuttavaan muotoon, 
ja tarjoamme viestintäkanavamme myös 
muiden toimijoiden käyttöön.

Järjestöpalveluissa työskentelivät vuon-
na 2023 kehittämispäällikkö Sanna-Kaisa 
Huhtala sekä erityisasiantuntijat Anu Hä-
tinen ja Matti Tervaniemi. Tiimiä täyden-
si 3.10. alkaen Pauliina Sottinen, joka toi-
mi asiantuntija vuoden loppuun saakka. 
KYT-järjestöpalveluita rahoittaa Sosiaali- 
ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA.

Yhdistysten tarpeita vastaavaa tukea 
ja ohjausta 
Vuonna 2023 annoimme ohjausta ja neu-
vontaa 104 kertaa, joilla tavoitettiin 162 
henkilöä sekä 47 eri tiedossa olevaa yh-
distystä. Ohjausta ja neuvontaa annettiin 
mm. yhdistyksen hallintoon, perustoimin-
taan, perustamiseen, rahoituksiin sekä 
hankkeisiin liittyvistä aiheista. Ohjausta 
ja neuvontaa annettiin verrattain paljon 
myös englanniksi. Henkilökohtaista oh-
jausta ja neuvontaa saaneista 95 % koki, 

että neuvonnasta oli hyötyä joko heille it-
selleen tai yhdistykselleen, 85,7 % koki 
osaamisen lisääntyneen ja 95,2 % koki oh-
jauksen vastanneen heidän tarpeitaan.

Ohjauspalveluitamme suosittelivat 
kaikki, jolta palautetta saimme. 
Jokaisessa ohjauksessa ja neu-
vonnassa yhdistyksen asia saatiin 
joko ratkaistua tai saimme ohjat-
tua yhdistystoimijan eteenpäin.

Koulutuksia järjestimme vuonna 2023 yh-
distyksille yhteensä 9 kappaletta, joissa 
osallistujia oli yhteensä 121. Koulutusten 
aiheita olivat mm. yhdistyslain muutos, 
yhdistysten yhdistyminen, Lähellä.fi sekä 
vapaaehtois- ja hallitustoimintaan liittyvät 
teemat. Yhdistysten toiminnan tueksi jär-
jestettiin myös yhdistyskohtaisesti räätä-
löityjä hallitusten iltakouluja neljä, joissa 

oli yhteensä 21 osallistujaa. Yhdistyskou-
lutuksiin ja hallituksen iltakouluihin osal-
listuneista 85,4 % koki toiminnasta ole-
van heille itselleen tai yhdistykselle hyötyä 
tulevaisuudessa. Voidaan siis sanoa, että 
järjestöpalvelut onnistui edelleen täyttä-
mään tavoitteensa yhdistysten tukena.

Yhteistyötä edistämässä 
hyvinvointialueuudistuksen 
alkutaipaleella 
Vuonna 2023 koordinoimme kolmella 
paikkakunnalla yhdistysverkostoja. Maa-
kuntatasolla vastasimme kuntien järjes-
töyhdyshenkilöiden, useamman sotejär-
jestöjen verkoston sekä Keski-Suomen 
Järjestöareenan sihteeriydestä ja tiedo-
tuksesta. Koordinoimamme verkostot 
ovat edistäneet merkittävästi yhdistysten 
välistä vuoropuhelua ja yhteistyön mah-
dollisuuksia. Vertaistuellinen kohtaami-
nen ja keskustelut tukivat verkostoihin 
osallistuneiden jaksamista. Yli 80 % palau-
tetta antaneista koki verkostotapaamisten 

Anu Hätinen, Sanna-Kaisa 
Huhtala ja Matti Tervaniemi.
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edistäneen kohtaamisia yhdistystoimi-
joiden kanssa ja 85 % koki tapaamisten 
hyödyttäneen heitä tai taustayhteisöään. 
Verkostojen tärkeydestä ja houkuttele-
vuudesta kertoo se, että yli 90 % aikoo 
osallistua jatkossakin tapaamisiin. Ver-
kostojen laadukas koordinaatio ja niille 
suunnattu viestintä vahvistivat verkostoja 
ja pitivät järjestötoimijat ajan tasalla niitä 
koskevista asioista.

Järjestimme kuntien ja hyvinvointialueen 
kanssa yhteistyössä tilaisuuksia järjestöil-
le, jotka lisäsivät eri tahojen välistä vuo-
ropuhelua, ymmärrystä yhteistyön tar-
peista, toiveista ja mahdollisuuksista sekä 
rohkaisivat kokeilemaan yhteistyötä/osal-
listumaan yhteistyöhön.

Lähes 80 % palautetta antaneista 
koki tilaisuuksien edistäneen eri 
yhteisöjen välistä vuoropuhelua 
ja lähes 70 % koki tilaisuuksien 
lisänneen ymmärrystä yhteistyön 
mahdollisuuksista ja yhteistyöta-
hoista ko. paikkakunnalla. Yh-
teistyön edistämisen tarpeesta ja 
tilaisuuksien tärkeydestä kertoo 
se, että lähes 90 % aikaa osallis-
tua jatkossakin tilaisuuksiin.

Laukaassa jatkettiin merkittävää, etulin-
jassa kulkevaa yhteistyön kehittämistä 
järjestöjen, kunnan ja hyvinvointialueen 
kesken.

Järjestöjen tiedot ja tietoa järjestöistä 
näkyväksi laajasti 
Vuonna 2023 tavoitteena oli erityisesti 
saada yhdistysten tiedot näkyväksi yhteen 
ja samaan paikkaa, välittää tietoa järjes-
töille koostetusti sekä toisaalta lisätä yleis-
tä tietoutta järjestötoiminnasta. Panos-
timme Lähellä.fi -palvelun kehittämiseen, 
laajentamiseen ja hyödyntämiseen Kes-
ki-Suomen alueella. Vuoden aikana käydyt 
keskustelut kuntien ja hyvinvointialueen 
kanssa olivat hedelmällisiä, ja yhteistyös-
sä pyrimme vahvistamaan järjestötiedon 

saatavuutta ja näkyvyyttä. Tavoitteena 
on integroida Lähellä.fi -palvelua muun 
muassa osaksi kuntien verkkosivuja, jot-
ta järjestöjen tarjoama tieto olisi helposti 
löydettävissä ja hyödynnettävissä kunta-
laisten toimesta.

Valtakunnallisessa Lähellä-ver-
kostossa toteutettiin merkittäviä 
muutoksia toimintarakenteessa. 
Verkostossa määriteltiin uudet 
vastuutehtävät ja roolit, tarkoi-
tuksena mahdollistaa tehokkaam-
pi ja joustavampi toiminta.

Roolimme järjestötiedon kokoajana se-
kä yhteistyön toimintamallien ja hy-
vien käytäntöjen levittäjänä säilyi vah-
vana. Tässä oleellisena välineenä toimi 
uusi toukokuussa lanseerattu KYT ry tie-
dottaa -uutiskirje, joka ilmestyi kerran 
kuukaudessa. 

Uutiskirjeessä jaettiin ajankohtaista yhdis-
tyksille tärkeää tietoa toimintaympäristön 
muutoksista, tapahtumista, koulutuksista 
ja Lähellä.fi -palvelun kehityksestä. Uutis-
kirjeen avulla pidimme keskisuomalaisia 
yhdistysaktiiveja ajan tasalla ja kannus-
timme heitä osallistumaan kehittämistoi-
mintaan aktiivisesti.

Vuoden loppuun mennessä 
uutiskirjeellä oli 170 tilaajaa. 
Julkaisimme Keski-Suomen 
kuntien järjestöyhteistyön 
tilaa kuvaavan kuntatutkan nyt 
viidennen kerran ja teimme siitä 
mallinnuksen Innokylään.

Viestinnässä KYTin verkkosivut ja so-
siaalisen median kanavat olivat keskei-
siä viestintäkanavia vuoden aikana. KY-
Tin verkkosivujen www.kyt.fi ulkoasua ja 
rakennetta kehitettiin käyttäjälähtöisem-
miksi, jotta ajankohtaiset asiat ja keski-
suomalainen järjestötieto ja verkostot löy-
tyisivät paremmin. KYT-järjestöpalvelut oli 

päävastuussa KYTin Facebook-kanavas-
ta ja lisäksi viestimme aktiivisesti omalla 
Instagram-tilillämme.

Aktiivinen tiedotus eri 
kanavissa varmisti tiedon leviä-
misen mahdollisimman monelle 
yhdistystoimijalle. 

Saimme vuonna 2023 tehostettua viestin-
täämme sekä luotua uusia suunnittelun 
välineitä, mikä oli pitkälti loppuvuodeksi 
palkatun asiantuntijan Paulinaan ansiota.

Tuloksellista toimintaa kehittäen ja 
arvioiden 
Vuosi 2023 oli kokonaisuutena merkit-
tävä askel eteenpäin järjestöpalveluiden 
toiminnassa. Kehittämispäällikön vaihtu-
minen antoi mahdollisuuden tarkastel-
la toimintaa uudella tavalla ja esimerkik-
si palautteiden keräämistä ja arviointia 
kehitettiin systemaattisemmaksi. Toisaal-
ta henkilövaihdoksen vuoksi toimintaa ei 
järjestetty niin paljon kuin aiemmin, koska 
kehittämispäällikkö perehtyi vielä tehtä-
väänsä. Lähellä.fi -palvelun kehittäminen 
ja laajentaminen sekä yhteistyön vahvista-
minen kuntien ja hyvinvointialueen kans-
sa olivat keskeisiä tavoitteitamme, joihin 

olemme onnistuneesti panostaneet. Vies-
tinnän tehostaminen eri kanavilla on 
mahdollistanut entistä paremman vuo-
rovaikutuksen ja osallistumisen keskisuo-
malaisten järjestöjen kesken.

Mikä tärkeintä, toimintamme 
palveli keskisuomalaisia yhdis-
tyksiä ja niissä toimivia ihmisiä 
tuloksekkaasti ja tarkoituksen-
mukaisesti. Tavoitteet saavutettiin 
hyvin kaikkien toimintojen osalta 
ja toimintamme kattoi aidosti 
koko KeskiSuomen ja osallistujien 
palautteet olivat pääosin kiittäviä. 
Tavoitimme suuren joukon 
yhdistyksiä ja yhdistystoiminnasta 
kiinnostuneita, edistimme yhteis-
työtä sekä yhdistysten näkyvyyttä 
monilla tasoilla.

Kuvassa Pauliina Sottinen, Anu Hätinen, Sanna-
Kaisa Huhtala ja Matti Tervaniemi.

www.kyt.fi
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Kurkkaa tutkaan:

Keski-Suomessa 
järjestöpositiivisuutta 

vaalittu jo 5 vuoden ajan
Järjestöpositiivisuuden kuntatutka tekee näkyväksi Keski-Suomen 

kuntien järjestöyhteistyön tilaa. Sen avulla saadaan kokonaiskuva siitä, 
millaiset järjestöyhteistyön rakenteet ja käytännöt kunnissa on, miten 

ne tukevat järjestöjen toimintaedellytyksiä sekä miten strateginen 
yhteiskehittäminen toteutuu kunnissa. Nyt onkin hyvä hetki pysähtyä 
tarkastelemaan, miten kuntiemme järjestöpositiivisuus on toteutunut 

ja kehittynyt vuosien 2019–2023 aikana.

 Anu Hätinen 
	 Erityisasiantuntija, KYT-järjestöpalvelut

Yleiskatsauksena voi todeta Keski-Suo-
men kuntien järjestöyhteistyön olevan 
hyvällä tasolla ja se on pääsääntöises-
ti kehittynyt positiiviseen suuntaan vii-
meisen viiden vuoden aikana. Jokaisessa 
keski-suomalaisessa kunnassa on vä-
hintään yksi järjestöjen kanssa yhteis-
työtä tekevä työntekijä tai viranhaltija, ja 
heidän kokonaismääränsä on kasvanut 
kymmenillä kuluneen viiden vuoden ai-
kana. Järjestöyhdyshenkilö helpottaa yh-
teistyön tekemistä, samoin kun myös 
selkeä yhteistyön rakenne. Sen osalta 
kuntatutkassa on tarkasteltu kuntien jär-
jestämiä tapaamisia järjestöille. Kaikil-
le järjestöille avoimia tapaamisia on ol-
lut vuosittain noin puolessa kuntia. Noin 
kolmasosassa kuntia on ollut toimiala-
kohtaisia tai tapahtumien järjestämiseen 
liittyviä tapaamisia ja muutamassa kun-
nassa tapaamisia ei ole järjestetty lain-
kaan. Järjestöjen toimintaedellytysten tu-
kemisen osalta suunta on ollut pääosin 

positiivinen. Järjestöavustusten osalta ti-
lanne on ollut hyvä, sillä vuoteen 2022 as-
ti kaikki Keski-Suomen kunnat myönsivät 
järjestöille yleis- ja/tai kohdeavustuksia. 
Vuonna 2023 tilanteeseen tuli pieni not-
kahdus, kun yksi kunta ei enää myöntä-
nyt lainkaan avustuksia. Kaikissa kunnissa 
on ollut tarjolla järjestöille toimintatiloja 
joko maksuttomasti ja/tai maksullisesti. 
Niiden kuntien määrä, jotka tarjoavat ai-
noastaan maksuttomia tiloja järjestöille, 
on tuplaantunut viidessä vuodessa. Lähes 
kaikki kunnat ovat tarjonneet erilaisia tu-
kipalveluita järjestöille, kuten esimerkiksi 
apua tiedottamiseen ja tapahtumien jär-
jestämiseen. Suunta on ollut tässä positii-
vinen, sillä vuonna 2023 enää vain yhdes-
sä kunnassa ei ollut tarjolla minkäänlaisia 
tukipalveluita.

Kuntatutkassa on tarkasteltu myös järjes-
tötiedon näkyvyyttä kuntien nettisivuilla. 
Kokonaiskuva on pysynyt suurin piirtein 
samanlaisena viiden vuoden aikana; kat-
tavasti tietoja löytyy reilusta puolesta kun-
tia, ja kolmasosasta tiedot puuttuvat vielä 

kokonaan. Vuodesta 2023 lähtien kunnil-
la on ollut mahdollisuus ottaa käyttöönsä 
Lähellä.fi -verkkopalvelu, jonka avulla ne 
voivat nostaa järjestöjen tietoja ja toimin-
taa nettisivuilleen. Tähän mahdollisuu-
teen tarttui heti kolme kuntaa.

Kunnissa yksi keskeinen strategisen yh-
teiskehittämisen keino on osallistaa jär-
jestöjä hyvinvointikertomus- ja suunnitel-
matyöhön, johon noin puolessa kunnista 
järjestöt ovat päässeet mukaan viimeisen 
viiden vuoden aikana. Yleisimmin järjes-
tötoimijat on otettu mukaan kyselyiden ja 
järjestöiltojen muodossa, ja he ovat pääs-
seet pääsääntöisesti suunnittelemaan ja 
tuottamaan sisältöä näihin asiakirjoihin.

Olemme laatineet kuntatutkan tulosten 
pohjalta joka vuosi suositukset yhteistyön 
edistämiseksi. Niiden pääsanoma on ki-
teytynyt järjestöyhteistyön rakenteiden ja 
käytäntöjen vahvistamiseen sekä yhteis-
työn kehittämiseen. Kuntia on mm. kan-
nustettu järjestämään kaikille järjestöille 

avoimia tapaamisia, ottamaan järjestöt 
mukaan strategiseen yhteiskehittämiseen 
sekä huolehtimaan yhteistyön edellytyk-
sistä ja järjestötoiminnan riittävästä tu-
esta. Nämä suositukset ovat edelleenkin 
relevantteja.

Tulevaisuudessa jää nähtäväksi, vaikut-
taako kiristyvä taloudellinen tilanne kun-
tien järjestöyhteistyön toteuttamiseen ja 
kehittämiseen. Jatkossa onkin hyödyllistä 
luoda yhteistä ymmärrystä siitä, miten yh-
teistyötä voidaan ja kannattaa tehdä niuk-
kenevilla toiminnallisilla ja taloudellisilla 
resursseilla. Toimivista yhteistyön käytän-
nöistä kannattaa myös pitää kiinni ja sa-
malla kuitenkin pohtia vaihtoehtoisia ja 
uudenlaisia tapoja toteuttaa yhteistyötä.

Kuntatutkan aineistot löydät 
nettisivuiltamme: www.kyt.fi/
kuntatutka

http://www.kyt.fi/kuntatutka
http://www.kyt.fi/kuntatutka
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Kansalaistoiminnankeskus Matara:

Osallisuutta ja 
iloa kaikille

”Matara on juuri sitä mitä olen 
etsinyt!”
Asiakaspalaute 2023

Kansalaistoiminnankeskus Matara on ih-
misten ja yhteisöjen yhteinen vuorovaiku-
tusareena ja paikka ihmisten kohtaamisil-
le. Mataran tavoitteena on edistää ihmisten 
hyvinvointia yhdistys, kansalais- ja vapaa-
ehtoistoiminnan avulla tarjoamalla osallis-
tumismahdollisuuksia ja toiminnan paikko-
ja. Lisäksi Matarassa tuetaan toimijoiden 
välistä yhteistyötä. Mataran toimijayhtei-
söjen ja muiden tilojen käyttäjien järjestä-
mä toiminta antaa ihmisille mahdollisuu-
den toimia vapaaehtoisena tai osallistua 
erilaisiin tilaisuuksiin. OLKA-toiminnan to-
teuttaminen Sairaala Novassa ja Matarassa 
tarjoaa sairastuneille ja heidän läheisilleen 
tukea sairauteen sopeutumisessa ja arjen 
hyvinvoinnissa.

Vuonna 2023 Matarassa työskenteli 16 työn-
tekijää sekä Matara tarjosi myös 17 harjoit-
telijalle / työkokeilijalle / TET-harjoittelijal-
le / kuntouttavassa työtoiminnassa olevalle 
sekä yhdelle avotyötoiminnan työntekijälle 
mahdollisuuden päästä edistämään ihmis-
ten hyvinvointia erilaisten työtehtävien avul-
la. Matarassa oli vuokralla 29 toimijayhtei-
söä ja 172 muuta tiloja käyttävää yhteisöä, 
jotka järjestivät Matarassa moninaista toi-
mintaa (esimerkiksi vertaisryhmiä, kerhoja, 
koulutukset). Toimintaa rahoittaa Sosiaali- ja 
terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA.

Tavoitteita olivat:

•	 Hyvinvointia edistävien kansalaisjärjestö-
jen laadukas toiminta vahvistuu heitä pal-
velevassa Mataran toimintaympäristössä

•	 Mataran toimintaan osallistuvien ihmisten 
osallisuuden tunne vahvistuu, yksinäisyys 
lievenee ja oma arjen hyvinvointi paranee

•	 Mataran toimijoiden yhteisöllisyys ja 
yhteistyömahdollisuudet vahvistuu.

•	 Matarassa toimivien vapaaehtoisten 
hyvinvointi ja osallisuus lisääntyvät 
kansalaistoiminnan parissa tehtävän 
toiminnan myötä.

•	 Sairastuneet ja heidän läheisensä 
saavat koordinoitua ja laadukasta tukea 
OLKA-toiminnan kautta sairaalassa ja 
Matarassa löytäen tarvitsemansa tuen 
piiriin. OLKAn kautta sairastuneet ja 
heidän läheiset saavat tietoa potilasjärjes-
töjen tarjoamista palveluista.

•	 OLKAssa toimivien vapaaehtoisten hyvin-
vointi ja osallisuus lisääntyvät sairaalassa 
toteutettavien toimintojen myötä.

•	 Mataran ja OLKAn verkostot laajenee 
ja sen myötä yhteistyön tekeminen 
vahvistuu ja Mataran & OLKAn tunnettuus 
lisääntyy. Kansalaistoiminnan merkitys 
ja erityisyys sekä Mataran tarjoamat 
mahdollisuudet kansalaistoiminnan 
toteuttamiseen vahvistuu erilaisissa 
verkostoissa.

Matara oli auki vuonna 2023 yhteen-
sä 227 päivää ja kokonaiskävijämäärä 
oli huimat 95 023 kävijää, joista Mataran 
kohtaamispaikassa kävi 12705. Vuosi oli 
erittäin aktiivinen, sillä vuoden aikana to-
teutettiin kaikille avoimia ja maksuttomia 
säännöllisiä toimintoja (Arki-info, Bingo, 
Bubi-visa, Tuunauspaja, Kipinöitä horison-
tissa-vertaistukiryhmä ja TourujokiFIT) yh-
teensä 119 kertaa ja yksittäisiä tapahtumi-
akin järjestettiin 25.

Näiden lisäksi järjestettiin Mataran toimi-
jayhteisölle omia hyvinvointia ja yhteisölli-
syyttä tukevia tilaisuuksia yhteensä 51.

”Kiva paikka! en ole tiennyt 
tällaista paikkaa olevan. Jotenkin 
kodikas!” 
Asiakaspalaute 2023)

Tiloja

”Yhteistyö on aina erittäin sujuvaa 
ja palvelu hyvin mukavaa ja 
ystävällistä. Tilat vastaavat hyvin 
tarpeitamme ja olemme niihin 
tyytyväisiä.” 
Asiakaspalaute 2023)

Matara on kooltaan reilut 2 000 m². Nämä 
yhteisölliset, kohtuuhintaiset ja toimivat 
tilat tukipalveluineen edistävät yhteisö-
jen toimintaedellytyksiä ja mahdollistavat 
erilaisen toiminnan. Vuonna 2023 Mata-
ran sisäisellä postituslistalla oli mukana yli 
100 työntekijää tai vapaaehtoisesti toimi-
vien yhdistysten vapaaehtoistyöntekijää.

Mataran työntekijöitä juhlimassa Mataran merirosvoteemaisia 11-vuotissynttäreitä.
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Mataran toimijayhteisön ja muiden tilo-
jen käyttäjien järjestämä toiminta tarjosi 
ihmisille osallistumisen ja vapaaehtoistoi-
minnan mahdollisuuksia, vertaisryhmiä, 
koulutusta sekä muita kansalaistoimin-
taan liittyviä tilaisuuksia. Kokoustiloja käy-
tettiin eniten toiminnan ja tapahtumien 
suunnitteluun (806), toiseksi eniten pi-
dettiin luentoja, koulutuksia ja seminaa-
reja (392). Vertaisryhmätoiminnan määrä 
on noussut huimasti edellisvuoteen ver-
rattuna 341 (2022 212) ja myös ryhmä- 
ja harrastustoiminta on vuodesta toiseen 
vahvasti mukana kokoustilojen käytössä 
(320). 

Lisäksi toimijayhteisöt järjestivät kokousti-
loissa hallituksen- ja johtoryhmän kokouk-
sia (100) ja työnohjauksia- ja haastattelu-
ja (87). Mataran olemassaolon tärkeyden 
näkökulmasta katsottuna jo yhteisöille 
tarjottavat kokoustilat parantavat ja mah-
dollistavat järjestöjen toimintamahdolli-
suuksia. Matarassa toimivien yhteisöjen 
lisäksi kokous- ja koulutustilojen käyttäji-
en määrä jatkaa tasaisesti kasvuaan, sillä 
tiloja käytti vuoden aikana kaikkiaan 172 
muuta yhteisöä (2022 157).

”Kokoustilojen nettisivut hyvät. 
Varustus esitelty niin, että eka-
kertalaisellekin varmasti selviää, 
mitä on varaamassa.”
Asiakaspalaute 2023)

Yhteisöllisyyttä ja  
yhteistyön edistämistä

”Mataran yhteiset tilaisuudet ovat 
hyvä mahdollisuus tutustua toi-
siimme paremmin persoonina eikä 
vain työroolin kautta. Lisäksi ne 
katkaisevat mukavasti työarkea 
ja antavat hyvinvoinnin kannalta 

tärkeitä hetkiä, jolloin voi luvan 
kanssa kohdistaa ajatukset työstä 
johonkin muuhun. Yhteisissä 
tapahtumissa on ollut parasta 
nauru ja huumori ja ihmisten 
väliset juttutuokiot.”
Toimijapalaute 2023)

Yllä olevassa toimijapalautteessa kiteytyy 
hienosti Mataran toiminnan ydin sisäisen 
toiminnan näkökulmasta, sillä Matara on 
juuri se paikka, joka tarjoaa täällä oleville 
toimijoille työyhteisön. Matara tavoitteena 
on vahvistaa Mataran toimijoita ja toimi-
jat puolestaan vahvistavat Mataraa. Yhtenä 
kantavana voimana on yhteisöllisyys, jonka 
pohjana on osallisuus, yhdessä tekeminen 
ja luottamus toisiin. Tämä näkyy siinä, että 
yhteisöllisyyttä ylläpidetään ja kehitetään 
koko ajan tukien samalla Matarassa ole-
vien toimijoiden työssä jaksamista. Matara 
tarjoaa paljon yhteistyön paikkoja.

”Hyvän yhteishengen luominen ja 
ylläpitäminen on erityisen tärkeää 
etenkin näinä haastavina aikoina, 
jolloin maailman tapahtumat ja 
yhteiskunnallinen tilanne uhkaa-
vat jakaa ihmisiä eri puolille.”
Toimijapalaute 2023)

Mataran toimijoista on koottu TYHY-ryh-
mä, jossa pohditaan yhdessä erilaisia 
työhyvinvointiin liittyviä tempauksia ja 
tilaisuuksia. TYHY-ryhmän lisäksi on tie-
dotustyöryhmä, jonka myötä toteutettiin 
mm. toimijoille koulutus videon tekemi-
sestä. Vuosi tyhytoiminnassa oli ennätyk-
sellinen. Mataralaiset lähtivät aktiivisesti 
mukaan erilaisiin tempauksiin ja tilaisuuk-
siin. Yhteiset aamusumpit epävirallisiin 
tutustumisiin ja yhteistyöpaikkojen löy-
tämiseen/ideointiin olivat suosittuja. Toi-
mijat kokivat, että tilaisuudet ovat kivoja 
ja vaihtoehtoja, johon osallistua, on run-
saasti tarjolla. Lisäksi koetaan, että työhy-
vinvointia lisää Matarassa työskentelevät 
mukavat ihmiset.

Joululaulutunnelmaa Mataran aulassa.

Valtakunnallista Epilepsiapäivää 
vietettiin Mataran aulassa 13.2.

Mataran aulapalvelu ja aulan kohtaamispaik-
ka ovat avoinna arkisin maanantaista tors-
taihin klo 8–18 ja perjantaisin klo 8–17. Koh-
taamispaikka on kaikille avoin ja siellä voi 
viettää aikaa lukemalla päivän lehden, käyt-
tää nettiä, juoda kupin kahvia, pelata pelejä 
ja kohdata ihmisiä tai käyttää OLKAn terveys-
tietopisteen palveluita sekä osallistua Mata-
ran säännöllisiin toimintoihin. Mataran aula-
palvelussa on myös maksullinen kopiointi- ja 
tulostuspalvelu asiakkaille.

Mataran aula (avoin kohtaamispaikka) on 
vuodesta toiseen ahkerassa käytössä ja va-
rausten määrä pysyykin tasaisesti lähellä 
kahtasataa. Mataran aulaa käytettiin eri ti-
laisuuksiin ja tapahtumiin yhteensä 179 ker-
taa. Myös kokoustilojen kävijämäärä nousi 
hieman edellisestä vuodesta 29309 kävijään 
(v.2022/26657). Mataran kahdeksaa kokous-
tilaa käytettiin yhteensä 6607,5 h (Mataran 
sisäiset toimijat 3534 h ja ulkoiset käyttäjät 
3073,5 h), kun edellisvuonna kokonaistunti-
määrä oli 6550,5 h/vuosi. Lisäksi rauhallinen 
työskentelytila Toimistohotelli alkoi löytää 
paikkansa ja käyttäjänsä kokoushuoneiden 
ohessa. Toimistohotellissa varauksia oli kaik-
kiaan 71 kpl ja kokonaistuntimäärä yhteensä 
266 h.
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Matarassa työskentelevien työntekijöi-
den/ vapaaehtoistoimijoiden yhteisölli-
syyttä ja työhyvinvointia tuettiin erilaisil-
la tyhytoiminnoilla (11 erilaista, yhteensä 
41 toimintoa). joihin osallistui 481 mata-
ralaista. Näitä olivat mm. nyyttärilounas, 
lounastreffit, SPR:n verenluovutus, pu-
keutumisen teemapäiviä, Jyväsjärvi-sou-
tu. Toimijat kuvailivat Mataran ilmapiiriä 
sanoilla: rento, ystävällinen, yhteisöllinen, 
välittävä, kekseliäs, kannustava, viihtyisä, 
avoin, aktiivinen, kehittämisystävällinen, 
tervetullut. Vapaamuotoisten tempausten 
lisäksi yhteisöllisyyttä luotiin toimijatapaa-
misten (4), kehittämispäivän ja muiden ti-
laisuuksien myötä. Näihin tilaisuuksiin 
osallistui 211 mataralaista.

Avointa toimintaa kaikille
Mataran aulassa toteutettiin kerran vii-
kossa Kahvia & Kohtaamisia -tuokio, jon-
ne sai tulla keskustelemaan kahvikuppo-
sen äärelle itseään pohdituttavia asioita. 
Tuokio on yksi paikka tulla kuulluksi ja 
mahdollisuus saada tietoa myös Mataras-
sa toimivista vapaaehtois- ja järjestötoimi-
joista. Keskusteluissa nousi esille mm. hy-
vinvointiin ja terveyteen, työllistymiseen ja 
koulutukseen, maahanmuuttoon sekä yk-
sinäisyyteen liittyvät asiat. Yhteensä kes-
kusteluja vuoden aikana oli 185 ihmisen 
kanssa.

Matara ja Jyväskylän Kestävä Kehitys JAPA 
ry toteuttavat yhteistyössä Lastipyörälai-
naamoa. Lainaamo oli avoinna toukokuun 

alusta lokakuun puoleen väliin saakka. 
Monen pyörän käyttöikä alkaa tulla tiensä 
päähän ja kesällä lainaamossa olikin lai-
nattavissa vain kaksi pyörää, jotka olivat 
kuitenkin ahkerassa käytössä. Pyörät oli-
vat ajossa yhteensä 21 kertaa (pyörän lai-
na-aika oli pääsääntöisesti 1 viikko). JAPA 
ry huolehti pyörien hankinnoista, huollois-
ta ja työntekijöiden koulutuksista. Mata-
ran aula-palvelu puolestaan hoiti varauk-
set ja sopimusten tekemiset. Yhteistyö on 
sujunut erinomaisesti vuodesta toiseen.

KäytäväGalleria tarjosi maksuttoman gal-
leriatilan kymmenelle aloittelevalle ja/tai 
kokeneemmallekin taiteilijalle. Näyttelyt 
vaihtuivat kuukausittain ja nähtävillä oli 
mm. Nuorten Suomen 20 -vuotisjuhlavuo-
den näyttely, Tanja Tuppuraisen Ennen 
kuin kaikki muuttuu harmaaksi -näytte-
ly ja Silja Pölläsen näyttely Ilon pisaroita. 
Maksuttoman galleriatilan lisäksi taiteilijat 
saivat mahdollisuuden myydä teoksiaan 
ilman välikäsiä.

1.	 Säännölliset toiminnot
Kohtaamispaikassa järjestetään kaikille avoimia ja maksuttomia säännöllisiä 
toimintoja ja tapahtumia. Vuoden aikana bingoja järjestettiin 9 kertaa, joista 
yksi toteutettiin Ladun majalla senioreiden luontopäivässä Jyväskylän ikäih-
misten kumppanuuspöydän järjestämänä. Matara oli mukana tapahtuman 
järjestämisessä. Tuunauspajoja järjestettiin 10 ja näiden lisäksi toteutettiin 6 
muuta askartelutuokioita (origami, unisieppari, korttipaja). 6. Arki-infoja to-
teutettiin suunnitellusti 9 kertaa, leikkimielisiä Bubi-visailuja järjestettiin en-
nätykselliset 13 kertaa. Syksyllä toteutettiin liikunnallinen TourujokiFIT kah-
deksan kertaa.

Arki-infot toteutettiin hybridimuotoisena yhteistyössä Jyväskylän kaupungin 
Lähitalojen kanssa niin, että yhdessä paikassa oli live-tapahtuma ja muissa 
etäseurantamahdollisuus. Lisäksi tilaisuutta pystyi kuuntelemaan myös ko-
tisohvalta Zoom-yhteyden kautta. Loppuvuodesta Pieksämäen Järjestöta-
lo Neuvokas otti myös etäyhteyden tilaisuuteen omille kohtaamispaikassa 
kävijöilleen. Teemoista kiinnostavimpia oli kuulijoiden mielestä Turvallinen 
medialukutaito, ravitsemus ja ensiapu.

Huhtikuussa käynnistyi uusi vertaistukiryhmä Kipinöitä horisontissa, jos-
sa tutustuttiin muutamiin menneisyyden merkkihenkilöihin, jotka joutuivat 
rimpuilemaan oman mielenterveytensä kanssa, mutta jättivät silti jälkensä 
historiaan. Tapaamisilla kurkistettiin historiaan löytääksemme uutta tuumit-
tavaa ja erilaisia näkökulmia elämään. Ryhmä oli tarkoitettu mielenterveys-
kuntoutujille, mutta ryhmään osallistumiseen ei tarvitse diagnoosia. Ryhmiä 
toteutettiin Matarassa sekä A-killassa. Ryhmiä kokoontui 63 kertaa ja niihin 
osallistui 254 kävijää.

Mataran säännöllisiin toimintoihin osallistui vuoden aikana yhteensä 1 005 
osallistujaa, kun kävijämäärä oli edellisvuonna 647 ja vuonna 2022 kävijöitä 
oli 342.

Mataran Nenäpäivässä aulapalvelusta Pasi, Maarit, 
Taina ja Nina.

Tunnelmaa Mataran Markkinoilta 30.9.2023.

Tuunauspaja Mataran Markkinoilla. Pajassa valmistuu heijastimia.
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2.	 Tapahtumia
Matara tarjoaa säännöllisten toimintojen lisäksi ihmisille kohtaamisten ja 
osallistumisen paikkoja järjestämällä vuosittain erilaisia tapahtumia. Vuo-
den aikana järjestettiin yhteensä 23 eri tapahtumaa, joita yhteensä oli 25. Al-
la muutamia poimintoja tapahtumista: Suurimpia tilaisuuksia olivat Mataran 
Markkinat, Mataran 11-vuotissynttärit, peliviikon Pakohuonepeli ja Matka hal-
ki Mataran- suunnistus järjestöjen maailmaan (suunnattu opiskelijoille). Itses-
sään Mataran Markkinoilla kävi 7500 kävijää. Lisäksi Jyväskylän Valikkoryhmän 
kanssa järjestettiin vapaaehtoisten kanssa työskentelevillä luento Sijoita itseesi  
– kehon ja mielen hyvinvointi.

Mataran 11-vuotissynttäreitä vietettiin merirosvoteemalla, sillä edellisvuo-
den M/S Matara-risteilijän kaappasivat merirosvot. Synttäreillä oli ohjelmas-
sa aarrejahti, jossa pääsi seikkailemaan ja tutustumaan Matarassa oleviin 
järjestöihin ja hankkeisiin. Lisäksi juhlissa oli bingo ja runsas kakkubuffet. 
Mataran aulassa sai kuvauttaa itsensä merirosvona merirosvolaivan kyydis-
sä sekä ruokkia hurjaa haita. Kaikille avoin tilaisuus keräsi noin 400 vierasta.

Matara osallistui valtakunnalliseen peliviikkoon marraskuussa, jolloin ratkot-
tiin pakohuonepelissä suomalaisen mytologian ja kansantarinoiden pohjalta 
Päivättären veri -tarinan arvoitusta. Pelaajien tehtävänä oli vapauttaa Päivä-
tär neljän loitsun avulla. Peli sai paljon myönteistä palautetta ja vastaavanlais-
ta pakohuonetta toivottiin myös jatkossa. ”Ei ollut liian pelottavaa, mutta hä-
märä valaistus toi tunnelmaa ja haastetta.” Pakohuonepeliä oli toteuttamassa 
Mataran työntekijän ja harjoittelijan kanssa joukko vapaaehtoisia.

Mataran Markkinoita vietettiin 30.9. tunnelmallisessa syysillassa. Mataran 
parkkipaikka muuntui markkina-alueeksi, jossa kävijöille oli tarjolla erilaisia 
ruoka- ja herkkukojuja, käsitöitä ja koruja sekä eri yhdistysten toimintaan tu-
tustumista. Tapahtuman aloitti vauhdikkaasti Skifflepapat, joka veti Touru-
joki-salin täyteen kuulijoita. Lisäksi tapahtumassa pääsi osallistumaan myös 
Mataran säännöllisiin toimintoihin (Tuunauspaja, Bubi-visa ja Bingo), koke-
maan Pimé Cafén, tekemään lyhtyjä sekä kuulemaan Aaro Vuotilan luentoa 
Luonnon nostatuksesta. Mataran Markkinoiden yhteydessä myös Aurinko-
pajalla oli avoimet ovet ja Nuorten taidetyöpaja järjesti GarageBaari-juhlat.

Matka halki Mataran -suunnistus järjestöjen maailmaan- tapahtuma järjes-
tettiin opiskelijoille 12. kerran. Aamupäivä oltiin virtuaalisesti Zoomissa ja 
iltapäivällä opiskelijat pääsivät paikan päälle Mataraan juttelemaan järjes-
töedustajien kanssa. Tapahtuman työryhmässä oli mukana KYT-järjestöpal-
velut, oppilaitokset (Jamk, Humak, Jyväskylän Yliopisto), Riemu Finland ry, 
Kehitysvammaisten Tukiliitto ja Jyväskylän kaupungin vapaaehtoistoimin-
nanpalvelut VAPARI. Tapahtumaan osallistui yhteensä 233 opiskelijaa ja jär-
jestökentästä ja vapaaehtoistoiminnasta virtuaalimatkalla oli 21 yhteisöä 
ja Matarassa paikan päällä 26 yhteisöä. Matara oli mukana toteuttamassa 
17.10. valtakunnallista Asunnottomien yö -tapahtumaa Jyväskylässä. Mata-
ran ja EHYT ry:n 267 tapahtumaan osallistunutta. 

Tarjolla meillä oli makkaraa ja alkoholittomia drinkkejä sekä tietysti muka-
via kohtaamisia ja keskusteluja asunnottomuuden tiimoilta. Uusina tapahtu-
mina toteutettiin Jätskibaari kesäkuussa, jossa 130 tapahtuman osallistujaa 
saivat loihtia itselleen mieluisen jäätelöannoksen. Joulukuussa puolestaan 
toteutettiin Joulumaa, jossa ohjelmassa oli yhteislauluja, kädentaitoja, villa-
sukkakävelyä ulkosalla. Yhteensä näihin Joulumaan tilaisuuksiin osallistui 62 
Matarassa kävijää. Nyt lueteltujen säännöllisten toimintojen ja tapahtumien 
lisäksi vuoden aikana toteutettiin myös tilaisuuksia yhteistyössä monien 
kumppaneiden kanssa. Toiminnoilla tarjottiin paikka mielekkääseen tekemi-
seen, jossa sai olla oma itsensä sekä samalla pyrittiin lisäämään hyvinvoin-
tia ja osallisuutta.

3.	 Mataran vapaaehtoistoiminta
Vapaaehtoisten mukanaolo on tärkeä osa toimintaa ja vapaaehtoiset mahdol-
listavat osaltaan sen, että kaikille avointa ja maksutonta toimintaa on tarjol-
la. Mataran vapaaehtoiseksi pääsee mukaan ympäri vuoden silloin kun itselle 
on sopiva hetki. Vuonna 2023 järjestettiin kolme kertaa kaikille kiinnostuneille 
avoin ”Sinustako Mataran uusi vapaaehtoinen?” -info, jossa esiteltiin erilaisia 
toimintamahdollisuuksia ja kuullaan vapaaehtoisten omia ideoita ja vinkkejä 
sekä käydään läpi vapaaehtoistoimintaan liittyviä periaatteita.

Mataran vapaaehtoisena voi toimia kertaluonteisesti tai tehtävät voivat ol-
la säännöllisesti toistuvia ja pidempiaikaisia. Jokaisen vapaaehtoisen kanssa 
räätälöidään hänelle itselleen sopiva tehtävä ja kirjoitetaan vapaaehtoistoi-
minnan sopimus. Vapaaehtoistehtävät voivat olla esim. tapahtumien suun-
nittelua ja toteutusta, ryhmien ohjaamista tai ylipäätään auttamista omien 
taitojen mukaan. Vuonna 2023 Mataran vapaaehtoiset ovat mm. ohjanneet 
kädentaitoja ja askarteluja sekä taukoliikuntaa, vetäneet musiikkiterapiaryh-
mää, filosofian keskustelupiiriä, suunnitelleet ja toteuttaneet pakohuonepe-
liä sekä olleet tapahtumissa avustajina. Vapaaehtoinen saa myös todistuk-
sen tehtävässä toimimisesta esim. opiskeluja/työnhakua ajatellen. Vuonna 
2023 Matarassa toimi ennätysmäärä vapaaehtoisia; 23!

”Jos pystyn auttamaan jotakuta, niin koen toki itsekin mielihyvää 
siitä. Toisaalta myös tyydytän omaa pätemisen tarvettani.” 

”Mahdollisuuden kehittyä omassa harrastuksessa ja huomata uusia 
asioita siinä, sekä saada apua ja tukea, ja löytää uusia yllättäviäkin 
seikkoja.” 
Vapaaehtoisen palaute, 2023)
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OLKA®-toiminta

”Ollessani potilaan luona minulla 
ei ole kiirettä mihinkään eikä 
muita asioita mielessäni. Saan 
voimaa ja toivon voivani antaa 
toivoa tai edes pienen, hyvän 
hetken ja tunnelman.”
Sairaalavapaaehtoisen palaute, 2023

OLKA on valtakunnallinen toimintamal-
li koordinoidusta järjestö- ja vapaaeh-
toistoiminnasta. Jyväskylässä sitä on to-
teutettu vuodesta 2019 alkaen KYT ry:n 
ja Keski-Suomen hyvinvointialueen/ Sai-
raala Novan yhteistyöllä. Alun perin OL-
KA on HUS:n ja HyTe ry:n luoma yhteis-
työmalli ja erillisiä OLKA-paikkakuntia on 
jo 21. OLKAlla on Jyväskylässä kolme toi-
mintalinjaa: TOIVO-palvelu, johon kuuluu 
vertaistukiasiat, kuten vertaistuen pariin 
ohjaaminen ja vertaistukijoiden koulut-
taminen. OIVA-palvelu sisältää järjestö-
jen kanssa tehtävän yhteistyön ja tiedon 
jakamisen sekä järjestöjen mahdollisuu-
den käyttää OLKA-pisteitä Novassa ja Ma-
tarassa. ILONA-palveluun kuuluu sairaa-
lavapaaehtoistoiminnan kehittäminen ja 
koordinointi. OLKAn tavoitteena on antaa 
potilaalle/läheiselle iloa ja toivoa, tukea 
potilaan sopeutumista sairauteen ja oma-
hoidon hallintaan, tarjota mahdollisuus 
kiireettömään kohtaamiseen ja vapauttaa 
hoitajien aikaa varsinaiseen hoitotyöhön. 
Lisäksi OLKA tarjoaa vapaaehtoiselle mah-
dollisuuden toimia sairaalassa valmennet-
tuna vapaaehtoisena.

Jyväskylässä on kaksi OLKA-pistettä, toi-
nen sairaala Novassa, toinen Matarassa. 
Mataran OLKA-pisteelle voi mm. tulla et-
simään tietoa potilasjärjestöistä, vertais-
tuesta tai vapaaehtoistehtävistä. OLKAn 
terveystietopiste on kaikkien käytössä Ma-
taran aukioloaikojen puitteissa. Pisteellä 
voi mm. mitata verenpaineensa, punnita 
itsensä, tehdä terveyteen ja hyvinvointiin 
liittyviä testejä sekä saada tietoa ja mate-
riaalia eri järjestöistä. 

Vapaaehtoistoiminnan kehittäjä Niina 
Kankare-Anttila.

Sairaala Novan OLKA-pisteellä voi tavata 
järjestöjen/ sairaalan edustajia, tulla kysy-
mään vertaistukeen ja sairastamiseen liit-
tyvistä asioista.

OLKA järjesti uusille sairaalavapaaehtoi-
sille vuoden 2023 aikana kolme valmen-
nusta. Näiden kautta mukaan toimintaan 
tuli 19 sairaalavapaaehtoista erilaisiin teh-
täviin. Lisäksi toteutettiin kaksi Toivo- ver-
taistukijavalmennusta yhdessä OLKA Hy-
vinkään ja OLKA Hämeenlinnan kanssa 
etäyhteyksin. Näihin osallistui yhteensä 
14 uutta vertaistukijaa. Uudet vertaistu-
kijat toimivat sairaalan lisäksi omissa po-
tilasyhdistyksissään tai Toivo-sovelluk-
sessa. Toivo-sovellus on valtakunnallisen 
OLKAn koordinoima maksuton sovellus 
vertaistuesta.

Vuoden lopussa sairaalavapaaehtoisia oli 
rekisterissä 41. Vapaaehtoiset toimivat 
mm. sairaalan pääaulassa aulaoppaina, 
potilaiden juttukavereina ja vertaistukijoi-
na eri osastoilla sovitusti, esiintyjinä, kou-
lutuspotilaina sekä uutena tehtävänä päi-
vystyksen vapaaehtoisina. Vapaaehtoiset 
toimivat yhteensä 1182 tuntia sairaalas-
sa ja kohtasivat 10 929 henkilöä. OLKA te-
ki yhteistyötä 11 eri sairaalan osaston/yk-
sikön kanssa. Vapaaehtoisille järjestettiin 
myös virkistystapaamisia ja lisäkoulutuk-
sia vuoden aikana, esim. kevään virkistys-
päivä Ladun majalla, joulukiitos ruokailun 
merkeissä tai koulutusilta muisti, -näkö- 
ja kuulohaasteista sairaalavapaaehtoisen 
näkökulmasta.

Eri yhdistykset kävivät OLKAn pisteellä pi-
tämässä teemapäivää ja kohtaamassa sai-
raalassa kävijöitä 18 kertaa. Myös sairaa-
lan Biopankki-toiminta ja kipupoliklinikka 
olivat OLKA-pisteellä. Vapaaehtoistoimin-
nan kehittäjä esitteli vuoden aikana OL-
KA-toimintaa useille eri tahoille, esim. 
sairaalan eri osastoille, sotealan ammat-
tilaisille (esim. kotihoito, sosiaalityönte-
kijät), yhdistyksille ja hankkeille sekä te-
ki koulutusyhteistyötä eri tahojen kanssa. 
Verkostoissa työskenteleminen tuo näky-
vyyttä OLKAlle ja OLKAn asiantuntemusta 
halutaan hyödyntää yhteistyössä, mm. va-
paaehtoistoiminnan kysymyksiin liittyen.

Uutena yhteistyönä vapaaehtoiset osallis-
tuivat sairaalassa tapahtuviin hyvinvoin-
tialueen koordinoimiin joukkorokotus-
päiviin marras- joulukuussa ja toimivat 
näissä päivissä ihmisten ohjaajina ja avus-
tajina. Verkostoista voi nostaa esiin mm. 
K-S potilas-, omais- ja kansanterveysjär-
jestöjen verkoston tapaamisten suunnit-
telun ja sihteerin roolin sekä Jyväskylän 
Valikko-ryhmän toimintaan osallistumi-
sen sekä sydänhankkeen ohjausryhmässä 
toimimisen.

Yhteydenotot sairaalan ja hyvinvointi-
alueen ammattilaisilta OLKAn suuntaan 
kasvoivat ja yhteistyössä etsittiin asiakkail-
le sopivia tukimuotoja, esim. vertaistukea, 
ryhmätoimintaa ja potilasjärjestöjen pal-
veluita. Lisäksi valtakunnallisen OLKA-ver-
koston toimijat pitivät aktiivisesti yhteyttä 
(2x/kk) toisiinsa, kehittivät ja arvioivat val-
takunnallisesti toimintaa erilaisten ideoi-
den ja palautteiden pohjalta.

Palaute OLKAn toiminnasta on ol -
lut hyvää, innostunutta ja kiittelevää 
ja sitä on saatu niin potilailta, vapaa-
ehtoisilta, järjestöiltä kuin sairaalan 
henkilökunnaltakin.

”Hyvin lämminhenkinen 
tapaaminen, saimme käsiteltyä 
monta asiaa, ja puhuttua elämän 
käännekohdista ja vaikka välillä 
oli surullisia hetkiä keskustelun 
aiheissa, myönteisyys jäi päällim-
mäisenä meille kummallekin. Jopa 
ihania huumorin pilkahduksia, ja 
kannustin häntä paranemisessa. 
Hän toivotti tervetulleeksi 
uudestaan.”
Potilaan palaute, 2023

”Olka madaltaa yhdistysten 
kynnystä toimia sairaalassa tai 
ehkä enemmänkin mahdollistaa 
sen.”
OLKAssa mukana olleen yhdistyksen 
palaute, 2023

”Henkilöstön resurssia vapautuu, 
kun vapaaehtoinen saadaan 
toimintaan mukaan. Toiminta on 
tärkeää niin potilaille ja omaisille-
kin kuin vapaaehtoiselle. On hyvä, 
että toimintaa koordinoidaan 
yhdestä tahosta.”
Sairaalan henkilökunnan palaute, 2023

”Miten näin lyhyessä ajassa voi 
tulla näin tutuksi. Tärkeää, että 
on puhekaveria myös hoitotoimien 
ulkopuolella.”
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Tukipalvelut ovat tärkei-
tä mataran toiminnan 
toteuttamisessa

”Mataran väki on ystävällistä ja 
palvelualtista. Sinne on mukava 
tulla ja kaikki järjestyy, mitä on 
tarvittu”
Palaute kokoustilan käyttäjältä 2023

Mataran perustoimintaa on tukipalvelut ja 
niiden toimivuus, jotka vastaavat yhteisö-
jen tarpeisiin. On tärkeää, että tukipalve-
lut ovat kunnossa, jotta voidaan turvata 
tiloja käyttävien kansalais- ja järjestötoi-
minta ja sitä kautta lisätä aktiivista kan-
salaisuutta. Palautteiden perusteella kävi-
jät ja tiloja käyttävät yhteisöt kokevat, että 
Mataran aulapalvelun asiakaspalvelu on 
sujuvaa, IT-palvelu on toimiva, tilat ovat 
siisti ja pääosin tilojen varustus on ajan-
mukainen ja helppo käyttää. Tiloja käyttä-
viltä saatujen palautteiden mukaan 86,4 % 

vastaajista käyttää tiloja jatkossa. Tilojen 
siivouksen taso koettiin hyväksi/erinomai-
seksi ja käyttäjät kokevat, että tiloihin on 
mukava tulla, kun tilat ovat siistit.

Vuosi 2023 jättää mieleen hyvin vauhdik-
kaan, tapahtumarikkaan ja yli tavoitteiden 
onnistuneen vuoden. Vuoden aikana niin 
Mataran kuin OLKAN toiminnassa kiteytyi 
hienosti yhdistys-, kansalais- ja vapaaeh-
toistoiminnan perusajatus ja onnistuim-
me tarjoamaan ihmisille osallistumisen 
paikkoja ja edistämään heidän hyvinvoin-
tiaan. Vuosi näytti myös Mataran toimijoi-
den yhteisöllisyyden ja yhteen hiileen pu-
haltamisen sekä verkosto- ja yhteistyön 
merkityksen ja mahdollisuudet eri sekto-
reiden välillä. Lisäksi vuodesta jää mieleen 
keskuksen toimiminen tiukassa taloudel-
lisessa tilanteessa sekä palkkatukiuudis-
tus, joka lisäsi haastetta järjestökentän 
työllistämismahdollisuuksiin.

Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtumia 
sekä yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja iloa. 
Matara toivottaa kaikki tervetulleeksi mu-
kaan toimintaan myös vuonna 2024!

Sepänkeskus

Mataralaisia Tule sellaisena kuin et ole -päivässä.

Sepänkeskus tarjoaa erikokoisia 
kokoontumistiloja järjestöille ja 
muille kansalaisyhteiskunnan 
toimijoille. KYT on hallinnoinut 
Sepänkeskusta (1 754 m²) 
vuodesta 2012 lähtien. Yhdistys 
on vuokrannut Sepänkeskuksen 
Jyväskylän Tilapalvelulta ja 
saanut Jyväskylän kaupungilta 
avustusta ylläpitämiseen. Tällä 
järjestelyllä on mahdollistettu 
kansalaisjärjestöille talon 
tilojen käyttö. Sepänkeskuksen 
toiminnan ja tilojen 
käyttötarkoituksena on 
järjestöjen toiminnan 
tukeminen ja erityisesti 
yhteistyö eläkeläisjärjestöjen 
kanssa.

Sepänkeskuksessa työskenteli vuoden 
2023 aikana neljä KYT ry:n palkkaamaa 
työntekijää, joista yhtäaikaisessa työsuh-
teessa on pääsääntöisesti kolme henkeä. 
Aulahenkilönä työskenteli Anu Nousiai-
nen. Siistijänä toimi Jaana Surakka huh-
tikuun loppuun, jonka jälkeen siistijänä 
toimi Ritva Lamberg. Sekä siistijä että au-
lahenkilö ovat olleet määräaikaisessa työ-
suhteessa palkkatuella. Sepänkeskuksen 
yhteisökehittäjä Eerik Rutanen työskenteli 

kesäkuun loppuun asti, jonka jälkeen yh-
teisövastaavan tehtävää hoiti Tuula 
Kyyrönen.

Talo on erityisesti eläkeläisjärjestöjen käy-
tössä, joista osa on kokoontunut Sepän-
keskuksessa jo useamman kymmenen 
vuoden ajan. Näiden vuosien aikana siitä 
on muodostunut merkittävä kokoontumi-
sen ja harrastamisen paikka ikäihmisille. 
Eläkeläisjärjestöjen lisäksi talon tiloja käyt-
tävät muutkin yhdistykset ja ryhmät. Li-
säksi Sepänkeskuksessa on vuokralla toi-
mistotiloja. Suurin toimitiloja vuokraava 
taho on Teatteri Eurooppa Neljä, joka jär-
jestää teatterinäytöksiä vuokraamissaan 
tiloissa.

Kävijöitä kertyi vuoden 2023 aikana ko-
koustiloissa sijaitseviin kävijämäärä luet-
teloihin yhteensä 24 838 henkeä, ja kas-
vua viime vuoteen oli hieman yli 2 700 
henkeä. Tämä lukema on kuitenkin epä-
täydellinen, koska kaikki tiloja käyttävät 
eivät merkitse ihmismääriä ohjeistukses-
ta huolimatta. Tilavarausjärjestelmästä 
voi saada vertailuksi osallistuja-arvion, 
joka perustuu tilavaraajien omaan arvi-
oon varausta tehdessään. Tilavarausta ei 
voi kirjata järjestelmään ilman osallistu-
ja-arviota. Vuoden 2023 osalta järjestel-
män osallistuja-arvio oli yhteensä 61 060 
henkeä. Edellä mainitut luvut eivät sisäl-
lä Teatteri Eurooppa Neljän kävijämääriä. 
Sepänkeskuksen tiloja varattiin yhteensä 
9770 tuntia vuoden 2023 aikana.
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KYT hyvästelee 
Sepänkeskuksen

Aktiivinen osallistuminen lisää ihmis-
ten osallisuutta, tuo hyvää mieltä sekä 
parantaa hyvinvointia. KYTin yksi perus-
tehtävistä onkin tukea yhdistysten toimin-
taedellytyksiä mm. tiloja tarjoamalla. Se-
pänkeskuksen hallinnoinnin päättyminen 
on KYTin toiminnan näkökulmasta yhden 
aikakauden päätös.

Sepänkeskuksella on pitkä ja monipuoli-
nen historia.1 Vuonna 1940 rakennettu ta-
lo on toiminut ase-, metalli- ja puuteolli-
suuden tarvikkeita valmistavana tehtaana. 
Vuonna 1965 tila siirtyi Jyväskylän kasva-
tusopillisen korkeakoulun kemian laitok-
selle. Muistona tästä ovat Sepänkeskuk-
sen kokoustilojen nimet kuten Isotooppi, 
Happi, Reaktori, Protoni ja Koeputki. 

Vuodesta 1993 Sepänkeskus on tarjonnut 
Jyväskylässä tiloja yhdistyksille, järjestöille 
ja harrastusporukoille. Tällöin Jyväskylän 
nuorisopalvelut ottivat tilan käyttöönsä.

Kaupunki toteutti tilaan mittavan remon-
tin heti toiminnan alussa. Talossa oli kau-
pungin vuosien aikana monenlaista nuo-
ristoimintaa: mm. tilan kellarikerroksessa 
olevat bänditilat olivat aktiivisessa käytös-
sä, perjantai-iltaisin oli Nuorten yökahvi-
la ja talossa toimi myös kulttuuripalveluja 
tuottava Kulttuuriklubi Siperia sekä Nuor-
ten taidetyöpaja. Sepänkeskuksessa oli 
myös monipuolista kansalaistoimintaa ja 
mm. eläkeläisjärjestöt ovat toimineet ti-
lassa alusta alkaen. Harmittavasti Sepän-
keskuksesta löytyneiden sisäongelmien 

vuoksi tilan tulevaisuus näytti vuosina 
2008–2011 epävarmalta. Osa kaupungin 
nuorisopalveluista joutui siirtymään toi-
siin tiloihin. Erityisesti yhdistyksillä ja jär-
jestöillä oli huoli siitä, mistä saadaan uu-
det toimitilat, jos Sepänkeskuksessa ei 
enää voisi toimia. Yhdistysten aktiivisil-
la toimihenkilöillä oli merkittävä vaikutus 
siihen, että tiloja alettiin remontoida ke-
väällä 2012. Samalla saatiin varmuus, että 
Sepänkeskus säilyy yhdistysten kokoontu-
mispaikkana. Kaupungin nuorisopalvelut 
muuttivat Lutakon Veturitalleille heinä-
kuussa 2012.

Sepänkeskuksen toiminta siirtyi 
1.8.2012 Keski-Suomen Yhteisöjen 
Tuki (KYT) ry:n hallintaan. Entisen 
Kulttuuriklubi Siperian tiloihin 
valmistui Teatteri Eurooppa 
Neljän harjoitus- ja toimistotilat 
sekä näyttämö. Tilojen remontti 
valmistui keväällä 2013.

Näiden 11 vuoden aikana Sepänkeskus on 
ollut aktiivisten yhdistystoimijoiden ja har-
rastusporukoiden käytössä vuosittaisen 
kävijämäärän ollessa keskimäärin 50 000 
henkilöä koronavuosia lukuun ottamatta. 
Yhdistyksillä on ollut mahdollisuus varata 
vakiovuoroja, säilyttää tarvikkeita järjes-
tökaapeissa, KYTin aulapalveluiden työn-
tekijät ovat auttaneet toimijoita erilaisissa 
kysymyksissä, ja siistijä on pitänyt huolen 
tilojen viihtyvyydestä. 

Tiloissa toimii mm. käsityökerhoja, tans-
siryhmiä, shakkikerhoja, bridgekerho, 
kuoroja, liikuntaryhmiä, karaokeryhmiä 
ja eläkeläisten jäsenkerhoja. Kokoustilo-
ja käytetään myös yhdistysten kokousten, 
koulutusten ja erilaisten tilaisuuksien jär-
jestämiseen. Sepänkeskus koetaan käyt-
täjien taholta kotoisaksi paikaksi, jossa 
voi harrastaa ja tavata muita ihmisiä. Se-
pänkeskuksen talotoimikunta kokoon-
tui säännöllisesti. Kokouksissa käsitel-
tiin tiloihin liittyviä käytännön asioita ja 
kehittämiskohteita.

Jyväskylän kaupungin taloushaasteiden 
vuoksi Sepänkeskuksen tulevaisuus oli 
vaakalaudalla syksyllä 2023. Leikkauslis-
talla oli KYTille Sepänkeskuksen ylläpidos-
ta myönnetty avustus (175 000 euroa). 
Pahimmillaan näytti siltä, että Sepänkes-
kuksen toiminta lakkaa kokonaan. Jälleen 
kerran Sepänkeskuksen aktiiviset toimi-
jat tekivät vaikuttamistyötä ja toivat tilan 
merkitystä näkyväksi kaupungin virkamie-
hille sekä päättäjille. 

Toimijat tulivat myös kuulluksi. Jyväskylän 
kaupungin liikuntatoimi päätti ottaa Se-
pänkeskuksen hoitaakseen, ja näin kau-
punki turvasi Sepänkeskuksen toiminnan 
jatkuvuuden. Tämä oli hyvä ratkaisu, kos-
ka ilman kaupungin avustusta KYTillä ei 
olisi ollut mahdollista ylläpitää tilaa yhdis-
tysten ja järjestöjen maksukyvyn huomi-
oiden. Sepänkeskuksen siirto Jyväskylän 
kaupungille tapahtui hyvässä yhteistyössä 
kaupungin työntekijöiden kanssa. Tässä 
kohtaa KYT hyvästelee Sepänkeskuksen. 
Yli 11 vuoden ajan Sepänkeskus on ollut 
osa KYTin vakiintunutta toimintaa. 

Me KYTissä tavoittelemme 
maailmaa, jossa jokaisella on 
mahdollisuus kuulua itselleen 
merkitykselliseen yhteisöön 
ja osallistua mielekkääseen 
tekemiseen. 

Sen takia KYTin näkökulmasta on tär-
keintä, että Sepänkeskuksen toiminta jat-
kuu, ja jyväskyläläiselle kansalaistoimin-
nalle on edelleen olemassa myös tämä 
tärkeä tila ja paikka. Päätös jatkaa tilojen 
ylläpitoa ja vuokrausta yhdistystoimijoil-
le on kaupungille tuottava hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämisen näkökulmas-
ta. KYT osaltaan tarjoaa jyväskyläläisille 
yhdistyksille ja järjestöille tiloja edelleen 
Kansalaistoiminnankeskus Matarassa. 

 Tiina Sivonen 
	 Toiminnanjohtaja

1 Historiatiedot Keski-Suomen museon teettämästä kohderaportista. 

Sepänkeskuksen ylläpito ja tilojen vuokraaminen siirtyivät Keski-
Suomen Yhteisöjen Tuki (KYT) ry:ltä Jyväskylän kaupungille 1.3.2024. KYT 
hallinnoi tilaa vuosien 2012–2024 ajan Jyväskylän kaupungin avustuksen 

turvin. Yhdistykset, järjestöt ja harrastustoiminta tarvitsevat 
toiminnalleen tiloja. Ilman tiloja ei ole myöskään toimintaa.
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Työtä etsimässä

Uraohjausta 
maahan 
muuttaneille

Hankkeen uraohjaajat Jutta Kritz-Huhtanen   
ja Mohammad Ghadiri.

Henkilökohtaista tukea ja apua 
maahan muuttaneille työnhaussa
Työtä etsimässä -hanke on Keski-Suomen 
Yhteisöjen Tuki (KYT) ry:n hallinnoima 
työllisyyspoliittisella avustuksella rahoi-
tettu hanke, jota toteutettiin yhteistyös-
sä Paremmin Yhdessä (PYR) ry:n kanssa. 
Työtä etsimässä -hanke on saanut rahoi-
tusta Keski-Suomen TE-toimistolta ja Jy-
väskylän kaupungilta. Hanke käynnistyi 

1.1.2022 ja toiminta jatkuu 30.9.2024 
saakka. Hankkeessa on työskennellyt kak-
si uraohjaajaa, Mohammad Ghadiri ja Jut-
ta Kritz-Huhtanen.

Hankkeen päätavoitteena vuonna 2023 
oli vahvistaa maahan muuttaneiden työt-
tömien työnhakijoiden työnhakutaito-
ja ja edistää heidän edellytyksiään työllis-
tyä avoimille työmarkkinoille. Hankkeessa 

tarjottiin kohderyhmälle heidän tarpei-
den ja tilanteiden mukaan räätälöityä 
henkilökohtaista uraohjausta, työnhaku-
taitoja edistävää työnhakukoulutusta se-
kä työllistymistä tukevia jalkautumista eri 
työnantajiin. 

Hankkeen kohderyhmänä on 
ollut työttömiä työnhakijoita ja 
vasta koulutuksesta valmistuneita 
maahan muuttaneita. Hanke on 
palvellut ensisijaisesti jyväskylä-
läisiä maahan muuttaneita, mutta 
asiakkaaksi pystyi tulemaan myös 
muista Keski-Suomen kunnista 
mukaan.

Räätälöity henkilökohtainen 
uraohjausmalli
Hankkeen uraohjauksessa oli käytössä 
räätälöity nelivaiheinen (Start, Coaching, 
Guiding ja Finish) uraohjauspolun mallia, 
jonka Mohammad Ghadirin oli kehittänyt 
Koutsaamo2 -hankkeessa, ja sitä muokat-
tiin Työtä etsimässä -hankkeelle sopivak-
si. Asiakas on kulkenut näissä neljässä 
vaiheessa joustavasti oman tarpeen, tilan-
teen ja valintansa mukaan. Uraohjausmal-
lin pohjalta aluksi hankkeen asiakkaiden 
palvelutarpeet ja heidän tavoitteensa ovat 
kartoitettu ja heille on tehty uravalmen-
nussuunnitelma, johon on kirjattu asiak-
kaan uratavoite ja konkreettiset toimenpi-
teet, miten tavoitteeseen päästään. 

Kaikille asiakkaille luotiin oma asiakaspro-
sessilomake, joka sisälsi palvelutarpeen, 
uravalmennussuunnitelman ja tapaamis-
päiväkirjan. Uraohjauksessa asiakkaita 
on tuettu konkreettisesti työnhaun pro-
sessissa esimerkiksi vahvistamalla työn-
hakutaitoja, tekemällä työnhakuasiakir-
joja, hankkimalla lupakorttikoulutuksia, 
sekä henkilökohtaisesti tuettu asiakkait-
ta työnhakuprosessissa ja koulutuksiin 
hakeutumisissa. Asiakkaita tuettu työn-
antajiin kontaktien ottamisissa sekä asi-
akkaille selvitetty työkokeilu ja palkkatu-
kimahdollisuuksia ja autettu tarvittaessa 

myös työpaikalla asiakkaitta ja heidän 
työnantajiansa.

Hankkeen tavoitteena vuonna 2023 oli ot-
taa 80 asiakasta. Hankkeen tavoite ylitet-
tiin ja otettiin 81 asiakasta henkilökohtai-
seen uraohjaukseen mukaan. Asiakkaista 
26 olivat naisia ja 55 miehiä ja he olivat 35 
eri maista. 

Asiakkaat ohjautuivat Jyväskylän seu-
dun työll isyyden kuntakokeilulta ja  
International house Jyväskylän – Osaa-
miskeskuksesta, yhdistyksiltä ja oppilai-
toksilta, työnhakukoulutuksista, TE-toi-
mistolta, puskaradion kautta sekä muilta 
yhteistyökumppanilta.

Työnhakukoulutukset
Työnhakukoulutuksissa oli annettu tietoa 
työnhausta ja harjoiteltu työnhaun taito-
ja. Vuoden aikana oli järjestetty 12 työn-
hakukoulutusta, joihin osallistui 80 ihmis-
tä. Koulutukset olivat usein olleet yhden 
kerran kestoisia (2–3 tuntia) pois lukien vi-
deo-CV koulutus. Osa työnhakukoulutuk-
sista oli toteutettu yhteistyössä Jyväskylän 
maahan muuttaneiden osaamiskeskus 
(OSKE) -hankkeen (nykyisin International 
house Jyväskylä – Osaamiskeskus) kanssa 
päällekkäisyyksien välttämiseksi. Olemme 
tehneet myös muiden toimijoiden kans-
sa yhteistyötä, kuten Suomen henkilös-
töasiantuntijoiden kanssa.

Teemoja työnhakukoulutuksissa 
olivat olleet: Kevytyrittäjyys, 
CV-paja, Työnhaku internetissä/
Digitaidot työnhaussa, Työnhaun 
aloittaminen ja työnhakupro-
sessi, Video-CV, Työntekijöiden 
oikeudet ja velvollisuudet ja 
Työhaastatteluharjoitus.



Asiakkaiden tilanteet hankkeessa 2023

Elämän- 
tilanne

Oppilaitoksesta 
valmistuneita

11 hlö

0–6 kuukautta 
työttömänä

52 hlö

7 hlö

7–12 kk 
työttömänä

8 hlö

13–23 kk 
työttömänä

3 hlö

Yli kaksi vuotta 
työttömänä

Koulutus

8 hlö

Korkeasti 
koulutettua

30 hlö

Ei ammatti-
koulutusta

43 hlö

Ammatti-
koulutus

Ikä

11 hlö

Alle 29 
vuotta

2 hlö

30–59 
vuotta

68 hlö

Yli 60 
vuotta

Jatkopolut
81 hlö

Asiakkaat

21 hlö

Avoimille 
työpaikoille

5 hlö

Palkka- 
tukityöhön

19 hlö

Työ- 
kokeiluun

12 hlö

Koulu- 
tukseen  
tai oppi- 
sopimuk-

seen

15 hlö

Lyhyt  
koulu- 

tukseen 

1 hlö

Korkea-
koulu- 

tukseen

10 hlö

Asiakkuus 
päättynyt 
tai ohjattu 
muuhun  
toimen- 

piteeseen
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Työnantajakohtaamiset
Työnantajakohtaamisia oli pidetty yh-
teensä 4, joista yksi oli ollut yritysvierai-
lu, kaksi työnantaja-pop up -tapahtumia ja 
yksi työnantajatapaaminen Rekrymessuil-
la. Yritysvierailuun osallistui 4 asiakasta. 
Työnantaja-pop up -tapahtumiin osallis-
tui 1 työnantaja, joka esitteli toimintaan-
sa yhteensä noin 30 osallistujalle kahden 
tapahtuman aikana. Työnantajatapaami-
seen Rekrymessuille osallistui 10 työnha-
kijaa. Olimme myös jalkautuneet yksittäis-
ten asiakkaiden kanssa heidän tarpeiden 
mukaan erilaisten työnantajien luona.

Asiakaspalautteen tuloksia
Hankkeessa oli kerätty sekä suullisia että 
kirjallisia palautteita hankkeen palvelun 

onnistumisesta asiakkailta. Joulukuussa 
73 asiakkaalle lähetettiin Google Formsilla 
laadullinen palautekysely, joka täytettiin 
anonyymisti. Asiakkaista 23 vastasi palau-
tekyselyyn 5.1.2024 mennessä. Palautetta 
ei kysytty niiltä asiakkailta, joiden kanssa 
uraohjaustapaamisia oli ehtinyt olla vasta 
1–2 kertaa hankkeessa vuonna 2023.

Kerättyjen asiakaspalautteiden, asiak-
kaiden antaman suullisen palautteen ja 
työllistymisten määrien perusteella ura-
ohjaus palveli heitä hyvin ja uraohjauk-
sessa onnistuttiin hyvin. Asiakkaiden mu-
kaan oli helppo tulla matalalla kynnyksellä 
hankkeen uraohjaukseen, ja he saivat 
apua ja tukea oman uran etenemisessä. 
Hanke oli onnistunut löytämään monille 

CV-paja Mataralla 13.9.2023.
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työpaikkoja, koulutuksia, palkkatukipaik-
koja, työkokeilua tai muita ratkaisuja. Asi-
akkaiden mielestään uraohjaajat olivat 
avoimia, ystävällisiä ja aidosti olemme ha-
lunneet auttaa heitä löytämään erilaisia 
ratkaisuja. 

Asiakkaiden mielestä hankkeen 
palvelut ovat olleet tärkeä 
vieraskielisille, jotka etsivät työtä 
tai koulutusta. 

Asiakaspalautteiden mukaan asteikolla 
1–5 (1 huono, 5 todella hyvä) 19/23 vas-
tanneista oli hyvin tyytyväisiä (5) ja kolme 
antoi arvosanan 4 ja yksi arvosanan huo-
no (1). Palautteiden perusteella asiakkaat 
olivat saaneet hyvin tukea ja tietoa työn-
hakuun liittyvistä asioista CV:n tekemi-
sestä työnhakuun ja työhaastattelutilan-
teiden harjoitteluun. Yksi vastaajista oli 
myös kommentoinut, että palvelua olisi 
hänen mielestään hyvä laajentaa kaikkiin 
työnhakijoihin, koska hänen havaintojen-
sa mukaan jotkut työtä hakevat eivät ole 
päässeet hankkeen asiakkaiksi puuttuvan 
työtön työnhakija-statuksen vuoksi.

Yhteistyö ja verkostot
Työtä etsimässä -hanke on tehnyt tiivis-
tä yhteistyötä eri maahanmuuttajatoimi-
joiden kanssa, kuten Jyvässeudun työl-
lisyyden kuntakokeilun ja International 
house Jyväskylän kanssa. Yhteistyötä on 
tehty esimerkiksi asiakkaiden ohjaukses-
sa ja työnhakukoulutuksien järjestämi-
sessä. Hanke on ottanut myös vastuun 
Monikulttuurisuuden ja kotoutumisen toi-
mijakahveet – MONIKOTO-verkoston (en-
tinen maahanmuuttajahankkeidenkahvit) 
koordinoimisesta.

MONIKOTO-verkosto on Keski-Suomes-
sa maahanmuuttajatyötä tekevien verkos-
to, jossa voi välittää tietoa omasta toimin-
nasta, jakaa onnistumisen kokemuksia 
ja toiminnan haasteita, keskustella alan 
ajankohtaisista kysymyksistä sekä luoda 
yhteistyötä erilaisten asioiden tai tapahtu-
mien ympärille. MONIKOTO-verkoston jä-
senet tapasivat vuoden aikana yhteensä  

5 kertaa hybridinä eli sekä etänä että kas-
votusten. Tapaamisissa oli yhteensä pai-
kalla 95 ihmistä.

Uraohjaajat osallistuivat myös KYT ry:n 
koordinoimaan Keski-Suomen Työllisyys-
poliittinen yhteistyöryhmän tapaamisiin, 
joissa käytiin läpi työllisyyden ajankohtai-
sia asioita ja kolmannen sektorin roolia 
työllisyyden hoidossa. Uraohjaajat olivat 
osallistuneet myös Väentupa ry:n koor-
dinoimaan Meidän TYPO:t -verkostoon. 
Tapaamisissa oli keskusteltu esimerkik-
si asiakkaiden ohjauksesta ja ohjaustyö-
hön vaikuttavista muutoksista työllisyy-
den kentällä.

Toimivan uraohjausmallin 
hyödyntäminen työllisyydenhoidossa
Hanke järjesti ”Toimiva uraohjausmalli 
maahan muuttaneiden ohjaukseen” -we-
binaarin Teamsissä työllisyydenhoidon 
toimijoille ja muille uraohjauksesta kiin-
nostuneille 21.11.2023. Webinaarin tavoit-
teena oli esitellä ja jakaa 4-vaiheista ura-
ohjausmallia työllisyystoimijoille ja muille 
käyttöön. 

Yhtenä hankkeen kehittämistavoittee-
na oli kehittää hankkeessa käytettyä ura-
ohjausmallia ja juurruttaa sitä mahdolli-
suuksien mukaan osaksi muita palveluita. 
Webinaariin ilmoittautui valtakunnallises-
ti ympäri Suomea yli 80 ihmistä, joista 55 
osallistui tilaisuuteen.

Palautetta antoi 22 osallistujaa, 
ja heidän mielestään webinaarin 
esitys oli selkeä ja helppo ymmär-
tää sekä hyvin suunniteltu.

Palautteessa kysyttiin esimerkiksi, että ai-
kovatko osallistujat hyödyntää tai kokeil-
la uraohjausmallia omassa työssään, jo-
hon osa vastasi myöntävästi ja jotkut vielä 
miettivät mallin käyttöönottoa. Mallin ura-
ohjauslomake jaettiin PDF-muodossa we-
binaarin jälkeen KYTin nettisivuille, jot-
ta kaikki toimijat voivat ladata sen omaan 
käyttöön.

PAIKKO

Valtakunnallinen 
osaamisen  
tunnistamisen 
järjestelmä
Vuosi 2023 oli PAIKKOtoiminnan kannalta haastava. Rahoituksen 
turvaaminen vaati alkuvuonna suuria ponnisteluja, joiden aikana 
jouduttiin tekemään myös henkilöstöä koskevia erityisjärjestelyjä. 
Huhtikuun alusta alkaen tilanne saatiin rahoituspäätöksen 
avulla vakiintumaan ja loppuvuoden ajan päästiin keskittymään 
toimintasuunnitelman mukaisiin tehtäviin ja uusien suunnitelmien 
tekemiseen.

Viimeisen aluehallintovirastojen rahoit-
taman vuoden aikana pystyttiin viimeis-
telemään sähköisten työkalujen toimin-
not ja kehittämään konsepti toiminnan 
siirtämiseksi osaksi KYT osuuskunnan lii-
ketoimintaa. PAIKKOtoiminnassa toimi-
vat Susanna Uusitalo PAIKKOlaatupääl-
likkönä, (1.4.–30.11. 50% työajalla) ja Kirsi 
Hiekkala suunnittelijana (pois töistä 1.2.–
17.4.). Teknisenä tukena ja järjestelmän 
kehittäjänä toimi edelleen Yhteisöagent-
ti Oy, Niko Jokinen. Liiketoiminnan am-
mattitutkintoa suorittanut Tuula Kyy-
rönen osallistui syksyllä markkinoinnin 
toteuttamiseen.

Toiminnan volyymi kasvoi tasaisesti vuo-
den aikana ja uusia sopimuksia solmittiin 

ja oppimisympäristöjä tunnistettiin. Vuo-
den aikana toteutettiin myös mittava op-
pimisympäristöraporttien päivitysurakka, 
kun ammatillisten perustutkintojen raken-
nemuutosta toteutettiin kiireellä. Osaa-
mistodistuksia kirjoitettiin vuoden 2023 
aikana enemmän kuin koskaan yhden 
vuoden aikana. Tarkemmat toimintaluvut 
näkyvät laaditusta infograafista, joka on 
julkaistu myös uudistetuilla verkkosivuilla.

Vuoden aikana PAIKKOkoulutusten tar-
jontaa muokattiin vastaamaan järjestel-
män uutta rakennetta ja toimintamalleja. 
Koulutusten lyhentäminen ja toteutta-
misajan muuttaminen vaikuttivat koulu-
tusten kysyntään. Uudistukset lisäsivät 
huomattavasti koulutuksiin osallistumista 
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syksyn aikana. Keväällä toteutettiin PAIK-
KOasiantuntijakoulutus täydellä volyymil-
la. Lisäksi järjestettiin keväällä ja syksyllä 
verkostopäivä käyttäjille. Syksyn verkos-
topäivässä julkistettiin myös syksyn aika-
na uudistettu PAIKKO-työkirja. Erityistä kii-
tosta saimme toteutetusta käyttäjätuesta 
ja oppimisympäristöjen päivittämisen yh-
teydessä toteutetuista konsultaatioista.

Oman toiminnan lisäksi toimittiin edel-
leen laajasti opinnollistamisen, jatkuvan 
oppimisen ja elinikäisen ohjauksen ver-
kostoissa. Toiminta INTO ry:n valtakunnal-
lisessa opinnollistamisen asiantuntijaryh-
mässä ja alueellisissa jatkuvan oppimisen 
ja työllisyyden strategiaryhmässä ja eli-
nikäisen ohjauksen kehittämisryhmässä 
ovat olleet tärkeitä näköalapaikkoja. PAIK-
KO oli toimintavuoden aikana osatoteut-
tajana Vaihtoehtoiset oppimisympäristöt 
Lapissa 1 ESR-hankkeessa, jonka pääto-
teuttajana oli Eduro-säätiö Rovaniemeltä 
ja muita toteuttajina Meriva sr Kemistä ja 
Saura-säätiö Kemijärveltä. Hankkeessa ke-
hitettiin osaamisen tunnistamisen käytän-
teitä digitaalisessa oppimisympäristössä 
e-Dimo alustalla.

Järjestelmän puolella otettiin 
syksyllä käyttöön osaamisto-
distustyökalun viimeistelevä 
tiedonkeruutoiminto. Sen avulla 
pystytään analysoimaan tarkem-
min osaamistodistustoiminnan 
toteutumista ja tilastoimaan 
myös käyttäjäkohtaisia tietoja 
osaamistodistusten laatimi-
sesta. Tiedonkeruutoiminto oli 
koekäytössä syksyn ajan ja sen 
jatkokehittely jatkuu.

Keväällä aloitettu liiketoiminnan suunnit-
telu eteni vauhdikkaasti. Hallitus hyväk-
syi syksyllä liiketoimintasuunnitelman ja 
palveluhinnaston. Markkinointi vanhoil-
le asiakkaille käynnistettiin heti elokuus-
sa lomakauden jälkeen. Onnistuneen siir-
tymän edellytyksenä oli käyttäjäpohjan 
säilyminen vahvana. Markkinoinnissa oli 
apuna opiskelija Tuula Kyyrönen. Erityi-
sesti marras- ja joulukuun aikana käydyt 
asiakasneuvottelut turvaavat toiminnan 
jatkumisen osuuskunnassa vuoden 2024 
alussa.

PAIKKOasiantuntijat tutustumassa Könkkölän oppimisympäristöihin osana koulutustaan.
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Osaamisella  
järjestöihin – 
tuttavallisesti 
OTTO -hanke
Osaamisella järjestöihin, OTTO –
hanke (osallisuutta, osaamista, 
työ- ja toimintakykyä näkyväksi 
järjestöissä) käynnistyi 1.9.2020 
ja päättyi 31.8.2023. Varsinaista 
toiminta-aikaa hankkeella on 
helmikuulle 2023, mutta ELY-
keskus myönsi hankkeelle 
jatkorahoituksen 31.8.2023 asti.

Osaamisella järjestöihin -hankkees-
sa tuettiin osatyökykyisiä osallistujia ak-
tivoitumaan sekä kannustettiin omien 
vahvuuksien tunnistamiseen ja omien tu-
levaisuuden tavoitteiden suunnitteluun. 
Osallisuutta, työ- ja toimintakykyä vahvis-
tettiin sekä harjoitetiin yksilö- ja ryhmä-
toimintojen, tutustumiskäyntien ja toi-
minnallisuuden avulla. Olemassa olevaa 
osaamista tunnistettiin ja sen myötä so-
pivia tehtäviä etsittiin järjestöverkostosta.

Hankkeen kohderyhmää olivat 18–65-vuo-
tiaat jyväskyläläiset osatyökykyiset henki-
löt, jotka halusivat sijoittua työmarkkinoil-
le. Kohderyhmää olivat myös työelämän 

ulkopuolella olevat vajaakuntoiset työi-
käiset henkilöt, jotka tarvitsivat osallisuut-
ta edistävää toimintaa työllistymisen sekä 
arjen hallinnan haasteiden vuoksi.

Kohderyhmään kuuluivat myös ne järjes-
töt ja toimijat, jotka halusivat tarjota osal-
listumisen mahdollisuuksia ja työtehtäviä 
hankkeen toimintaan osallistuville.

Osaamisella järjestöihin 
-hankkeen toiminta oli 
kaksisuuntaista: 

1.	 Hanke tarjosi 
osallistumismahdollisuuksia 
ja toimintaa osatyökykyiseksi 
itsensä tunteville jyväskyläläisille. 
Toiminnan suunnittelussa ja 
räätälöinnissä otettiin huomioon 
osallistujien omat toiveet sekä 
toimintakyky. Toiminnan aikana 
tunnistettiin vahvuuksia ja 
olemassa olevaa osaamista, sekä 
arvioitiin työ- ja toimintakykyä.

2.	 Järjestöyhteistyön myötä 
järjestöille tarjoutui mahdollisuus 
saada osaavia ja innokkaita 
tekijöitä. Sopivia tehtäviä olivat 
esim. projekti-/kausiluonteiset 
tehtävät, vapaaehtoistehtävät tai 
työsuhde.

Kohderyhmiä tavoiteltiin monikanavaisel-
la tiedottamisella, esitteiden, esittelyjen, 
infojen ja eri somekanavien kautta sekä 
työyhteisön ja laajan yhteistyökumppani-
verkoston avustuksella

Hanke tarjosi osallistujille yksilö- ja ryh-
mätoimintaa, jonka sisällöt suunniteltiin 
yhdessä, kunkin ryhmän kiinnostuksen 
ja toimintakyvyn mukaan. Ryhmätoimin-
taan sisältyi runsaasti toimintakykyä vah-
vistavaa toiminnallisuutta, kuten erilaisia 
kädentaitoja, askartelua, retkiä ja ulkoi-
lua kulttuuri- ja luontokohteisiin, kunnon 
kohotusta kuntosalilla, aivojumppaa tie-
tovisailujen ja lautapelien muodossa, 
herkutteluun leipomista ja pienellä ra-
halla edullista ruoan valmistusta. Samal-
la toiminnassa harjoiteltiin tietokoneen 
käyttöä, sähköistä asiointia ja tiedon ha-
kua, mm. askarteluohjeita, leivonta- ja 
ruoanvalmistusreseptejä.

Yhdessä suunniteltu tekeminen aktivoi 
toimimaan myös vapaa-ajalla, toimintaky-
ky vahvistui ja arjenhallinta parantui, kun 

ryhmässä kannustettiin toimimaan. Jär-
jestövierailut olivat mieltä avartavia. Osal-
listujat antoivat palautteina, etteivät edes 
ole tienneet kyseisten järjestöjen olemas-
saoloa ja sen, ettei yksinään tulisi edes 
mentyä tutustumaan niiden toimintaan. 

Vierailut ja tutustumiskäynnit 
koettiin sen vuoksi erittäin 
tärkeiksi.

Sopiviin ajankohtiin teemoitetuissa tilai-
suuksissa eri yhteistyökumppaneiden 
asiantuntijat kävivät luennoimassa mie-
lenkiintoisista aiheista, mm. uni ja unet-
tomuus, vaihdevuodet, vammaisurheilu 
ja osatyökykyisyys sekä ravinto, terveys ja 
hyvinvointi.

Lähiseudun kohtaamispaikkoihin tutus-
tuttiin ja toimintaan osallistuttiin, kuten 
Jyväskylän kaupungin Kortteli Klubilla, 
Piippurannan Klubilla ja Huhtasuon yh-
teistoimintapisteellä. Järjestöjen ylläpi-
tämistä kohtaamispaikoista tutustumis-
kohteina olivat mm. Keltinmäen Kylätalo 
Keidas, Huhtasuon kylätoimisto ja Vaaja-
koskella Jyväskylän Suvanto ry. Kansalais-
toiminnankeskus Mataran toiminta oli uu-
si kokemus lähes jokaiselle osallistujalle. 
Järjestöjen toiminta, kansalais- ja vapaa-
ehtoistoiminta tunnettiin kohderyhmän 
keskuudessa heikosti. Vapaaehtoistyön 
mahdollisuuksista kuultiin Jyväskylän kau-
pungin vapaaehtoistoiminnan (Vaparin) 
palveluihin tutustuessa.

Hankkeen jatkoajalla mahdol-
listettiin osallistujille (myös 
jo aiemmin lopettaneille) vah-
vempi tuki ja ohjaus järjestöjen 
tehtäviin.

Ennen järjestöihin siirtymistä, osallisuutta 
edistävässä ryhmätoiminnassa todennet-
tiin osallistujien osaaminen, varmistettiin 
toiminta- ja työkyky. Viisi henkilöä tutus-
tui työtehtäviin järjestöissä ja kahteen 

OTTO – Osaamisella järjestöihin -hanke tutuksi 
ihmisille.
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tapahtumaan (Monikulttuurikeskus Glori-
an lounaspäivä ja SKI Jyväskylän hiihtota-
pahtuma) osallistuttiin ryhmänä.

Viimeisten toimintakuukausien aikana ke-
hittämistyön tuloksia esiteltiin, varsinkin 
toimivimmat käytännöt ja menetelmät, 
joista soveltuvimmat juurrutettiin yhteis-
työjärjestöjen toimintaan. Saavutetuis-
ta tuloksista raportoitiin hyödynnettäväk-
si jatkokäyttöä varten. Tuloksia esiteltiin 
hankkeen päätöstilaisuudessa Soppaa & 
soittoa, joka järjestettiin 25.5.2023. Tilai-
suudessa julkaistiin Chèf-Otto -reseptikir-
ja, jossa esitellään hankkeessa järjestettyä 
toimintaa, reseptejä herkutteluun, hyvään 
oloon ja osallisuuteen. Reseptikirja löytyy 
KYT ry:n julkaisujen nettisivuilta.

Yhteistyötä tehtiin laajasti, 
Jyväskylän kaupungin työlli-
syyspalveluiden, kuntakokeilun, 
sosiaalitoimen ja vapaaehtois-
toiminnan palveluiden kanssa 
sekä monien muiden osallisuutta, 
työ- ja toimintakykyä edistävien 
hankkeiden, toimijoiden ja 
järjestöjen kanssa.

Hankkeen toimintaan osallistumisen tu-
loksena osallistujien tilanne koheni, toi-
minta- ja työkyky vahvistui. Tilanteen ko-
hentumisen osoitti mm. Kykyviisarin 
yhteenveto osallistujien tekemästä itsear-
vioinnista heidän aloittaessaan ja lopet-
taessaan toiminnassa. Viiden osallistujan 
osaamista saatiin siirrettyä järjestöihin 
erilaisiin tehtäviin. Osallistujat tutustuivat 
ja saivat tietoa kohtaamispaikkojen jär-
jestämästä osallisuutta ja yhteisöllisyyt-
tä edistävästä toiminnasta. Osallistujien 
toiminta- ja työkyvyn vahvistuessa myös 
osallisuus, hyvinvointi ja aktiivisuus omas-
sa elämässä lisääntyivät.

Määrälliset tavoitteet saavutettiin erin-
omaisesti, toimintaympäristössä tapahtu-
neista muutoksista ja koronapandemian 
aiheuttamista rajoituksista huolimatta. 

Otto toimi mahdollistajana, loi turvallisen 
matalalla kynnyksellä toimivan paikan, 
johon oli helppo tulla. Otto mahdollis-
ti osallisuuden ja yhteisöllisyyden, yhdes-
sä tekemisen ja yhdessä kokemisen 84 
osallistujalle. 

Osallistujat tutustuivat 41 eri 
järjestön toimintaan, tiiviimpää 
yhteistyötä tehtiin 14 järjestön 
kanssa järjestämällä yhteisiä 
tilaisuuksia ja tapahtumia. Osal-
listujia ohjattiin tarpeen mukaan 
toisiin hankkeisiin ja palveluiden 
piiriin.

Koko hankkeen aikana osallistujista oh-
jautui opiskelemaan yhdeksän henkilöä, 
kuntouttavaan työtoimintaan 10 henki-
löä, työkokeiluun 11 henkilöä, palkkatuki-
työhön kuusi henkilöä ja työhön avoimil-
le työmarkkinoille ohjautui 12 henkilöä. 
Muutamia siirtyi työelämän ulkopuolel-
ta opiskelemaan, muutama työttömäk-
si, 12 henkilöä ryhtyi hakemaan työtä. Lo-
pettaessaan toiminnassa työttömäksi jäi 
23 henkilöä ja työelämän ulkopuolelle 20 
henkilöä, heikon toimintakykynsä vuoksi.

Hankkeen toiminnan vaikutukset käy-
vät selkeästi ilmi rahoitukselle asetetuista 
mittareista. Työttömien määrä aloittaneis-
ta osallistujista oli 45 ja lopettaneista 23, 
työssä aloittaneista oli 24 (joista 17 järjes-
töjen edustajaa) ja lopettaneista 35 (joista 
17 järjestöjen edustajia). Työelämän ulko-
puolella aloittaneista oli 29 ja lopettaneis-
ta 20. Luvut ilmaisevat sen, että toiminnal-
la oli muutakin vaikuttavuutta, kuin vain 
osallisuuden edistäminen!

Hanketta rahoitt ivat Keski-Suomen 
ELY-keskus (ESR) ja Jyväskylän kaupunki 
sekä KYT itse. Hankkeessa työskenteli pro-
jektipäällikön, Eija Lapin, ja hankekehittä-
jän, Sirpa Pekkarisen, lisäksi projektitie-
dottaja Henna Takala ja talousassistentti 
Hanna Jäntti.

OTTO – Osaamisella järjestöihin -hankkeen hankkeen sytykeruusupaja.
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Keski-Suomen 
Yhteisöjen Tuki 
-osuuskunta
Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki -osuuskunta toimii KYT ry:n rinnalla 
ja on keskittynyt taloushallinnon palvelujen tuottamiseen lähinnä 
kolmannen sektorin toimijoille. Toiminta on arvonlisäverollista 
liiketoimintaa eikä siihen kohdistu julkista tukea.

Osuuskunta voi tarjota tilitoimistopalve-
luja myös muille kuin kolmannen sekto-
rin toimijoille. Lisäksi osuuskunta ylläpitää 
ja myy toimistopalveluja Kansalaistoimin-
nankeskus Matarassa toimiville yhteisöil-
le. KYT osuuskunta on vuodesta 2017 läh-
tien Suomalaisen Työn Liiton jäsen ja sillä 
on Yhteiskunnallisen Yrityksen status.

Osuuskuntaan kuuluvat 
tällä hetkellä seuraavat 
jäsenyhteisöt:

		 Jyväskylän Katulähetys ry
		 Jyvässeudun 

Työllistämisyhdistys JST ry
		 Keljon Järjestöyhdistys ry
		 Keski-Suomen Liikunta ry
		 Puustellin Tuki ry
		 Suomen Monikkoperheet ry
		 YAD Youth Against Drugs ry

Osuuskunnan toiminta keskittyi edel-
leen taloushallinnon palvelujen tuottami-
seen pääasiassa kolmannen sektorin toi-
mijoille. Lisäksi osuuskunta on tarjonnut 

siivous- ja kopiopalveluita. Koronapan-
demian hellitettyä tilitoimistossa otettiin 
käyttöön hybridimalli eli jokainen työnte-
kijä tekee töitä osittain etänä ja osittain 
toimistolla. Tämä on koettu toimivaksi 
niin asiakaspalvelun kuin työssäjaksami-
senkin suhteen.

Tilitoimistoalan kireän kilpailutilanteen ta-
kia toiminnan kannattavuuteen kiinnitet-
tiin edelleen erittäin tarkkaa huomiota. 
Tavanomaista suuremmat palkkojen in-
deksikorotukset lisäsivät tilikauden kulu-
ja budjetoitua suuremmiksi, joka osaltaan 
vaikutti tilikauden tulokseen.

Tilikauden tulos oli tänä vuonna jonkin 
verran ylijäämäinen. Tilitoimiston liike-
vaihto vuonna 2023 oli 216 678,46 euroa 
(198 444,01 euroa vuonna 2022) ja muut 
liiketoiminnan tuotot, jotka koostuivat sii-
vous-, kopio- ja atk-palveluista, 52 421,61 
(49 750,73) euroa. Asiakaskunnasta valta-
osa on edelleen taloudelliselta volyymil-
taan pieniä yhteisöjä. Ulkoisia asiakkaita 
oli tilikauden lopussa 101 (109).

Tulevan tilikauden aikana tilitoimistossa 
tullaan panostamaan henkilökunnan kou-
lutukseen, jotta toimintaympäristön jat-
kuvissa muutoksissa pysytään mahdolli-
simman hyvin ajan tasalla. Osuuskunnan 
mainetta vahvana hankkeiden talous-
osaajana ylläpidetään, jotta palveluiden 
laatu voidaan taata jatkossakin.

Osuuskunta tuottaa edelleen myös so-
pimuksiin perustuvaa siivous-, kopio- 
ja atk-tukipalveluita KYT ry:lle ja muil-
le Kansalaistoiminnankeskus Mataran 
toimijoille. Myös uudet avaukset ja toi-
mintaympäristön tarpeet voivat lisä-
tä KYT osuuskunnan palvelutuotteita 
tulevaisuudessa.

Vuonna 2024 PAIKKO-toiminnan ylläpito 
siirtyy Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki ry:n 
puolelta osuuskunnan toiminnaksi. PAIK-
KO-toiminta tulee alkuvaiheessa työllistä-
mään 1,5 henkilöä.

Mahdollisuudet tilitoimiston asiakaskun-
nan lisäämiseen ovat vakiintuneiden yh-
distystoimijoiden suuntaan. Palveluja 
voidaan tarjota myös muille kuin kolman-
nen sektorin yhteisöille, jolloin kysymyk-
seen tulevat lähinnä pienyritykset. Työ-
tilannetta pidetään jatkuvasti silmällä ja 
tarvittaessa pyritään hankkimaan uusia 
asiakkaita aktiivisella markkinoinnilla. Toi-
mintaympäristön muutos tullaan huomi-
oimaan KYT osuuskunnan strategiatyössä. 
Markkinatilanteeseen vaikuttava palvelun-
tuottajajärjestöjen mahdollinen tiivistyvä 
yhteistyö voi avata toteutuessaan myös 
laajempaa roolia KYT osuuskunnalle. 
Kumppanuuksien ja yhteistyön tiivistämi-
sen mahdollisuus maakunnan muiden jär-
jestöpohjaisten palveluntuottajien kanssa 
on syytä pitää myös avoimena.

Hanna Jäntti, Pirjo Kuukkanen ja Netta Ilves KYT-tilitoimistosta.
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Kehittämis- 
toiminta ja 
tulevaisuuden 
näkymät
Vuoden 2023 aikana tehtiin useita kehittämishankehakemuksia: 
työllisyyspoliittisen Työtä etsimässä -hankkeen jatkohakemus, 
kolme ESR+ -hakemusta (Näkymätön osaaminen näkyväksi, Osaava 
järjestö ja Urhea), STEAlle Löydä iloa arkeen -hanke ja Voimamatka 
-hanke sekä Opetus- ja kulttuuriministeriölle Opinnollistamisen ja 
PAIKKOasiantuntijaverkoston kehittämiseen. 

Näiden lisäksi haettiin STEAlta Paikka 
auki -rahoitusta ja yleisavustuksen osal-
ta lisäresurssia Maakuntien verkostojär-
jestöjen neuvottelukunnan toiminnan va-
kiinnuttamiseen. Rahoituksen saimme 
Paikka auki -ohjelmaan, yleisavustuksen 
lisäresurssiin, Voimamatka – ja Löydä iloa 
arkeen -hankkeisiin ja Työtä etsimässä 
-hankkeeseen. Tähän tulokseen voidaan 
olla tyytyväisiä.

Rahankeräystoimintaa kehitetään edel-
leen. Kerättyjen varojen käyttötarkoitus 
on ihmisten osallisuuden ja yhteisöllisen 
toiminnan sekä kansalaistoiminnan elin-
voimaisuuden edistäminen ja vaikutta-
mistyö. Lahjoitukset kohdennetaan sekä 
KYT ry:n että Kansalaistoiminnan Mataran 
toimintaan.

Tulevaisuuden kriittinen tekijä järjestöjen 
ja KYTin toiminnalle on tulevien vuosien 
STEA-rahoitusten leikkaukset, kuntarahoi-
tusten kiristyminen sekä ESR+ -hankkei-
den hakumahdollisuuksien pieneminen 
omarahoituksen puutteen ja kuntarahoi-
tusten haasteiden vuoksi. Vuonna 2024 
aloitetaankin ennakointityö KYTin tulevai-
suuden arvioimiseksi.

Tulevaisuuden kehittämistyön 
mahdollistamiseksi on arvioitava 
KYTin rahoituspohjaa ja miettiä 
sen vahvistamista, monipuolista-
mista ja uusien rahoitusvaihtoeh-
tojen löytämistä.

KYT on yhteisöjen tukija ja kehittäjä se-
kä osallisuuden asiantuntija. Tavoit-
teenamme on maailma, jossa meistä 
jokainen voi olla oma itsensä ja jossa jo-
kaisella on mahdollisuus kuulua itsel-
leen merkitykselliseen yhteisöön ja osal-
listua mielekkääseen tekemiseen. Näiden 

asioiden eteen olemme työskennel-
leet vuonna 2023 ja haluamme vaikuttaa 
myös tulevaisuudessa näiden tavoitteiden 
toteutumiseen.
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Jännitys tiivistyy: kuka huutaa ensimmäisenä BINGO?Skifflepapat rokkaa Mataran Markkinoilla 30.9.2023.

Mataraiset kehittämis- ja kesäpäivillä Pelimannitalolla 5.6.2023.

Mataralaisia kesätunnelmissa RHEA-risteilyllä 21.6.2023.

Kuvia kuluneelta vuodelta



Keski-Suomen Yhteisöjen Tuki 

Matarankatu 6 A1
 Jyväskylä
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