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Vilkkaiden keskustelujen ja aktiivisen vaikuttamisen vuosi

Toimintavuotta varittivat poikkeuksellisen runsaat ja vilkasta keskustelua nostattavat teemat
kuten alkuvuoden sote- ja maakuntauudistuksen markkinamalli ja palveluiden yksityistamista-
voitteet seka hetken paasta uudistuksen kaatumisen mukanaan tuoma hammennys. KYTin to-
teuttama selvitys palveluntuottajajarjestdjen asemasta toi esille heikossa asemassa olevien kan-
salaisten tarvitsemia palveluita ja hankintakaytantojen puutteita.

Kansalaistoiminnan paikasta ja roolista kaytiin vuoden aikana paljon valtakunnallistakin keskuste-
lua. Toiveikkuutta heratti hallitusohjelman kansalaisyhteiskuntaa koskevissa kirjauksissa nakyvat
kolmannen sektorin vaikuttamistydn tulokset. Tavoitteiksi kirjattiin mm. hallinnon keventaminen
ja ylipaataan osallisuuden laajentaminen. Hyvinvointitalous oli puolestaan Sosiaali- ja terveys-
ministerion teemana Suomen EU-puheenjohtajakauden agendalla (7-12/2019) ja ehdotuksena
EU:n erdaksi tulevaisuusvisioksi. Juuri jarjestét voidaan nahda hyvinvointitalouden merkittavina
toimijoina. Vuoden aikana valtakunnassa puhutti myds Veikkauksen agressiivisesta rahapelien
mainonnasta alkanut huoli rahapeliongelmaisista henkildista. Tahan monisyiseen ja moraalisesti
ristiriitaiseenkin teemaan rahapelituottojen kaytosta osallistuivat myds KYTin toimijat.

Runsaasti kiitosta saatiin mm. KYTin yhteistydkumppaneineen 7.11. jarjestaman Kansalaistoi-
minta. NYT -tutkimus- ja kehittdmispaivan sisalldista. Paivan aikana keskusteltiin mm. liberaalin
demokratian tilasta, jarjestdjen toiminnan logiikasta ja jarjestotydn johtamisesta.

Vuoden loppupuolella keskustelua ja monenlaisia vaikuttamistoimia vilkastutti uhka jarjestojen
maakunnallisten kehittamisrakenteiden alasajosta. Maakuntien jarjestoverkostot tiivistivat yh-
teistyotaan paikallisuuden ja alueellisen kansalaistoiminnan merkityksen esille tuomiseksi.

Tata toimintakertomusta laatiessa olemme yllattavassa poikkeustilassa. Koko valtakunnassa
ollaan torjumassa Koronaviruksen aiheuttamaa epidemiaa ja Sanna Marinin hallitus on juuri
tiedottanut valmiuslain kayttéénotosta. Heikommasta kansalaisesta huolehtiminen on noussut
koko yhteiskunnan tavoitteenasettelussa keskioon. Perusteluna jareille rajoitustoimille on taudin
leviamisen hidastaminen ja palvelujarjestelmamme toimintakyvyn turvaaminen. Tanaan on paa-
tetty myds Kansalaistoiminnankeskus Mataran ja Sepankeskuksen sulkeutumisesta ja tilaisuuk-
sien perumisesta 19.3. alkaen ainakin 13.4. saakka. Samalla tydmme siirtyy suurelta osin digitaa-
liseen maailmaan. Tulevaisuuden ennustaminen on mahdotonta, mutta ainakaan entisenlaiseen
toimintaymparistdén emme ole palaamassa takaisin.

Hiljenevassa Kansalaistoiminnankeskus Matarassa 17.3.2020
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Keski-Suomen Yhteisojen Tuki (KYT)

Toiminnan tarkoitus

« kansalaisten turvallisuuden ja tyodllistymisen edistaminen

«  syrjaytymisen ehkaiseminen

* heikommassa sosiaalisessa asemassa olevien kansalaisten olosuhteiden
parantaminen

« jasenten valisen yhteistoiminnan edistaminen

Arvot Missio

+  asiakas-ja KYT on kansalaistoiminnan mahdollistaja.
jarjestolahtoisyys

. innovatiivisuus

+  luottamus Visio

Jokaisella on mahdollisuus kuulua itselleen merkitykselli-

+  yhdenvertaisuus
seen yhteisoon ja osallistua mielekkaaseen tekemiseen.

KYTin oma visio
Olla haluttu ja laajapohjainen kansalaistoiminnan kehittdja ja yhteistydkumppani seka pai-
kallisesti etta alueellisesti ja osaava valtakunnallinen ja kansainvalinen toimija.

Slogan
KYT on hyvdntahtoinen kasvualusta osallisuudelle, moniddnisyydelle, ihmisldhtoéisyydelle ja
kanssalaisuudelle.
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KYTin strategiset tavoitteet ja toimenpiteet
vuosille 2019-2020

1. Kehitetaan kohtaamisen paikkoja yhteisollisyyden kasvattamiseksi

yllapidetaan ja kehitetdan Mataraa ja Sepankeskusta

toimitaan verkostoissa kohtaamispaikkojen turvaamiseksi muualla maakunnassa

hyodynnetaan yhteisollisia verkkopalveluita tarpeiden mukaisesti

2. Tulkitaan yhteiskunnallisia muutoksia ja tehdaan niiden vaikutuksia
nakyvaksi tasa-arvoisesti jakautuvan hyvinvoinnin turvaamiseksi

edistetaan kansalaistoiminnan asemaa yhteiskunnallisissa muutoksissa (kuten sote-ja
maku-uudistukset, markkinoistuminen, ilmastonmuutos, tydn murros, polarisaatio, digi-
talisaatio)

kootaan ja hyodynnetaan KYTin toimintoihin kertyvaa kokemustietoa

vaikutetaan proaktiivisesti (kannanottoja, blogeja, tiedotteita akuutteihin asioihin)
verkotetaan jarjestdja yhteistydhon

3. Tehdaan asennetyota suvaitsevaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

+ kehitetaan aktiivisesti kaikkien ihmisten mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnan
toimintaan yhtalaisin oikeuksin ja velvollisuuksin

+ lisataan vuorovaikutusta eri kulttuureja edustavien ihmisten ja yhteiséjen valilla

+ hyédynnetaan ihmisten moninaisuus kaikissa KYTin toiminnoissa

4. Kehitetaan KYTin sisaista toimintaa ja viestintaa
« tehdaan KYT nakyvaksi ja tutuksi tavalliselle ihmiselle ja yhteisoille



STRATEGIAN TOIMEENPANO VUONNA 2019

Vuoden 2019 lopussa KYTin hallituksen vaistyva pu-
heenjohtaja Sakari Métténen luonnehti KYTin toimin-
tastrategiaa vakaan kasvun strategiaksi. Toiminnassa
ei ole tavoiteltu voimakasta maarallista kasvua. Sen
sijaan on tutkittu toimintaymparistdn muutoksia, kiin-
nitytty KYTin perustarkoitukseen ja kehitetty toimin-
taa tarttumalla tilanteisiin. KYTin vahvuus on myoéntei-
nen, kettera ja eteenpdin meneva toimintakulttuuri,
minka avulla on edetty valitun strategian suuntaisesti.

Strategian toimeenpano tapahtui eri toimintojen ja
hankkeiden tyossa, KYTin sisaisten tyéryhmien toi-
minnassa seka maakunnallisissa ja valtakunnallisissa
yhteistydverkostoissa, joihin KYTin edustajat osallis-
tuivat. KYTin perustoimintaa turvaa osaltaan STEANn
yleisavustus. Hallinnon ja infrastruktuurin turvaami-
sen lisaksi tarkeita pysyvia tehtavia ovat edunvalvonta
ja viestinta.

KYT ry:n toiminta painottui vuoden 2019 aikana jo va-
kiintuneiden toimintojen, kuten kohtaamispaikkojen
(Kansalaistoiminnankeskus Mataran ja Sepankeskuk-
sen) ylldpitamiseen ja edelleen kehittdmiseen seka
jarjestoille suunnattuun ohjaus-, neuvonta- ja koulu-
tusty6hon (KYT-jarjestdpalvelut). Naita perustoimin-
toja kuvataan ja arvioidaan toimintakertomuksessa
tarkemmin.

Maakunta- ja sote-uudistus varitti KYTin toimintaa
koko vuoden. Alkupuolella vuotta osallistuttiin ak-
tilvisesti maakunnalliseen valmisteluun kuten mm.
sote-tuottajien tapaamisiin ja Jyvaskyldn kaupungin
valinnanvapauspilotin suunnitteluun. Sote-uudistuk-
sen pysahdyttya toimintoja suunnattiin uudelleen,
mika kosketti KYTissa erityisesti Keski-Suomen Vai-
kuttavat jarjestot - hankkeen ty6ta. Sote-uudistuksen
seuraavan vaiheen suunnittelun kaynnistyessa KYTin
toiminnoista osallistuttiin aktiivisesti Tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskus -ohjelman maakunnalliseen
valmisteluun. KYT mm. valmisteli yhdessa Keski-Suo-
men sosiaalialan osaamiskeskuksen kanssa julkilau-
suman "Meidan sote-keskus” syyskuussa 2019.

KYTilla on vakiintunut rooli tydllisyyspoliittisena toi-
mijana ja maakunnan valitydmarkkinatoimijoiden
kokoajana. KYTin koordinoima maakunnallinen tydl-
lisyyspoliittinen yhteistyéryhma kokoontui vuoden
2019 aikana kolme kertaa. Tyoryhmassa kaytiin lapi
toimijoiden ajankohtaiskuulumisia, seurattiin aktiivi-

mallin vaikutuksia, tulevan tyéllisyyden kuntakokei-
lun suunnittelua seka koottiin yhdessa nakemyksia
vaikuttamisty6hon hallitusohjelman tyéllisyystoimien
toimeenpanoon. Tydryhmalta koottiin myds evastyk-
sid 25.11. jarjestettyyn lounastapaamiseen tyominis-
teri Timo Harakan vierailulle, jonne KYTin toiminnan-
johtaja osallistui.

KYTin hanketoiminta painottui vahvasti tydllisyyden
edistamiseen, jota toteuttivat Valitin- ja Koutsaamo
-hankkeet seka PAIKKO-toiminta. Omaa tydllistamis-
toimintaa toteutettiin my6s STEAn Paikka auki -oh-
jelman rahoituksella, osana Mataran toimintaa seka
Sepankeskuksessa.

Monikulttuurinen toiminta oli ja on edelleen KYTin
painopisteend. Kaytdnndssa paivittaista yhteistyo-
té tehtiin Monikulttuurikeskus Glorian seka useiden
maahanmuuttajajarjestéjen kanssa, mm. hankeyh-
teistydn ja uusien kehittdmistoimien suunnittelun
muodossa. KYT ry hallinnoi vuoden aikana STEAnN ra-
hoittamaa Luontovoimaa! -hanketta, jonka kohderyh-
mana ovat maahanmuuttajanaiset.

KYT kiinnitti toimintavuoden aikana huomiota paitsi
jarjestétoimijoiden tukemiseen myo6s jaksamiseen.
Jarjestdjen tydhyvinvointia kasittelevan Kirsikka Se-
landerin vaitdstutkimuksen tuloksia kuultiin KYTin jar-
jestamassa tilaisuudessa 16.1. ja toiminnanjohtajien
aamukahveja jarjestettiin kaksi kertaa vuoden aikana.
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EDUNVALVONTA

Hyvinvointity6ta tekevien yleishyddyllisten jarjestdjen ja jaseniston edunvalvonta on osa KYTin
perustyotd. Se toteutuu kannanottoina ja vaikuttamistyona seka aktiivisena verkostotyéna. KY-
Tin asiantuntijat osallistuivat kukin oman toiminta-alueensa verkostoihin niin maakunnallisesti,
kuin valtakunnallisestikin. Vaikuttamisty® on siis osa jokapaivaista substanssikohtaista kehitta-
mista ja viestintdd. Myods useita yleisdnosasto- ja blogikirjoituksia julkaistiin vuoden varrella.

+  KYT osallistui vuoden 2019 aikana laajasti Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyman, KeHO:n
toimintaan. KYTin roolina on tuoda osaamiskeskittyman toimintoihin kansalaistoiminnan ja kansalaisten
nakodkulmaa.

+ Oikeusministeri Antti Hakkanen vieraili KYTissa 25.2.2019. Hanelle esitimme terveisia ja toiveita
mm. rahapelifuusion jatkotyon toteuttamiseksi, avustusjarjestelman byrokratian vahentamiseksi,
pitkajanteisen ja ennakoitavissa olevan rahoituksen mahdollistamiseksi seka vetoomuksen siita, etta
kansalaisyhteiskunnan, jarjestotydn ja vapaaehtoistoiminnan systemaattista tutkimusta tulisi tukea.

* Eduskuntavaalitilaisuus jarjestettiin Matarassa 26.3.2019 yhteisty6ssa Monikulttuurikeskus Glorian ja
ETNOnN kanssa.

+ Valtiovarainministerién Avoimen hallinnon toimijat vierailivat KYTissa 6.6.2019. Valtiovarainministerio
asetti syksylla Avoimen hallinnon tyéryhman toimikaudelle 2019-2023, ja sen jasenistd6n nimettiin
KYTista Katariina Luoto.

+  KYT kokosi keskisuomalaisten jarjestdjen nakemyksia keskusteluun rahapelituottojen kaytosta.
Toimintavuoden aikana virisi vilkas julkinen keskustelu Veikkauksen toiminnasta ja rahapelituotoista. KYT
kutsui maakunnan jarjestdjohtoa STEA-avustuksia saavista jarjestdista keskustelutilaisuuteen 23.8.2019.
Keskusteluun kutsuttiin myds median edustajia. Keskisuomalaisen toimittaja olikin paikalla ja juttu
ilmestyi maakuntalehdessa 25.8.3019. KYTin sivuille kirjoitettiin my&s uutinen, jota jaettiin eteenpain
sosiaalisessa mediassa. Paaviestina oli, etta jarjestot eivat halua turvata pelituottorahoitusta hinnalla
milla hyvansa.

+  Tyo6- ja elinkeinoministerion tydllisyyden edistdmisen ministeritydéryhmille valmisteltiin syyskuussa
2019 KYTissa kannanotto mm. osatyokykyisten tydllistamisesta ja tyokyvyn edistamisestd, osaamisen
tunnistamisesta ja maahanmuuttajien tydllistamistoimista.

+ Jyvaskylan kaupungin kanssa yhdessa jarjestettiin jarjestdjen ja Jyvaskylan kuntapaattdjien iltakahvit
31.10.2019 Kansalaistoiminnankeskus Matarassa.

KYT ry:n nimissa lausunnot annettiin vuoden 2019 aikana seuraaviin asiakirjoihin:

Lausunto Avoimen hallinnon toimintaohjelmaluonnokseen 2019-2023, 28.8.2019.

Lausunto valtioneuvoston asetusluonnokseen (11.11.2019) sosiaali- ja terveyden-
huollon kehittamishankkeiden valtionavustuksista vuosina 2020-2023. 5.11.2019.

Lausunto Keski-Suomen jarjestamissuunnitelman 3. versioon. Keski-Suomen Yhtei-
sOjen Tuki ry/ Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hanke kokosi lausuntoon laajasti
keskisuomalaisten jarjestdjen nakemyksia.




KYT RY:N EDUSTUKSET JA OSALLISTUMINEN YHTEISTYOHON 2019

Keskisuomalaisia yhteistoimintayhteistja kokoavan
Jarjestoareenan puheenjohtajana toimi Tiina Sivo-
nen ja sihteerind seka tiedotuksesta vastaavana Matti
Tervaniemi.

Keski-Suomen Jarjestdjen ja maakunnan kumppa-
nuuspoydan puheenjohtajana toimi Anne Astikainen.

Maakunta- ja sote-uudistuksen valmisteluun liittyneen
maakunnan osallisuusfoorumin (MOF) ja -tyéryh-
man tyoskentelyyn osallistuivat Anne Astikainen ja
Anu Hatinen.

Maakunta- ja sote-uudistuksen viestintdaryhman
jasenina olivat Anne Astikainen ja Anu Hatinen.

Keski-Suomen elinikdisen ohjauksen kehittamis-
ryhmaan (ELY-keskus) osallistui Susanna Uusitalo,

varajasenena Tiina Sivonen.

Keski-Suomen hyvinvointiryhman puheenjohtajana
oli Anne Astikainen.

Keski-Suomen Kylat ry:n hallitukseen kuului Katarii-
na Luoto ja varajasenena Tiina Sivonen.

Green Care -keskus Konkkala ry:n hallituksen vara-
puheenjohtajaksi oli nimettyna Raili Haaki.

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyman,
KeHO:n toimintaan osallistuivat Raili Haaki (joh-
toryhma), Matti Tervaniemi (viestintaryhma), Tiina
Miettinen ja Jenni Helin (Luonto hyvinvoinnin tukena
-teemaryhma) seka muita KYTin asiantuntijoita yhtei-

siin verkostopaiviin.

Yhdessa ei olla yksin -hankkeen (Keski-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskus) ohjausryhman puheen-
johtajana toimi Raili Haaki.

Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry:n hallituksen
jasenena oli Raili Haaki.

Kotopaikka-hankkeen (JAMK) ohjausryhman
puheenjohtajana toimi Raili Haaki ja jasenena Tiina
Miettinen.

Ohjaamo Jyvaskyla -hankkeen ohjausryhman jase-
nena oli Raili Haaki, varajasen Tuuli Sahi.

Perusturvaliikelaitos Saarikan johtokunnan varaja-
seneksi oli nimettyna Raili Haaki.

Jyvaskyldan kaupungin nuorten ohjaus- ja palvelu-
verkoston jarjestdedustajana oli Raili Haaki.

Valtioneuvosto on asettanut kansalaisyhteiskun-
tapolitiikan neuvottelukunnan (KANE) toimikau-
deksi 9.2.2017-8.2.2021. KYTin hallituksen puheen-
johtaja Sakari Mottonen toimi neuvottelukunnassa
varajasenena. Varsinainen jasen oli toiminnanjohtaja

Anitta Raitanen, Kansalaisareena ry:sta.

Valtiovarainministerio on asettanut Avoimen
hallinnon IV kansallisen ohjelman toimeenpanoa
tukevan tyéryhman toimikaudeksi 1.11.2019 -
30.9.2023, jonka jaseneksi nimettiin Katariina Luoto.

Nuorten Suomi ry:n hallituksessa KYTin edustajina
olivat 30.3.2019 saakka Katariina Luoto ja sen jalkeen
Tuuli Sahi.

Music Against Drugs ry:n inklusiivisen tiimimallin
INK-tiimin ohjausryhmassa oli Susanna Uusitalo.

Keski-Suomen TE-toimiston osatyokyisten asiak-
kaiden palvelupilotin ohjausryhman jasenena Raili
Haaki.

Yhteisollinen kotoutuminen -hankkeen (Pelas-
takaa Lapset ry) ohjausryhman jasenena oli Tiina
Miettinen.

Jyvaskyldan kaupungin Kotoisa -hankkeen ohjaus-
ryhman jasenena toimi Eija Lappi.

Valtakunnallisessa Toimeksi.fi -verkostossa mu-
kana olivat johtoryhmassa Raili Haaki ja kehittajaryh-
massa Matti Tervaniemi.

Keski-Suomen monikulttuuristen yhdistysten
liitto Wari ry:n Mahdollisuudet todeksi -hankkeen
ohjausryhman puheenjohtajana toimi Tiina Sivonen.

Kantakaupungin perhekeskusverkoston jasenena
oli Sari Naappi.

Jyvalan Setlementti ry:n Loytoretki-hankkeen
puheenjohtajana oli Sari Naappi.

Keski-Suomen Valikko-ryhman toimintaan osallis-
tuivat Sari Naappi ja Niina Kankare-Anttila.

Keski-Suomen Valikko-puheenjohtajistoon kuului
Sari Naappi.

Valtakunnallisessa OLKA-verkostoon kuului Niina
Kankare-Anttila.

Valtakunnallisen sairaalavapaaehtoistoiminnan
kehittamisverkostossa oli mukana Niina Kanka-
re-Anttila.

Palvelupolut kuntoon -hankkeen (PAKU/ JAMK,
Koske ja Gradia) ohjausryhmana jasenena oli Raili
Haaki ja varajasenena Anu Hatinen. Palveluohjauksen
asiakaslahtoiset laatukriteerit asiantuntijaryhman
jasenena Anne Astikainen.



VIESTINTA

Vuoden 2019 aikana KYTin ulkoista viestintda uu-
distettiin nakyvasti. Vuoden alussa avautuivat KYTin
uudet kotisivut. Samalla kayttéon otettiin paivitetty
viestintdstrategia, uudistettu graafinen ilme seka uu-
det esitteet ja logo. Somekanavien hyédyntaminen
ja nakyvyys myds vahvistui toimintavuoden aikana.
Yhdistystori.fi-sivustoa kehitettiin edelleen ja sita
markkinoitiin ja kayttémahdollisuuksista kerrottiin
maakunnan jarjestéille, kunnille ja myds maakunnan
valmistelijoille. KYTin kaksi kertaa vuodessa toimitet-
tavat jasenkirjeet otettiin kayttoon.

My®ds sisaista tiedotusta systematisoitiin vuoden var-
rella. Toiminnassa tavoiteltiin sitd, etta kaikki tyén-
tekijat ovat tietoisia KYTin ajankohtaisista asioista
ja tyoskentelevat yhteisen tavoitteen suuntaisesti.
Vuoden aikana aloitettiin esimerkiksi kaytanto, jossa

(ot Py R T - T N ety

Neski-Suamen Yhigedies Tuki (KYT) on byvintahloisen kesvealusta
asallisgudelie. moniidnizyydelle. dmislahlainndetie ja kanssalaisundeBa

toiminnanjohtaja tiedottaa jokaisen KYTin hallituksen
kokouksen jalkeen tydntekijoita sahkdpostitse ko-
kouksessa kasitellyista asioista.

KYTin viestinndn eraana kehittamistavoitteena vuo-
delle 2019 oli vahvistaa organisaation brandia ja naky-
vyytta. Tahan suuntaan edettiin mm. yhteisen viestin-
taohjeistuksen avulla. Viestinnan yhtendistamisessa
ja selkiyttamisessa on viela kehittamista ja se edellyt-
taa jatkuvaa yhteisen aanensavyn hiomista, kuitenkin
niin, etta jokaisen toiminnan ja hankkeen omintakei-
suus ja luovuus mahdollistuu. Ydinviestina ulkoises-
sa tiedotuksessa korostetaan KYTin tavoitetta olla
hyvantahtoinen kasvualusta osallisuudelle, moniaa-
nisyydelle, ihmislahtdisyydelle ja kanssalaisuudelle.
Kasvualusta kuvaa KYTin roolia mahdollistajana.
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JASENET

Yhdistykseen liittyi vuoden 2019 aikana 7 uutta jasenyhteiséa Jasenyydesta
erosi kaksi yhteiséa. KYT ry:n jasenyhteisdja oli vuoden 2019 lopussa 81.
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KYT -osuuskunnan jasenyhteisot 2019:

= WS =

Autosynergia ry

Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry

Huhtasuon ASA ry

Jyvalan Setlementti ry

Jyvaskylan Elavan Musiikin yhdistys Jelmu ry
Jyvaskylan Katulahetys ry

Jyvalan Setlementti ry

Jyvaskylan Eldkkeensaajat ry

Jyvaskylan Feniks ry

Jyvaskylan kansalliset seniorit ry

Jyvaskylan Kestava Kehitys JAPA ry
Jyvaskylan kristillisdemokraatit

Jyvaskylan Nuorten Naisten Kristillinen Yhdistys ry
(Jyvaskylan NNKY)

Jyvaskylan Parapsykologinen seura ry
Jyvaskylan Pyorailyseura JYPS ry

Jyvaskylan Reformoidun
Babtistiseurakunnan yhdistys

Jyvaskylan Reumayhdistys ry

Jyvaskylan Romaninuoret

Jyvaskylan Ruskat ry

Jyvaskylan Seta ry

Jyvaskylan Seudun Invalidit ry

Jyvaskylan Suomalais-Saksalainen Yhdistys ry
Jyvaskylan Teatteriyhdistys Kulissi ry
Jyvasseudun 4H-yhdistys ry

Jyvasseudun Tyéllistamisyhdistys JST ry
Karstulan hyvinvointipalvelusaatio
Keski-Suomen ADHD-Yhdistys ry
Keski-Suomen Afganistanilaiset ry
Keski-Suomen Autismiyhdistys ry
Keski-Suomen Aivohalvaus- - ja Afasiayhdistys ry
Keski-Suomen aivovammayhdistys ry
Keski-Suomen CP-yhdistys ry

Keski-Suomen Diabetesyhdistys ry
Keski-Suomen Epilepsiayhdistys ry
Keski-Suomen Etelapohjalaiset ry
Keski-Suomen Hengitysyhdistys ry
Keski-Suomen Keliakia Yhdistys ry
Keski-Suomen kilpirauhasyhdistys ry
Keski-Suomen Kylat ry

Keski-Suomen Lihastautiyhdistys ry
Keski-Suomen Mielenterveysomaiset - FinFami ry
Keski-Suomen monikulttuuristen
yhdistysten liitto Wari ry

Keski-Suomen Muistiyhdistys ry

Jyvaskylan Katulahetys ry
Jyvasseudun Tyollistamisyhdistys JST ry
Keljon Jarjestoyhdistys ry
Keski-Suomen Liikunta ry
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Keski-Suomen munuais- ja
maksayhdistys ry, KEMUSI ry
Keski-Suomen neuroyhdistys ry
Keski-Suomen Nakévammaiset ry
Keski-Suomen Parkinson -yhdistys ry
Keski-Suomen Selkayhdistys ry
Keski-Suomen Sosiaalialan
osaamiskeskuksen kannatusyhdistys ry
Keski-Suomen Sydanpiiri ry
Keski-Suomen TyOpajayhdistys ry
Keski-Suomen Vihreat ry
Kokemustalo ry

Kuiville Pyrkivien Tuki ry

MLL:n Jarvi-Suomen piiri ry
Mielentaide ry

MONI - Inhimillisen kehityksen ja
Sosiaalisen Muutoksen Yhdistys ry
Monikulttuurikeskus Gloria ry

Music Against Drugs ry

Nuorten Keski-Suomi ry

Paremmin Yhdessa ry
Perhehoitoliitto ry

Pesapuu ry

Sisd-Suomen Syli ry

Sovatek-saatio

Sukupuu ry

Suomen Migreeniyhdistys ry
Suomen Monikkoperheet

Suomen Nuoret lesket ry

Suomen Nuorisoseurat/K-S aluetoimisto
SuPerin Keski-Suomen yksityissektori ao
Sveitsin Ystavat Suomessa ry/SV KS
Syémishairiéliitto SYLI ry
Tunturilatu ry/Tunturikerho OVTSI
TyOvalmennussaatio Avitus
Vaajakosken Suvanto ry

Varstaajat ry

Varttuneiden asumisoikeusyhdistys JASO ry

Visio - saatio
YAD Youth Against Drugs ry
Aanekosken Katuldhetys ry

Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys ry
Puustellin Tuki ry

Suomen Monikkoperheet ry

YAD Youth Against Drugs ry



KOKOUKSET

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:n kevatkokous pidettiin 6.5.2019 ja syyskokous 12.12.2019.

HALLITUS

KYT ry:n hallitukseen kuuluivat vuonna 2019 seuraavat henkil6t:

VARSINAINEN JASEN: HENKILOKOHTAINEN VARAJASEN:
Sakari Métténen, puheenjohtaja Tytti Solankallio-Vahteri

Petri Lehtoranta Kristiina Pigg

Emmanuel Sibomana Pirkko Melville

Matti Kangasaho Kari Otollinen

Pekka Piirainen Tapio Anttonen

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana toimi Petri Lehtoranta. Hallitus piti tilikauden aikana yhteen-
sa yhdeksan kokousta. Syyskokouksessa valittiin KYTin hallituksen uudeksi puheenjohtajaksi Marja-Leena
Saarinen seuraavalla kaksivuotiskaudelle.

TILINTARKASTAJA

Yhdistyksen tilintarkastajana toimi Petri Korkiamaki. Varatilintarkastajaksi oli nimetty KHT Matti Oksanen
(TietoAkseli Yhtiot Oy).

TOIMITILAT

KYTin toiminnot sijoittuivat vuonna 2019 kolmeen eri kiinteistdon Jyvaskyldssa; osoitteissa Matarankatu 4 ja
6 sijaitseviin tiloihin seka Sepankeskukseen osoitteessa Kyllikinkatu 1.

Edellisvuoden tapaan myods vuonna 2019 vahennettiin tiloja Matarankatu 4:n puolelta ja vastaavasti syksysta
lahtien KYTin vuokraamat tilat Matarankatu 6:n puolella lisaantyivat. YLEn elakesaation omistaman Mata-
rankatu 6:n KYTin tilojen yhteismaara oli vuoden lopussa 1845 m2 ja Matarankatu 4:n kolmannen kerroksen
KYTin tilojen neliomaara oli 427 m2. Matarankatu 4. kiinteistén omistaa Business Networks Oy. Sen kolman-
nen kerroksen tiloissa toimivat edelleen KYT -osuuskunnan tydntekijdiden lisaksi KYT ry:n taloussihteeri ja
muutamat Kansalaistoiminnankeskus Mataran yhteis66n kuuluvat KYTin alivuokralaiset.

Lisaksi KYT hallinnoi Jyvaskylan kaupungin omistamaa, jarjestdjen kaytdssa olevaa Sepankeskusta osoittees-
sa Kyllikinkatu 1. Sepankeskus kasittaa yhteensa 1754 m2 piha-alueineen.




HENKILOSTO

Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja samalla KYT - osuuskunnan toimitusjohtajana on toiminut
Raili Haaki. KYT ry:lla tydsuhteisia tyontekijéita on tilikauden aikana ollut eri projekteissa ja
toiminnoissa keskimaarin 35. Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde oli naista yhdeksalla hen-
kilolla. Pitkaaikaisissa tyosuhteissa esim. useamman vuoden kehittamistehtavissa oli kaikista
tyontekijéista 13 henkilda. Palkkatuella palkattuja henkil6ita oli vuoden aikana yhteensa 17.
Tydkokeilujaksoja suoritti KYTissa 12 henkil6a. Lisaksi KYT:n toiminnoissa on ollut eri tahojen
lahettamia harjoittelijoita ja avotydssa olevia henkil6ita seka tuntiyontekijoita.

KYT yleishallinto

Raili Haaki, toiminnanjohtaja
Sari Nieminen, taloussihteeri
Timo Pohjosaho, IT-asiantuntija

KYT-jarjestopalvelut

Tiina Sivonen, kehittamispaallikko

Katariina Luoto, erityisasiantuntija

Matti Tervaniemi, erityisasiantuntija

Emilia Riikonen, 21.10.-20.12., jarjestéohjaaja

KYT-tilitoimisto/Osuuskunta

Hanna Jdntti, taloushallinnon koordinaattori
Anja Hamdldinen, kirjanpitaja

Pirjo Kuukkanen, kirjanpitaja

Pdivi Kuussalo, kirjanpitaja

Netta llves, 1.6. alkaen, toimistoassistentti
Pirjo Pihlainen, vastaava siistija

Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hanke
Anne Astikainen, jarjestdjen muutosagentti
Anu Hdtinen, muutoskoordinaattori

Paikko-toiminta
Susanna Uusitalo, laatupaallikkd
Niko Jokinen, 7.1. alkaen, viestinnan asiantuntija

Luontovoimaal -hanke

Tiina Miettinen, projektipaallikko

Heidi Pasanen, 9.6. saakka, hankekehittaja
Tiia Ollikainen, 7.1.-9.6., hankekehittaja
Jenni Helin, 5.8. alkaen, hankekehittaja
Marjut Malinen, 4.3.-20.6., harjoittelija

Koutsaamo 2 -hanke

Tuuli Sahi, hankepaallikko
Mohammad Ghadiri, uraohjaaja
Katri Karjula 1.4.alkaen, uraohjaaja

Kansalaistoiminnankeskus Matara

Sari Naappi, yhteisdkoordinaattori

Pasi Penttinen, aulapalveluvastaava

Eerik Rutanen 23.4. alkaen, aulapalvelutydntekija
Tuula Kyyrénen 23.4. alkaen, aulapalvelutyontekija
Veera Henttonen 1.10. alkaen, aulapalvelutydntekija
Jussi Tuderus 31.10. saakka, aulapalveluassistentti
Jaana Kulmala, aulatyontekija

Susanna Matikainen 12.10. saakka , tiedottaja
Emilia Riikonen 1.5.-31.5,, tiedottaja-assistentti
Niina Kankare-Anttila 8.4. alkaen,
vapaaehtoistoiminnan kehittaja, OLKA-toiminta
Pirjo Pihlainen, vastaava siistija

Sirpa Jdmsen, siistija

Satu Tossavainen 28.2. saakka, siistija

Sarita Roth-Lindgren 30.6. saakka, siistija

Jukka Rakkolainen 15.7. alkaen, siistija

Elvira Rybarchuk 5.8. saakka, siistija

Eija Lahtinen 1.9. alkaen, siistija

Natalia Pietikdinen 7.10. alkaen, siistija

Sepankeskus

Irma Heiskanen, sij. Ritva Lamberg, vastaava aulahenkil®
Merja Himdldinen, 4.11.-31.12., aulahenkild/vahtimestari
Esa Kinanen, 7.1. saakka, aulavahtimestari

Markus Vehvildinen, 3.1. alkaen, aulavahtimestari

Linda Saglam, 31.1.saakka, siistija

Liudmila Parkkinen, 1.2.-31.7., siistija

Jaana Surakka, 1.8. alkaen, siistija

Noora Ollikainen, 7.11.-21.11., siistija

Vilitin-hanke

Eija Lappi, projektipaallikkd

Henna Takala, projektitiedottaja ja -assistentti
Hanna Jdntti. talousassistentti
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KYT-OSUUSKUNNALTA TALOUSHALLINNON PALVELUITA 20 VUOTTA

Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki -osuuskunnan perus-
tamiskokous pidettiin 28.12.1999. Kolmannen sek-
torin yhteis6jen tukirakennetta tarvittiin erityisesti
erilaisten rahoitusjarjestelmien monimutkaistuessa
ja tydllistamistoiminnan lisdantyessa. Organisoitumi-
sen mallia oli kayty hakemassa Saksasta ja KYT-osuus-
kunnan ensimmainen toimitusjohtaja Reijo Pesonen
kaynnisti uraauurtavan toiminnan yhdessa muuta-
man muun aktiivisen toimijan kanssa. Mukaan toi-
votettiin tervetulleiksi kolmannen sektorin toimijoita,
jotka eivat tavoittele voittoa toiminnassaan. Yhdek-
sasta perustajajasenesta kuusi on edelleenkin osuus-
kunnan jasenia.

Melko pian perustamisen jalkeen, huhtikuussa 2001,
syntyirinnakkaisorganisaatioksi KYT ry jonka tarkoitus
on toimia yhteisdjen kehittamis- ja tukiorganisaatio-
na. Projektiluontoiset tehtavat siirtyivat yhdistykselle,
ja osuuskunta on vastannut arvonlisaverollisesta pal-
velutoiminnasta.

KYT-osuuskunta perustettiin sosiaaliseksi tilitoimis-
toksi. Vuodesta 2017 lahtien se on ollut Suomalaisen
Tyon Liiton jasen ja omannut Yhteiskunnallisen Yri-
tyksen statuksen. Koko toimintansa ajan tilitoimisto
onkin palvellut erityisesti kolmannen sektorin yhtei-
s6ja ja kerryttanyt osaamista nimenomaan yhdis-
tysten ja hankeorganisaatioiden taloushallinnosta.
Tama osaamispadoma ja vahvasti arvoihin pohjautu-
va toiminnan tarkoitus ovat tarkeitd mainetekijoita ja
monesti myds uusien asiakkaiden yhteydenoton mo-
tiiveja.

Toimintaan ei kohdistu julkista tukea. Osuuskunta
tarjoaa tilitoimistopalveluja my6s muille, kuin kol-
mannen sektorin toimijoille. Liséksi osuuskunta ylla-
pitaad ja myy toimistopalveluja Kansalaistoiminnan-
keskus Matarassa toimiville yhteiséille.

Osuuskunnan ylinta paatosvaltaa kayttaa osuuskun-
talain ja saantdéjen mukaan osuuskuntakokous, jonka

Kuvassa kaikki KYT-osuuskunnan historian
toimitusjohtajat: Reijo Pesonen (1999-2005,
Antero Mikonranta (2005-2016) ja Raili Haaki (2016-)

valitsema hallitus vastaa operatiivisesta toiminnasta.
KYT ry:n toiminnanjohtaja vastaa myds KYT-osuus-
kunnan toimitusjohtajan tehtavista.

Osuuskunnassa tydskenteli vuoden 2019 aikana yh-
teensa kolme vakituista kirjanpitajaa ja taloushallin-
non koordinaattori. Tydntekijamaaraa lisattiin yhdella
henkil6lla vuoden 2020 alusta nimikkeella toimistoas-
sistentti. Lisaksi tilitoimistossa tydskenteli tilikaudella
tyollistetty henkild ja harjoittelija. Osa-aikaisena tyon-
tekijana osuuskunnassa toimi myos vastaava siistija.
KYT ry:n tyéntekijana toimiva kirjanpitaja tydskenteli
yhteisessa tydyhteisdssa osuuskunnan tilitoimiston
kirjanpitdjien kanssa. Osuuskunnan toimitilat olivat
Matarankatu 4:n 3. kerroksessa.

Joulukuussa  pidetyn  syyskokouksen  jalkeen
KYT-osuuskunnan 20-vuotista historiaa juhlistettiin
Matara-salissa jarjestetyssa iltajuhlassa. Juhlaan osal-
listui Keski-Suomen Yhteiséjen Tuen jasenistda, hen-
kilokuntaa, hallituksen jasenia seka osuuskunnan asi-
akkaita.

Tilitoimiston liikevaihto vuonna 2019 oli 205 978,98
euroa (196 317,05 euroa vuonna 2018) ja muut liike-
toiminnan tuotot, jotka koostuivat siivous-, kopio- ja
atk-palveluista, 63 236,87 (60 221) euroa. Asiakaskun-
nasta valtaosa on edelleen taloudelliselta volyymil-
taan pienia yhteisdja. Asiakkaita oli tilikauden lopussa
96 (96).

Tulevan tilikauden aikana tilitoimistossa tullaan pa-
nostamaan henkilékunnan koulutukseen, jotta toi-
mintaymparistén jatkuvissa muutoksissa pysytaan
mahdollisimman hyvin ajan tasalla. Osuuskunnan
mainetta vahvana hankkeiden talousosaajana yllapi-
detdan, jotta palveluiden laatu voidaan taata jatkos-
sakin.
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SELVITYS JARJESTOJEN PALVELUTUOTANNOSTA
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Jdrjestéjen palvelut auttavat huono-
osaisuuteen ankkuroituneita ihmisia.

Havaintojen mukaan ndiden palveluiden

kilpailuttamisessa ei olla onnistuttu.

Jarjestdjen palvelut auttavat huono-osaisuuteen ank-
kuroituneita ihmisia. Havaintojen mukaan naiden pal-
veluiden kilpailuttamisessa ei olla onnistuttu.

Vuoden 2019 aikana tydstettiin maakunnan palvelun-
tuottajajarjestojen aloitteesta ja KYTin toimesta sel-
vitys jarjestojen palvelutuotannosta. Dosentti Sakari
Mottésen kokoamia havaintoja esiteltiin Matarassa
11.6.2019 jarjestdjen edustajien kesken ja selvityksen
loppuraportti julkaistiin julkisessa seminaarissa 23.9.

Selvityksessa mukana olleen 14 jarjestdn yhteenlas-
kettu liikevaihto on yli 30 miljoonaa. Niissé on tdissa
|lahes 600 ihmista, minka lisaksi Idahes 300 ihmista te-
kee vapaaehtoistytta. Rekisterdityja asiakkaita on 23
000 ja jarjestdjen tilaisuuksissa ja toimipaikoissa kay
vuosittain n 100 000 ihmista. Jarjestdt ovat huolissaan
taloutensa kehityksesta. Kokonaisuudessaan jarjesto-
jen talous oli vuonna 2018 n. 180 000 euroa alijaamai-
nen. Vaikka kyseessa on 14 jarjestdn otos, selvityksen
tulosten voi katsoa kuvaavan yleisemmin palveluja
tuottavien jarjestdjen tilannetta.

Keskisuomalaisten jarjestdjen mielestd markkin-
asuuntaus ja lisaantyva kilpailutus uhkaavat niiden
tulevaisuutta. Joidenkin jarjestdjen olemassaolo ky-
seenalaistuu, jos ne havidvat palvelujen kilpailutuk-
sessa.

Jarjestdjen mielesta kilpailutukset, joita on tehty paa-
osin Jyvaskylassa, ovat epaonnistuneet. Paaasiana
on pidetty, ettd kilpailutukset tehdaan tiukasti han-
kintalain ja hankintaohjeen mukaisesti. Lain suomia
joustavia hankintatapoja ei ole kaytetty. Myds sosiaa-
lipalveluista vastaavat viranhaltijat, joita selvityksessa
haastateltiin, kohtaavat kilpailuttamispaineen. Jar-
jestdjen mielesta arviointia pitaisi tehda siita, miten
asiakkaiden asema ja palvelujen laatu on muuttunut
kilpailutuksen seurauksena.

Selvityksessa esitettiin, etta tehdyista kilpailutuksista
tulee tehda arviointi ennen kuin kilpailutuksia laajen-
netaan. Arvioinnissa paapainon tulisi olla asiakasvai-
kutuksissa ja palvelujen kayttajien kokemuksissa.

Selvityksen valmistuttua jarjestdt ilmaisivat valmiu-
tensa ryhtya suunnittelemaan kuntien kanssa, mi-
ten erilaisia lain sallimia vaihtoehtoisia tapoja tulisi
kayttaa hankittaessa palveluja heikossa sosiaalisessa
asemassa oleville asiakkaille. Jarjestot tiivistavat myos
omaa yhteistyétaan, selvittavat uusia organisoitumi-
sen muotoja ja yhteisten ns. alustapalvelujen kayttéa.
KYT on aktiivisesti mukana jatkossakin kokoamassa
palveluntuottajajarjesttja yhteiseen vaikuttamistyo-
hon.

Selvityksen tulokset julkaistiin raportissa: Sakari
Méttonen: Jdrjestojen palvelut sosiaalisen hyvinvoinnin
tuottamisessa Selvitys palvelujéirjestdjen asemasta, tu-
levaisuudesta ja kuntien kanssa tehtdvastd hankintayh-
teistyostd, KYT (2019)

Raportti Ioytyy ladattavassa muodossa
KYTin verkkosivuilta www.kyt.fi/julkaisut.
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YLEISARVIO TILIKAUDESTA
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Yhdistyksen tilikauden tulot olivat yhteensa 2 116 773,77 euroa (2 190 923,24 vuonna 2018). Tarkein KYTin
toimintojen rahoittaja oli edelleen STEA 799 420 eurolla (753 865 € v. 2018). Muut merkittavat rahoitukset
tilikaudella olivat ELY-keskuksen ESR-hanke, Jyvaskylan kaupungin avustukset, TE-toimiston ty6llisyyspoliit-
tinen avustus seka eri AVl:en myéntamat valtionavustukset.

Tilikauden kulut olivat yhteensa 2 110 393 euroa (2 150 709,18 € v. 2018). Henkildstokulujen osuus kaikista
kuluista oli noin 50 % (vuonna 2018 55 %).

Tilikauden tulos on 8 800,65 euroa ylijadamainen (vuonna 2018 ylijgdma oli 42 567,05 €)

KYT ry:n ydintarkoitus ei ole tuottaa taloudellista voittoa, mutta toiminnan kannattavuus ja tilikauden hie-
noinen voitollinen tulos kertoo toiminnan suunnitelmallisuudesta ja mahdollistaa toiminnan jatkuvuutta.

Tapahtumat ja
ryhméatoiminta
1%

Muut tuotot Muu kuntarahoitus
2% 5%

Palvelulen

ostot
Jyvaskylan 3 %
kaupunki
Vuokratuotot 12%
Henkiléstokulut
-51%

17%

ELY-keskus, ESR
15 %

Matkakulut
1%
Toimistokulut —
-4%
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KYT RY:N RAHOITTAJAT JA TOIMINNOT

STEA 166491 196243 36139 109875 137549

Muu kuntarahoitus 78680

ELY/ESR 330371

Vuokratuotot 229237

250 120

Koulutuskorvaus ja
ohjauspalkkiot

Osallistumismaksut 2127 535




153123 799420

8000 11100 97780

330371

2070 92504 323811

400

770

2662
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KYT-JARJESTOPALVELUT

KYT-jérjestopalveluiden tehtdvana on vahvistaa keskisuomalaisten yleishyddyllisten yhteiso-
jen toimintaedellytyksia seka tukea yhdistyksissa toimivia yhteisénsa toiminnan toteuttami-
sessa ja kehittamisessa. Jarjestopalveluiden tiimiin vuonna 2019 kuuluivat kehittamispaallik-
ko Tiina Sivonen seka erityisasiantuntijat Matti Tervaniemi ja Katariina Luoto. Harjoittelijoina
oman panoksensa antoivat yhteisopedagogiopiskelijat Emilia Riikonen (1.1. - 18.4.2019) ja Ans-
si Karhima (21.8. - 26.11.2019). Riikonen vahvisti viela tiimia jarjestéohjaajan roolissa (21.10.-
20.12.2019) kehittamispaallikon tyévapaan aikana. KYT-jarjestopalvelut toiminta rahoitetaan
STEAn Ak-avustuksella.
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* Yhdistyksissa toimivien
Jarjestopalveluiden toiminta tavoitti vuoden aikana ihmisten osaamisen, tietojen ja
noin 380 yhdistysta. Yhteistyon ja yhteisten tilaisuuk- taitojen lisaaminen.
sien kautta toiminta-alue kattoi kaytanndssa lahes
kaikki Keski-Suomen kunnat. Henkilosallistumisia
kertyi kaikkiaan noin 1100. Vuoden isoimpia tilai-
suuksia olivat kansalaisyhteiskunnan tutkimus- ja ke- * Yhdistystoimijoiden yhteisty6- ja
hittamispaiva Kansalaistoiminta.NYT seka pohjoisen kohtaamismahdollisuuksien
Keski-Suomen yhteiséja nuorten osallisuuden aarelle lisdaminen.
koonnut Tajuutsa? -tapahtuma.

* Yhdistysten vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden jaksamisen lisaaminen.

* Yhdistys- ja kansalaistoimintaa
Toiminnan nelja paalinjaa olivat ohjaus ja neuvonta, seka toimijoita koskevan
koulutus, yhteistydn edistaminen ja jarjestotiedotus. tiedon saatavuuden
Hyvinvointia edistaville yhteisodille suunnatun helpottaminen.
toiminnan tavoitteina olivat )
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Uusina avauksina Jarjestdpalvelut kouluttautui Sitran
kehittdamaan Eratauko-menetelmaan ja kokeili sen
hyddyntamista, perusti oman viestinnan tueksi avoi-
men WhatsApp-ryhman, uudisti esitteiden ilmettg,
kaynnisti kuntien jarjestoyhdyshenkildita kokoavan
verkoston seka osallistui kansalais- ja yhdistystoimin-
tanakdkulmalla valtakunnalliseen avoimen hallinnon
tyéhon.

Palvelut pyrittiin viemaan lahelle yhdistyksissa toi-
mivia. Jarjestopalvelut esitteli toimintaansa ja Yhdis-
tystoria useissa tapahtumissa, kuten yhdistysten tu-
levaisuusillassa Kyyjarvella, OLKA-pisteen avajaisissa
Jyvaskylassa, Muuramen markkinoilla ja yli 250 opis-
kelijan Matka halki Mataran -hulinassa Jyvaskylassa.

Ohjausta ja neuvontaa yhteisoille
Jarjestopalveluiden ohjaus ja neuvonta on maksu-
tonta henkildkohtaista keskustelua yhdistyksen va-
paaehtoisen tai tyontekijan kanssa. Tavoitteena on
kehittaa ja tukea yhdistysten toimintaa; nain ne pys-
tyvat entistd paremmin edistdmaan ihmisten arjen
hyvinvointia. Vuonna 2019 ohjausta sai 117 eri hen-
kilda 71:sta eri yhdistyksesta. Annettu ohjaus on aina
luottamuksellista, aihe ja maara muotoutuvat yhdis-
tyksen tarpeiden mukaan. Ohjausten aiheina olivat
mm. yhdistysten hallinnollisten ja hankkeiden seka
avustusten hakuun liittyvien kysymysten lisaksi erilai-
set yhdistysten toimintaan vaikuttavat lakimuutokset
kuten matkapalveluyhdistelmalaki ja tulorekisterin
kayttdonotto. Neuvoja ja ohjausta kaipasivat erityi-
sesti toimintaansa aloittavat yhdistystoimijat.

Koulutusta ja ryhmatoimintaa ajan hermolla

Jarjestopalveluiden koulutusten kantava ajatus on
lisata yhdistyksissa toimivien ihmisten osaamista
yhteisénsa toiminnan tueksi. Pagosin maksuttomia
koulutuksia tarjotaan seka paiva- etta ilta-aikaan, jot-
ta niin tyéntekijat kuin vapaaehtoisetkin voivat niihin
helposti osallistua.

Vuonna 2019 yksittaisia koulutustilaisuuksia jarjes-
tettiin 13. Paikkakuntina olivat Jyvaskyld, Toivakka,
Laukaa, Keuruu ja Saarijarvi. Lisaksi Jarjestépalvelut
veti jarjestdjen viestinnasta vastaaville tarkoitettua
vertaisryhmaa, Viestintarinkia, joka kokoontui kuusi
kertaa. Koulutus- ja vertaisryhmaosallistumisia kertyi
490, tasta eri henkildita oli 308. Kaikkiaan mukana oli
vaked 227 yhdistyksesta.

Aiheet olivat ajankohtaisia, kuten ilmastovastuulli-
suus ja ajanhallinta jarjestotydssa, digitaalisten palve-
luiden saavutettavuus, tulorekisteri seka matkapalve-

luyhdistelmalaki. Lisaksi avustuksista kiinnostuneille
jarjestettiin STEAN infotilaisuus. Yksittaisen yhdistyk-
sen luottamushenkiléille raataloitava Hallituksen ilta-
koulu toteutettiin kolmelle yhdistykselle.

Koulutustoiminnassa oleellista on yhteistyd eri ta-
hojen kanssa ja ajankohtaisiin teemoihin tarttumi-
nen. Yhteisty6ta tehdaan laajasti kansalaisopistojen
ja yhteistjen kanssa. Uudeksi yhteistydkumppaniksi
saatiin Saarijarven opisto, jonka kanssa jarjestetty
some-koulutus striimattiin etaosallistumisen mahdol-
listamiseksi. Vuodelle 2019 suunnitelluista koulutuk-
sista jai toteutumatta viisi vahaisen osallistujamaa-
ran vuoksi. Syina saattoivat olla mm. markkinoinnin
haasteet seka yhdistyksille suunnattujen tilaisuuksien
lisdantynyt tarjonta. Jarjestopalvelut huomioi nama
asiat jatkossa koulutussuunnittelussaan.

Yhteistyon asialla koko Keski-Suomessa

Jarjestopalvelut tuki ja vahvisti kumppanuuksia yh-
distysten ja kuntien sekd muiden tahojen valilla eri
puolilla maakuntaa. Ty6ta tehtiin yhdessa monien ta-
hojen, erityisesti Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot
-hankkeen kanssa. Jarjestdjen yhteisty6ta edistavat
toiminnot tavoittivat parisataa yhdistysta ja henkilo-
osallistumisia kertyi liki 550.

Vuoden 2019 yhteistydn edistamisen keskidssa oli-
vat tapahtumat ja tilaisuudet seka monipuolinen
verkosto- ja vaikuttamistyd - kumppaneiden kanssa,
tietenkin. Isoimmat ponnistukset olivat kevaalla koko
Keski-Suomen kattanut jarjestd-kuntayhteistyon elin-
voimapajakiertue ja syksylla pohjoisen Keski-Suomen
yhteisdja nuorten osallisuuteen heratellyt Tajuutsa?
-tapahtuma Viitasaarella. Jalkimmainen sai alkunsa
Jarjestopalveluiden koordinoimasta Saarijarven-Viita-
saaren seutukunnan verkostosta, joka kokoaa alueen
yhteistoimintajarjestdja ja kuntien yhdyshenkil6ita.

Kuntien ja muiden kumppaneiden kanssa jarjestettiin
yhdistyksille suunnattuja kuntakohtaisia jarjestoil-
toja yhdeksan kertaa. Paikkakuntina olivat Kyyjarvi,
Viitasaari, Multia, Jyvaskyla ja Uurainen. Naihin kun-
takohtaisiin tilaisuuksiin kertyi yhteensa 164 henkil6-
osallistumista ja 79 yhdistysosallistumista. Kaikkiaan
Jarjestopalvelut oli mukana jarjestamassa tai tuo-
massa merkittdvaa asiantuntijapanosta yli kahteen-
kymmeneen eri yhteistydn edistamisen tilaisuuteen.
Kymmeneen kuntaan tehtiin avaus Yhdistystorin
hyodyntamisesta kunta-jarjestoyhteistydn valineeng,
mutta vain yksi kunta ehti ottaa palvelun aktiiviseen
kayttéon. Hitaaseen tarttumiseen saattoi vaikuttaa
kuntien heikentynyt taloustilanne ja resurssipula.
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Yksi jarjestdyhteistydn edistamisvaline ovat kunta-
johdon ja viranhaltijoiden tapaamiset. Vuonna 2019
naita oli kaksi suunnitellun kahdeksan sijaan. Tarve
osoittautui arvioitua pienemmaksi, silld kuntatoimi-
joita tavoitettiin hyvin muin yhteistyén edistamisen
toimin. Jarjestopalvelut mm. tuki kunta-jarjestdyhteis-
tyon kehittamisprosesseja Kivijarvella, Petajavedella,
Jamsassa ja Jyvaskylassa.

Jarjestopalvelut koordinoi ja kokoaa monia verkosto-
ja ja yhteistoimintaryhmia. Seudullisiin ja paikallisiin
jarjestdjen yhteistyopoytiin kertyi vuoden aikana yli
130 henkildosallistumista. Maakunnallisella tasolla
Jarjestopalvelut koordinoi Keski-Suomen sosiaali- ja
terveysjarjestdjen tydntekijoiden alueverkosto Kolmik
koa. Uusi avaus oli syksylla kaynnistetty Keski-Suomen
kuntien jarjestdyhdyshenkildiden verkosto, jonka toi-
minta tukee merkittavasti jarjestd-kuntayhteistyon
edistamista. Keskisuomalaisia yhteistoimintayhteiso-
ja kokoavan Keski-Suomen Jarjestdareenan toimin-
tamalli uudistui vuoden alussa; nyt sen yhteydessa
toimii Jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspoéyta.
Jarjestopalvelut vastasi Areenan puheenjohtajuudes-
ta, tiedotuksesta, sihteeriydesta ja osallistui kumppa-
nuuspdydan toimintaan.

Yhteinen jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kehit-
tamistyd Keski-Suomen sairaanhoitopiirin  kanssa
huipentui OLKA-sairaalavapaaehtoistoiminnan kayn-
nistymiseen Jyvaskyldssa Kansalaistoiminnankeskus
Mataran sateenvarjon alla. Jarjestdpalvelut toi osaa-
mistaan muutenkin Mataran toimintoihin, erityisesti
keskuksen oppilaitosyhteistydn edistamiseen liittyvan
Matka halki Mataran -tilaisuuden suunnitteluun ja to-
teutukseen.

Maakunnalliseen yhteiskehittamiseen tuotiin jarjesto-
nakodkulmaa osallistumalla Keski-Suomen hyvinvoin-
nin osaamiskeskittyman (KeHO) tydskentelyyn. Lisak-
si Jarjestopalvelut oli tukemassa uuden Keski-Suomen
kohtaamispaikat -verkoston kaynnistamista. Verkosto
tarjoaa yhteisty6- ja vaikuttamisvaylan eri kunnissa
kohtaamispaikkoja yllapitaville yhteisoille. Yhdistys-
ten toimintaedellytyksia paastiin vahvistamaan myoés
aivan uudenlaisia kanavia pitkin; Valtionvarainminis-
terion Avoimen hallinnon tukiryhman (2019-2023) va-
lityksella.




Monipuolisesti ja ketterasti yhdistysten hyvaksi

Jarjestopalveluiden tavoitteet saavutettiin kokonai-
suutena hyvin. Toiminnan kaikilla osa-alueilla tehtiin
uusia avauksia vuoden aikana, ja eri toimintalinjat tu-
kivat Jarjestopalveluiden tyon kokonaisuutta. Jarjesto-
jen toimintaedellytyksia vahvistettiin ja niissa toimivia
tuettiin ennakkoluulottomasti ja monipuolisesti eri
tasoilla - ihmisista yhteisdihin ja paikallisesta jopa val-
takunnalliseen. Vuoden 2019 toiminnassa tartuttiin
ketterasti moniin todella ajankohtaisiin ja yhdistyksis-
sa toimivia askarruttaviin aiheisiin.

Jarjestopalveluiden toiminta yhteisdjen hyvaksi pe-
rustuu pitkalti laaja-alaiseen yhteistydhon. Pitkajan-
teinen jarjesto-kuntayhteistydn edistaminen tuottaa
tulosta ja nayttaytyy kuntien yhteydenottoina jarjes-
téyhteistydhon liittyvissa kysymyksissa seka erilaisina
yhteistoimina. Aktiivisen seudullisen ja paikallisen na-
kymisen mydta useat uudet yhdistykset |8ysivat Jar-
jestopalveluiden palvelut.

Yhdistystori.fi-sivuston kayttdonottotavoitteet yhdis-
tysten ja kuntien osalta eivat toteutuneet odotetusti.
Aktiivisen markkinoinnin ansiosta Yhdistystori tunne-
taan kuitenkin entista laajemmin, ja useamman kun-
nan kanssa on jo kayty tarkempia keskusteluja palve-
lun hyédyntamisesta.

Kuntien talousndkymat heikkenivat tuntuvasti vuo-
den 2019 aikana, mikd on osaltaan voinut vaikuttaa
heikentavasti kuntien innostukseen ja resursseihin
tarttua uusiin avauksiin, kuten Yhdistystorin kayttdon-
ottoon ja kunta-jarjestoyhteistydn keskustelutapaa-
misiin. Kuntakaynteja toteutettiin edellisvuotena niin
vilkkaasti, etta tarve niille oli tamankin johdosta vuon-
na 2019 ennakoitua pienempi. Samaan aikaan erityi-
sesti Jarjestopalveluiden jarjesto-kuntayhteistyon ja
ohjaustoiminnan vuotta varitti ilahduttava painotus
pidempiin ja laajempiin kehittamisprosesseihin.




Jarjestopositiivista vaikuttamista ja ilmastoystavallista kisailua

W17 "Kun jdrjestét voivat hyvin, asukkaat voivat paremmin.”

1 Naihin osallistujan sanoihin kiteytyy kevaan 2019 kuntien ja yhdistysten elinvoima-
pajojen ydinajatus. Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hankkeen ja KYT-jarjesto-
palveluiden toteuttama tapahtumakokonaisuus levitti hyvan kierrettd koko maa-
kuntaan, alueittain kuntia ja yhdistyksia yhteen kooten. Toista kertaa jarjestetyn
kiertueen ytimessa oli asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen. Toteuttajakumppa-

- neina olivat Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja kaikki 23 kuntaa.
SOSTETalk!,

BRI Hyvinvointiyhteisty® innosti pajoihin liki 170 kuntien ja jarjestdjen edustajaa seka

kuntalaista. Pajoissa tehtiin konkreettisia yhteistydn suunnitelmia ja verkostoi-
duttiin yli kuntarajojen. Kiertuetta siivitti leikkimielinen kilometrikisa, joka haastoi
matkaamaan pajoihin ilmastoystavallisesti yhteiskyydein. Kaikkiaan kimppakyytiki-
lometreja kertyi yli 3500 km.

=Y % ' Jarjestdpalvelut ja Vaikuttavat jarjestot tekivat tiivista tiimitydta monella rintamalla.
Elihvéiﬁwa;jan osallistuji;\\ Esimerkkina yhteinen puheenvuoro elinvoimapaja-mallista sosiaali- ja terveysalan

kuva: Emilia Riikonen ' valtakunnallisessa SOSTETalk!-tapahtumassa Tampereella. Malli haastaa oivalta-
maan yhdistykset kunnan elinvoimatekijoina ja rakentamaan yhdessa jarjestdpo-
sitiivista kuntaa.

]

1

yo T Yhteistuotoksena syntyi Keski-Suomen kuntien jarjestdpositiivisuudesta kertova
3 *I’,, infograafi, joka sai valtakunnallistakin nakyvyytta ja kiitosta selkeasta vaikuttamis-
A - viestista. Yhdessa vaikutettiin siihen, etta keskisuomalaisissa kunnissa panostettai-
‘ siin mm. jarjestdyhdyshenkildihin ja jarjestdtiedon |0ydettavyyteen. Syksylla kut-
suttiin ensimmaista kertaa koolle kuntien jarjestdyhdyshenkildt, ja ndin sai alkunsa

Kimppakyytihaaste, uusi KYTin koordinoima verkosto.
kuva: Emilia Riikonen

KESKI-SUOMEN KUNTIEN JARJESTOPOSITIIVISUUS 2019 23

kuntaa

Jarjestoyhteistyon tilannekuva 5300
yhdistysta

Hyvin menee Naita lisaa

Kunnista l6ytyy jarjestojen kanssa = Jokaiseen kuntaan jarjestdyhdyshenkild, jonka viralliseen
yhteistyota tekevia viranhaltijoita @ tyénkuvaan kuuluu jarjestéyhteistyo

22/23 nyt 1123

— Maksuttomia tiloja Vuoropuhelu vakiintuneeksi kaytannoksi kaikkien jarjestojen
KUNNANTALO 22/23 - kanSSa

IIIIII nyt 14/23
Jarjestéavustuksia M‘ yt

23/23 ’ Jarjestot ja niita koskeva tieto nakyviin kunnan nettisivuille

nyt 16/23

Panostus jarjestopositiivisuuteen kannattaa!

Selkeat yhteistyorakenteet ja toimintatavat sadstavat aikaa ja rahaa, vauhdittavat
yhteista kehittamista seka vahvistavat asukkaiden osallisuutta ja hyvinvointia.

Kuntatutka on Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:ssa kehitetty tydkalu kuntien jarjestdpositiivisuuden mittaamiseen.
Lisatietoja: Anu Hatinen ja Katariina Luoto #

etunimi.sukunimi@kyt.fi / www.kyt.fi Kkl %‘_’J"_l" “'_km“”l Pepoi
www.yhdistystori.fi/kuntatutka KYT ek ien
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KOHTAAMISPAIKAT

Kansalaistoiminnankeskus

Matara

'MO,'O
Bibhih+0\0
Tapaktumio

“"Matarassa on hauskasti ikdén kuin "kahdet kasvot”. Pdivisin tyéntekijat ahertavat tyénsad
parissa, on kokouksia ja koulutuksia yms. ja iltaisin siellé kokoontuu vapaaehtoisryhmid, keit-

tiéssd vilisee kahvinlaittajia ja kenkdpareja on kdytdvalld :) Toimintaa on siis aamusta iltaan.”

(Palaute vuodelta 2019)

Vuonna 2019 kerdasimme tietoa siitd, kuinka tunnet-
tu Matara on. Saatujen palautteiden (120 palautetta)
mukaan 90 % vastaajista tietdd Mataran. Myo6s yh-
teistybkumppaneilta ja Mataran toimijoilta saadun
palautteen perusteella tunnettuus Matarasta on li-
saantynyt, joka nakyy mm. talossa tapahtuvassa toi-
minnassa.

Vuosi 2019 oli Matarassa kaiken kaikkiaan hyva vuosi
ja saimme paljon uutta sisaltda toimintaan. Seuraa-
vassa kerrotaan tarkemmin mitd Matarassa tapahtui
vuonna 2019.

Tiloja
“ottanut paikkansa palvelu/toimintajdrjestelmdssa”
(palaute yhteistydkumppanilta vuodelta 2019)

Mataran aulapalvelu ja aulassa sijaitseva kohtaamis-
paikka olivat vuonna 2019 avoinna maanantaista
torstaihin klo 8-18 ja perjantaisin klo 8-17. Kohtaa-

mispaikka on avoin kaikille ja siella voi viettaa aikaa
lukemalla paivan lehden, kayttaa nettia, juoda kupin
kahvia, pelata peleja ja kohdata ihmisia tai kayttaa OL-
KAnN terveystietopisteen palveluita.

Kohtuuhintaiset ja toimivat tilat tukipalveluineen
edistavat yhteisdjen toimintaedellytyksia ja mahdol-
listavat erilaisen toiminnan talon sisalla. Vuoden 2019
aikana Matara kasitti yhteensa 32 toimijaa, joissa
tyOdskenteli paivittdin noin 90 tydntekijaa. Toimisto-
huoneiden lisaksi Matarassa on kokous- ja koulutusti-
loja, joita Matarassa toimivien yhteisojen lisaksi kaytti
175 muuta yhteisda.

Palvelu on erinomaista ja ystévallistd. Tunnen olevani
tervetullut Mataraan niin tydntekijéiden kuin muidenkin
toimijoiden puolesta. Ryhmdldisten on helppo tulla
Mataraan. (kokoustiloja kéyttavén palaute vuodelta
2019)

23



Mataran toimijayhteisén ja muiden tilojen kayttdjien
jarjestama toiminta tarjosi ihmisille osallistumisen
ja vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia, vertais-
ryhmia, koulutusta sekd muita kansalaistoimintaan
liittyvia tilaisuuksia. Yhteensa kokoustiloja kaytettiin
vuoden aikana 6190,5 tuntia. Eniten kokoustiloissa
suunniteltiin toimintaa ja tapahtumia (36 %) ja toisek-
si eniten jarjestettiin luentoja, koulutuksia ja seminaa-
reja (26 %). Lisaksi tiloissa pidettiin vertaisryhmatoi-
mintaa (17 %) ja hallituksen/johtoryhman kokouksia
(13 %) seka rynmatoimintaa, kadentaitoja, harrastus-
toimintaa (5 %) samoin kuin tyénohjauksia ja haastat-
teluja (5 %).

Aukioloaikojen puitteissa Matarassa kavi reilut 60 000
ihmista, joista aulapalvelua kaytti reilut 9000 ja Mata-
ran kohtaamispaikassa vieraili yli 10 000 kavijaa. Yk-
sittdisena tapahtumana Tourujoen y6 kerasi kavijoita
Mataraan syyskuussa noin 15 000.

“Kiitos tyépanoksesta. Mataraan on aina kiva tulla kéy-
maddn!” (palaute yhteistydkumppanilta vuodelta 2019)

Toimintaa

1. OLKA on koordinoitua jarjest6- ja vapaaeh-
toistoimintaa Kansalaistoiminnankeskus
Matarassa seka keskussairaalassa

Mataran uutena toimintana alkoi huhtikuussa KYT ry:n
ja KSSHP:n yhteistydsopimuksella OLKA-toiminta, kun
vapaaehtoistoiminnan kehittdja Niina Kankare-Antti-
la aloitti tehtavassa. Alun perin OLKA on HUSIn ja EJY
ry:n luoma yhteisty6- ja toimintamalli. OLKA jaetaan
kolmeen osaan: TOIVO-palvelu kattaa vertaistukipal-
velut, OIVA pitaa sisallaan potilasyhdistysten kanssa
tehtavan tyon seka tiedon jakamisen. ILONA-palvelun
alla on vapaaehtoistoiminta. Toiminnan tavoitteena
on antaa potilaalle ja laheiselle iloa, tukea ja toivoa,
tukea potilaan sopeutumista sairauteen ja omahoi-
don hallintaan, tarjota mahdollisuus kiireettémaan
kohtaamiseen, vapauttaa hoitajien aikaa hoitotydhén
ja tarjota vapaaehtoiselle mahdollisuus auttaa.

-—"  OLKA avajaiset Mataralla,
kuva Susanna Matikainen

OLKA-toimintaa esiteltiin vuoden aikana erilaisissa ta-
pahtumissa seka tiedotettiin lehdissa ja radiossa.
Toimintaa kaytiin myos esittelemassa muun muas-
sa Jyvaskylan kaupungin sosiaaliohjaajille, erilaisille
hankkeille ja yhteisty6tahoille.

Mataran OLKA-pisteelle voi tulla etsimaan tietoa poti-
lasjarjestoista, vertaistuesta tai vapaaehtoistehtavista
ja OLKAN terveystietopiste oli kaikkien kaytdssa Mata-
ran aukioloaikojen puitteissa. Pisteelld voi mm. mitata
verenpaineensa, punnita itsensa ja tehda terveyteen
ja hyvinvointiin liittyvia testeja seka saada tietoa ja
materiaalia eri sairauksista.

Mataran OLKA-pisteen avajaisia vietettiin toukokuus-
sa ja paikalla oli 12 potilasjarjestoa esittelemassa toi-
mintaansa ja tapahtuman kavijamaara oli 65 henki-
[68. Keskussairaalan OLKA-pisteelld vietettiin avajaisia
syyskuussa 2019, jossa potilasjarjestot saivat jalleen
tuoda toimintaansa nakyvaksi ja kerrottiin OLKAnN eri
toiminnoista. Avajaisiin osallistui noin 100 henkea.

OLKA jarjesti sairaalassa toimiville vapaaehtoisille
vuoden 2019 aikana kaksi valmennusta ja vuoden
lopussa vapaaehtoisia toimikin sairaalassa eri tehta-
vissa ja osastoilla yhteensa 21. Nama vapaaehtoiset
toimivat muun muassa sairaalan paaaulassa aulaop-
paina, potilaiden ja omaisten juttukavereina, leikkika-
vereina lasten kanssa, esiintyjind ja vertaistukijoina.
Vapaaehtoiset tekivat vuoden aikana 345 tuntia va-
paaehtoistoimintaa ja ihmisten kohtaamisia kertyi yli
1700. Keskussairaalassa oli vuoden lopussa 11 osas-
toa tai paikkaa, joissa vapaaehtoiset toimivat.

Eri potilasjarjestot toteuttivat OLKANn kautta 30 eri-
laista teemapaivaa, joko Matarassa tai sairaalassa.
Potilasjarjestot kutsuttiin myo6s yhteisiin tapaamisiin
vuoden aikana kolme kertaa ja tapaamisten tarkoi-
tuksena oli tiedottaa OLKA-pisteiden toiminnasta ja
niiden kayttdmahdollisuuksista ja kannustaa jarjes-
toja niiden kayttédn seka kehittaa potilasjarjestdjen
toimintaa OLKAR pisteilld Matarassa ja sairaalassa.

OLKA avajéiéet sairaalalla, kuva Sari Naappi



Kohtaamisia

Tama poytdon
omistettu ennalta
arvaamattomille

kohtaamisille

~ Istahda siis

!us kaipaat

2. KOHTAAMISTEN POYTA

Mataran aulassa aloitettiin helmikuussa 2019 pilotti-
kokeilu ennalta-arvaamattomille kohtaamisille. Mata-
ran aulassa oli arkipaivisin muutaman tunnin tydnte-
kija tapaamassa tulijoita, jotka kaipasivat juttuseuraa
tai kaveria vaikkapa pelaamaan lautapeleja. Vuoden
loppuun mennessa kirjattiin 620 kohtaamista.

Keskusteluissa nousseet asiat olivat hyvin moni-
muotoisia. Ne koskivat mm. hyvinvointia ja terveyt-
ta, tyodllistymista tai kouluttautumista, syrjaytymista,
yksindisyyttd, maahanmuuttoa ja integroitumista,
ongelmapelaamista, pdihde- ja huumeriippuvuutta,
vapaaehtoistytta seka ikaantymistd. Kohtaamisten
pdydalla sai myds neuvontaa ja ohjausta erilaisiin pal-

Kavijoilta saadun palautteen perusteella kohtaamis-
paikka koetaan erittdin tarkedksi. Kavijat kokivat hy-
vaksi, ettd paikalla on henkild, joka kuuntelee, kes-
kustelee ja tarvittaessa neuvoo ja ohjaa palveluiden
piiriin. Tana paivana on suuri tarve kohdata ihminen
ja tulla kuulluksi. Moni kavija on kokenut saadun avun
ja tuen ratkaisevaksi omaan tilanteeseensa ja jalkeen-
pain kertonut hyvasta kokemuksesta, joka on autta-
nut eteenpain.
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2. MUU SAANNOLLINEN TOIMINTA

Mataran aulassa jarjestettiin jo vuosien varrella tutuk-
si tulleita saanndllisia toimintoja; Mataran paivakahvit
(vuonna 2019 aamukahvit vaihtuivat paivakahveiksi),
bingo ja Mataran muuvit.

Mataran paivakahvit ovat saanndllisesti toistuva
kaikille avoin keskustelutilaisuus kiinnostavista arjen
hyvinvointiin liittyvista kysymyksista. Paivakahveja
juotiin vuoden aikana 9 kertaa. Eniten ihmisia kiinnos-
ti maaliskuussa jarjestetty kohtaamisia teema, jossa
keskusteltiin kohtaamisten merkityksesta seka jou-
lukuussa olleet yhteiset joululaulut, jossa oli mukana
lapsia lahiston paivakodista. Yhteensa kavijoita vuo-
den aikana kavi paivakahveilla 162, joka on 49 kavijaa
enemman kuin edellisena vuonna.

Mataran muuvit ovat kaksi kertaa vuodessa toteu-
tettava kaikille avoin liilkunnallinen tuokio, jossa osal-
listujat paasevat kokeilemaan erilaisia liilkunnan lajeja
tanssista venyttelyyn. Vuonna 2019 teemana oli tou-
kokuussa lavatanssi, jonne ei tullut yhtaan osallistu-
jaa ja syyskuussa venyteltiin viiden ihmisen kanssa.
Vuoden lopussa keskusteltiin Mataran tyhy-ryhmassa
muuvien jatkosta ja todettiin, etta talle toiminnalle ei
ole riittavasti kysyntaa ja muuvit poistettiinkin vuoden
2020 ohjelmasta.

Vaikka muuvit eivat ihnmisia innostaneet, niin kevaalla
2019 Mataran vapaaehtoinen ohjasi 11 kertaa Latin
mix-tunteja, joissa sai hymyn huulille ja hien pintaan
rennon musiikin ja helppojen askelkuvioiden avulla.
Kaikkiaan lattareita kavi tanssimassa 96 ihmista, joka
on keskimaarin noin 15/kerta.

Mataran bingon suosio on vuosien mittaan nous-
sut koko ajan. Bingo on leikkimielinen tilaisuus, jossa
osallistujat paasevat tapaamaan muita ihmisia ja pe-
laamaan yhdessa. Vuoden aikana jarjestettiin bingoja
kuusi kertaa, joihin osallistui yhteensa 152 pelaajaa.
Suurimman suosion sai juhannusbingo, jossa osallis-
tujia oli yhteensa 36.

Mataran vapaaehtoisen vetamana jatkui Filosofian
keskustelupiiri, jossa osallistujamaara vaihteli 5-10
osallistujan valilla/kerta. Yhteensa keskustelupiire-
ja jarjestettiin vuoden aikana 34 kertaa. Lisaksi yksi
Mataran vapaaehtoinen ohjasi syksylla kolme ekoko-
rupajaa, joissa osallistujia oli yhteensa 32. Toivetta
vapaaehtoisten vetamille filosofian keskustelupiirille
seka ekokorupajalla on edelleen ja niinpa molemmat
vapaaehtoiset jatkavat ryhmien pitamista myos jat-
kossa.

Ekokorupaja,
kuva Kati Multanen
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Tapahtumia

Vuonna 2019 jarjestettiin yhteensa 17 eri tapahtumaa
saannollisten toimintojen lisaksi. Alla muutamia poi-
mintoja tapahtumista.

Maaliskuussa pidettiin Treffataan Matarassa tilaisuus,
jossa iltapdivan aikana nautittiin erilaisista esityksis-
ta avoimella lavalla kera kahvin. Lavalla kuultiin mm.
runon lausuntaa, laulua, tanssia, haastatteluja vapaa-
ehtoisuudesta. Osa esityksista oli osallistavia ja niissa
paasi myos yleisd kokeilemaan mm. yhteista tanssia.
Tilaisuuteen osallistui 114 kavijaa.

Huhtikuussa osallistuttiin Yksindisyydesta yhteiseksi-
tapahtumaan. Mataralla oli oma piste kavelykadulla,
jossa kerrottiin toiminnasta ja tarjottiin keskustelu-
mahdollisuutta ihmisille. Yksi esille noussut puheen-
aihe oli yksindisyys ja syrjaytyminen. Yhteensa Mata-
ran pisteella kavelykadulla kavi 164 tiedon hakijaa ja
keskustelijaa. Lisaksi Matara piti tapahtuman paapai-
kassa A-salilla bingon.

Syksyn puolella suunniteltiin ja toteutettiin ensim-
maisen kerran Isien varpajaiset Jyvaskylan kaupungin
hallinnoiman Kantakaupungin perhekeskusverkos-
ton jasenten (K-S Ensi ja turvakoti, Pelastakaa lapset
ry, Kirkkopalvelut/Riippuvuustyén yksikon Erityisesti
isd- hanke, Monikulttuurikeskus Gloria, Jyvaskylan
kaupungin varhaisen tuen palvelut ja neuvola seka
Maki-Matin perhepuisto) kanssa. Tavoitteena oli juh-
listaa lapsen syntymaa ja lapsen kautta tulevaa iloa
seka pyrkia saamaan isia yhteen - paikka verkostoitu-
miseen isan nakokulmasta, vertaistuen mahdollisuu-
teen ja kohtaamiseen. Tapahtumassa oli tarjolla stand
upia, leikkimielista visailua, tietoa palveluista ja ilta-
palaksi pizzaa ja pullaa. Ensimmaiseen tapahtumaan
osallistui kolme henkilda. Osallistujamaaran vahyys
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Tourujoen yo, kuva Susanna Matikainen

oli tydryhmalle pettymys. Tapahtuman suunnittelu ei
kuitenkaan ollut huono idea, koska Kantakaupungin
perhekeskusverkostoa kdynnistettiin vuoden mittaan
ja taman tapahtuman suunnittelun ja toteuttamisen
myo6ta jasenet oppivat tuntemaan toisiaan ja saatiin
kokemuksia yhteisen tapahtuman suunnittelusta. Mi-
kali tata jatketaan, on ensi vuonna tavoitteena saada
enemman osallistujia paikalle.

Tourujoen yo -tapahtuma jarjestettiin 28.9. kahdek-
sannen kerran. Tapahtuman teemana oli Tourujoen
yo - iloa, elamyksia ja kohtaamisia. Tapahtuma tar-
josi monipuolista ohjelmaa musiikista tyépajoihin ja
liikunnallisiin kokemuksiin, ruokaelamyksista koko-
naishyvinvointiin ja yhdessa oloon. Ennen kaikkea
paasimme kohtaamaan ihmisia ja nauttimaan syksyn
pimeyden keskelld valoloistosta. Basaarialueella ole-
vien ruokaherkkujen lomassa tehtiin mukavia 16yto6-
ja basaarikojuja kierrellen ja tutustuttiin paikalliseen
yhdistys- ja yritystoimintaan. Tapahtuman basaari-
alueella oli myyjia 47.

Tourujoen yo6 -tapahtuma on Kansalaistoiminnankes-
kus Mataran alueella jarjestettava koko perheen paih-
teetdon ja yhteiséllinen kulttuuritapahtuma. Vuonna
2019 osallistujia tapahtumassa oli noin 15 000.
https://vimeo.com/channels/matara

Lisaksi vuoden 2019 aikana Matara oli toteuttamas-
sa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa muun muassa
Valikkoseminaaria, Eurooppa-pdivaa ja Matka halki
Mataran -tilaisuutta. Valikkoseminaariin osallistui 75
vapaaehtoistoiminnasta vastaavaa, Eurooppa-paivas-
sa kavi 246 aiheesta kiinnostunutta ja Matka halki Ma-
taraan osallistui 221 opiskelijaa.



Eurooppa-paiva Matarassa 2019

Vuonna 2019 KYT jarjesti ensimmaista kertaa Eurooppa pdivan tempauksen. Tapahtuman tarkoitukse-
na oli tehda nakyvaksi "Mita Keski-Suomessa tehdaan EU-rahalla? Paivan jarjestelyista olivat paavas-
tuussa Kansalaistoiminnankeskus Matara seka Valitin-hankekokonaisuus.

Tapahtumaan kutsuttiin mukaan EU-rahoitteisia hankkeita ja projekteja ympari maakuntaa. Hankkeil-
le tarjottiin mahdollisuus esittaytya joko omalla “messustandilld” tai tuoda toimintaansa esiin ohjelma-
numeroiden, toiminnallisten tydpajojen tai nayttelyiden kautta.

Saimme mukaan 25 hanketta usealta eri alalta. Mukana oli mm. Keski-Suomen Sydanpiirin, Keski-Suo-
men Kylat ry:n, Kintauden koulun, Tictum Oy:n, Gradian ja JAMK:n hankkeita seka KYT ry:n oma Valitin
-hankekokonaisuus. Hankkeiden my6ta eri rahastoista oli edustettuna muun muassa Euroopan sosiaa-
lirahasto, Erasmus+, Maaseuturahasto, ja Euroopan aluekehitysrahasto.

Eurooppa-paivan valmis ohjelma sisalsi muun muassa erilaisista toiminnallisia tyépajoja, kaksi valo-
kuvanayttelya, musiikkiesityksia, puheita ja tietoiskuja. Juontajaksi saimme Kintauden koulun Nan-
ol-hankkeen kautta nuoren Pyry Rintamaen ja avajaissanat lausui eurovaaliehdokas Yannick Lahti. Va-
littimen Ekotuunari-hanke toteutti tapahtumaan kierratysnahasta valmistetun Keski-Suomen kartan,
johon koottiin tietoa eri puolella maakuntaa toimivista EU-hankkeista.

Tapahtuma sai kiitosta siita, etta se havainnollisti miten erilaisia hankkeita Keski-Suomessa toteute-
taan ja milla volyymilla. My6s tapahtumaan osallistuneet hanketoimijat kiittelivat rennosta ja uuden-
laisesta tapahtumasta. Yleis6a saapui paikalle 246 hl6. Eurooppa péiva saa kenties jatkoa tulevina vuo-
sina, nyt kun valmis sabluuna tapahtuman tuottamiseen on olemassa.
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Tukipalvelut ovat tarkeita Mataran toiminnan
toteuttamisessa

Toimivat tukipalvelut ovat tarkea osa Mataran ko-
konaisuutta. Sujuva asiakaspalvelu Mataran aula-
palvelussa, siistit tilat ajanmukaisine varusteineen,
kohtaamispaikan aulatyontekijan ystavallinen kes-
kustelutuokio seka OLKA-toiminnan tuoma tietous
sairauksista ja vertaistuesta ovat merkittava osa
Mataran sisdisten ja ulkoisten kayttajien kayttajako-
kemusta ja Matarasta muodostuvan mielikuvan ra-
kentumista. Tukipalveluihin kuuluu kiintedsti myds
toimivat IT-laitteet kokoushuoneissa. Naista hankin-
noista ja yllapidosta vastasi paaasiassa Keski-Suomen
Yhteiséjen Tuen IT-asiantuntija.

Mataran aulapalvelutydntekijat hoitivat vuoden mit-
taan Mataran tilojen varaukset ja varauksiin liittyvat
sopimukset ja laskutuksen. Lisaksi tilojen kayttajat
saivat apua kokoushuoneiden laitteiden kaytossa.
Mataran yhteisty® jatkui Jyvaskylan kestava kehitys
JAPA ry:n kanssa mm. lastipy6ralainaamon tiimoil-
ta. Aulapalvelu hoiti sdhkdavusteisia polkupydria 1-3
vuorokaudeksi pydraa tarvitseville jyvaskylalaisille.
Lastipydralainaamon suosio on jatkunut ja vuoden
aikana pyorilla oli 262 kadyttdkertaa pyorailykauden
aikana (touko-syyskuu). Mataran aulapalvelussa tyds-
kenteli vuoden aikana aulapalveluvastaavan lisaksi
viisi tydntekijaa ja yksi harjoittelija.

Yhteisten tilojen, kokous- ja koulutustilojen seka tyo-
huoneiden siisteydesta vastasivat Mataran siistijat.
Vuoden aikana siivoustydn vastaavan lisaksi Mataras-
sa tybskenteli seitseman siistijda ja kolme harjoitteli-
jaa seka nelja tyontekijaa avotydtoiminnan sopimuk-
sella. Liséksi Mataran henkil6stéssa oli vuoden aikana
kaksi tiedottajaa, (toinen 1/19-9/10 ja toinen 10/19-
12/19 valiselld) jotka suunnittelivat Mataran tapahtu-
miin ja toimintoihin esitemateriaalia, tydstivat kaksi
kertaa ilmestyneen Mataran toimintakalenterin seka
huolehtivat tilaisuuksien markkinoinnista.

Tukipalveluiden tarkeyden huomaavat Kansalaistoi-
minnankeskuksen asiakkaat, joita ovat Mataran tilo-
ja kayttavat yhteisot tydntekijéineen, asiakkaineen ja
vapaaehtoisineen seka kohtaamispaikassa asioivat
ihmiset. Tukipalvelut saivat paljon kiitosta.

Verkosto, yhteistyé muiden toimijoiden kanssa, toimivat
tilat ja muut fasiliteetit, kaikki ns. yhdessé paketissa (ei
tarvitse miettid, mistd kokoustilat, kuka siivoaa, kuka
hoitaisi opastuksen yms.), tyéhyvinvointia lisdavdt tilai-
suudet. (Toimijapalaute vuodelta 2019)

Erityisen mukavaa on, etta ei kyselld ikia, siviilisaatya,
tyollisyysastetta sun muuta! Antaa tunteen, etta kaikki
ovat tervetulleita omana itsenaan, ei jonkun ryhman
edustajana. (Asiakaspalaute vuodelta 2019)

Yhteisollisyyden ja sisaisen yhteistyon
edistaminen

Mataran yhtena kantavana voimana on yhteisollisyys,
jonka pohja on osallisuus, yhdessa tekeminen ja luot-
tamus toisiin. Matara vahvistaa Mataran toimijoita ja
toimijat vahvistavat Mataraa.

Mataran yhteisollisyytta tukevat toimijoiden yhteiset
aamusumpit aulassa, nyyttarilounaat ja lounastreffit,
nelja kertaa vuodessa toteutettavat toimijatapaami-
set ja kerran vuodessa jarjestettavat kehittamis- ja
kesapaivat seka kesaretki. Mataran kehittamis- ja ke-
sapaivat toteutettiin tdnd vuonna Villa Jadskelassa.
Paikalla oli 30 mataralaista ja Mataran kesaretkella
Tampereella oli mukana 26. Lisaksi perinteeksi muo-
dostunut "Rahiskahvit & pikkujoulut” vietettiin juuri
ennen joulun viettoon siirtymista ja paikalla oli enna-
tyksellisesti 60 mataralaista.

Yksi tarkeimpia paikkoja kohtaamisiin ovat taukohuo-
neet, joissa saa vertaistukea ja voi purkaa tydpaineita.
Yhdessa taukohuoneessa on toinen toistaan haus-
kempia tai haastavampia palapeleja. Yhteisessa pala-
peliharrastuksessa ja tydssa jaksamisen tukemisessa
on huomioitu kaikki, silla palapelit ovat koostuneet 16
palan pelista aina 1000:n palan palapeliin.

g Y ‘ i
Nyyttarilounas,
kuva: Sari Naappi
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Marraskuussa otettiin osaa valtakunnalliseen Ota

lapsi toéihin -kampanjaan. Mataran toimijoiden lapsia
paivaan osallistui 12. Paivan aikana tutustuttiin suun-
nistuksen avulla Mataran toimijoihin ja sitd kautta
kansalaistoimintaan ja vanhempien tydnkuviin. Li-
saksi askarreltiin, laulettiin, tehtiin kasvomaalauksia
ja koristeltiin pipareita. Lapset toivoivat, ettad padsivat
myds toisen kerran vanhempien ty6paikalle.

Tdma paiva oli just mahtava nditd pitdisi olla joka vuosi.
En osaa sanoa miten tata pitdisi parantaa, Paitsi pitdisi
olla pidenpdédn toi koko juttu. Vaikka sielld oli ehkd 4:v
lapsia se oli silti todella hyvd kokemus. (Palaute Ota lap-
si tdihin paivaan osallistuneelta vuodelta 2019)

Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtumia seka yhtei-
sollisyytta, osallisuutta ja iloa. Naita kaikkia tarvitaan
toiminnan pyorittamiseen ja sen kehittamiseen. Vuo-
den 2019 osalta olemme iloisia siitd, ettd saimme
valtakunnallisen OLKA-toiminnan Jyvaskylaan. OL-
KAn toiminta lahti aktiivisesti kayntiin, vapaaehtoisia
saatiin hienosti mukaan ja toiminnasta innostuttiin.

SEPANKESKUS

Sepankeskus on 1940-luvulla rakennettu Kkiinteisto
(osoitteessa Kyllikinkatu 1), jossa KYT toimii Jyvaskylan
kaupungin tilapalveluiden vuokralaisena (1754 m2 pi-
ha-alueineen). KYT ry on hallinnoinut taloa vuodesta
2012. Talla jarjestelylla on mahdollistettu kansalais-
jarjestoille talon tilojen kayttd. Sepankeskuksessa on
seitseman kokoontumistilaa, joita kaytti vuonna 2019
yli 80 eri toimijaa. Kokouksia ja kokoontumisia on ol-
lut edellisvuosien tapaan. Suurimmat ja suosituimmat
tilat ovat Reaktori-sali (200 hlén tila), Isotooppi (50) ja
Molekyyli (30).

Talon toiminnan ja tilojen kayttétarkoitus on jarjesto-
jen toiminnan tukeminen ja erityisesti yhteistyo elake-
ldisjarjestdjen kanssa. Tiloja vuokrattiin lisaksi myds
muille toimijoille, kuten julkisyhteisdille ja yksityisille
toimijoille, esimerkiksi koulutustilaksi seka yksityisille
henkildille vaikkapa perhejuhliin. Kokoustilojen lisak-
si KYT jalleenvuokraa talon toimistotiloja. Kaikki tilat
ovat olleet kaytdssa vuoden 2019 aikana. Vuokrasopi-
mukset on solmittu yhteensa 15 vuokralaisen kanssa.
Suurimpana naista Teatteri E4.

Sepankeskuksessa oli vuonna 2019 kolme KYT ry:n
tyontekijaa: osa-aikainen vastaava aulahenkilé Ritva
Lamberg seka aulavahtimestari Markus Vehvildinen

Lisdksi saimme testattua ennalta-arvaamattomien
kohtaamisten pdytaa, jonka toiminta osoittautui tar-
kedksi ja sen toimintaa on hyva jatkaa. lloa, onnea ja
naurua tuottivat myos saanndlliset toiminnot ja ta-
pahtumat, jotka kokosivat ihmisia yhteen ja antoivat
mahdollisuuksia osallistua toimintaan.

On tarkeaa, etta Matara pystyy tarjoamaan jatkossa-
kin puitteet mahdollisimman monipuoliselle toimin-
nalle ja edistdmaan toimijoiden valistd yhteistyota
niin, ettd me ihmiset paasemme osalliseksi sellaista
toimintaa, mista juuri itse kukin tykkaa. Vuoden 2019
osalta voi sanoa, ettd olemme saavuttaneet tavoit-
teemme ja olemme siita iloisia.

Hyva, ettd tdllainen toimintakeskus on olemassa ja tuo
yhdistysten toimintaa yhteen. (kokoustiloja kayttavan
palaute vuodelta 2019)

ja siistija Liudmila Parkkinen 31.7. saakka ja 1.8. lah-
tien Jaana Surakka. Loppuvuoden aikana Sepankes-
kuksessa oli 2 kk:n ajan lisatydvoimana myos aulapal-
velutyontekija Merja Hamaldinen, jonka tehtavana oli
paitsi varahenkiléna toimiminen, myos Sepankeskuk-
sen tilavarausten ja laskutuskaytantdjen uudistustyon
valmistelu. Vuosi 2020 aloitetaankin uudistamalla Se-
pankeskuksen toimintoja entista sujuvammiksi.

Sepankeskus on merkittava kokoontumisen ja har-
rastamisen paikka erityisesti kaupungin ikaihmisille ja
lukuisille elakelaisjarjestoille. Sepankeskuksen kaytta-
jista koostuva talotoimikunta kokoontui vuoden 2019
aikana kolme kertaa.




KYTin HANKETOIMINTA VUONNA 2019

Keski-Suomen vaikuttavat

jarjestot

Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hanke kaynnistyi elokuussa 2017 ja paattyy vuonna 2020. Hanke kuu-
luu valtakunnalliseen, STEA-rahoitteiseen Jarjest6 2.0 -ohjelmakokonaisuuteen, jonka alkuperaisena tavoit-
teena oli jarjestdjen tukeminen maakunta- ja sote-uudistuksen mukanaan tuomassa toimintaympariston
muutoksessa. Hankkeen kohderyhmana olivat Keski-Suomessa toimivat, ihmisten sosiaalista hyvinvointia
edistavat jarjestot. Vuonna 2019 hankkeessa tydskentelivat jarjestdjen muutosagentti Anne Astikainen ja
muutoskoordinaattori Anu Hatinen (osittainen hoitovapaa elokuu-joulukuu 2019).

Hankkeen toiminta vuonna 2019 jakautui aikaan en-
nen ja jalkeen maakunta- ja sote-uudistuksen val-
mistelua. Alkuvuotta leimasi innostus ja usko maa-
kunta- ja sote-uudistuksen etenemiseen seka lakien
hyvaksymiseen. Uudistuksen kaatumisesta maalis-
kuussa seurasi turnausvasymys ja useiden hankkeen-
kin yhteistydkumppaneiden palaaminen omiin tehta-
viinsa. Rahoittajan ja STM:n edellytysten mukaisesti
hankkeen tavoitteita ja toimintaa suunnattiin uudel-
leen, mikd myds raportoitiin STM:lle toukokuussa ja
STEAlle syyskuussa.

Hankkeen alkuperdisena paatavoitteena oli, etta kes-
kisuomalaisilla jarjestéilla on tunnustettu asema ja
tarkoituksenmukainen rooli osana maakunta- ja so-
te-uudistusta ja jarjestdjen osallisuus maakunnan ja
kuntien sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistydssa vahvistuu. Uudistuksen kaaduttua hank-

keen asiantuntijaryhmassa, jarjestoverkostoissa ja
KYT-jarjestdpalveluiden tiimissa. Lisaksi useille sidos-
ryhmille tehtiin palautekyselyt, joissa kartoitettiin
myds hankkeen suuntaamista uudelleen. Uudelleen
muotoiluna paatavoitteena oli, etta jarjestdjen osal-
lisuus maakunta- ja kuntatasolla sosiaalisen hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistydssa vahvistuu ja
keskisuomalaisilla jarjestoilld on tunnustettu asema
ja tarkoituksenmukainen rooli nykyisissa ja tulevissa
sote-palvelurakenteissa.

Hankkeen toiminta tavoitti vuode aikana yhteensa
152 eri yhdistysta. Toimintaan osallistui edustajia yh-
teensa 18 Keski-Suomen kunnasta. Vuoden kuluessa
tavoitettiin yhteensa 65 eri tilaisuudessa noin 1500
henkil6a.
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1. Jarjestojen eri rooleja ja asiantuntijuutta tehtiin
nakyvaksi maakunnan ja kuntien kumppaneina

Keski-Suomessa maakunta- ja sote-uudistusta val-
misteltiin pitkalti kaikille avoimen, laajan osallisuuden
kautta. Kiinteita tydryhmia ei juurikaan ollut. Valmiste-
lussa painottuivat tulevan maakunnan jarjestamisteh-
tavat ja jarjestamissuunnitelma. Hankkeen tyéntekijat
koordinoivat ja edistivat jarjestdjen osallisuutta seka
vaikuttamistoimintaa uudistuksen valmistelussa. Tata
edesauttoi tiivis yhteistyd uudistuksen vastuuvalmis-
telijoiden ja jarjestojen kanssa.

Jarjestdjen vaikuttamisviesteja koottiin mm. jarjesto-
jen sote- ja maakuntapaivassa tammikuussa. Paivassa
oli 103 osallistujaa, ndista 80 % jarjestdjen edustajia.
Yhteisen vaikuttamistoiminnan ansiosta jarjestamis-
suunnitelmaan saatiin kirjaukset mm. jarjestdjen toi-
mintaedellytysten turvaamiseen, maakunnan jarjesto-
rahoitukseen ja eri toimijoiden yhteistydkaytantdihin
seka jarjestétoiminnan pariin ohjaukseen liittyen.

Maakunnallisen ekosysteemin luomiseksi uudistuk-
sen vastuuhenkiloét kaynnistivat palveluntuottajien
tapaamisia ja tydryhmia. Jarjestéjen muutosagentti
osallistui naihin tapaamisiin ja palveluntuottajien hy-
te-tydryhman tyoskentelyyn sekd rekrytoi jarjestoja
palveluntuottajien tyéryhmiin yhdessa KYTin toimin-
nanjohtajan kanssa.

Alkuvuodesta 2019 lahdettiin yhdessa vastuuvalmis-
telijoiden kanssa muodostamaan jarjestdjen tydryh-
mia ja tydpajoja palveluntuottajien tydéryhmien rinnal-
le seka jarjestélahtdisen asiakas ja palveluohjauksen
kehittdmiseksi. Uudistuksen kaaduttua naita ei ollut
mielekasta jatkaa. Asiakkaiden ohjaamista jarjestdjen
toiminnan pariin kuitenkin kehitetaan edelleen yh-
teistydssa olemassa olevien organisaatioiden kanssa.

Viela alkuvuonna 2019 hahmoteltiin tulevan maakun-
nan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakennet-
ta seka osallisuusrakennetta ja -ohjelmia. Jarjestdjen
muutosagentti toimi maakunnallisen hyte-ryhman
puheenjohtajana. Hankkeen tydntekijat osallistuivat
maakunnan osallisuusryhman tydskentelyyn seka
osallisuusohjelman laadintaan. Maakunta- ja sote-uu-
distuksen kaaduttua molemmat tyéryhmat jatkoivat
toimintaansa vapaaehtoisuuteen pohjautuen, kiinnit-
tyen olemassa oleviin organisaatioihin.

Maakunta- ja sote-uudistuksen kaaduttua vastuuhen-
kilot laativat loppuraportit. Jarjestéjen muutosagentti
ja muutoskoordinaattori tuottivat jarjestonakokul-
masta tekstiad kolmeen loppuraporttiin: jarjestdyh-
teisty0, osallisuus ja viestinta seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen.

Loppuvuodesta 2019 kaynnistyi Keski-Suomen sai-
raanhoitopiirin perusterveydenhuollon yksikén veta-
mana terveydenhuoltolain mukaisen Keski-Suomen
jarjestamissuunnitelman teko. Jarjestdéjen muutosa-
gentti kokosi useiden jarjestdjen nakdkulmia suun-
nitelmaan. Teksteja on sen jalkeen hyddynnetty mm.
Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman maakunnalli-
sessa hakemuksessa. Ohjelmaan liittyen hankkeen
tyontekijat kaynnistivat keskisuomalaisten jarjestdjen
seka Jyten ja seutuTK:n terveysasemilla toimivien sosi-
aali- ja palveluohjaajien yhteistydtapaamiset.

Keski-Suomessa tehtiin selvitys vammaispalveluiden
tilasta maakunnassa (Niemela & Grano, 2019). Hanke
kutsui selvityksen tekijat esittelemaan selvitysta vam-
maisjarjestoille huhtikuussa 2019. Selvityksen viestien
innoittamana hankkeessa tuettiin keskisuomalaisten
vammaisjarjestdjen verkostoitumista ja yhteista vai-
kuttamisty6ta erityisesti vammaisten seka vammais-
palveluita kdyttavien ihmisten ddnena toimimiseksi.

Jarjestdjen sote-ja maakuntapaiva 15.1.2019

Jarjestamistehtavasta vastaava valmistelija Mikael Palola avaa
kuulijoille, miksi maakunta- ja sote-uudistus tehdaan.
Kuva: Susanna Matikainen

Pdiva tavoitti yli sata jarjestéasiantuntijaa ja sai erinomaisen
palautteen. Paivassa koottiin my6s jarjestdjen viesteja maakun-
nan jarjestamissuunnitelmaan. Kuva: Susanna Matikainen




2. Maakunnallisia jarjesto -yhteistyon rakenteita ja
resursseja vahvistettiin

Keski-Suomen Jarjestdareenan toiminnan kehitta-
miseksi ja vahvistamiseksi luotiin jarjestéjen ja maa-
kunnan kumppanuuspdyta, jonka toiminta kaynnistyi
helmikuussa 2019. Kumppanuuspdydassa on moni-
toimialainen jarjestdedustus seka maakuntaliiton ja
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin edustajat. Kumppa-
nuuspoydan voimin koottiin toimialakohtaista tietoa
jarjestoista, tuotettiin tilannekuvaa jarjestdista maa-
kunnalliseen hyte-ohjelmaan ja valmisteltiin maa-
kunnallisen jarjestdstrategian tekoa. Loppuvuodesta
kumppanuuspoéyta arvioi ensimmadisen vuoden toi-
mintaansa ja kirkasti ydintehtavaansa. Kumppanuus-
pdydan puheenjohtajana toimi jarjestéjen muutosa-
gentti.

Jarjestdjen ja maakunnan kumppanuuspdydas-
sa sovitusti siina olevat edustajat kutsuivat koolle
oman toimialansa jarjestéja. Hankkeen tukemana
useat sote-jarjestot aktivoivat ja kaynnistivat uusia-
kin verkostoja. Jarjestdjen muutosagentin rooli oli
merkityksellinen potilas- ja kansanterveysjarjesto-
jen, omaisjarjestdjen, lapsi- ja perhejarjestdjen seka
vammaisjarjestéjen verkostojen toiminnan Kkiinnit-
tamisessa toimintaympariston muutokseen. Lisaksi
jarjestdjen muutosagentti tuki kulttuuri-, nuoriso- ja
maahanmuuttajajarjestdjen verkostojen kaynnisty-
mista. Verkostojen avulla jarjestdjen asiantuntijuuden
nakyvaksi tekeminen ja kiinnittdminen uudistuksen
tuleviin askeliin on aiempaa helpompaa.

Naiden lisaksi tiivistettiin yhteisty6ta JAMK:n, Gradian
ja Kosken PAKU-hankkeen kanssa seka tarjottiin val-
takunnallisessa Valikko-seminaarissa jarjestdille pal-
velumuotoilu-tydpaja yhdessa Jyvaskylan kaupungin
elinkeinoyksikdn edustajan kanssa.

"Yhteiset keskustelut Idhentdvdt toimijoita ja helpottavat
yhteistyon tekemistd.” kiittelee osallistuja elinvoimapajan
yhteista tydskentelya. Kuva: Anu Hatinen

3. Jarjestojen ja kuntien yhteistyorakenteita ja
-resursseja vahvistettiin

Kunta-jarjestdyhteistydn alueellisia elinvoimapajoja
jarjestettiin seitsemalla Keski-Suomen alueella yhdes-
sa KYT-jarjestopalveluiden kanssa. Mukana toteutuk-
sessa olivat Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja kaikki
kunnat. Tilaisuuksiin osallistui yhteensa 169 kuntien,
jarjestojen ja muiden tahojen edustajaa seka kunta-
laista. Pajojen teemana oli jarjestdjen ja kuntien hy-
vinvointiyhteistyd ja niissa tehtiin reilu 20 yhteisen
hyvinvointitydn palapelia.

Elinvoimapajat ovat osallistujien mukaan palvelleet
verkostoitumista ja yhteistydn kehittamista. Pajoissa
mahdollistettu naapurikuntien toimijoiden tapaami-
nen ja hyvien kaytantdjen jakaminen on koettu hyo6-
dylliseksi. Elinvoimapajojen paatdskiertue jarjeste-
taan kevaalla 2020.

Hankkeessa kartoitettiin Keski-Suomen kuntien jarjes-
toyhteistydn ajankohtainen tilanne. Tulokset on koot-
tu Jarjestopositiivisuuden kuntatutkaan Yhdistystoril-
le. Ne kertovat positiivista viestida maakunnastamme.
Jarjestdjen kanssa yhteisty6ta tekevien viranhaltijoi-
den maara kunnissa on kasvanut huimasti parin viime
vuoden aikana. Kunnissamme turvataan mallikkaasti
jarjestojen toimintaedellytyksia tarjoamalla maksut-
tomia tiloja ja myontamalla jarjestdavustuksia. Nai-
den lisaksi suurimmassa osassa kuntia on tarjolla eri-
laisia tukipalveluita jarjestoille. Kehittamiskohteitakin
[6ytyy mm. vuoropuhelun vakiinnuttamisessa kaik-
kien jarjestdjen kanssa, jarjestotiedon kokoamisessa
ja sen helpossa I6ydettavyydessa kunnan sivuilta seka
jarjestdjen mukaan ottamisessa hyvinvointikertomus-
tyohon.

Elinvoimapajat ovat toimiva ja innostava valine kunta-
jarjestoéyhteistyon kehittamiseen ja verkostojen
luomiseen. Kuva: Emilia Riikonen
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Naihin kehittamiskohteisiin pyrittiin vaikuttamaan eri-
tyisesti tukemalla jarjestdjen kokemustiedon keruuta
osana hyvinvointikertomusty6ta jarjestamalla kolmen
kunnan kanssa hyte-illat jarjestdille. Hanke oli myds
mukana toteuttamassa kahden kunnan kanssa jar-
jestoillat, joista toisen toteutukseen osallistui myos
KYT-jarjestdpalvelut ja muita alueellisia jarjestétoimi-
joita. Lisaksi kuntien viranhaltijoille ja paattajille suun-
natuissa kuntakirjeissa seka kunnan viranhaltijoita
tavatessa nostettiin ko. teemoja esille.

Hanke ja KYT-jarjestopalvelut kutsuivat kuntien jarjes-
téyhdyshenkilét ensimmaisté kertaa verkostotapaa-
miseen. Verkosto koettiin tarpeelliseksi; jarjestd-kun-
tayhteistydn ajankohtaiset ilmioét ovat suurelta osin
samoja niin pienemmissa kuin isommissakin kunnis-
sa. Tapaamisia jarjestetaan jatkossakin KYTin koordi-
noimana.

4. Aktiivista viestintaa ja vaikuttamistoimintaa

Jarjestdille suunnatun viestinnan karkena oli jarjesto-
toimijoita koskeva tieto toimintaymparistéon muutok-
sesta. Sahkdpostien lisdksi viestinnassa hyddynnettiin
KYTin verkkosivuja, Yhdistystori.fi -verkkopalvelua,
Facebookia, Twitterid, KS2021 -sivustoa ja Innokylaa.
Lisaksi hanketydntekijat olivat mukana maakunta-

e

uudistuksen viestintdryhmassa ja viestintatiimeissa.
Hankkeen sahkdpostijakelulistalla oli 350 henkea ja
Facebook-sivuilla 273 seuraajaa

Jarjestdille laadittiin uutiskirjeita seka koosteita mm.
hallitusohjelmasta jarjestdjen ndkdkulmasta seka uu-
distuksen etenemisesta valtakunnallisella ja maakun-
nallisella tasolla. Kuntien viranhaltijoille ja paattajille
suunnatuissa kuntakirjeissa avattiin jarjestéjen hy-
vinvointity6ta ja jarjestoyhteistydn mahdollisuuksia.
Hankkeessa tuotetut merkittavimmat vaikuttamisma-
teriaalit koottiin Yhdistystorille.

Jarjestdjen muutosagentti osallistui  panelistina
KS2021 -hankkeen loppuseminaariin seka piti pu-
heenvuoron SOSTEn jarjestamilla valtakunnallisilla
sosiaali- ja terveyspolitiikan pdivilld avaten keskisuo-
malaisten jarjestdjen vaikuttamistoiminnan hydtyja
maakunta- ja sote-uudistuksessa. Muutoskoordi-
naattori piti Terve kunta -verkoston seminaarissa
puheenvuoron jarjestdjen merkityksesta hyte-tydssa
yhdessa Paijat-Hameen Jarjestd 2.0 -hankkeen tyon-
tekijan kanssa. Muutoskoordinaattori ja KYT-jarjesto-
palveluiden erityisasiantuntija pitivat Soste Talkissa
Tampereella puheenvuoron Elinvoimapajat - Case
Keski-Suomi. Muita pyydettyja puheenvuoroja eri ti-
laisuuksissa pidettiin yhteensa noin 20.

Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hankkeen tyontekijat saivat KS 2021 -uudistuksen
viestintdryhmasta runsaasti tietoa ja pitivat ryhman jasenia ajan tasalla jarjestéjen kuulumisista.
Kuva: Anne Astikainen




Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hanke; tahanastiset tulokset ja evaita tulevaan

Vuosi 2020 on Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hankkeen viimeinen toimintavuosi. Koordi-
noinnin, vaikuttamisen, viestinnan ja ennen kaikkea monitoimijaisen yhteistyén avulla reilussa
kahdessa vuodessa tapahtui paljon.

Hankkeen tehtavana oli tukea jarjestdja etenkin maakunta- ja sote-uudistuksen mukanaan tuo-

massa toimintaympariston muutoksessa. Teimme nakyvaksi jarjestdjen eri rooleja seka asian-

tuntijuutta ja osaamista. Jarjestot saivat kiitosta siita, etta ne toimivat vahvasti myos palveluiden

kayttajien aanena. Jarjestdjen kiinnittamiseksi hoito- ja palvelukokonaisuuksiin syntyi yhteinen
‘ tahtotila, ja tata tyota jatke-taan olemassa olevien organisaatioiden kanssa yhteistydssa.

( (g

Jarjestdjen kyky ja kiinnostus seurata toimintaymparistén muutoksia lisaantyi hankkeen aikana.

Keski-Suomeen syntyi jarjestdjen keskinaista, jarjestdjen ja maakunnan seka jarjestdjen ja kunti-
en valista kumppanuutta ja verkostoja. Kuntien ja jarjestdjen seka maakunnan ja jarjestojen hy-
‘ vinvointiyhteistyon edistamiseen syntyi myds maakunta- ja sote-uudistuksesta riippumattomia

rakenteita. Osassa Keski-Suomen kuntia ryhdyttiin kehittamaan jarjestoyhteistyon rakenteita
seka osallistettiin jarjestdja mukaan hyvinvointikertomustydhon. Keski-Suomen jarjestopositiivi-
suuden kuntatutkan mukaan jarjestéjen ja kuntien yhteistydssa on edistytty huimasti vuodesta
2017.

Maakunta- ja sote-uudistuksen kaaduttua moni asia jai luonnollisestikin kesken. Tahan mennes-
sa tehty tyd toimii kuitenkin hyvana pohjana tulevalle. Keski-Suomessa maakunta- ja sote-uu-
distuksen aikana kehitetyt osallistavat toimintatavat koettiin hyviksi. Kokemusten mukaan myos
jatkossa kannattaa hy6-dyntaa ekosysteemiajattelua ja verkostoja - esimerkiksi jarjestdjen ja
maakunnan kumppanuuspdéytaa. Erityisen iloinen olen siita, etta jarjestdjen tuoma asiakkaiden
ja palvelunkayttajien aani koettiin uudistuk-sessa arvokkaaksi. Jarjestdjen rooli hyvinvoinnin ja
terveyden edistajina kirkastui, ja jatkossa jarjestdjen hyte-tyd halutaan nykyista paljon vahvem-
min hoito- ja palvelukokonaisuuksiin. Sen takia jarjestéjen tulee my6s kuvata oma hyte-tyénsa
nykyista selkeammin ja kirkkaammin.

Kohderyhmalta ja yhteistyokumppaneilta saadut palautteet kertovat siita, etta hankkeen tapai-
selle koor-dinoivalle, tietoa kokoavalle ja eri toimijoiden yhteisty6ta tiivistavalle toiminnalle on
edelleen tarvetta. Sote-uudistus on kaynnistynyt ja Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman maa-
kunnallisia hankkeita valmis-tellaan. Jarjestot tarvitsevat siis tukirakenteita myos tulevaisuu-
dessa. Rakenteet ovat tarkeitd, koska nii-den avulla luodaan pysyvyytta. Oman kokemukseni
mukaan kaikkein tarkeinta kuitenkin on aktiivinen, monitoimijainen vuoropuhelu ja alhaalta yl6s
-ajattelu, neutraalius, avoimuus ja luottamus seka olemassa olevien verkostojen ja osaamisen
hyddyntaminen.

"Hanke on tehnyt hyvédd tyota eri foorumeilla maakunnassa, luonut jdrjestoille
tilaisuuksia vaikuttaa ja saada dénensé kuuluviin seké rohkeasti hakenut ja luonut
vaikuttamisen paikkoja”. KS2021 vastuuvalmistelijat

Anne As‘ﬁ(&aiheh

Jarjestéjen muutosagentti
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PAIKKOVERKKO — osaamisen tunnistamista verkostoissa

Vuosi oli PAIKKO toiminnan kannalta voimakkaan kasvun ja uudistumisen aikaa. Toiminnan ra-
hoitus vaihtui projektirahoituksesta toimintarahoituksen suuntaan, mika tarkoitti uusia haas-
teita toiminnan organisoimisen kannalta. Tavoitteeksi asetettiin PAIKKO-osaamistodistuksen
kayttajakunnan ja alueellisen kattavuuden kasvattaminen niin, ettd toiminnasta tulee aidosti
valtakunnallista. Rahoitusta toiminnalle saatiin eri alueiden Aluehallintovirastoilta kahden paa-
toimisen tyodntekijan palkkaukseen. Osan toiminnan resursseista muodostavat myos uusilta
kayttajilta perityt kayttéonottomaksut. Tyontekijéina toimivat vuoden 2019 ajan laatupaallik-
kd Susanna Uusitalo (sairauslomalla maalis-huhtikuu, kesa-heinakuu) ja viestinnan asiantuntija

Niko Jokinen.

Valtakunnallistaminen aloitettiin kouluttamalla eri
alueille PAIKKOasiantuntijoita. Kevaan koulutuksen
lapaisi 14 (kokonaismaara 32) uutta asiantuntijaa eri
puolilta Suomea. Tdma loi hyvan ponnistusalustan
toteutettaville info- ja tiedotustilaisuuksille ympari
maata. Vuoden aikaan toteutettiin 34 PAIKKOinfoa
ja tyOpajakaynteja tehtiin niitdkin yli 30. Kun ote-
taan huomioon toisen tydntekijan kokonaisuutena
laskien lahes puolen vuoden sairasloma, toiminnan
intensiteetti erityisesti eheammalla syyskaudella oli
melkoinen. Erilaisiin yhteisty6tapaamisiin ja verkos-
totilaisuuksiin osallistuttiin 36 kertaa ja toteutettiin 3
tapaamista asiantuntijaverkostolle, 2 koko verkostolle
ja 4 osaamistodistuskoulutusta uusille kayttajille.

Koska kaikkien ammatillisten perustutkintojen tut-
kintojen perusteet uusiutuivat vuonna 2018, joudut-
tiin kaikki materiaali paivittamaan uusia perusteita
vastaaviksi, kun vanhat perusteet jaivat pois kaytosta
2019. Tasta syysta kehitettiin uusi tapa pdivittaa tut-
kintojen perusteiden tydversio ja rakennettiin sen
alkuun toimintaa kuvaavat kysymykset, joiden avulla
tydpaikan toiminnan kuvaaminen saadaan rakennet-
tua helposti ja kattavasti. Tyoversion kayttd oppimis-
mahdollisuuksien tunnistamisessa helpottui ja sen
pohjalta pystytaan aiempaa helpommin rakentamaan
luettava ja laadukas oppimisymparistoraportti.

PAIKKO
kayttajat
2019

Suurin uudistus oli kuitenkin selainpohjaisen osaa-
mistodistustytkalun lanseeraaminen. Tyokalu toimii
kaikilla paatelaitteilla ja on tietoturvallisuudeltaan ja
kaytettavyydeltaan aikaisempaa tiedostoversiota suo-
raviivaisempi. Sen paivittaminen tutkintojen perustei-
den muuttuessa on nopeaa ja vaivatonta. Samalla
paivitettiin osaamistodistuksen ohjeet seka tehtiin
video-ohje osaamistodistuksen laatimisesta. Jotta pa-
ketti olisi taydellinen, videoitiin ja julkaistiin yksi toteu-
tetuista osaamistodistuskoulutuksista.

Uudistukset tuovat PAIKKO toiminnan aivan uuteen
aikakauteen ja mahdollistavat joustavat ja helpom-
mat paivitysrutiinit. PAIKKOtytkaluja kaytetaan nyt
henkildkohtaisin kadyttdjatunnuksin selaimessa. En-
simmaisen vuoden aikana kayttajatunnusten maara
kohosi huimasti ja on tammikuussa 2020 206. Sopi-
muksen tehneita kayttajaorganisaatioita oli vuoden
vaihteessa 60, tosin kaikilta ei viela 16ydy jarjestelmas-
ta yhtaan oppimisymparistoraporttia.

Vuoden 2019 aikana toiminta on levinnyt naihin
maakuntiin:

- Kainuu, Keski-Suomi, Lappi, Pohjanmaa,
Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Pohjois-Pohjanmaa,
Satakunta, Uusimaa, Varsinais-Suomi



PAIKKO toiminnasta on tiedotettu infotilaisuuksien
lisdksi erillisin, saannollisesti ilmestynein tiedottein.
Facebookissa on voinut seurata toiminnan kadytannén
toteutusta ja twitter-tilia on kaytetty ajankohtaiskes-
kustelun seuraamiseen ja kommentointiin. Yksi suo-
sittu osa www.paikko.fi sivustoa on blogi, jossa on
julkaistu lyhyita, osaamisen tunnistamista ja siihen
liittyvia toimintoja kasittelevia kirjoituksia, joitakin asi-
akastarinoita seka tiedotteita toiminnasta. Toiminnan
vaikuttavuutta on selvitetty vuosittaisin kyselyin ja ke-
raamalla palautetta eri yhteyksissa.

PAIKKO osaamisen tunnistamisen jarjestelma on vuo-
den aikana kehittynyt ja silla on aidosti mahdollisuu-
det kehittya valtakunnallisesti merkittavaksi tavaksi
tunnistaa osaamista erilaisissa tydskentely-ympaéris-
tdissa. Suurin osa jarjestelman kayttajista on tydpajo-
ja tai muita tydvalmennusta tuottavia organisaatioita,
mutta mukana on mm. pienyrityksia, klubitaloja ja
yhdistystoimijoita. Joustavana ja kaytettavyydeltaan
helppona jarjestelmana se helpottaa tavoitteen aset-
telua valmennuksissa, muuttaa ja jantevéittaa ohjaus-
prosessia ja mahdollistaa ammatillisen perusosaami-
sen dokumentoinnin osaamistodistukseen.

PAIKKOKysely 2019

Vastaajia

19/35

Tunnistetut oppimisympéristét

@ rhm:y::aﬁ 1860
@ ©

Osaamistodistuksia
kirjoitettiin
T9% osalle valmentautujista
16% kaikille valmentautuille

Osaamistodistuksia
myonnettiin

373/1033

valmentautujaa

PAIKON vaikutus organisaation kehittimiseen

valmennus on tavoitteellisempaa 72 %

valmentajat ovat kehittyneet ammatillisesti 56 %
valmennusprosessi on selkiytynyt 50 %
valmentautujan tyéskentelyn sisallét muuttuneet 44 %

sisaltyy

t
hydhdn ja on valm jien oikeus saada osaamises-

Etenkin suoraan kouluun ldhieville se on ollut suuri apu, ja tuonut vahan lisia
varmuutta siihen etia pystyy opiskelemaan.

PAIKKO on hyva tyokalu valmennuksen suunnitteluun ja osaamistodisius on
tunnistetiu/tunnistetiava konkreettinen tydvaline dokumentoinnissa, koska
siind on purettu 2. asteen opinnot osiin, jotka oppilaitokset tunnistavat.

On ollut hieno seurata PAIKON vuotia 2015 ja sen kehittymista ympari
5 Onnittelut! samaa rataa.

Keski-Suomen tyopajatoiminnan alueellinen koordinointi

Valtakunnallinen Ty6pajayhdistys ry koordinoi valtakun-
nallista tyopajatoimijoiden verkostotoimintaa, jonka yh-
tena elementtina ovat alueelliset (ALU) koordinaattorit.
KYT ry on huolehtinut Keski-Suomen tydpajaverkoston
kokoamisesta ja koordinoinnista vuonna 2019. Tahan
tarkoitukseen Aluehallintovirasto myonsi 15 000 euron
maararahan.

Koska vuoden 2019 aikana koordinaatiotehtavaa ei pys-
tytty luontevasti yhdistamaan kenenkaan yhdistyksessa
tyoskentelevan toimenkuvaan eika rahoitusta ollut riit-
tavasti koordinaattorin palkkaamiseen, paatettiin koor-
dinaatiosta tehda ostopalvelusopimus Innotyéverkko
-osuuskunnan ja Tiina Oksasen kanssa. Tyon kuvaan
kuului tyopajatapaamisten jarjestaminen, Keski-Suo-
men Tyopajayhdistyksen sihteerin tehtavat seka yhteis-
ty® muiden alueellisten koordinaattoreiden kanssa. Laa-
ja toimenkuva ja ostopalvelumenettely osoittautuivat
nopeasti hankalaksi yhtaloksi.

Tiina Oksanen jai pitkalle sairauslomalle ja koordinaa-
tiotyota hoidettiin PAIKKO toiminnan rinnalla oman
toimen ohella. Koordinaattorin tehtavassa vuorotteli-
vat Susanna Uusitalo ja hdnen sairaslomansa aikana
Niko Jokinen. Koordinaattori toimi KSTPY ry:n hallituk-
sen sihteerina ja osallistui kokouksiin. Lisaksi verkos-
ton ja yhdistyksen toimesta jarjestettiin yhteiskuljetus
Valtakunnallisille Tyépajapaiville huhtikuussa. Koor-
dinaattorit osallistuivat TPY:n eri verkostojen toimin-
taan, jarjestéAreenan ja kolmannen sektorin tyévoi-
mapoliittisen tyéryhman tyéskentelyyn.

Pienen resurssin ja toiminnan toteuttamisen hanka-
luuksien vuoksi KYT ry ilmoitti toimintavuoden aikana,
ettei silla ole jatkossa nailla resursseilla toimia koor-
dinaatiotehtavassa. Vuoden aikana haettiin yhdessa
tahoa, jonka mahdollisuudet hoitaa koordinaatiota
jatkossa olisivat paremmat.
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Koutsaamo2 — Kimpassa kiinni tyohon! -hanke

Vuoden 2019 aikana Uraverkosto koostui KYT ry:n
Koutsaamo2 -hankkeen lisaksi Jyvasseudun 4H-
yhdistyksen Luotsaamo2.0 - seka Suomen
nuorisoseurojen Leipaa ja kulttuuria -hankkeista.

Rahoitus, henkilosto ja toiminnan tavoitteet

Koutsaamo2-hanke & Uraverkosto.fi-hankeverkos-
to aloitti toimintansa uudella typo-rahoituskaudella
1.1.2019. Edellinen kolmivuotinen rahoituskausi paat-
tyi 31.12.2018. Koutsaamo2-hankkeen toteuttami-
seen ja Uraverkosto.fi-hankeverkoston koordinointiin
on haettu rahoitusta vuosille 2019-2021 Keski-Suo-
men TE-toimistolta ja Jyvaskylan kaupungilta. Rahoi-
tus myonnetaan toimintavuosi kerrallaan. Vuoden
2019 aikana Koutsaamo2-hankkeessa tydskenteli
TE-hallinnon avustuksella palkattuna kolme tyonteki-
jaa 100 % tydajalla. Hankepaallikon tehtavissa toimi
Tuuli Sahi ja uraohjaajina Mohammad Ghadiri seka
1.4.2019 alkaen Katri Karjula.

Koutsaamo2-hankkeen tavoitteena on tarjota henki-
|6kohtaista uraohjausta ja sita tukevia ryhmavalmen-
nuksia, jotka auttavat heikossa tydmarkkina-asemassa
olevia ty6ttomia padasemaan eteenpdin urapoluillaan
ja vahvistavat heidan edellytyksiaan tyollistya avoimil-
le tydmarkkinoille. Koutsaamo2 toimii lisaksi Uraver-
kosto.fi -hankeverkoston koordinoijana. Uraverkos-
toon kuuluivat vuonna 2019 Koutsaamo2-hankkeen
lisaksi Jyvasseudun 4H ry:n Luotsaamo2.0 ja Suomen
nuorisoseurojen Leipaad ja kulttuuria Keski-Suomessa
-hankkeet. Uraverkosto.fi toiminnan tavoitteena on
lisata ja kehittaa typo-hankkeiden valista yhteistyota.

Uraverkoston toimintaa kehitettiin vahvassa yhteistyssa
hankehenkildston kanssa. Erityisesti kaikissa hankkeissa
tarjolla olevan henkil6kohtaisen uraohjauksen
kehittamiseen panostettiin hankehenkiloston erilaiset
osaamisia huomioiden.

Koutsaamo2-hankkeen toiminnan tulokset

Maarallisesti Koutsaamo2-hankkeessa tavoiteltiin
vuoden 2019 aikana 150:ta tydtonta tydnhakijaa
osallistumaan toimintaan. Heista 100-120 oli maara
osallistua henkildkohtaiseen uraohjaukseen ja 30-50
ryhmavalmennuksiin. Tavoitteisiin paastiin hyvin ja
vuoden 2019 aikana Koutsaamo2-hankkeen toimin-
taan osallistui 162 ty6ténta tydnhakijaa, joista hen-
kilokohtaiseen uraohjaukseen osallistui 104 henkil6a
ja pelkkiin ryhmavalmennuksiin 58 henkilda. Lisaksi
Uraverkosto.fi-hankeverkoston muiden hankkeiden
toimintaan osallistui n. 100 henkil6a vuoden 2019 ai-
kana.

Koutsaamo2-hankkeessa henkilékohtaista uraochjaus-
ta oli tarjolla lapi vuoden 2019. Aktiivisia uraohjauk-
sessa kayvia asiakkaita oli kuukausitasolla keskimaa-
rin 27. Aktiivisimpana kuukautena toukokuussa 2019
henkildkohtaisessa uraohjauksessa kavi kaikkiaan 43
eri asiakasta.

Koutsaamo2-hankkeen asiakkaille toteutettiin kaksi
palautekyselya vuoden 2019 aikana. Puolivuosittaisis-
sa kyselyissa mitattiin laadullisissa tavoitteissa onnis-
tumista. Kevaalla toteutettuun kyselyyn vastasi 30%,
ja syksyn kyselyyn 25% kyselyn saaneista asiakkaista.
Tarkeimpina tuloksina nousivat esiin hankkeeseen
osallistumisen vaikutus asiakkaiden motivaatioon



edistéd omaa tydllistymistaan. Molemmissa kyselyis-
sa suurin osa vastanneista koki osallistumisen myds
lisanneen uskoa omaan tydllistymiseen ja rohkeutta
ottaa yhteytta tyénantajiin. 100% molempiin kyselyi-
hin vastanneista suosittelisi Koutsaamo2- hankkeen
ja Uraverkoston toimintaan osallistumista muille tyot-
témille.

Vuoden 2019 aikana Koutsaamo2-hankkeen asiak-
kaista 20 tydllistyi avoimille tydmarkkinoille, 16 ohjau-
tui tydkokeiluun ja kuusi palkkatukityéhon. Erilaisiin
opintoihin asiakkaista ohjautui yhdeksan, kuntoutta-
vaan ty6toimintaan nelja ja muiden hanketoimijoiden
palveluihin nelja. Vuonna 2019 asiakkaista yhdeksan
paatti asiakkuutensa tai se paatettiin hankkeen toi-
mesta ennen ohjautumista seuraavaan palveluun tai
toimenpiteeseen; 36 asiakasta jatkaa henkilokohtai-
sessa uraohjauksessa vuonna 2020.

Uraverkosto.fi -hankeverkoston toiminnan tulokset

Vuoden 2019 aikana Uraverkostossa keskityttiin eri-
tyisesti henkilokohtaisen uraohjauksen seka ryhma-
valmennusten kehittdmiseen yhteisesti. Myds tyon-
antajayhteisty6ta kehitettiin aktiivisesti.

Henkildkohtaisen uraohjausprosessin kehittamisen
tuloksena on luotiin yhteinen valmennuspolku Ura-
verkoston asiakkaille. Valmennuspolun on tarkoitus
lisata uraohjauksen tasalaatuisuutta ja mitattavuutta
ja selkeyttaa palvelusta viestimista asiakkaille.

Ryhmavalmennukset onnistuttiin  vakinaistamaan
osaksi verkoston toimintaa hankesuunnitelman mu-
kaisesti: toiminnallisia, osallistavia ja tydllistymista
tukevia valmennuksia toteutettiin vuoden 2019 ai-
kana 15 kpl. Valmennuksista 14 oli paivan mittaisia
lyhytvalmennuksia ja yksi kolmen paivan mittainen
kokonaisuus. Valmennuksiin osallistui yhteensa 246
henkilda. Keskimaarainen osallistujamaara valmen-
nuksissa oli n. 16, maksimiosallistujamaaran ollessa
37. Valmennuksissa oli 11 erilaista tyollistymista edis-
tavaa teemaa. Kolmessa valmennuksessa oli ulkopuo-
linen kouluttaja ja loput 12 toteutettiin Uraverkoston
valmentajien toimesta. Kaikista valmennuksista erik-
seen kerdtyistd asiakaspalautteista nousi esiin, etta
ryhmavalmennuksiin palvelumuotona seka niiden
teemoihin ja toteutustapoihin oltiin tyytyvaisia.

Uraverkoston ty6nantajayhteisty6ta on kehitetty mm.
Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalveluiden ja KYT ry:n
Valitin- hankekokonaisuuden kanssa. Toimintaan on
mahtunut asiakkaiden ohjaamista palvelujen valilla
seka yhdessa jarjestettyja tilaisuuksia mm. yhteisty6-
kanavien avaamiseksi paikallisiin rekrytointifirmoihin.

Lisaksi Uraverkosto on tehnyt yhteistydta SOL-hen-
kildstopalveluiden ja SUTUAS Oy:n kanssa avoimien
tyopaikkojen valittamiseksi sopiville tydnhakijoille.
Muu verkostoyhteistyd

Koutsaamo2-hanke ja Uraverkosto.fi-hankeverkos-
to kehitti yhteistydmuotojaan Jyvaskylan kaupungin
tyollisyyspalveluiden kanssa vuoden 2019 aikana.
TyOllistymista tukevia ryhmavalmennuksia suunnitel-
tiin yhteistydssa paallekkaisyyksien valttamiseksi seka
teemoihin etta aikatauluihin liittyen. My&s resursseja
yhdistettiin muutaman yhteisvalmennuksen suunnit-
telun, toteutuksen seka valmennuksista viestimisen
tiimoilta vuoden 2019 aikana.

2019 aikana tehtiin tiiviisti yhteisty6ta myods TE-toimis-
ton aktiivimallitiimin kanssa, erityisesti Hanketoimijat
esiin -paivan tiimoilta, joiden tavoitteena oli tiedottaa
ja esitelld hankkeiden toimintaa tyottomille tyénhaki-
joille.

KYT ry:n sisdlld yhteistyota tehtiin ESR-rahoitteisen
Valitin-hankekokonaisuuden kanssa asiakkaille suun-
natun, Jyvaskylan seudulla laajasti nakyneen, viestin-
takampanjan seka Valittimen koordinoiman Palkka-
tuki.fi-sivuston tiimoilta. Koutsaamo2 ja Uraverkosto.
fi ovat tehneet lisaksi tiivista yhteistydta Kansalaistoi-
minnankeskus Mataran ja Mataran tyollistdmistoi-
minnan kanssa.

Uraverkostosta on edustus Ohjaamon ja KYT ry:n
maakunnallisen tyollisyyspoliittisen yhteistydryhman
kokoonpanoissa. Lisdksi yhteistydta on tehty Jyvalan
setlementti ry:n Loytoretki-hankkeen, Paremmin yh-
dessa ry:n seka Info Glorian kanssa vuoden 2019 ai-
kana.

Uraverkoston kettera valmentajaporukka tuotti vuoden
2019 aikana eri teemaisia ryhmavalmennuksia kaikkiaan
15 kpl. Ryhmavalmennusten asiakaspalaute oli positiivista
erityisesti kdytannonlaheisen valmennustavan ansiosta.
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Valitin-kehittamishankekokonaisuus -

leuvmmaa

EU:lta

2014-2020

Valitin-konaisuuden henkil6sté ohjauspaivassa Suomi-laivalla

Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry:n toteuttaman
Valitin-kehittdmishankekokonaisuuden (1.3.2018 -
31.8.2020) paatavoite on ESR-toimintalinjan 3 mukai-
sesti tyollisyyden ja tydvoiman liikkuvuuden edistami-
nen, erityistavoitteenaan nuorten ja muiden heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien tyéllistymisen edista-
minen. Hallinnoivan Valitin hankkeen ja viiden osa-
hankkeen yhteiset teemat ovat kestava kehitys tyol-
listdmisessa ja yritysyhteistydssa seka kulttuuristen
menetelmien hyédyntaminen tydnhaussa ja uravalin-
noissa. Hankekokonaisuutta rahoittavat ESR/valtio ja
Jyvaskylan kaupunki seka toimijat itse.

Vélittimen osahankkeissa kehitetaan, kokeillaan ja
luodaan menetelmia ty6ttdmien tyénhakijoiden tydl-
listymisen tueksi ja edistamiseksi. Hankkeissa kehitet-
tavilla toimenpiteilld madalletaan kohderyhman kyn-
nysta hakeutua tyéelamaan, vaikutetaan tydnantajien
asenteisiin ty6ttdmien tyodllistamiseen liittyen seka
lisataan tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaantoa
erilaisin kehitettavin menetelmin.

Valitin-kokonaisuus jatkoi kehittamistyétaan vuoden
2019 ajan. Valittimen tehtavana on ollut neuvoa ja
ohjata toimijoita ja hankehenkil6stda hanketoteutuk-
sessa. Kehittamistydn ajan toimintojen vaikuttavuutta
tehdaan nakyvaksi arvioinnin avulla, sithen hankitulla
koulutuksella ja kerattavalla tiedolla. Raportti vaikut-
tavuudesta julkaistaan vuoden 2020 alussa.

Asiakasty6hon on kehitetty toimintatapoja, jotka ovat
laajentaneet tydnhakijoiden tyollistymistietoutta mm.
olemassa olevista tydnhakupalveluista, avoimina ole-
vista tyOpaikoista ja tydnantajista. Maahanmuuttajien
osalta on kiinnitetty erityisesti huomiota kielen op-
pimiseen ja osaamisen todentamiseen seka tydela-
mavalmiuksien vahvistamiseen. Atk-taitoihin ja sah-

kdisten palveluiden kayttédn panostetaan jokaisen
tyonhakijan kanssa. Osaamisen vahvistamisessa ja
tarpeiden madrittelyssa tehdaan yhteistyota tyénan-
tajien ja oppilaitosten kanssa.

Osahankkeissa on kokeiltu toiminnallisia menetelmia
hyvin tuloksin, ne ovat auttaneet tydnhakijoita roh-
kaistumaan ja aktivoitumaan, ottamaan ohjat omiin
kasiin ja onnistumaan ty6paikan tai opiskelupaikan
saamisessa. Toiminnalliset tavoitteet ovat toteutu-
neet odotetusti. Tyénhakijoiden omatoimisuus ja roh-
keus on lisaantynyt erilaisten aktiivisuutta lisdavien
toimintojen ja harjoitteiden avulla. Tydnhakijat ovat
tutustuneet eri ty6tehtdviin, yritystoimintaan ja erilai-
siin yritysmuotoihin seka tyon tekemisen muotoihin.

Tyottdmat tydnhakijat ovat saaneet ohjausta ja val-
miuksia tyollistymispolulleen, tydnantajien kanssa on
kayty keskustelua tyontekijatarpeista ja keinoja yhteis-
tydhdn on kehitetty. Yhteisty6ta tehdaan aktiivisesti,
jotta tydnantaja ja tyontekija kohtaisivat. Toimintaan
osallistuvilta tydnhakijoilta ja yhteistydkumppaneilta
on keratty palautetta toiminnan sisalldsta ja toimin-
tojen onnistumisesta. Kerattya tietoa on hyédynnetty
vaikuttavuuden arvioinnissa. Hankkeista saadun tuen
ja eri toimien ansiosta tydllistyneita tydnhakijoita on
reilut 30.

Yritysyhteisty6ta on tehty ns. kummi- ja rekrytointiyri-
tysten kanssa. Ne ovat mahdollistaneet tydnhakijoille
tarvittavaa tydkokemusta ja tydelamaan tutustumista.
Yritykset ovat myos tarjonneet lyhyita tydprojekteja ja
tyOtehtavia kausiluontoisesti. Yhteistydta tehtiin kiin-
teasti Uraverkoston seka Suomen henkildstdasian-
tuntijoiden (Sutuas) kanssa ja muiden tydllistavien
toimijoiden kanssa.



Hanketoimijat (5) ja osahankkeen nimi:

» INNOtyoverkko Osuuskunta / Tyébileet - kohti uuden ajan tyéta

* Jyvaskylan Katuldhetys ry / Ekotuunari-hanke
* ] yvaskylan seudun Nuorisoseura ry / Virkku - virkeytta ja tyodllistymisen tukemista kulttuurin keinoin
* Paremmin Yhdessa ry / Ma oon pihalla -hanke
» Keski-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitto Wari ry / Kadentaitojen kulttuurifuusiot Kufu

Osahankkeista kolmessa (Kufu, Ma oon pihalla, Tydbi-
leet) on ensisijaisena kohderyhmana maahan muut-
taneet tydnhakijat. Jokaisella osahankkeella on oma
teema jonka ymparille toiminta rakentuu. Alla lyhyet
kuvaukset.

Ekotuunari on koonnut yhteen kadentaidoista kiin-
nostuneita tyottdmia tydnhakijoita. Heita on tuettu
omissa vahvuuksissaan seka heratelty osallistujien
sisdista yrittajyytta. Osallistujat ovat oppineet kayt-
tamaan erilaisia tekniikoita kiinnostuksensa mukaan
osaamisensa vahvistamisessa.

Kufu, kadentaitojen kulttuurifuusiot vahvistavat ka-
sitydalasta kiinnostuneiden maahanmuuttajien ka-
dentaitoja ja tydeldmavalmiuksia. Osallistujat ovat
oppineet suomen ja kasitaitoalaan liittyvaa kielta ja
sanastoa seka kayttaneet eri tekniikoita osaamisensa
vahvistamisessa.

Tyobileet-hankkeessa on kehitetty ohjausmenetel-
mia maahanmuuttajien yrittdjyyden/yrittajamaisen
toiminnan edistamiseksi. Yrittdjamaisesti itsensa
tydllistamisen menetelmat testataan ja mallinnetaan
muiden hyédynnettavaksi.

Ma oon pihalla on parantanut maahan muuttanei-
den tybelamaedellytyksia ja uransuunnittelutaitoja
yhdessa tehden ja kokeillen. Toiminta on sisdltanyt
mm. tyépaikkojen etsimista, tydhakemusten tekemis-
ta, tydhaastatteluissa kaynteja, seka erilaisiin tydpaik-
koihin ja tydnantajiin tutustumista. Lisdksi on etsitty
sopivia ura- ja tyo6llistymispolkuja eri koulutusvaihto-
ehtoja punniten.

Virkku, virkeytta ja tyodllistymisen tukemista kulttuu-
rin keinoin. Tyottdmien itsensad suunnittelema toi-
minta on sisaltdnyt monipuolisesti yhteisdllisia, toi-
minnallisia ja luovia menetelmia, seka konkreettista
ty6elamaan tutustumista eri projektien muodossa.

Maarallisia seurantatietoja vuodelta 2019:

- Osahankkeiden toiminnassa oli mukana vuoden lo-
pussa 214 tyétonta/ tydttdmyysuhan alaista tydnhaki-
jaa, joille jarjestettiin tyollistymista edistavaa toimin-
taa lahes 5500 tuntia.

- YhteistyOyrityksia oli mukana 27 ja muita organisaa-
tioita 28.

- Toimintaan osallistuneista 28 tydnhakijaa ohjautui
tydeldamaan.

- Opiskelemaan lahti n. 20 ja yrittajyytta pohtii kaksi.

- Osallistujista 33 % koki olevansa jostain muusta
syysta heikossa asemassa tydmarkkinoilla

- 58 % osallistujista oli ulkomaalaistaustainen tai kuu-
lui johonkin vahemmistédn.

- Alle vuoden ty6ttédmina olleita oli 42 % ja yli vuoden
(12 kk) ty6ttdmina oli ollut 30 % mukana olleista. Tyot-
tdmyysuhan alaisia, valmistumaisillaan olevia opiske-
lijoita, osallistujista oli 25 %.

B

Ma oon pihalla -osahanke
ja asiakkaan kysymykset!
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Luontovoimaa! -hanke

Luonto on ihmeellinen tasavertaistaja. Se kun kohtelee kaikkia yhtaldisesti.
Luonnossa liikkuminen on myds helppo tapa tutustua erilaisiin ihmisiin. Luontoa voi
ihmetella yhtalaisesti taustoista riippumatta ja vuorovaikutusta syntyy luonnostaan
ilman, etta sita tarvitsee erikseen synnyttaa.

Luontovoimaal -hanke on osa Sosiaali- ja terveysjarjes-
tdjen avustuskeskuksen (STEA) ARVOKAS -eriarvoisuu-
den vahentamisen avustusohjelmaa (2018-2021). Han-
kepaallikkdna Luontovoimaa! -hankkeessa toimii Tiina
Miettinen ja hankekehittajana Jenni Helin, joka aloitti
tyot hankkeessa elokuussa 2019 Heidi Pasasen jattaes-
sa hankkeen. Alkuvuodesta Heidi Pasanen tyoskenteli
hankkeessa osa-aikaisesti, jolloin taydentdamassa ha-
nen osa-aikaisuuttaan oli Tiia Ollikainen.

Olemme vasta reilun vuoden toteuttaneet naisten ka-
velyja, mutta jo nyt, olemme vakuuttuneita luontome-
netelmien toimivuudesta erilaisten ihmisten yhteen
saattamisessa ja keskusteluyhteyden luomisessa. Koh-
deryhmanamme ovat jyvaskylalaiset maahanmuuttaja-
naiset, joille hankkeessa koulutetaan kantasuomalaisis-
ta naisista luontoystavia. Luontoystaviksi kouluttautui
vuoden 2019 aikana yhdeksan henkilda ja jo syksylla
2018 seitseman henkil6a. Olemme ylittaneet asetetut
tavoitteet: meilla oli ilahduttavasti vuoden 2019 lop-
puun mennessa yhteensa 16 koulutettua luontoysta-
vaa, joista kahdeksan henkilda oli mukana toiminnassa
saannollisesti.

d ':I':videolegia,' oy
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Ohjattuja luonnossa liikkkumisen mahdollisuuksia to-
teutettiin 32 viikkona (yhteensa 82 kavelyd). Kavelyille
osallistuttiin yhteensa 68 kertaa. Osallistujista kah-
deksan oli koulutettuja luontoystavia ja kahdeksan
maahanmuuttajanaisia. Naiset osallistuivat ohjatuille
kavelyille yhdesta kerrasta useampiin kaynteihin. Nai-
den lisaksi jarjestimme kohdennetusti kaksi ohjattua
kavelya kahdelle eri naisryhmalle, joissa oli yhteensa
kuusitoista maahanmuuttajanaista. Naihin kavelyi-
hin osallistui myds vapaaehtoisia luontoystaviamme.
Nama kohdennetut kavelyt kestivat myds kaksi tuntia
ja niiden tarkoitus oli alentaa kynnysta toimintaamme
mukaan tulemiseksi, kokemalla kavelyn ja mita sen
aikana tapahtuu.

Toimintaamme esittelimme yhdessatoista eri tapahtu-
massa tai tilaisuudessa. Jalkautumista ja etsivaa asia-
kastyota teimme Kuokkalan, Keltinmaen ja Huhtasuon

kuvattuna kotisi
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lahiasuinalueilla, jossa tavoittelimme kohderyhmaa
kasvotusten keskusteluihin, ettd saisimme annettua
tarkemman kuvan kavelyjen sisallésta. Jalkautuva ty®
on erityisen tarkeda, koska kohderyhmaamme on
haasteellista tavoittaa perinteisten kanavien kautta ku-
ten mainokset tai some-vaylat ja saada mukaan toimin-
taan. Siitd huolimatta viestimme kohderyhmallemme
my0s perinteisesti some-kanavien kautta seka useiden
yhteistydkumppanien valityksella.

Kotisivuillemme teki korkeakouluharjoittelussa ollut
Marjut Malinen kevaan ja kesan aikana kahdeksan
lahikavelyreittia kuvattuna, kolmelta eri Jyvaskylan
asuinalueelta. Reittikuvauksien lisaksi sielld on ohjeita
helppoihin luontoyhteysharjoitteisiin. Luontoyhteys-
harjoitevideoilta nakee, mitad eri Idhiluontokohteissa
tai luonnossa voi tehda, mikali haluaa syventaa omaa
luontosuhdettaan tai lisata hyvinvointiaan. Videoita on
kolmetoista ja ne ovat selkosuomeksi. Sivuiltamme 18y-
tyy myos Leivonmaen ja Etela-Konneveden kansallis-
puistoista tehdyt videoesittelyt seka kahden eri helpon
reitin kuvaukset naistd kansallispuistoista. Tavoittee-
namme on tuottaa kaiken kaikkiaan yhdeksan Jyvas-
kylan asuinalueen lahireittid kuvattuna, joten tulemme
taman tavoitteen ylittdmaan jo ensi vuoden aikana.

YouTube-kanavan kautta. Teimme videomateriaa-

lia, jotta kohderyhmamme kuva Suomen luonnosta
selkeytyisi ja mahdolliset ennakkoluulot siita vaheni-
sivat. Sen lisaksi videomateriaalit neuvovat helposti ja
selkeasti, miten suhdetta luontoon voi syventaa, niin,
ettd luonto toimii yhtena eldman voimavaroista.

Julkaisimme vuoden aikana myds huikeat 41 videovlo-
gia, jotka kaikki ovat katsottavissa KYTin YouTube-ka-
navan kautta. Teimme videomateriaalia, jotta koh-
deryhmamme kuva Suomen luonnosta selkeytyisi ja
mahdolliset ennakkoluulot siitad vahenisivat. Sen lisaksi
videomateriaalit neuvovat helposti ja selkeasti, miten
suhdetta luontoon voi syventaa, niin, etta luonto toimii
yhtena eldaman voimavaroista.

Jarjestimme myds nelja taide-elamystoimintaa sisal-
tavaa tapahtumaa. Taidetoiminta on tarkoitettu ohja-
tuille kavelyille osallistuville henkildille avuksi omien
voimavarojen tunnistamiseen ja lisdamiseen seka
kokonaisvaltaisemman hyvinvoinnin  edistamiseksi.
Taidetoimintoihin osallistui yhteensa 10 naista. Taide-
toimintojen osalta hanke saavutti my6s vuodelle 2019
asettamansa tavoitteet.
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