


Keski-Suomen Yhteisojen Tuki on hyvantahtoinen

kasvualusta osallisuudelle, moniaanisyydelle,

ihmislantoisyydelle ja kanssalaisuudelle.

KYT TARJOAA
MAHDOLLISUUKSIA
MEILLE KAIKILLE

- Paikkoja kohtaamiselle ja
osallistumiselle

- Tyollistymista tukevia palveluita
- Tietoa ja koulutusta
- Ohjausta ja neuvontaa
-Monikulttuurista toimintaa

KYT TUKEE
YHTEISOJEN
TOIMINTAA

- Ohjausta ja neuvontaa
- Koulutusta, tydkaluja ja vdlineitd
- Tiloja toimintaan
- Verkostoja ja yhteista
vaikuttamistyotd
-Tilitoimistopalveluja

KYT:n paamaarana on olla haluttu ja laajapohjainen kansalaistoiminnan
kehittdja ja yhteistyokumppani paikallisesti ja alueellisesti seka osaava
valtakunnallinen ja kansainvalinen toimija.

SISALLYSLUETTELO

Katsaus vuoteen 2017

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki 2017

Jasenet

Edustukset ja osallistuminen yhteistydhon

Talous

KYT ry:n rahoittajat ja toiminnot

KYT tyoyhteisdna - paras mahdollinen tydpaikka
KYT-jarjestopalvelut

Yhdistystori.fi uudistui osaksi valtakunnallista alustaa
Kansalaisjarjestotoiminnan puolesta vaikuttamista, viestintda ja tekoja
Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot
Kansalaistoiminnankeskus Matara

Tourujoen Yo

Sepankeskus

Wolmar - yhdistysten tilat Keski-Suomessa

Yhdessd enemman

Tyollistdmistoiminta KYT ry:n painopistealueena
Valikasi-valittdjdorganisaatiohanke

Koutsaamo

Nuorta voimaa jarjestdihin NuoVo -hanke
PAIKKOverkko -hanke ja tydpajatoiminnan koordinointi
PAR -jarjestelmat

Toimintakertomus 2017
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki
-osuuskunta

Tekstit:
KYT:n henkilosto

Kuvat:
KYT:n arkisto ellei toisin mainittu.

Toimitus, kuvankasittely ja taitto:
Matti Tervaniemi



Katsaus vuoteen 201/

Vuoden 2017 toimintaa Keski-Suo-
men Yhteisojen Tuessa vdrittivdt maa-
kunta- ja soteuudistuksen aktiivisen
suunnittelun  vaihe, tydvoimapolitii-
kan valtakunnalliset ja alueelliset muu-
tokset ja niistd johtuva epdvarmuus
sekd toisaalta Suomen itsendisyy-
den satavuotisjuhlallisuudet. Toimin-
taymparistdn muutosprosessit  toivat
KYT:lle myds uusia kysymyksia ratkotta-
viksi, foorumeita osallistuttaviksi ja mo-
nia aktiivisen vaikuttamisen paikkoja.

KYT:n toimintasuunnitelmassa maaritel-
ty rooli kolmannen sektorin kokoajana
ja vaikuttajana on toimintavuoden aika-
na toteutunut. KYT on omalta osaltaan
ottanut kantaa lainsdddantdtydhon ja
paatoksentekoon seké osallistunut aktii-
visesti aluekehityksen ja hyvinvointipo-
litiikan edistdmiseen. KYT on toiminut
verkostotydn periaattein sekd koordi-
noijan ja yhteistydon rakentajan roolis-
sa. Erds yhteisen suunnittelun kohde on
ollut Jyvaskyldn kaupungissa ministeri-
on kdrkihankerahoituksella toteutetta-
va valinnanvapauskokeilu, jonka yhtena
painopisteend on jdrjestdjen kanssa
tehtdva yhteistyd. Myds Keski-Suomen
Hyvinvoinnin Osaamiskeskittyman Ke-
HO:n tyoskentelyyn ovat KYT:n asian-
tuntijat osallistuneet aktiivisesti. KYT on
ollut vetovuorossa my6s Keski-Suomen
Jarjestdareenan toiminnassa.

Maakunnan vaikuttajia tavattiin mo-
nissa  keskusteluissa.  Keski-Suomen
maakuntajohtaja  Tapani Mattila ja
projektipaallikkd Pirjo  Perdaho vie-
railivat tutustumassa KYT:n ja Kansalais-
toiminnankeskus Mataran toimintaan
25.1.2017. Keski-Suomen kansanedus-
tajat olivat Matarassa koolla 6.3.2017
ja KYT oli mukana jarjestamdssa Mata-
rassa kaikille avoimen kunnallisvaali-
keskustelun 15.3.2017. Keski-Suomen
Jarjestbareenan vaikuttamistoimin-
nan seurauksena jdrjestdjen edustajia
kutsuttiin vuoden 2017 aikana sote- ja

maakuntauudistuksen asiantuntijaryh-
miin.

Jérjestovaked  kutsui  koolle  Kes-
ki-Suomen Jarjestdareena sekd syk-
sylld kdynnistynyt KYT:n hallinnoima
Keski-Suomen  vaikuttavat  jarjestot
-hanke. STEA:n avaaman ylimaarai-
seen Suomi 100-avustusohjelman ra-
hoitusta saatiin  kaikkiin - maakuntiin
hankkeisiin, jotka tukevat jarjestdjen
osallisuutta tulevassa sote jarjestelméas-
sa. Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot
-hanke kdynnistyi elokuussa 2017 ja ta-
han tehtdvaan saatu kahden henkilon
tybpanos on osoittautunut erittain ter-
vetulleeksi ja tarpeelliseksi.

KYT:n  koordinoima  Keski-Suomen
tyollisyyspoliittinen  yhteistydoryhma
kokoontui vuonna 2017 aiempaa ak-
tiivisemmin (5 varsinaista kokousta).
Monialainen tydryhma kasitteli kasvu-
palveluiden jarjestamisen maakunnal-
lisia suunnitelmia sekd ajankohtaisia
muutoksia ja niiden vaikutuksia vai-
keasti tyollistyviin henkildihin ja vali-
tydmarkkinoihin.  Tydryhman nimissa
valmisteltiin - kannanotto  sitomatto-
mien tyollisyysmadrarahojen ohjaami-
seksi kolmannen sektorin palkkatukeen
ja heikoimmassa asemassa olevien hyo-
dyksi. Lausunto toimitettiin 25.10.2017
Keski-Suomen kansanedustajille, tyo- ja
elinkeinoministeriddn, tydministeri Jari
Lindstromille, Keski-Suomen  Ely-kes-
kukselle ja tiedotusvalineille. Kannanot-
to sai medianakyvyytta (etusivun juttu
Keskisuomalaisessa 29.10. ja kansan-
edustaja Lauri Ihalaisen mielipidekir-
joitus 8.11.2017) ja myods TE-toimiston
suunnalta tuli yhteydenotto tydryhmal-
le.

Satavuotiaan Suomen juhlavuosi huo-
mioitiin - KYT:n toiminnassa keskisuo-
malaisten jarjestdjen ja yhteisdjen
ideoimalla Kansalaistoiminta 100 ja risat
-kampanijalla, jota KYT koordinoi. Osana

kampanjaa kerattiin jdrjestovaelta pos-
tikorttien avulla nakemyksia teemal-
la Sata syyta olla vapaaehtoinen. Syita
saatiin kokoon yhteensa 140. Valoku-
vakilpailulla keréttiin puolestaan kuvia
vapaaehtoistoiminnan huippuhetkista.
Kilpailuun osallistui 16 kuvaa. Sepankes-
kuksessa toteutettiin yhteisétaidepro-
jekti osana valtakunnallista Koko Suomi
kiittad -hanketta. Hankkeen tavoittee-
na oli jarjestad vanhuksille kiitosjuh-
la mahdollisimman monessa Suomen
kunnassa. Ikdihmiset ja nuoret yhdista-
va yhteisotaideprojekti huipentui juh-
lavuoden kunniaksi seindmaalauksen
pienimuotoiseen julkistamisjuhlaan
11.12.2017 Sepankeskuksessa.

Toimintavuonna on KYT:ssa ollut paal-
|& tekemisen meininki. Niin hankkeiden
kuin perustoimintojenkin  tydntekijat
ovat tarttuneet tilaisuuksiin ja paneu-
tuneet aktiiviseen kehittdjan rooliin.
KYT:n tyon tulokset ovat itsedan kehit-
tdvien asiantuntijoiden yhteisen toi-
minnan hedelmid. Tydyhteisdn ja sen
jasenten hyvinvoinnista saatiin ilah-
duttavia tuloksia loppuvuoden kartoi-
tuksessa.  Tyohyvinvointikartoituksen
vastaajista 100 % ilmoitti olevansa val-
mis panostamaan tosissaan edistadk-
seen organisaation menestymista ja 96
% oli sita mieltd, ettd voi kayttaa tieto-
jaan ja taitojaan tydssaan KYT:ssd. Posi-
tiivinen motivaatio ja aito tyon ilo ovat
organisaation menestystekijoita, joita
on syyta vaalia huolella jatkossakin. Vain
hyvinvoivat tyontekijat voivat tehdd hy-
vaa tyotal

KYT:n henkildston ja hallituksen strate-
giatyoskentelyn pohjalta paadyttiin uu-
distamaan KYT:n arvot. Syyskokouksen
2017 hyvaksymat uudet arvot ovat:

- Asiakas- ja jarjestolahtoisyys
- Yhdenvertaisuus

« Luottamus

« Innovatiivisuus.

Raili Haaki, Toiminnanjohtaja




Keski-Suomen Yhteisojen Tuki 2017

Yhdistys yllapitaa kansalaisten avoimia kohtaamispaikkoja,
jarjestaa koulutusta, antaa neuvontaa ja ohjausta seka
toimii aktiivisesti kansalaisyhteiskunnan kehittajana.

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki -Osuuskunnan tilitoimisto
tuottaa taloushallinnon palveluja erityisesti kolmannen
sektorin organisaatioille. Osuuskunnalle mydnnettiin
vuonna 2017 Yhteiskunnallinen yritys -merkki.

KYT-osuuskunnalla seka KYT ry:lla on yhteinen hallitus seka
yhteiset kokoukset. Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja samalla
KYT-osuuskunnan toimitusjohtajana toimi Raili Haaki.

HALLITUS

Hallitukseen ovat vuonna 2017 kuuluneet seuraavat henkil6t:
Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Sakari Métténen, puheenjohtaja Tytti Solankallio-Vahteri
Petri Lehtoranta Reena Laukkanen-Abbey
Emmanuel Sibomana Anne Laimio
Matti Kangasaho Seija Oksanen

Pekka Piirainen Sari Valimaki

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana on toiminut Petri Lehtoranta
ja sihteerind Tiina Sivonen.

Hallitus on pitanyt tilikauden aikana yhteensa 12 kokousta. Lisaksi hallitus
kokoontui pidempaan iltapdivan strategiakokoukseen 24.10.2017.

VHTEIS

HUNNALLINEN

YRITYS

KOKOUKSET

Kevédtkokous pidettiin 16.5.2017 ja
syyskokous 14.12.2017.

TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajana toimii Petri Korkiamaki
TietoAkseli Yhtiot Oy.

TOIMITILAT

Yhdistyksen toiminnot sijoittuivat kol-
meen eri kiinteistdon. Valtaosa tydnte-
kijoista tydskenteli Matarankatu 6:ssa,
0sa samassa pihapiirissa sijaitsevan Ma-
tarankatu 4:n 3. kerroksessa ja liséksi
KYT toimi Sepédnkeskuksessa osoittees-
sa Kyllikinkatu 1.

Ylen eldkesadtion omistaman Mataran-
katu 6:n tilojen yhteisméaaré oli vuoden
lopussa yhteensd 1593 m2. Mataranka-
tu 4:ssa KYT oli jérjestdtoimijoiden osal-
ta paddvuokralainen 609 m2:n tiloissa,
jotka omisti Business Networks Oy. Li-
saksi KYT hallinnoi Jyvdskylan kaupun-
gin omistamaa jarjestdjen kaytdssa
olevaa Sepdnkeskusta (1754 m2 pi-
ha-alueineen).



Osuuskuntaan kuuluvat talld hetkelld
seuraavat jasenyhteisot:

- Jyvdskylan Katuldhetys ry

- Jyvasseudun Tyollistédmisyhdistys
JSTry

- Keljon Jdrjestoyhdistys ry

- Keski-Suomen Liikunta ry

- Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdis-
tysry

« Puustellin Tuki ry

-+ Suomen Monikkoperheet ry

- YAD Youth Against Drugs ry

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana 4
uutta jasenyhteisod. KYT ry:n jasenyh-
teisdja oli vuoden 2017 lopussa 68.

- Autosynergia ry

- Ehkéiseva pdihdetyd Ehyt ry

+ Huhtasuon ASA ry

- Jyvdlan Setlementti ry

- Jyvaskylan Eldavan Musiikin yhdis-
tys Jelmu ry

- Jyvdskylan Katuldhetys ry

- Jyvaskylan Kestdva Kehitys JAPA
ry

- Jyvaskylan Kuurojen yhdistys ry

- Jyvéaskylan Parapsykologinen seu-
rary

- Jyvéaskylan Pyorailyseura JYPS ry

- Jyvéaskyldn Reumayhdistys ry

- Jyvéaskyldn Romaninuoret ry

- Jyvaskyldn Seta ry

- Jyvéaskylan Teatteriyhdistys Kulis-
siry

- Jyvaskylan Seudun Invalidit ry

- Jyvaskyldn Suomalais-Saksalainen

KYT-OSUUSKUNTA/KYT-
TILITOIMISTO

Toimintavuoden aikana panostettiin
vahvasti KYT-osuuskunnan kehittdmi-
seen.

Toiminnan vahvuutena on erityisesti
projekti- ja hankeosaaminen seka jar-
jestosektorin tuntemus. Tatd osaamis-

ta tullaan entisestdan vahvistamaan.
KYT-osuuskunnan toiminta perustuu
selkeddn arvopohjaan ja tastd kertoo
myds Yhteiskunnallisen yrityksen status.

Yhdistys ry

- Jyvdskyldan Nuorten Naisten Kris-
tillinen Yhdistys ry

- Jyvasseudun 4H-yhdistys ry

- Jyvasseudun Tyollistédmisyhdistys
JSTry

- Keski-Suomen ADHD-Yhdistys ry

- Keski-Suomen Autismiyhdistys ry

- Keski-Suomen Aivohalvaus- ja
Afasiayhdistys ry

- Keski-Suomen aivovammayhdis-
tysry

- Keski-Suomen CP-yhdistys ry

- Keski-Suomen Diabetesyhdistys
ry

- Keski-Suomen  Epilepsiayhdistys
ry

- Keski-Suomen Hengitysyhdistys
ry

- Keski-Suomen Keliakia Yhdistys ry

- Keski-Suomen Kylat ry

- Keski-Suomen Lihastautiyhdistys
ry

- Keski-Suomen  Mielenterveys-
omaiset — FinFami ry

- Keski-Suomen neuroyhdistys ry

- Keski-Suomen munuais- ja mak-
sayhdistys ry, KEMUSI

- Keski-Suomen Nakdvammaiset ry

- Keski-Suomen  Parkinson-yhdis-
tysry

- Keski-Suomen Selkayhdistys ry

- Keski-Suomen Sosiaalialan osaa-
miskeskuksen  kannatusyhdistys
ry

« Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdis-
tysry

+ Keski-Suomen Sydanpiiri ry

Sahkoisen kirjanpitojarjestelman mah-
dollisuuksia  voitiin  toimintavuonna
hyddyntda aiempaa enemman. Henki-
I6kuntaa koulutettiin uuden ohjelman
tdysimddraiseen hyddyntamiseen, ja
tyon sisdistd organisointia ja tydnjakoa
kehitettiin ja konekantaa uusittiin. Myos
henkildkunnan tydhyvinvointiin kiinni-
tettiin tilikaudella huomiota ja osuus-
kunta osallistui Kunnossa kaiken ikaa
-likuntaprojektiin.

Vuodelle 2017 tavoitteeksi asetettu ta-
loudellisen  tuloksen  koheneminen
saavutettiin ja myds uusia asiakkaita tili-

- Keski-Suomen Tydpajayhdistys ry

- Keski-Suomen Vihredt ry

- Kuiville Pyrkivien Tuki ry

» Mannerheimin lastensuojeluliiton
Jarvi-Suomen piiri ry

- Mielentaide ry

+ Music Against Drugs ry

» MONI = Inhimillisen kehityksen
ja Sosiaalisen Muutoksen Yhdis-
tysry

- Monikulttuurikeskus Gloria ry

- Nuorten Keski-Suomi ry

- Paremmin Yhdessa ry

- Perhehoitoliitto ry

- Pesapuury

- Sisd-Suomen Syliry

- Sukupuu ry

- Sovatek-sdatio

-+ Suomen Migreeniyhdistys ry

- Suomen Monikkoperheet ry

-+ Suomen Nuoret lesket ry

- Suomen Nuorisoseurat/K-S alue-
toimisto

- SuPerin  Keski-Suomen  yksityis-
sektori ao ry

- Sveitsin Ystavat Suomessa ry/SV
KS

- Tunturilatu ry/Tunturikerho OVTSI

- Tydvalmennussaatio Avitus

- Vaajakosken Suvanto ry

- Varstaajat ry

- Varttuneiden asumisoikeusyhdis-
tys JASO ry

- Visio — saatio

- YAD Youth Against Drugs ry

- Adnekosken Katuladhetys ry

toimistolle saatiin tavoitteen mukaisesti.
Ulkoisia asiakkaita oli tilikauden lopus-
sa 94 (79). Asiakaskunnasta valtaosa on
edelleen taloudelliselta volyymiltaan
pienid yhteisoja. Taloushallinnon pal-
velujen liséksi osuuskunta on tarjonnut
Kansalaistoiminnankeskus — Matarassa
toimiville toimijoille siivous-, kopio- ja
frankeerauspalveluja.

Tilitoimiston liikevaihto vuonna 2017 ol
175 822,83 euroa (127 282 euroa vuon-
na 2016) .




Edustukset ja osallistuminen

yhteistydhon

Keski-Suomen Jarjestdareenan tyoryh-
massa olivat KYT:sta vuonna 2017 Tii-
na Sivonen ja Matti Tervaniemi. Sivonen
toimi sen puheenjohtajana ja Tervanie-
mi tiedottajana ja sihteerina.

Keski-Suomen sote- ja maakuntauudis-
tuksen tutkimus, koulutus, kehittami-
nen -tyoryhmadssa oli jasenena KYT:n
toiminnanjohtaja Raili Haaki.

Keski-Suomen elinikdisen ohjauksen ke-
hittamisryhmaan osallistui Susanna Uu-
sitalo.

Keski-Suomen Kylat ry:n hallitukseen
kuului Katariina Luoto ja varalla Niko Jo-
kinen.

Nuorten Keski-Suomi ry:n hallitukseen
kuului Katariina Luoto.

Jyvaskylan yliopiston yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen neuvostoon oli kut-
suttuna KYT:n edustajana toiminnan-
johtaja Raili Haaki.

KYT ry on Konkkdla ry:n perustajajasen.
Vuoden 2017 aikana kdynnistyi Konkko-
lan varsinainen toiminta. KYT:n toimin-
nanjohtaja oli K&nkkola ry:n hallituksen
varapuheenjohtaja.

Keski-Suomen  hyvinvoinnin  osaa-
miskeskittyman  (KeHO) toimintaan
osallistuivat toiminnanjohtaja ja KYT-jar-
jestopalveluiden tydntekijat. KYT ry on
KeHO-yhteistydsopimuksen  allekirjoit-
taja ja roolina on tuoda osaamiskeskit-
tyman toimintoihin kansalaistoiminnan
ja kansalaisten nakokulmaa.

Kotona Jyvaskyldssa -hankkeen (Jyvds-
kylan kaupunki) ohjausryhman puheen-
johtajana toimi KYT:n toiminnanjohtaja.

Yhdessa ei olla yksin -hankkeen (Kes-
ki-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus)
ohjausryhmdn  puheenjohtaja  toimi
KYT:n toiminnanjohtaja.

Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry:n hal-
lituksen jasenend toimi KYT:n toimin-
nanjohtaja.

Perusturvaliikelaitos Saarikan johtokun-
nan varajasenend KYT:n toiminnanjoh-
taja Raili Haaki.

Ohjaamo Jyvaskyld -hankkeen ohjaus-
ryhman jdsenend oli KYT:n toiminnan-
johtaja.

Jyvéaskylan kaupungin nuorten ohjaus-
ja palveluverkoston jarjestdedustajana
toimi KYT:n toiminnanjohtaja.

Keski-Suomen sairaanhoitopiirin - asia-
kasraadin puheenjohtajaksi kutsuttiin-
KYT:n toiminnanjohtaja. Vuoden 2017
aikana han osallistui asiakasraadin
suunnittelukokouksiin, mutta varsinai-
nen toiminta ei vield kdynnistynyt.

Valtioneuvosto asetti kansalaisyhteis-
kuntapolitiikan neuvottelukunnan
(KANE) toimikaudeksi 9.2.2017-8.2.2021.
KYT:n esityksestd yhdistyksen hallituk-
sen puheenjohtaja Sakari Motténen ni-
mettiin varajaseneksi. Varsinainen jdsen
on toiminnanjohtaja Anitta Raitanen,
Kansalaisareena ry:sta.

Valtakunnalliset kohtaamispaikkapaivét
vietettiin  Punkaharjulla 4-5.5. KYT:std
pdiviin osallistui toiminnanjohtaja.

KYT ry:n nimissa lausunnot annet-
tiin vuoden 2017 aikana seuraaviin
asiakirjoihin:

Keskenerdinen luonnos laiksi asiakkaan
valinnanvapaudesta sosiaali- ja terve-
ydenhuollossa julkaistiin lausuntokier-
rokselle 26.1.2016.

Jyvéskylan kaupungin hyvinvointisuun-
nitelma luonnos, Keski-Suomen Yhtei-
sdjen Tuki ry:n lausunto 23.10.2017.

Keski-Suomen liiton maakuntaohjel-
maluonnos, Keski-Suomen Yhteisojen
Tuki ry:n palaute 30.10.2017.

Sosiaali- ja terveysjdrjestdjen avus-
tusasioiden neuvottelukunnan ja sen
arviointi- ja avustusjaosto jaseniksi an-
nettiin esitys.

Talous

Yhdistyksen tilikauden tulot olivat yh-
teensd 2 083 189,06 eurca (2 679 640,37
vuonna 2016). Tarkein KYT:n toimin-
tojen rahoittaja oli STEA, 719 766,64 €,
josta edellisvuodelta siirtyneen avus-
tuksen osuus 109 326,22 €. Merkittavat
rahoituskokonaisuudet koostuvat myos
ELY-keskuksen, ESR-projektien ja Maa-
seutuviraston hankerahoituksista, 314
163,48 €. Kuntien rahoitukset olivat yh-
teensd 325 999,82 (507 078,21 € vuon-
na 2016), josta Jyvdskyldn kaupungin
avustusten osuus 271 600 euroa (375
423,15 € vuonna 2016).

Tilikauden kulut olivat yhteensa 2 109
244,25 euroa (2 687 885,51 € vuonna
2016). Henkildstokulujen osuus kaikista
kuluista oli n. 58 %. Tilikauden tulos on
23 933,82 euroa alijgamdinen (vuonna
2016 -4024,43 €).

Tilikauden taloudellinen alijgama koh-
distuu suurimmalta osin KYT:n yleis-
hallinnon kustannuspaikalle. Erityisesti
siind henkildstokulut ylittyivat budjetoi-
dusta (-12 397 €). Tama selittyy sill3, etta
tilikauden aikana ei saatu hakemuksista
huolimatta uutta ESR-rahoitusta valitta-
jdorganisaatiohankkeeseen, eikd haet-
tua korotusta STEA:n yleisavustukseen
saatu, vaan se pysyi tilikaudella aikai-
semman vuoden tasolla 91 235 euros-
sa.

Sepankeskuksen osalta vuodelle 2017
budjetoitiin muut tuotot ylitoiveikkaasti



ja my6s Sepdnkeskuksen kustannuspai-
kalle kohdistuvat palkkakulut ylittyivat.
Sepankeskuksen osalta tehtiin tilikau-
della 5286,79 euron alijddma.

Tourujoen Yo pdaatyi, onnistuneesta ta-
pahtumasta huolimatta, 4042,77 euroa
alijadmadiseksi. Tama johtui yhteistyo-
kumppaneiden ennakoitua pienem-
masta taloudellisesta tuesta.

Tilikauden alijdgdamasta huolimatta KYT
ry:n tilinpadtdksen oma padoma on kui-
tenkin aiempien voitollisten vuosien
ansiosta 59 576,57 euroa. Vuosi 2018
on alkanut positiivisesti, kun KYT ry:n
STEA:ta saama yleisavustus sai haetun
korotuksen (149 000€ v.2018) ja ESR-ra-
hoitteinen  valittdjdorganisaatiohanke
on kaynnistynyt.

Toiminnalle asetetut tavoitteet saavu-
tettiin tilikaudella KYT ry:n eri hank-
keissa ja toiminnoissa erittdin hyvin ja
KYT:n rooli maakunnassa kolmannen
sektorin luotettavana toimijana on en-
tisestddn vahvistumassa. Sote- ja maa-
kuntauudistus etenee, vaikka poliittista
epdvarmuutta onkin ilmassa. Erityisesti
jarjestokenttd on aktivoitunut ottamaan
kantaa uudistukseen ja tydstdmaan
omaa rooliaan tulevassa jdrjestelmas-
sd. Tdssd tydssa tarvitaan maakunnas-
sa kolmannen sektorin koordinoivaa
tahoa sekd myds jdrjestokentdn danta
tuomaan esille heikoimpien kansalais-
ryhmien tarpeita.
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KYT ry:n rahoittajat ja toiminnot







KYT tydyhteisona - paras mahdollinen tyopaikka

TYOYHTEISON
KEHITTAMINEN

KYT:ssé pyritddn vahvistamaan kaik-
kien osallisuutta tydyhteison kehittdmi-
seen. Tavoitteena on johtaa toimintaa
niin, ettd kunkin tyodntekijan itsemaa-
radmisoikeus, tydn vapaus ja vastuu, on
mahdollisimman laaja. Toimintavuoden
aikana henkilostd kokoontui erilliseen
strategiatydskentelyyn 6.10. ja 1.11. Ta-
man tydskentelyn pohjalta muotoiltiin
esimerkiksi uudistetut arvot. Strategian
pdivittdminen on jatkuva prosessi ja sii-
hen palattiin ja palataan kuukausittai-
sissa tydyhteisdpalavereissa.

Organisaation rakenteita uudistettiin
toimintavuoden aikana paremmin pal-
velemaan toiminnan tavoitteita. Ty6-
ohjesddntda paivitettiin ja luotiin mm.
ohjeistus etdtyohon. Taloussuunnitte-
lun ja talouden seurannan prosessia
ja tyonjakoa selkiytettiin. KYT:n talous-
sdantd uudistettiin ja paivitetty ta-
loussdaantd  hyvaksyttiin - yhdistyksen
syyskokouksessa.

KYT:ssa perehdyttiin EU:n uuteen tie-
tosuojalainsdadantdéon ja henkildstoa
osallistui  koulutuksiin.  [T-asiantuntija
Timo Pohjosaho on johtoryhman tuella
toteuttanut lain edellyttdmida muutok-
sia KYT:n toimintakdytantoihin.

KYT:n tydntekijoistd muodostuva joh-
toryhma kokoontui kerran  kuussa
kasittelemadn toiminnanjohtajan toi-
mivaltaan kuuluvia asioita. Johtoryh-
ma keskustelee esimerkiksi hallitukselle
valmisteltavista asioista ja KYT:n toimin-
nan linjauksista, mutta ei tee hallinnolli-
Sia paatoksia.

MEILLA VOIDAAN HYVIN

KYT:n tyontekijoille tehtiin joulukuussa
2017 tyohyvinvointikysely. Kyselyn to-
teutti KYT:n vakuutusyhti®d OP vakuu-
tus. Kysely 1&hti 36 tyontekijalle omaan
sahkodpostiin. Vastauksia saatiin 28:lta
(vastausprosentti 78 %). Kukin sai vas-
tauksistaan myds oman henkildkohtai-
sen yhteenvedon. Kartoituksen tulos ol
hyvin positiivinen ja ylitti yleisen vertai-

1Y

KYT:n pikkujouluissa saatiin muun ohessa otettua myds ryhmdkuva.

Teeman “mitd vuosikymmentd, vuosilukua, tapahtumaa, suomalaista henki-
I6hahmoa tai muistoa haluat juhlistaa asullasi?” mukaisesti paikalla oli muun
muassa Samulinin Aira, Vartiaisen Jenni seké Yhdistyslaki.

luaineiston tulokset kaikilta osin. Erityi-
sind vahvuuksina KYT:n tyontekijoiden
vastausten perusteella ovat tyomoti-
vaatio, tydtyytyvaisyys, tyon imu sekd
tydyhteisd ja esimiestyd. Vastaajistal00
% ilmoitti, ettd on valmis panostamaan
tosissaan edistddkseen organisaation
menestymistd, 96 % oli sitd mielts, ettad
voi kdyttdd tietojaan ja taitojaan tyds-
saan KYT:ssa. Hienoisina negatiivisina
poikkeamina viiteryhmadan verrattu-
na nakyi tekemattomien tdiden paine
ja henkisen hyvinvoinnin osalta univai-
keudet. Naihin asioihin tullaan jatkos-
sa kiinnittdmaan huomiota, jotta KYT
pidetddn hyvinvoivana tyoyhteisdona
jatkossakin. Kokonaisvaltaisen hyvin-
voinnin ja ydunen merkityksesta pyyde-
taan asiantuntijaopastusta. Tyomdadraa
pyritédn hallitsemaa yhteiselld strate-
gisella suunnittelulla ja KYT:n perusta-
voitteiden kirkastamisella. KYT:ssa toimi
tydhyvinvointiryhma, joka organisoi yh-
teisollisyytta lisddvia aamukahvihetkid,
kevaisen kulttuuri-iltapéivan sekd pik-
kujoulut.

\



HENKILOSTO VUONNA 2017

KYT:lla tydsuhteisia tyontekijoita on tilikauden aikana ollut eri
projekteissa ja toiminnoissa keskimaarin 32. Toistaiseksi voi-
massa oleva tydsuhde oli ndista 9 henkil6lla. Pitkaaikaisissa tyo-
suhteissa esimerkiksi useamman vuoden kehittamistehtavis-
sa oli kaikista tyontekijoista noin puolet. Palkkatuella palkattu-
ja henkiloita oli vuoden aikana yhteensa 21, naista 5 oppisopi-
musopiskelijaa. Lisdaksi KYT:n toiminnoissa on ollut eri tahojen
lahettamia harjoittelijoita ja tyokokeilijoita seka tuntityonteki-

joita.

KYT yleishallinto

Rajli Haaki toiminnanjohtaja/toi-
mitusjohtaja

Timo Pohjosaho
IT-asiantuntija

sari Niemninen
Kirjanpitdjd
KYT-jarjestopalvelut

Tiina Sivonen
kehittdmispddillikké

Matti Tervaniemj,
erityisasiantuntija

Katariina Luoto

jdrjestéohjaaja
KYT-tilitoimisto/Osuuskunta
Paivi Kuussalo,

Anitta Virtanen

Anja Mantyla
kirjanpitdja

Hanna Jantti ) )
Taloushallinnon koordinaatori

Veli-Pekka Tahvanainen 2.5. alkaen
taloussihteeri

Pdivi Salo 23.1. alkaen
siistija
Sepankeskus

Irma Heiskanen
vastaava aulahenkild

Suvi Suni 3.4. saakka
Ari Maukonen 1.6-30.11.
aulavahtimestari

Veena Liimatainen 6.10. saakka
Carlos Olortegui 4.10. alkaen
siistija

Wolmar -hanke

Niko Jokinen
projektityéntekijci

Kansalaistoiminnankeskus
Matara

Minna Rajalin, )
yhteis6koordinaattori

Tessa Ora 1.9. alkaen
yhteis6ohjaaja

Pasi Penttinen 1.9. alkaen
aulapalveluvastaava

Pasi Penttinen 30.8. saakka
Jenni Tuominen 30.9.saakka
Marcel Nda i%imana 2.10. saakka
Tiia Vanska T.12. saakka

Paula Kupsa 20.11. alkaen

Paula Hokkanen 29.12. alkaen
aulahenkilé

Sari Lampinen 2.8. saakka
Annika Koskinen 16.10 saakka
Jasmin Autio 23.8. saakka

Natalia Simonen 31.3. saakka
Satu BId 10.4.-7.7.

Baskim Berisa 1.9.-31.12.

Noora Ollikainen 1.9. alkaen
Sarita Roth-Lindgren 4.12. alkaen
siistija

Henna Takala 30.11. saakka
%raaﬁnen suunnittelija, ]
ourujoen yén koordinaattori

Keski-Suomen vaikuttavat
jarjestot -hanke 1.8. alkaen

Anne Astikainen )
Jarjestojen muutosagentti

Anu Hatinen )
muutoskoordinaattori

Yhdessa enemmin - maahan-
muuttajat osana yhteisoa

Tiina Miettinen
projektipddillikkd
Anni Viinikainen,
kotoutumissuunnittelija

Ahmed Taeeb )
maahanmuuttajaneuvoja

KOUTSAAMO -hanke

Riitta Makinen
projektipddllikko, hankepddllikko

Mohammad Ghadiri
Eeva Multasuo
tybhénvalmentaja

Tuomas Lallukka 31.7. saakka
tyohénvalmentaja (sijainen)

Nuovo -hanke

Heidi Pasanen
projektivastaava

Tuuli Sahi
projektivastaava

PAIKKOverkko -hanke

Susanna Uusitalo
projektipddllikké

Kati Karjalainen
projektityéntekijé

PAIKKO/tyopajayhdistys

Anssi Saarj, )
aluekoordinaattori/
tyopajatoiminta

PAR -jarjestelma

Riitta Piesanen
kouluttaja/yhteyshenkilé

Tuulikki Nieminen (1.3. alkaen AVI:n
tyontekijand) )
Kehittdja-asiantuntija

Valikasi -hanke 31.3. saakka

Eija Lappi 1.3. saakka
projektipddllikké

Pdivi Varakas 28.2. saakka
projektiassistentti

Riina Autio 31.1. saakka
projektitiedottaja



KYT- jarjestOpalvelut

KYT-jarjestopalvelut vahvistaa keskisuomalaisten yleishyodyllisten
yhteisojen toimintaedellytyksia seka tukee yhdistyksissa toimivia
tyontekijoita ja kansalaistoimijoita yhteisonsa toiminnan toteut-
tamisessa ja kehittamisessa. Tata tavoitetta kohden tyoskenneltiin
vuonna 2017 kolmen tydntekijan tiimilla, johon kuuluivat kehitta-
mispaallikko Tiina Sivonen, erityisasiantuntija Matti Tervaniemi ja
jarjestoohjaaja Katariina Luoto. Syyskauden vahvistuksena toimi
Humanistisen ammattikorkeakoulun harjoittelija Karlos Hynninen

(11.9.-1.12.2017). L ..
Tiina ja Katariina
Kansalaistoiminta.NYT -pdivdssd.

[ T— B

Jarjestopalveluiden toiminta tavoit- Vuoden tydtd hahmotettiin neljdn tutun toimintalinjan kautta: ohjaus ja neuvon-
ti vuoden aikana lahes 450 yhdistystd ta, koulutus, yhteistydn edistdminen ja jarjestotiedotus. Ihmisten arjen hyvinvoin-
kaikkiaan 17 Keski-Suomen kunnasta. nin edistdmisen darelld toimiville yhteisoille tarkoitettujen palveluiden tavoitteina
Toimintoihin osallistui yhteensa mel-  olivat:

kein 1100 henkildd. Vuoden kohokohtia

ja isoimpia ponnistuksia olivat uuden 1. yhdistystoimijoiden osaamisen, tietojen ja taitojen lisddminen

Yhdistystorifi  -sivuston  onnistunut

lanseeraus, Potkua kuntien ja jarjes- 2. yhdistysten vapaaehtoisten ja tydntekijdiden jaksamisen tukeminen

tdjen kumppanuuteen -pdivan seka

Kansalaistoiminta.NYT  -tutkimus- ja 3. resurssien yhdistdminen yhteistydlla ja toimijoiden kohtaamisen mahdol-
kehittdmispdivan toteutus kumppa- listaminen

neiden kanssa, menestyksekds toi-

minnanjohtajien tydnohjauskokeilu ja 4. yhdistys- ja kansalaistoimintaa sekd toimijoita koskevan tiedon saatavuu-

lagjasti  keskisuomalaisia vapaaehtoi- den helpottaminen.
sia innostanut Suomi100-juhlavuoden
kampanja. Kaikkia palveluita pyrittiin viemaan lahelle yhdistyksissa toimivia ihmisia. Jarjes-

topalveluiden tydntekijat muun muassa esittelivat tuki- ja neuvontapalveluita ja
Yhdistystoria useammissa tapahtumissa, kuten STM:n hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen maakuntakierroksella Jyvaskyldssa ja Kinnulan KevéatPollot-paivilla.




OHJAUKSEN JA NEUVONNAN
MONIPUOLISIA KOKEILUJA

Jarjestopalveluiden ohjaus ja neuvon-
ta on henkilokohtaista keskustelua yh-
distyksen vapaaehtoisen tai tydntekijan
kanssa yhdistyksen toimintaan liittyvis-
td asioista. Palvelun tavoitteena on ke-
hittdd ja tukea yhdistysten toimintaa,
jotta ne pystyvat entistéa paremmin
edistdmaddn ihmisten arjen hyvinvoin-
tia.

Vuonna 2017 Jarjestopalveluiden oh-
jauksessa kavi 149 eri henkil®a 67:sta eri
yhdistyksestd. Uusia ohjausasiakkaita
tuli 20:sta yhdistyksestd. Annettu ohjaus
on aina luottamuksellista, aihe ja maa-
ré muotoutuvat yhdistyksen tarpeiden
mukaan. Aiheet vaihtelivatkin hanke-
ohjauksista ja hallinnollisista kysymyk-
sistd yhdistyksen arviointiin. Erityisesti
hankeohjauksissa painotetaan sitd, etta
hankesuunnittelu on osa yhdistyksen
yleistd kehittdmistd ja yhdistyksen toi-
mijoiden sitoutuminen suunnitteluun
on oleellista.

Tavanomaisen  ohjaustyén  rinnalle
kdynnistettiin loppuvuodesta uuden-
lainen, vertaisuuteen perustuva Viestin-
tarinki-ryhma yhdistysten viestinndsta
vastaaville. Sen tavoitteena on vertai-
soppiminen sekd ryhmaldisten osaa-
misen ja jaksamisen tukeminen. Ryhma
herdtti mielenkiintoa ja jo ensimmai-
seen tapaamiseen tuli 12 osallistujaa.
Toimintaa jatketaankin hyvan vastaan-
oton innoittamana vuonna 2018.

Ohjausasiakkaita ja yhteistydkumppa-
neita on kutsuttu vuosittain koolle arvi-

oimaan Jdrjestdpalveluiden toimintaa.
Kevddlla 2017 kutsu lahti vain yhteis-
tyokumppaneille, kuten Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin,  kuntien ja Lea-
der-ryhmien edustajille, mutta vahaisen
osanoton vuoksi tapaaminen ei toteu-
tunut eika sita katsottu jarkevaksi jarjes-
taa syksylla.

Ohjauksen etapalvelukokeilua Adne-
koskella jatkettiin kevdan 2017 ajan.
Vaikka edeltdvan syksyn tulokset olivat
lupaavia, kevaan Yhdistysklinikat osoit-
tautuivat kannattamattomiksi silla asi-
akkaita ei markkinoinnista huolimatta
saapunut. Uusia etdpalvelukokeiluja ei
syksyn 2017 aikana tehty, mutta palve-
luita esiteltiin aiempaa huomattavasti
enemman eri tapahtumissa.

KOULUTUSTA AJAN
HERMOLLA JA
KUMPPANEIDEN KANSSA

Jarjestopalveluiden koulutustoiminnan
kantava ajatus on lisétd yhdistyksissa
toimivien ihmisten osaamista yhteison-
sd toiminnan toteuttamisen tueksi. Paa-
osin maksuttomia koulutuksia tarjotaan
monipuolisesti eri puolilla  maakun-
taa ja sekd paiva- ettd ilta-aikaan, jotta
niin vapaaehtoiset kuin tyodntekijatkin
voisivat niihin helposti osallistua. Vuo-
den 2017 aikana Jarjestopalvelut jarjesti
kaikkiaan 17 avointa koulutustilaisuutta,
joihin osallistui yhteensa 324 eri ihmista
259:sta eri yhdistyksestd tai yhteisosta.

Vuonna 2017  koulutuspaikkakunti-

na olivat Jyvaskyld, Hankasalmi, Keu-
ruu, Adnekoski ja Laukaa. Aiheina olivat
ajankohtaiset yhdistyksid askarrutta-

vat asiat, kuten jarjestot soteuudistuk-
sessa sekd EU:n uusi tietosuoja-asetus.
Yhdistyksen hallintoasioita késiteltiin
Hallitustyodskentely haltuun! - ja Sahkoi-
set kokouskaytannot -koulutuksissa.

Pienoiskurssien ja yleisotilaisuuksien li-
saksi JarjestOpalvelut tarjoaa yksittai-
sen yhdistyksen tarpeisiin raataloitavaa
Hallituksen iltakoulua. Se toteutetaan
yhdistyksen luottamushenkildille  ai-
heesta, jonka hallitus ndkee toiminnan
kehittamiseksi tarpeelliseksi. Vuonna
2017 Hallituksen iltakoulu jarjestettiin
viidelle eri yhdistykselle. Toiminnan-
johtajien jaksamista ja osaamista tuke-
vaa tyonohjauksellista ryhmdtoimintaa
oli kahdelle ryhmadlle; vuonna 2016 al-
kanut ryhma jatkoi vield kevaan ja uusi
ryhma aloitti syksylla 2017,

Koulutustoiminnassa oleellista on yh-
teistyd muiden tahojen kanssa ja
ajankohtaisiin aiheisiin tarttuminen. Yh-
teistyotd tehddan esimerkiksi kansalai-
sopistojen ja yhdistysten kanssa. Yksi
vuoden isoimmista tapahtumista olikin
kumppanuuden tulos: Jarjestdpalvelut
toteutti Humanistisen ammattikorkea-
koulun, Jyvaskylan yliopiston ja Kirkon
tutkimuskeskuksen kanssa valtakunnal-
lisen Kansalaistoiminta.NYT - tutkimus-
ja kehittdmispaivan Jyvéskyldssa. Paiva
haastoi kyselemdan ja kyseenalaista-
maan kasityksid kansalaistoiminnas-
ta. Tapahtumaan osallistui 92 tutkijaa,
kehittdjaa ja jarjestotoimijaa eri puolil-
ta Suomea. Koska padiva sai osallistujilta
runsaasti kiitosta ja se nahtiin tarpeelli-
seksi, tullaan vastaava toteuttamaan yh-
teistydssa jalleen vuonna 2019.



YHTEISTYON EDISTAMINEN
VAKIINNUTTI PAIKKANSA

Yhteistydon edistdmisestd muotoutui
vuoden 2017 aikana entistd tunnetum-
pi ja kiintedmpi osa Jarjestopalveluiden
toimintaa ja palvelutarjontaa. Kumppa-
nuuksien syntymistd ja syventymistd
niin jarjestdjen kesken, kuin jarjestdjen
ja kuntien tai muiden tahojen vdlilla -
tuettiin ja vahvistettiin eri puolilla maa-
kuntaa. Tétd tehtiin yhdessa eri tahojen,
erityisesti vuonna 2017 alkaneiden
maakunnallisten STEA-rahoitteisten
hankkeiden kanssa. Teemoina nakyivat
Suomi 100 -juhlavuosi sekd maakunta-
ja soteuudistuksen tiimellyksessa muut-
tuva kuntien rooli.

Yksi  keskeinen kunta-jarjestd-yhteis-
tydon edistdmisen vdline ovat kunta-
johdon ja viranhaltijoiden tapaamiset.
Vuonna 2017 Jarjestdpalvelut kavi ta-
paamassa kuntien vdked Jamsasss,

Kinnylassa, Muuramessa,  Laukaas-
sa, Adnekoskella ja Pihtiputaalla, yh-
teensd kahdeksan kertaa. Mukaan

kutsuttiin aina kumppaneita, kuten Lea-
der-ryhmid, ja osa kdynneista toteutet-
tiin Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot
-hankkeen kanssa. Keskustelunaihei-
na olivat kuntien jarjestdyhteistyokay-
tdnteet ja -kehittdmistarpeet, uuden
Yhdistystorin mahdollisuudet ja kun-
nan muuttuva rooli. Kdyntien tulokse-
na esimerkiksi Muuramessa koottiin

kehittdmisilta yhdistyksille ja Jamsdssa
lahdettiin suunnittelemaan ihka ensim-
madistd kaupungin ja kaikkien jarjesto-
jen tapaamista.

e
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Jérjestopalveluiden roolina on koota,
koordinoida, innostaa ja mahdollistaa
yhteisty6td. Vuonna 2017 jarjestdjen
yhteistyota edistaviin toimintoihin osal-
listui yli 200 henkildd, jotka edustivat
satakuntaa yhteisoa. Toimivia malleja,
kuten Jarjestokahvit Keuruulla, jatket-
tiin ja hyvid kdytanteitd levitettiin. Esi-
merkiksi  Keuruun kahveille koottiin
paikallinen suunnittelutiimi ja testattiin
Jamsdn Vuoroin vieraissa -verkostota-
paamisten inspiroimana isanndintivuo-
roja. Jdmsdssa pitkaan toiminutta mallia
kokeiltiin myds Adnekoskella, mutta se
ei ottanut vield tulta alleen. Kuntien ja
muiden kumppaneiden kanssa jarjes-
tettiin yhdistyksille suunnattuja yhteis-
tyotilaisuuksia 1ahes  kolminkertainen
madra (12 kpl, 8 kuntaa) suunniteltuun
verrattuna, sekd edistettiin yhteistyon
asiaa eri tilaisuuksissa.

Yhteistydn tematiikan ja kansalais-
toiminnan nadkdkulmasta toteutettiin
kaksi merkittdvad ponnistusta: Potkua
kuntien ja jdrjestdjen kumppanuuteen
-pdiva ja Kansalaistoiminta 100 ja risat
-kampanja. Naista Potkua kokosi laajan
joukon Pohjoisen Keski-Suomen kuntia
ja jarjestdja Kannonkoskelle pohtimaan
maakunta- ja soteuudistuksen jalkeis-
ta tulevaisuutta ja kumppanuuksia.
Paivan idea syntyi Jarjestdpalveluiden
koordinoimassa jarjestdjen  Saarijar-
ven-Viitasaaren seutukunnan pyoredssa
pdyddssa. Tapahtumaan saatiin rahoi-
tus Euroopan maaseudun kehittdmisen
maatalousrahastosta ja sen toteuttivat
KYTin kanssa Maaseudun Sivistysliitto,
Leader VIISARI ry ja Keski-Suomen liitto.

Eri yhteisdjen ideoista Suomi 100
-vuodelle syntyi ainutlaatuinen Kan-
salaistoiminta 100 ja risat -kam-
panjakokonaisuus.  Siihen kuului
valokuvakilpailu ja postikorttikampan-
ja, jotka kutsuivat keskisuomalaisia yh-
distyksia ja vapaaehtoisia juhlistamaan
kansalaistoimintaa. Kokonaisuutta koor-
dinoivat Jarjestopalvelut ja Kansalaistoi-
minnankeskus Matara, ja sen sisaltd oli
yhdistysten vapaasti hyddynnettavis-
sa. Erityisesti korttikampanja innostikin
ihmisia kertomaan omista motivaatto-
reistaan toimia vapaaehtoisena; kortit
toimivat myds hienona apuvalineend
yhdistysten omassa kehittamistyossa
ja eri tapahtumissa. Kampanjakortteja
palautui vuoden aikana 140 kappalet-
ta ja ne sisdlsivat hienoja vapaaehtois-
toimintaan osallistumisen motiiveja ja
ajatuksia.

Vuonna 2017 korostuivat yha merkit-
tavdmpind maakunnalliseen  hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistydhon
liittyvat kumppanuudet ja toiminnot.
Jarjestopalvelut  osallistui  aktiivises-
ti Keski-Suomen hyvinvointialan osaa-
miskeskittyman (KeHo) tydskentelyyn,
tuoden usean maakunnallisen tahon
yhteiskehittdmiseen jdrjesto- ja kan-
salaistoimintanakokulmaa. Jarjesto-
palveluiden yhteistyd Keski-Suomen
sairaanhoitopiirin kanssa vahvistui, hui-
pentuen yhdessa lanseerattuun sairaa-
lan jdrjestévalmennukseen; yhteisend
tavoitteena on kehittaa sairaalan ja jar-
jestdjen yhteistyota potilaiden ja ldheis-
ten tueksi.




Jarjestopalvelut oli tuttuun tapaan mu-
kana Kansalaistoiminnankeskus Mata-
ran toiminnoissa, erityisesti keskuksen
oppilaitosyhteistydn edistdmisessa. Jy-
vaskylan seudun vapaaehtoistoiminnan
koordinaattoreiden Valikkoverkostoon
Jarjestopalvelut  1&hti  ensimmaista
kertaa aktiivisesti mukaan, ja osallis-
tui syksyn Vapaaehtoiseksil -messujen
suunnitteluun sekd vuoden 2017 lopul-
la aloitettuun kevaan 2018 valtakunnal-
lisen valikkoseminaarin suunnitteluun.

Kehittamispaallikkd toimi keskisuoma-
laisten jarjestojen yhteistydverkoston,
Keski-Suomen  Jarjestdareenan, pu-
heenjohtajana ja erityisasiantuntija sen
sihteerind/tiedottajana.  Jarjestdaree-
na vaikutti Keski-Suomen maakunta- ja
soteuudistuksen esivalmisteluun esit-
tamalla  jarjestdedustajia  valmistelun
asiantuntijaryhmiin. Liséksi Jarjestaree-
nan tyéryhma ja asiantuntijaryhmien
jarjestoedustajat  kokoontuivat sdan-
nollisesti keskustelemaan valmistelun
etenemisestd jarjestdjen nakokulmas-
ta. Naitd kehittdmispaallikon vetamia
tapaamisia oli kaikkiaan viisi. Jarjesto-
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palvelut osallistui Jarjestdareenan tyo-
ryhman kokouksiin, joita oli kahdeksan
vuoden 2017 aikana.
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Jérjestdareenan tydryhma oli aloitteel-
linen STEA:n ylimddrdisessa Suomi 100
-avustusohjelman haussa. Ryhma ide-
oi ja suunnitteli hakemusta Jarjestd
2.0 -ohjelmaan, jonka tavoitteena on
vahvistaa jarjestdjen roolia maakun-
ta- ja soteuudistuksessa. Hankkeen kir-
joittamisvastuu oli Jarjestopalveluilla.
Yhteisen suunnittelutyén tuloksena
saatiinkin rahoitus Keski-Suomen vai-
kuttavat jarjestot -hankkeelle.

TOIMINNAN VAIKUTTAVUUS .
JATULOKSELLISUUS HYVALLA
MALLILLA

KYT-jarjestopalveluita rahoittaa ldhes
kokonaan Sosiaali- ja terveysjdrjestojen
avustuskeskus STEA. Vuonna 2017 Jar-
jestopalvelut laati STEAlle tydstdan tu-
loksellisuus- ja vaikutusselvityksen, joka
koski vuosia 2016-17. Arviointiin hyo-
dynnettiin Jarjestopalveluiden omaa
asiakasrekisterid, palautekyselyitd ja
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-keskusteluita seka itsearviointia. Jarjes-
topalveluiden toiminta sai selvityksen
perusteella rahoittajalta keskimaaraista
paremmat pisteet (69/100) seké erityis-
ta kiitosta toiminnan tulosten ja vaiku-
tusten esilletuonnista.

Jarjestopalvelut on jarjestelmallises-
ti lisdnnyt palveluidensa tunnettuutta,
minkd seurauksena yha useampi uusi
yhdistys on hyddyntanyt niitd. Palvelui-
den markkinointia kehitetddn edelleen
ja repertuaaria laajennetaan tarpeen
mukaan. Toimijoiden osaamista, tieto-
ja ja taitoja lisdttiin ohjaustydn, koulu-
tusten ja eri tilaisuuksien kautta, joka
nakyi osallistujien mukaan mm. li-
sddntyneend varmuutena yhdistystoi-
minnassa ja muutoksina yhdistyksen
toimintatavoissa. Yhteistydon edistami-
sen myotd on luotu vahvempia kun-
takumppanuuksia, jotka edesauttavat
my6s tietoisuuden levidmistd Jarjesto-
palveluista. Sekd toimintaympariston
muutokset ettd tietoisuus Jarjestopal-
veluiden toiminnasta on nakynyt lisddn-
tyvind kutsuina ja pyyntdind erilaisiin
kehittdmistoimiin ja yhteistydkuvioihin.



Yhdistystori.il uudistui osaksi valtakunnallista alustaa

Yhdistystori.f

Upouusi Yhdistystori.fi julkaistiin touko-
kuussa 2017, ja se liittyi samalla Toimeksi.
fi-verkkopalvelukokonaisuuteen  Kes-
ki-Suomen aluesivustona. Uudistunut
Yhdistystori.fi nojautuu pitkdlti sinne
rekisterdityneiden toimijoiden tuotta-
maan sisaltéon, ja kokoaa nain laajasti
ihmisten hyvinvointiin liittyvaa sisaltéa
jarjestoilta ja muilta ei-kaupallisilta toi-
mijoilta. Palvelusta kansalaiset, yhdis-
tykset, viranomaiset ja oppilaitokset
saavat tietoa yhdistyksista ja niiden ar-
vokkaasta toiminnasta.

Uudistuksen myo6ta sisallot ovat mo-
nipuolistuneet; palvelusta [dytyy nyt
entistd paremmin yhdistysten tietoja,
tapahtumia ja toimintaa, tyo- ja harjoit-

telupaikkoja, avoimia vapaaehtoisteh-
tdvid, yhdistysten omia uutisia seka
hankkeita. Uutuutena myos yhdistys-
ten omistamat tilat [6ytyvat Yhdistysto-
rilta, samoin alueen yhteistyéverkostot.
Tietopankin sisaltd tuotetaan nyt valta-
kunnallisen Toimeksi.fi-verkoston kans-
sa, ja sitd tdydentaa Yhdistystorin oma
osio alueen koulutusten materiaaleis-
ta ja verkkojulkaisuista. Uudistaminen
tarkoitti my6s palvelun ulkoasun ja vi-
suaalisen ilmeen uudelleenmuotoi-
lua; uutiskirjekin saatiin pitkdn tauon
jdlkeen toimintaan modernimmassa
muodossa.

Yhdistystorille on selked tilaus Kes-
ki-Suomessa; sinne on uudistuksen jal-




keen rekisterditynyt jo ldhemmas 100
alueen toimijaa ja kayttajamaara kasvaa
jatkuvasti. Palvelun markkinointia koh-
distettiin vuonna 2017 erityisesti kun-
tien kanssa yhteistyota tekeville seka
tiloja omistaville yhdistyksille; tavoit-
teena saada jarjestelmdan rekisteroi-
tyneitd perussisallon tuottajia. Vuoden
lopussa kuukausittainen kdvijamaara
olikin noussut jo yli tuhanteen kavijaan.
Yksittaisia kayttdjia palveluun kertyi 13-
hemmds 5000. Sivuston toukokuisen
julkaisun jalkeen sielld on vierailtu yli
8000 kertaa. Uutiskirjeen tilaajia oli vuo-
den lopussa 507.

rekisteroi-
kampanjoil-

Yhdistystorille  toimijaksi
tymistd  vauhditettiin

Toimeksi.fi

Tuumasta toimeksi

la: Kansalaistoiminnankeskus Mataran
yhteis6ja kannustettiin ja opastettiin
syys- lokakuussa ja marras- joulukuussa
kampanjoitiin Yhdistystorin somekana-
vissa, uutiskirjeessa seka kuntien kautta.
Jalkimmadiseen kampanjaan saatiin yri-
tysyhteistydn tuloksena mainio palkin-
to; Yhteisdagentti Oy lahjoitti 250 euron
lahjakortin, jolla voittaja sai valita Yhtei-
sdagentin palveluita.

Ensimmaista kokonaista toimintavuotta
kaytossa ollut Yhdistystorin Instagram
ylitti odotukset: tavoitellun 80 sijaan tilil-
1& oli 170 seuraajaa vuoden 2017 lopus-
sa ja viestintd tavoitti ndin uusia tahoja
ja henkil6ita. Instagramissa tehtiin kes-
kisuomalaisten yhdistysten monipuo-

lista toimintaa nakyvaksi seka jaettiin
ajankohtaista tietoa yli 120 julkaisun ja
Insta stories -videon voimin.

Facebook on vakiinnuttanut itsensa Yh-
distystorin tarkedand somekanavana ja
sitd hyodynnettiin aktiivisesti vuonna
2017, nyt myds neutraalina "somepesa-
nad" eri tahojen kanssa yhteistydssa to-
teutetuille tapahtumille. Kuntien kanssa
monella rintamalla tehty yhteistyd ja
niiden somejulkaisujen jakaminen alkoi
vuoden aikana poikia hedelmad, silla
Yhdistystori-jakoja alkoi vastavuoroises-
ti eri kuntien kanavissa nakya aiempaa
enemman. Sivutykkayksid vuoden lo-
pussa oli 419. Omia julkaisuja tehtiin
337.

LIITY MUKAAN!

Yhdistystorille ovat tervetulleita kaikki

Keski-Suomen ei -kaupalliset toimijat!
Rekisterdidy ilmaiseksi osoitteessa
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kopalvelukokonaisuutta, johon kuuluu yhdeksan palvelua kahdek-
salta eri alueelta. Kokonaisuuden kehittamisesta vastaa Toimeksi
2.0 -hanke, joka on Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturva-
yhdistyksen hallinnoima valtakunnallinen hanke (STEA 2016-18).
Toimeksi.fi-kokonaisuuteen kuuluvat tahot muodostavat Toimeksi.
fi-verkoston, jonka jasenena KYT osallistuu alustan kehittamiseen.




Kansalaisjarjestdtoiminnan puolesta vaikuttamista,

VIENIEEREREINCE

Maakunta- ja soteuudistuksen suhteen
moni asia on auki. Silti uusia maakun-
tia rakennetaan ja kunnat valmistautu-
vat uuteen rooliinsa. Lahes kaikenlaisille
jarjestoille ja yhdistyksille onkin jo nyt
paljon konkreettisia vaikuttamisen paik-
koja.

Maakunta- ja soteuudistuksen myo-
tad eri toimijoiden ja sektoreiden roo-
lit uudistuvat monella tapaa. Nyt on
hyva hetki kirkastaa oma perustehta-
va ja madritelld sen kautta paikka uu-
distuvassa toimintaympadristdssa. Oma
paikka selkiintyy pohtimalla esimerkiksi,
mitad jaisi tekemattd ilman meitd. Onko
jarjestbmme ennen kaikkea yhteiso-
jen luottamuksen rakentaja vai kunnan
ja maakunnan palveluiden kehittdmis-
kumppani? Toimimmeko paikallista-
solla kylien elinvoiman moottorina vai
mielekkdan tekemisen mahdollistajina?
Vaiko jotain muuta?

Oman perustehtavan kirkastamisen li-
saksi verkostoituminen on ensiarvoisen

tarkeda. Jarjestdjen kannattaa verkos-
toitua nykyista tiivimmin keskenaan
sekd mahdollisten uusien kumppanei-
den kanssa. Myos jarjestdjen toiminnan
merkityksen esille tuomista tarvitaan
enemman  kuin koskaan. Toiminnas-
ta kannattaa kertoa selkeédsti, kaikissa
mahdollisissa paikoissa. Helppo keino
toiminnan nakyvaksi tekemiseksi on eri-
merkiksi kampanja #josmeitaeiolisi.

Uuden maakunnan ja jarjestdjen yh-
teistyostd tehdddn molempia osapuo-
lia palvelevaa. Tama edellyttaa tekoja:
rakenteita, vastuita ja resursseja seka
maakunnan ja jarjestdjen ftiivistd vuo-
ropuhelua, sdanndllisia tapaamisia ja
asioiden yhdessa eteenpdin viemista.
Keski-Suomessa on edistetty maakun-
nan ja jarjestdjen valistd yhteistyota jo
kymmenen vuoden ajan Keski-Suomen
Jarjestdareenan kautta. Jarjestdareena
on maakuntamme jdrjestojen itsendi-
nen yhteistydelin, joka tuo maakun-
nan kehittdmistydhon jarjestdjen danta
ja nakokulmia. Kuluvan vuoden aikana

konkreettisia asiakirjoja, joiden kautta
jarjestot padsevat vaikuttamaan tulevan
maakunnan rakentamiseen, ovat mm
maakuntastrategia sekd jarjestostra-
tegia, Keski-Suomen jarjestamissuun-
nitelma ja osallisuussuunnitelma seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
suunnitelma. Maakunnan ja jarjestdjen
yhteistyon tiivistdminen etenee monel-
la rintamalla, ja siitd tiedotetaan mah-
dollisimman laajasti.

Maakunta- ja soteuudistuksen jalkeen
kuntien roolina on aiempaa vahvemmin
hyvinvoinnin, terveyden ja elinvoiman
edistdminen sekd ihmisten osallistu-
mis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistaminen. Jarjestdjen rooli har-
rastustoiminnan ja osallisuuden mah-
dollistajina, yksindisyyden torjujina ja
mielekkddn tekemisen tarjoajina tun-
nistetaan  kunnissa.  Keski-Suomessa
kuntien ja jarjestdjen yhteistyota vah-
vistetaan mm alueellisissa elinvoimapa-
joissa, joihin kannattaa tulla mukaan!

(Jéirjestt')t elinvoiman
moottoreina
Kylien ja asuinalueiden
kokoontumistilat, tekemisen
paikat ja tempaukset
Harrastusmahdollisuudet

Aktiivinen kansalaisjarjestotoiminta on hyvinvoivan maakunnan sydan

(Jéirjestét
kehittamiskumppaneina

«  Yhteistyo kuntien ja
maakunnan kanssa
Hyvinvointipalvelut
erityisryhmien arjen ja

Ryhmaétoiminta, tapahtumat
Naapuri- ja oma apu -verkostot
\_ + Lahipalvelut

=

Monipuolinen paiveluverkko
vastaa parhaiten ihmisten
tarpeisiin ja pitdd koko
maakunnan efinvoimaisena.

Varmistetaan kaikkien dénen
kuufuminen omaa eldmad
ja ldhiyhteisod koskevissa

asioissa sekd poliittisessa
padtdksenteossa.

. ~.

Jarjestot aktiivisuuden
vahvistajina
Mielekds tekeminen
- Oppiminen, itseilmaisu,
kansalaistaidot
«  Oikeudet ja velvollisuudet

Hyvinvoivat ja
huoltapitavat
lahiyhteisot

vauhdittavat hyvan
kierrettd, jossa
kaikki pidetaan

Osallistuminen

Jarjestot

Ihmisten
hyvinvointia
palveleva
maakunta

Kohdatuksi,
nahdyksi
ja kuulluksi
tuleminen

Jarjestokenttd on kuntien mielesta liian arvokas menetettavaksi.
Jarjestétoiminnan vaheneminen johtaisi todennakdisesti
merkittavaan palvelutason heikkenemiseen.

Sosiaali- ja ter

i6n raportteja ja

ita 9/2018

-+ Vaikuttavien ja innovatiivisten

eldméntavan asiantuntijuus

palveluiden raatalointi )

N

Hyvinvointi on maakuntien,
kuntien ja jdrjestojen yhteinen
tehtdva.

Jdrjestot kohtaavat ja auttavat
myds ihmisid, joita muut
toimijat eivdit tavoita tai pysty
auttamaan.

=

Jarj

rakentajina

« Arjen pulmissa auttamista,

~

estot luottamuksen
Etsivaa tyotd, rinnallakulkemista

yhteiséjen ja palveluiden piiriin
ohjaamista

J
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Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot

Keski-Suomen vaikuttavat jarjestot -hanke
kaynnistyi 1.8.2017. Hankkeen tavoitteena on
Keski-Suomen maakunnassa toimivien, sosi-
aalista hyvinvointia edistavien jarjestojen roo-
lin, aseman ja osallisuuden vahvistaminen
maakunta- ja sote-uudistuksessa ja uudes-
sa maakunnassa seka kuntien ja maakunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa.
Hankkeen avulla tehddaan nakyvaksi jarjesto-
jen rooleja osallisuuden ja vaikuttamistoimin-
nan mahdollistajina, hyvinvoinnin ja tervey-
den edistdjina ja sote-palveluiden tuottajina
ja kehittdjina. Hanke on Jarjest6 2.0 - mukana
muutoksessa -avustusohjelman osahanke ja

sen on maara kestaa 31.12.2020 saakka.

Syksyn aikana hanketyodntekijat pereh-
tyivat uudistuksen esivalmisteluun ja
nykytilaan valtakunnan ja maakunnan
tasolla. Keski-Suomen sote- ja maa-
kuntauudistuksen vastuuvalmisteli-
joiden sekd hankkeen valmistelussa
mukana olleiden jarjestdtoimijoiden
kanssa kaytiin ldpi eri toimijoiden roo-
leja ja hankkeeseen kohdistuvia odo-
tuksia. Toimintaa tehtiin tunnetuksi
keskustelemalla mm. jarjestdjen, ver-
kostojen, maakuntaliiton ja kuntien
edustajien kanssa. Hanketta esiteltiin
yhteensd 18 verkostotapaamisessa, kol-
messa hankkeen ja seitsemdssa muiden
toimijoiden jarjestamassa tilaisuudessa,
kolmella kuntakdynnilld ja neljassa Lea-
der-ryhmien tapaamisessa. Kaikkiaan
tavoitettiin  syksyn kuluessa yhteensa
700 henkea.

Keskusteluiden ja tapaamisten pohjalta
kirkastettiin ja konkretisoitiin hankkeen
tavoitteita ja toimenpiteita. Jdrjesto-
jen vaikuttamistydssa hyoddynnettiin
maakunta- ja sote -uudistuksen esival-
mistelussa laadittuja taustapapereita.
Konkreettisina syksyn toimenpiteind
tiedotettiin laajasti hankkeen kdynnis-
tymisestd, valmisteltin maakunnallista
kunta- ja jarjestokyselyd, laadittiin ar-

Anne ja Anu tekevadit jdrjestojen tyétd néikyvdksi

viointi- ja viestintdsuunnitelma seka
viestintdmateriaalia, luotiin hankkeen
ensimmaiset uutiskirjeet, jarjestettiin
jarjestojen sote- ja maakuntapadiva ja
kdynnistettiin keskustelu maakunnalli-
sen jarjestostrategian tarpeellisuudesta,
tehtiin kuntakdynteja ja laadittiin hank-
keelle vuotta 2018 koskeva jatkohake-
mus.

Hankkeen tyontekijat ovat osa maakun-
ta- ja sote-uudistuksen viestintaryhmaa
ja sitakin kautta uusimman tiedon aa-
relld. Jarjestdjen uutiskirjeita laadittiin
syksyn aikana kuusi, ja niissa hyodyn-
nettiin mm. uudistuksen viestintamate-
riaalia. Kirjetta markkinoitiin aktiivisesti
ja vuoden lopussa tilaajia oli yhteensa
sata. Verkkoviestinndssa hyddynnettiin
Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry:n han-
kesivuston lisaksi ks2020.fi -, Matara.fi -,
Innokyla.fi — ja Yhdistystorifi -sivustoja
sekd Facebookissa @vaikuttavatjarjes-
tot, @ks2020 - ja @jarjestotmuutokses-
sa -sivuja.

Ensimmadinen jarjestdjen sote- ja maa-
kuntapdiva kokosi 115 osallistujaa.
Pdivassa kaytiin lapi maakunnallisen uu-
distuksen tilannetta ja tulevia askelia.
Palautteen mukaan‘tilaisuus lisdsi osal-

listujien kiinnostusta ja mahdollisuuksia
seurata seka olla mukana uudistukses-
sa. Jatkossa jarjestojen sote- ja maakun-
tapdivia jarjestetddn vuodessa kaksi tai
kolme. Teemat ovat ajankohtaisia, uu-
distuksen etenemiseen liittyvid ja erityi-
sesti jarjestotoimijoita palvelevia.

Syksyn aikana tehtiin kuntakdynnit yh-
teistydssa KYT-jarjestopalveluiden
kanssa Kinnulaan, Pihtiputaalle ja Saari-
jarvelle. Kuntakdynneilld esiteltiin hank-
keen toimintaa ja Yhdistystoria seka
pohjustettiin - alueellisia elinvoimapa-
joja ja kuntakyselyd. Hanketydntekijat
tapasivat muita Jarjestd 2.0 -hanke-
tyontekijoitda SOSTEN koollekutsumas-
sa verkostotapaamisessa Helsingissa ja
osallistuivat SOSTE Talk -tapahtumaan.
Lisaksi tavattiin erikseen Pohjois-Poh-
janmaan, Pirkanmaan ja Eteld-Savon
hanketyontekijoita vierailuilla ko. maa-
kunnissa.

Hankkeen asiantuntijaryhma kokoon-
tui ja evasti hanketta eteenpdin. Ryh-
man mukaan erityisen tarkeda on antaa
jarjestdille valineita oman tehtdvansa
kirkastamiseen ja oman paikan maa-
rittelyyn uudistuksessa ja uudistuvassa
toimintaymparistdssa.
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Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtumia seka yhteisollisyytta,
osallisuutta ja iloa. Matara tarjoaa puitteet monipuoliselle toi-
minnalle, kokoaa verkostoja ja edistaa toimijoiden valista yh-
teistyota. Mataran toimijayhteison ja muiden tilojen kayttajien
jarjestama toiminta tarjoaa ihmisille osallistumisen ja vapaaeh-
toistoiminnan mahdollisuuksia, vertaisryhmia, kerhoja, koulu-
tusta ja muita tilaisuuksia.

Kansalaistoiminnankeskus Mataran paatavoitteena on tukea ja
mahdollistaa yhdistys-, kansalais- ja vapaaehtoistoimintaa tar-

. joamalla osallisuuden ja toiminnan paikkoja seka tiloja. Paata-

voite on jaettu pienempiin osatavoitteisiin:

- Edistaa kansalaisjarjestdjen, erityisesti sosiaali- ja terveysjarjestéjen kehitta-
mis- ja vaikuttamistoimintaa sekd parantaa niiden toimintaedellytyksia.

- Vahvistaa alueella kansalaistoimintaa ja lisda kansalaisten osallistumisen ja
vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia.

- Lisad yhteistyotd kansalaisjarjestojen kesken ja yhteistyotd jarjestdjen, oppi-
laitosten ja julkisen sektorin kesken.

Henkil6storesurssien osalta Matarassa oli merkittava vuosi, silla
STEA-avustuksella syksylla 2017 rekrytoitiin aulapalveluvastaa-
va koordinoimaan aulapalvelun toimintaa. Lisdaksi Paikka auki
-ohjelmasta myonnetty avustus mahdollisti yhteiséohjaajan
rekrytoinnin vuoden ajaksi. Seka aulapalveluvastaava etta yh-
teisdohjaaja aloittivat tyonsa syyskuun alussa.




TOIMINTAA JA TAPAHTUMIA

Vuoden 2017 maaliskuu oli tapahtu-
mien kuukausi, kun Matarassa jdrjes-
tettiin  yhteistydssa Valikko-verkoston
kanssa Tuetun vapaaehtoistoiminnan
seminaari seka KYT ry:n, Monikulttuu-
rikeskus Glorian ja Etnisten suhteiden
neuvottelukunnan ETNO:n  yhteinen
kuntavaalitilaisuus. Maaliskuussa vie-
tettiin myds Mataran 5-vuotissynttarei-
td Yhtd juhlaa -teemalla, silld tapahtuma
oli osa 180-vuotiaan Jyvaskyldan pdivia
ja juhlistimme my&s Suomi 100 -juhla-
vuotta.

100

Suomi 100 -juhlavuoteen liittyen to-
teutettiin - myds upeasti onnistunut
100 syyta olla vapaaehtoinen -kort-
tikampanja ja 100 huippuhetked
-valokuvauskilpailu. Toiminnot suunni-
teltiin yhdessa keskisuomalaisten toi-
mijoiden kanssa ja niitd koordinoi KYT.
Korttikampanjan ja valokuvauskisan ta-
voitteina olivat vapaaehtoistoiminnan
monimuotoisuuden juhlistaminen ja
tunnistaminen. Molemmat kampanjat
huipentuivat marraskuun lopussa pi-
detyilld Vapaaehtoiseksil -messuilla, kun
valokuvauskisan voittaja julistettiin ja
korttikampanjan satoa oli esilla.

Jyvéskylan kaupungin strategian ja ke-
hittdmisen kanssa jarjestettyja kaikille
avoimia keskustelutilaisuuksia, Mataran
aamukahveja, jarjestettiin vuoden mit-
taan yhdeksan kertaa. Yhteensa niihin
osallistui 169 henkiléa, noin 19 henki-
|68/kerta. Mataran muuvit -liikuntases-
sio toteutettiin 2 kertaa, ja osallistuja oli
keskimaarin 16henkild/kerta.

Jo usean vuoden ajan Matarassa ko-
koontunut  Filosofian  keskustelupiiri
jatkoi toimintaansa viikoittain. Osallis-
tujamaara vaihteli 7-10 osallistujan valil-
18 / kerta. Uutena toimintona kdynnistyi
syksylld kaksisuuntaista mielialahairio-
td sairastavien vertaisryhméa Vuoristo-
radalla. Ryhma kokoontui viikoittain
koko syyskauden 1-10 osallistujan vé-
lilla. Ndmé& molemmat ryhmét toimivat
vapaaehtoisten vetdmina.

100 huippuhetked -valokuvakilpailun voittaja.
"Etsintdvalot” Jyvdéiskylédn Jarvipelastajat
Kuvaaja: Nina Matilainen




TILOJA

Mataran ala-aula oli vuonna 2017 avoin-
na padasiassa maanantaista torstaihin
klo 8 — 18 ja perjantaisin klo 8 — 17. Ma-
taran ala-aulassa sijaitsevan kohtaamis-
paikan aukioloajat noudattavat Mataran
yleisid aukioloaikoja. Kohtaamispaikka
on avoin kaikille ja sielld voi viettda ai-
kaa vaikkapa lukemalla paivén lehden
tai kayttamalld terveystietopisteen pal-
veluita. Vuoden 2017 aikana Mataraan
jalkautui Jyvaskyldn ammattikorkea-
koulun toteuttama Hyvinvointikioski,
joka tarjoaa tyottdmille maksutonta oh-
jausta ja neuvontaa tavoitteenaan tyo-
kykyisyyden edistdminen.

Kohtaamispaikan kalusteita uudistettiin
vuoden 2017 aikana osittain STEA-avus-
tuksella. Merkittdva osa uusituista huo-
nekaluista saatiin lahjoituksena.

Matara edistda jarjestojen toimintaedel-
lytyksia tarjoamalla kohtuuhintaisia ja
toimivia tiloja tukipalveluineen toimi-
joiden kayttéon. Vuoden 2017 aikana
Kansalaistoiminnankeskus — Matarassa
oli noin 25 eri jdrjeston tydhuoneita. Li-
saksi Mataraan sijoittuneena oli Jyvas-
kyldn kaupungin tyontekijoitd. Vuonna
2017 Mataran kaytdssa oli tiloja kahdes-
ta eri rakennuksesta: noin 700 m2 Ma-
tarankatu 4:ssd ja 1500 m2 Matarankatu
6:ssa.

Tybhuoneiden lisaksi Matarassa on eri
kokoisia kokous- ja koulutustiloja. Kaik-
kiaan Matarassa kavi reilut 69800 ihmis-
td ja Mataran kohtaamispaikassa vieraili
15900 kavijaa.

Kokoustiloja kdytti Mataran toimijoiden
lisaksi 175 eri yksittaista kdyttajaa ja yh-
teensd reilut 26 800 tuntia.

YHTEISOLLISYYDEN JA
SISAISEN YHTEISTYON
EDISTAMINEN

Vuonna 2017 toteutui oppilaitosyhteis-
tyon tuloksena kolme tydhyvinvoinnin
pikakokeilua. Pikakokeiluiden tavoite
oli herattaa toimijoita pohtimaan omaa
tydhyvinvointia sekd tuottaa tydhyvin-
voinnin vuosikello Mataraan. Vuosikello
kasiteltiin  Mataran tydhyvinvointiryh-
mdssd ja sitd aletaan soveltaa vuon-
na 2018. Toimenpiteet toteutti KYTKE
— Korkeakoulut ja yhteisdt Keski-Suo-
messa -hankkeen opiskelijatiimi, jossa

mukana oli opiskelijoita Humanistises-
ta ammattikorkeakoulusta ja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulusta.

Mataran yhteisid toimijatapaamisia jar-
jestettiin vuoden aikana neljd. Niihin
osallistui keskimaarin 33 henkilod/kerta.
Nyyttdrilounaita toteutui vuoden aika-
na nelja kertaa ja lounastreffit kahdes-
ti. Kehittdmis- ja kesdpdivat toteutettiin
Vesalan leirikeskuksessa kesdkuussa ja
Mataran kesdretki suuntautui Mant-
ta-Vilppulaan, kdyntikohteena oli mm.
Rajat kiinni -nayttely Serlachius-museo
Gostassa.

TUKIPALVELUT TUKEVAT
TAVOITTEITA

Tarked osa Mataran kokonaisuutta ovat
toimivat tukipalvelut. Sujuvat aulapal-
velut seka siistit tilat ajanmukaisine va-
rusteineen ovat merkittava osa Mataran
sisdisten ja ulkoisten kdyttdjien kayt-
tdjakokemusta ja Kansalaistoiminnan-
keskuksesta muodostuvan mielikuvan
rakentumista. Kokoushuoneiden [T-lait-
teiden hankinnasta ja yllapidosta vastaa
pddasiassa Keski-Suomen  Yhteisojen
Tuen [T-asiantuntija. Aulapalveluhenki-
|6st6 avustaa tilojen kayttajia laitteiden
kaytossa. Vuoden 2017 aikana Mataran
av-laitteita uudistettiin  STEA-avustuk-
sella ja kokoustiloihin hankittiin mm.
uusia mediatykkeja.

Aulapalveluhenkildston keskeinen teh-

tdva on asiakkaiden neuvonta ja ohjaus.
Yhteisten tilojen, kokous- ja koulutus-
tilojen sekad tydhuoneiden siisteydestd
vastaavat Mataran siistijat. Lisdpalvelu-
na mataralaisille siistijat jarjestavat kah-
vikattauksia kokouksiin.

Aulapalveluiden kautta hoidetaan mm.
Mataran tilojen varaukset ja varauksiin
liittyvat sopimukset ja laskutus. Suuri
osa tyostd on asiakaspalvelutehtévia ja
-neuvontaa kasvotusten, puhelimitse ja
sahkopostilla. Asiakkaita ovat Mataran
tiloja kayttavat organisaatiot tydnteki-
joineen, asiakkaineen ja vapaaehtoisi-
neen sekd kohtaamispaikassa asioivat
henkilot. Aulapalvelu vastaa kohtaa-
mispaikan palveluiden saatavuudesta
ja yleisesta kohtaamispaikan viihtyisyy-
desta.

Aulapalvelu hoitaa yhteistydssa JAPA
ry:n kanssa pyorailykaudella Lastipyora-
lainaamoa. Lastipyoralainaamon kautta
lainataan sahkdavusteisia tavarapyoria
1-3 vuorokaudeksi. Vuonna 2017 Ma-
taran toimijoista 27 yksittaista henkil6a
teki 222 yksittaista pydravarausta ja kan-
salaisista yksittdisia kayttdjid oli 158 ja
yhteensa he lainasivat lastipyoralainaa-
mosta 300 eri kertaa.

Vuoden 2017 aikana aulapalveluhenki-
|6stoN ja siistijoiden palkkauksessa hyo-
dynnettiin Raha-automaattiyhdistyksen
Paikka auki -ohjelmasta mydnnettya ra-
hoitusta seka tyollistamistukia.




Yhteisollinen Tourujoen yo -kulttuu-
ritapahtuma jdrjestettiin lauantaina
30.9. jo 6. kerran. Tourujoen puiston
myota uudistunut tapahtuma-alue
tarjosi tunnelmalliset puitteet mie-
leenpainuvalle sisdllolle. Arvioiden
mukaan tapahtumassa vieraili yli
11 000 kavijaa.

Illan  seremoniamestareina toimi-
vat persoonallisella otteella 10-vuoti-
as Pyry Rintamaki Petdjavedelta seka
Kansalaistoiminnankeskus ~ Mataran
yhteisdohjaaja Tessa Ora. Juontajan
hommia harrastavalle Pyrylle keik-
ka oli mieleenpainuva: "Tapahtumas-
ta jai mieleen mukava onnistumisen
tunne ja parasta oli ndhda, kun ihmi-
silld oli hauskaa!”.

Yleison suosikeiksi ohjelmistosta nou-
sivat Tatu Kalliomden Nunchaku frees-
tyle —show, Jouluvalo Oy:n Bensa
loppu -teos, Jarvi-Suomen partiolais-
ten tekemista sadoista uniikeista lyh-
dyista koottu installaatio seka puiston
tunnelmalliset musiikkiesityksen ja
ohjelman pdattéanyt Duo Voimaelai-
men  tulenpydritysndytos.  lloista
meininkia nahtiin myos tapahtuma-
lavalla ja Mataran sisdtiloissa, jossa
muun muassa tapailtiin tangon aske-
lia Keski-Suomen Tanssin ystavat ry:n
lavatanssikurssilla ja tutustuttiin Mo-
nikulttuurikeskus Glorian toimintaan.

Tapahtuman vilkkaalla basaarialueella
festivaalivieraille maistuivat erilaiset
street food -annokset. Alueella lukui-
sat yhdistykset jakoivat tietoa toimin-
nastaan seka erilaisista osallistumisen
ja osallisuuden mahdollisuuksista.

Tapahtuman tuotantotiimissa oli mu-
kana tapahtumakoordinaattori ja
kaksi tyokokeilussa ollutta tapahtu-
ma-assistenttia. Vapaaehtoisia tapah-
tuman toteuttamiseen osallistui noin
15. Mataran toimijoita ja muita jar-
jestoja esittaytyi tapahtumassa eri-
tyisesti basaarialueella monipuolinen
joukko.

Tapahtuman keskeiset kumppanit oli-
vat Jyvaskylan kaupunki ja Jyvaskylan
kestava kehitys JAPA ry

Tourujoen YO




Sepankeskus on 1940-luvulla rakennet-
tu kiinteistd, jossa KYT toimii Jyvdskyldn
kaupungin tilapalveluiden vuokralaise-
na (1754 m2 piha-alueineen). KYT ry on
hallinnoinut taloa vuodesta 2012. Tal-
& jdrjestelylld on mahdollistettu kan-
salaisjdrjestoille  talon tilojen  kaytto.
Sepankeskuksessa on 7 kokoontumis-
tilaa, joita kdytti vuonna 2017 yli 80 eri
toimijaa. Suurin osa kayttdjistd on va-
kiovuoron talon kokoontumistiloista
varanneita jarjestdja ja yhteisdja, mut-
ta my6s kertaluonteisesti tiloja varataan
esim. koulutuksiin tai perhejuhliin.

Kokous- ja kokoontumistiloissa kaynti-
kertoja oli vuoden 2017 aikana 51596
(52890 vuonna 2016). Kavijatilastoon ei-
vat sisélly Teatteri E4:n kavijat. Kokous-
tilojen lisaksi KYT jalleenvuokraa talon
toimistotiloja. Kaikki tilat ovat olleet
kdytossa vuoden 2017 aikana. Vuokra-
sopimukset on solmittu yhteensa 15
vuokralaisen kanssa. Suurimpana naistd
Teatteri E4. Vuoden 2017 helmikuusta
lahtien vuokria korotettiin 5%:lla. Vuok-

ralaisten taholta tata pidettiin kohtuul-
lisena, koska vuokrat olivat pysyneet
samoina vuodesta 2012

KYTilla on talossa kolme tyontekijas, ja
keskus toimii myos harjoittelupaikkana.

Sepénkeskuksen kayttdjistd koostuva
talotoimikunta kokoontui vuoden 2017
aikana kolme kertaa. Sepankeskus on
merkittdvd kokoontumisen ja harras-
tamisen paikka erityisesti kaupungin
ikdihmisille ja lukuisille eldkeldisjdrjes-
toille. Jyvaskyldn kaupungin vanhus-
palveluiden palvelujohtaja osallistui
yhteistyotapaamiseen Sepankeskuksel-
le 18.5.2017.

Syksyn 2017 aikana toteutettiin yhtei-
sotaideprojektina SUOMI 100 -teeman
mukainen  seindmaalaus  Sepadnkes-
kuksen isoon saliin. Projektissa tehtiin
yhteistyota keskuksessa kadyvien ikdih-
misten ja KYT:n Nuorta voimaa jarjestoi-
hin -hankkeen nuorten kanssa.

KYT aloitti joulukuussa 2017 esisel-
vityksen osana Jyvdskylan kaupun-
gin laajempaa alueen suunnittelua.
KYT:n toimesta kerattiin Sepédnkeskuk-
sen kayttdjiltd palautetta ja kokemuk-
sia tilojen toimivuudesta sekd ideoita
mahdollisen uuden asuinalueen koh-
taamispaikan suunnitteluun. Sepéan-
keskuksen kayttajakyselyn perusteella
todettiin nykyisten tilojen olevan osin
epdkdytannolliset ja rajalliset. Hyvin
monet kayttdjat pitdvat Sepankeskus-
ta kuitenkin toisena kotinaan ja kor-
vaamattomana kohtaamispaikkana.
Nykyisen Sepdnkeskuksen toiminnan
eras rikkaus on moniarvoisuus, kun eri-
laiset toimijat kerdantyvat saman katon
alle. Selvitys- ja suunnitteluty® jatkuu
vuoden 2018 aikana, mutta yhteinen
nakemys ndyttaisi olevan, ettd kaupun-
gin keskustaan tarvitaan moderni ja
Sepénkeskusta monipuolisempiin toi-
mintoihin soveltuva yhteisollinen se-
niorikeskus, kokoontumistila uudella
asukaslahtoiselld toimintakonseptilla.




Wolmar - yhdistysten tilat Keski-Suomessa

Tiedonvadlityshanke Wolmar selvittda ja le-
vittaa tietoa yhdistysten yllapitamista toimi-
tiloista seka edistdaa toimijoiden osaamista-
soa ja toiminnan laatua. Tiedon avulla pieni-
muotoiset paikallistoiminnan toimitilat saily-
vat ja kehittyvat. Wolmar-hanke toteutetaan
EU:n maaseuturahaston tuella ajalla 1.4.2016
- 31.3.2018. Hankkeessa tyoskenteli vuonna
2017 projektityontekija Niko Jokinen. Hank-
keen yhteistyokumppaneina ovat Keski-Suo-
men Kylat ry, Suomen Nuorisoseurat ry / Kes-
ki-Suomen aluetoimisto, ProAgria Keski-Suo-
mi ry ja Keski-Suomen Liikunta ry.

Nl

Niko I6ysi talon!

SELVITYSKORTTI JA TOIMITILAHAKEMISTO

Hankkeessa kehitettiin taloja hallinnoivien yhdistysten ja m e
yhteisdjen kayttdon selvityskortti. Kortti kokoaa taloon liit- \’__I_/_____——-—f""

tyvat eri osa-alueiden tiedot yhteen dokumenttiin, jon- 3
ka pohijalta talon yllapito ja mahdolliset kehittdmistoimet KOHDE'
on helppo suunnitella. Korttiin kootaan tietoja esimerkik-

si rakenteista, vuokrauksesta, taloudesta, varustelusta ja <tiedo’ i
toiminnasta. Vuonna 2017 selvityskortti tdytettiin projekti- Por 2 s
tydntekijan ohjauksella yhdeksalld kiinteistolld. Lisaksi nel-
ja yhdistysta taytti selvityskortin itsendisesti. o,

Keskisuomalaisia yhdistysten toimitiloja esittelevd, hank- F‘ AR o
keessa koottu toimitilahakemisto avautui uudistuneelle
Yhdistystorille toukokuussa. Toimitilahakemistoa jatkoke-
hitettiin syksyn aikana esimerkiksi parantamalla hakutoi-
mintoja ja tarkentamalla luokituksia.

Toimitilat

Projektitydntekija kavi tutustumassa noin kolmeenkym-
meneen toimitilaan vuoden aikana. A

TAPAHTUMAT JA VIESTINTA rossniog e e e Lol MR

Wolmar jarjesti kuusi seututilaisuutta: Uuraisilla, Muura-
messa, Karstulassa, Hankasalmella, Keuruulla ja Jyvas-
kyldssd. Seututilaisuuksissa esiteltiin  selvityskorttia ja
Yhdistystoria ja lisdksi tiloja ylldpitavilla toimijoilla oli mah-
dollisuus verkostoitua. Hankkeella oli myos esittelypu-
heenvuoroja kuudessa muussa tapahtumassa, esimerkiksi
Valtakunnallisilla Kotiseutupdivilla.

Tiedonvélityshankkeen péadasialliset viestintdkanavat oli-
vat kotisivut sekd sosiaalinen media. Kotisivujen blogissa
esiteltiin kansalaistoiminnan paikkoja ja sosiaalisessa me-
diassa valitettiin ajankohtaisia uutisia ja tietoa tapahtumis-
ta. Wolmar oli esilla sanomalehdissa Keskisuomalainen,
Jamsan Seutu ja Viitasaaren Seutu.




Yhdessa enemman - maahanmuuttajat osana yhteisda on Euroo-
pan Sosiaalirahaston, Keski-Suomen ELY-keskuksen, Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskuksen (STEA) seka Jyvaskylan ja Vii-
tasaaren kaupunkien rahoittama kaksivuotinen hanke, jonka toi-
minta alkoi tammikuussa 2017. Hanke tydllistaa kolme kokoaikais-
ta tyontekijaa. Vuonna 2017 hankkeessa tyoskentelivat projekti-
paallikkd Tiina Miettinen, kotoutumissuunnittelija Anni Viinikai-
nen seka maahanmuuttajaneuvoja Ahmed Taaeb.

HANKE KEHITTAA
ASUKASLAHTOISIA
TOIMINTOJA JA PALVELUITA

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry on
hyvantahtoinen  kasvualusta  osalli-
suudelle, monidanisyydelle, ihmislah-
toisyydelle ja kanssalaisuudelle, mika
nakyy hankkeen toiminnoissa monin
eri tavoin. Vuoden 2017 aikana hanke
jarjesti Jyvaskylan eri asuinalueilla seka
Viitasaarella toimintaa, jolla edistettiin
kantasuomalaisten ja maahanmuut-
tajien valistd vuorovaikutusta ja edes-
autettiin siten hyvien vdestdsuhteiden
kehittymistd nadilla alueilla. Tapahtu-
mista mainittakoon ainakin kielikahvi-
lat, joita oli noin kerran kuukaudessa
Keltinmden, Huhtasuon ja Kuokkalan
asuinalueilla Jyvéskylassa. Yhteisid het-
kid jaettiin myds luontoretkelld seka
Picnic-tapahtumassa. Kokemuksia vil-
jelystd jaettiin  monikulttuurisen vil-
jelyryhmdn kokoontuessa Kuokkalan
viljelypalstalle kesalld aina pitkédlle syk-
syyn. Mielekdstd vapaa-ajan toimintaa
ja asukaslahtoisia palveluita mietittiin
muun muassa "Kaikkien Kuokkala” -ta-
pahtumassa, josta poikikin monia uusia
ideoita moninaisten kohtaamisten edis-
tdmiseksi ja asukkaiden osallisuus mah-
dollisuuksien lisddmiseksi Kuokkalaan.
Myds hankkeen kielikaveri-toiminta on
ollut suosittua. Siind on voinut hakea
itselleen kielitaitoista ystdvaa opetta-
maan jotain kieltd ja vastavuoroisestiitse
opettaa toiselle jotain toista kielta. Kieli-
pareja muodostui vuoden 2017 aikana
kuusi, mutta hakijoita oli kaiken kaik-
kiaan 45 henkildd. Tapahtumia on jar-
jestetty hankkeen voimin, mutta myos
yhteistydssa muun muassa eri asui-

nalueiden asukasjdrjestojen, Jyvasky-
lan kaupungin hyvinvoivat asuinalueet
palvelun kuin muiden hankkeidenkin
kanssa yhteisty®ssd, mainittakoon esi-
merkiksi KOSKE:n Yhdessa ei olla yksin
-hyvinvointiyhteistydhanke.

HANKE TARJOAA
MATALAN KYNNYKSEN
NEUVONTAPALVELUITA

KYT:in yhdenvertaisuus arvoa edistet-
tiin  tarjoamalla matalan kynnyksen
neuvontapalveluita niin maahanmuut-
tajille kuin kantasuomalaisille. Kasvotus-
ten neuvontaa sai Jyvaskyldssa kolmella
asuinalueella: Keltinmaki, Huhtasuo ja
Kuokkala seka Viitasaarella. Neuvonta
nimettiin LahiHelpiksi ja sitd oli tarjolla
niin Chatin kuin WhatsApp-sovelluksen
kautta. LahiHelp videomainoskampan-
jalla autettiin myos henkilsitd, joiden
suomen kielen opiskelu on vasta alus-
sa tai henkil6itd joilla ei ole lukutaitoa,
saamaan tietoa neuvonnasta arabiaksi
ja englanniksi. LahiHelp tarjosi palvelui-
taan myos Pop-up muotoisesti seuraa-
vissa pisteissd Jyvaskyldssa: TE-keskus,
Kauppakeskus Seppa, Maistraattija Kela.
Vuonna 2017 yhteydenottoja hankkeen
kaikkiin neuvontapalvelumuotoihin
kertyi kaiken kaikkiaan 389 kappaletta.
Hanke tarjosi syksystd vuoden loppuun
kuntalaisille mahdollisuutta kysya maa-
hanmuuttoon liittyvistd asioista myos
Tietopuhelimen valitykselld. Talle palve-
lulle ei ollut kysyntadd ja siitd syysta sii-
td paatettiin luopua vuoden loppuun
ja perustaa kotisivujen yhteyteen tie-
tosivut, joille kootaan yleisesti kysyttaja
maahanmuuttoon liittyvia kysymyksia.

Ahmed Taeeb

HANKE TUO
MONIKULTTUURISTA
OSAAMISTA KAIKILLE KESKI-
SUOMALAISILLE

Hanke tarjosi myos tietoa ja koulutus-
ta monikulttuurisuudesta niin ammat-
tilaisille, jotka tydskentelevat alalla kuin
kansalaisille, joita aihealue kiinnostaa.
Luentokoulutuksia oli aiheesta Maail-
ma liikkeessa -jasennykset jdljessé seka
Maahanmuuttajat, mielenterveys ja
traumat aiheista. Koulutukset kerdsi-
vat yhteensd 139 osallistujaa. Monikult-
tuurista osaamista kasvatettiin myos
syyskuussa alkaneella sosiaalitydn am-
mattilaisille suunnatulla mentoriryhma-
toiminnalla. Ryhmaan saatiin osallistujia
kuudesta eri Keski-Suomen kunnasta
ja he kokoontuvat noin kerran kuukau-
dessa jakamaan osaamistaan eri am-
mattialueilta ja yli kuntarajojen.

Osana KYT:in kehittdmistoimintaa han-
ketydntekijoitd vieraili Ruotsin Malmos-
sd ja Kreikan Ateenassa etsimdssa hyvid
kotoutumiskaytanteitd sekd tuomalla
uusia kotoutumisen tapoja hankealu-
eelle levittden.



Tyollistamistoiminta KYT ry:n painopistealueena

Tyollisyyden hoito ja siihen liittyva kehittamistoiminta on ollut
koko KYT ry:n toiminnan ajan yksi vahvoista painopistealueis-
ta. Se on nakynyt vahvimmin yhdistyksen hanketoiminnassa.
Koska tyollistamispalvelut ja tyollistamisen rahoitus ovat viime
vuosina olleet vahvassa murroksessa, on hanketydlla ja muilla
sektorille suunnatuilla toimilla ollut palveluja tuottaville orga-
nisaatioille suuri merkitys. Vaikuttamistyossa riippumattomaksi
koetun toimijan kannanotot on selkeasti noteerattu.

KYT:n hanketoiminnassa tarkeinta ei ole omaan organisaatioon
tyollistaminen, vaan enemmankin palvelujen kehittaminen ja
palveluohjaus. Yhdistyksella on edustaja tyollisyydenhoitoa ja
elinikaista ohjausta kehittavissa maakunnallisissa tyoryhmis-
sa, joita ELY-keskus koordinoi. Kolmannen sektorin huomioimi-
nen naissa, usein oppilaitosten ja hallinnon edustajista kootuis-
sa tyoryhmissa, kertoo KYT ry:n toiminnan merkityksesta maa-

KOLMANNEN SEKTORIN
TYOVOIMAPOLIITTINEN
TYORYHMA

Kolmannen sektorin toimijoiden mer-
kitys Keski-Suomen maakunnan tydl-
lisyyspalveluissa on suuri. KYT kokoaa
tyollisyyspalveluja  tuottavia kolman-
nen sektorin toimijoita yhteiseen tyo-
ryhmaan, joka kokoontuu muutaman
kerran vuodessa. FErityisesti nyt toi-
mintaympdristén  muuttuessa  hyvin
nopeasti, tydryhman merkitys on ko-
rostunut.

Tybryhmdssa kaydyn keskustelun pe-
rusteella laaditut kannanotot ovat
olleet merkityksellisia. Tydryhman toi-
mintaan osallistuvat Te-hallinnon ja
kuntien  tyollisyyspalvelujen edusta-
jat ovat saaneet keskustelusta tietoja
palvelujen tuottajien tilanteesta ja pal-
velujen tuottajat ovat saaneet tietoja
paatoksistd ja niiden perusteluista. Tyo-
ryhma on seurannut kiintedsti maakun-
ta- ja soteuudistuksen etenemistd ja
ottanut kantaa kasvupalveluiden ja so-
siaalisen kuntoutuksen palvelujen ke-
hittdmiseen. Tydryhmdn kannanotot
on kuultu uudistuksia valmistelevissa
tyoryhmissa.

kunnassa.

TYOLLISTAMISEEN LIITTYVA
HANKETOIMINTA

Toteutettavista hankkeista merkittavim-
pid ovat olleet tyollisyyspalveluja ke-
hittavat valittdjdorganisaatiohankkeet,
kuten Valikasi, palveluohjausta ja eri
toimijoiden  yhteisty6td koordinoiva
Koutsaamo ja osaamisen tunnistamis-
ta tyoévalmennuksessa kehittdvd PAIK-
KOverkko. Taman lisaksi vuoden 2017
aikana kehitettiin nuorten tyollisyys-
palveluja RAY:n/STEA:n rahoittamassa
Nuorta voimaa jdrjestoihin -hankkees-
sa (NUOVO).

Sen sijaan, ettd KYT olisi kehittanyt var-
sinaisesti omia tyollisyyspalveluita, on
enemmankin paneuduttu tyollistdmis-
palveluja tuottavien organisaatioiden
ja heidén tuottamiensa palveluiden ke-
hittdmiseen. Tavoitteena on ollut, ettd
sellaisetkin - organisaatiot, joilla itsel-
lddn ei ole mahdollisuutta hakea esim.
ESR -rahoitusta, voisivat osallistua han-
ketoimintaan ja hyotya siitd. Omassa
tydvoimapoliittisessa hankkeessa, Kout-
saamossa, on etsitty yhteistydmahdolli-
suuksia ja paneuduttu erityisryhmien,
kuten maahanmuuttajien ja korkea-
koulutettujen tydttdmien ongelmiin.

Vuoden 2017 aikana siirtyi osa tyollis-
tymistd ja tyOpajatoimintaa kehittd-
vastd hanketydstd osaksi Opetus- ja
kulttuuriministerion  toimintaa, kun
PAR-jdrjestelmat siirtyivat osaksi minis-
teridn organisaatiota. Tama osoittaa,
ettd yhdistyksen tyéllistdmistd kehitta-
vélla hanketoiminnalla on suuri ja py-
syva merkitys palvelujen kehittdmisessa
ja niiden tilastoinnissa. PAR-tilastoihin
pohjautuva www.nuorisotilastotfi si-
vusto kertoo ldhes reaaliaikaisesti siitd,
mitd nuorten tydpajoissa ja etsivassa
nuorisotydssa tapahtuu.

Ndiden lisdksi KYT ry on mukana mah-
dollistamassa  nuorten  tydpajatoi-
minnan  alueellista  koordinaatiota,
joka rahoitetaan AVlsta yhdistyksen
kautta. Valtionavustuksella turvataan
Keski-Suomen Tydpajayhdistys ry:n toi-
minta ja tuetaan siten tyollistdmispalve-
luita tuottavia organisaatioita.



Valikasi-valittajaorganisaatiohanke

Valikasi oli Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n toteuttama va-
littdjdorganisaatiohanke ajalla 1.1.2015-31.3.2017. Hankkees-
sa oli mukana seitseman osahanketoteuttajaa Keski-Suomen
alueelta. Valikasi-hanke hallinnoi, tuki ja ohjasi osahankkei-
ta tarjoamalla kehittdmistydhon valmiita, jo hyvaksi koettuja
toimintamalleja, kokemusta ja resursseja. Toimintatapa mah-
dollisti laaja-alaisen yhteistydn ja sen kautta kehittdmistydn
hyddyntamisen koko maakunnan kattavassa verkostossa.
KYT:ssd hankkeen tyontekijoind olivat alkuvuodesta projek-
tipaallikkod Eija Lappi 1.3.2017 saakka, projektiassistentti Pai-
vi Varakas 28.2. 2017 saakka ja projektitiedottaja Riina Autio
31.1.2017 saakka.

Osahankkeissa luotiin ja kokeiltiin uudenlaisia toimintatapo-
ja ja -menetelmid, joilla parannettiin tydnhakijoiden ohjau-
tumista tydeldmaan mm. oppisopimuskoulutuksen avulla tai
tydosuuskunnassa toimimalla.

Valikasi-hankekokonaisuutta rahoittivat ESR (Euroopan sosi-
aalirahasto), Keski-Suomen ELY-keskus ja toiminta-alueiden
kunnat.

OSAHANKKEET

-+ Minussa on voimaa! -hanke, Hankasalmen 4H-yhdistys
ry., Hankasalmi

- Navigaattori-hanke ry, Jyvalan Setlementti, Jyvdskyla

« KYTY-hanke, Jyvasseudun 4H-yhdistys ry, Jyvaskyla

- Tyd voimavarana - VERTTI-hanke, Keski-Suomen neuro-
yhdistys ry, Jyvaskyla

- JOSKO-hanke, Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry/Suvi-
maen Klubitalo, Jyvaskyla

- Tydvdline-hanke, Varstaajat ry, Karstula

< OPS - oppisopimuksella téihin! -hanke, Viitaseudun
Kumppanuus ry, Pihtipudas ja Kinnula

Osahankkeista  kolme  pddttyi vuoden 2016 lo-
pussa  ja nelja padttyi  tammikuussa 2017,
Valikasi —hankkeen henkilostd hoiti hankekokonaisuuden
paatdkseen maaliskuun 2017 loppuun mennessa.

Valikasi-hankkeen paatyttyd Maaliskuussa 2017 haettiin
ELY-keskukselta edelleen ESR-rahoitusta hankkeelle, jossa
KYT oli padhallinnoijana. Valitin-valittdjdorganisaatiohank-
keen suunnitelma sisélsi 8 eri toteuttajan osahanketta. Ha-
kemus sai kuitenkin kielteisen paatoksen kevaalla 2017.
Paatoksen jalkeen kuultiin tarkalla korvalla rahoittajalta saa-
tu palaute ja KYT koordinoi edelleen uuden valittdjdorgani-
saatiohankkeen suunnittelun ja hakemuksen syksyn hakuun.
Joulukuussa saatiin tieto hankemuksen edenneen rahoitetta-
vaksi. Paatavoite on toimintalinjan 3 mukaisesti tyollisyyden
ja tyévoiman lilkkuvuuden edistaminen, erityistavoitteenaan
nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistaminen. Valitin-hankkeen ja viiden osa-
hankkeen yhteinen teema on kestéva kehitys tyollistdmises-
sd ja yritysyhteistydssa.

Minussa on voimaa!
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Koutsaamo - hanke aloitti toimintansa 1.5.2016. Hankeverkos-
ton (Uraverkosto.fi) muodostavat Koutsaamo (KYT), Luotsaamo
2.0 (4H) ja Leipaa ja Kulttuuria (Nuorisoseurat). 2017 oli hank-
keen ensimmainen varsinainen toimintavuosi. Hanketta rahoit-
taa Keski-Suomen TE-toimisto seka Jyvaskylan kaupungin tyol-
lisyyspalvelut. Uraverkosto toteutti yhdessa koulutuksia, yritys-
yhteisty6ta ja markkinointia. Uraverkoston viikoittaisissa yh-
teisissa palavereissa kasiteltiin my6s kaytannon asiakastyota
koskevia asioita. Uraverkosto.fi —sivuston kayttoa jatkettiin toi-

minta-suunnitelman mukaisesti.

Koutsaamossa tydskenteli hankepdidllikké Riitta Mdkinen 75%:n tyéajalla ja ko-
koaikaisena kaksi uraohjaajaa: Eeva Multasuo, jonka sijaisuutta hoiti Tuomas
Lallukka elokuuhun 2017 saakka, sekd Mohammad Ghadiri.

Toiminnalle asetetut maaralliset tavoit-
teet toteutuivat erinomaisesti. Edelleen
vaikeasta tydllisyystilanteesta huolimat-
ta hankkeen asiakkaita saatiin ohjat-
tua suoraan avoimille tydmarkkinoille.
Palkkatuen kayttda madrittavissa kritee-
reissa ja linjauksissa tapahtui vuoden
aikana muutoksia, joiden seurauksena
tyollistyminen jarjestokentalle vaikeutui
kesdkuun jalkeen merkittavasti.

KOHDERYHMA JA TOIMINTA

Koutsaamon asiakkaina ovat tyoikdi-
set, jotka ovat tyottomia tydnhakijoi-
ta Keski-Suomen TE-toimistossa, joiden
tyottdmyys on  kestdnyt ldhtokohtai-
sesti vahintdan 12 kuukautta kuluneen
14 kuukauden aikana. Kohderyhma
muodostui maahanmuuttajista, kor-
keakoulutetuista, ammatillisen koulu-
tuksen saaneista seka sitd vailla olevista.

Ylivoimaisesti suurin osa hankkeen asi-
akkaista oli tyoikaisid, 25 - 59-vuotiaita.
(alle 25v. 6hl6d, yli 60v. 2hl6a). Asiak-
kaiden sukupuolijakauma oli tasainen
(N=46/M=48), kuten myds maahan-
muuttajien ja kantasuomalaisten osuus
hankkeessa (48/46 hléd). Kuntoutta-
van tyo-toiminnan tarpeessa olevat
eivat kuuluneet Koutsaamon kohde-
ryhmaan.

Koutsaamon pddasiallinen tydmuoto
on ammattitaitoinen yksildohjaus, silla
tyottdmyyden pitkittyessd henkildkoh-
taisen avun ja tuen tarve oman tilan-
teen, tarpeiden ja mahdollisuuksien
kartoittamisessa usein kasvaa. Asiakkai-
den etenemistd omalla tydllisyyspolul-
laan seurattiin tiiviisti, vahintddn kolmen
kuukauden vélein tapahtuvan tilanne-
kartoituksen muodossa. Kadytdnnossa
asiakkaat tapasivat kuitenkin ohjaajaan

Koutsaamo

tata useammin ja ajan sai varattua tar-
peen mukaan.

Ty6nantaja- ja tyopaikkakdyntejd to-
teutettiin yhdessa asiakkaiden kanssa
tarpeen mukaan. Ostopalveluina tar-
jottiin vuoden aikana erilaisia ammatil-
lista osaamista tukevia pienimuotoisia
koulutuksia ja lyhytkestoisia passi- ja
korttikoulutuksia. Vuoden 2017 aikana
toteutettiin laaja, kolme viikkoa ja kol-
me Idhipdivaa kasittanyt Video-CV kou-
lutuskokonaisuus. Koulutuksen aikana
asiakkaiden kyky tunnistaa omia vah-
vuuksiaan ja osaamistaan sekd valmius
markkinoida sitd tydnantajille parani. Li-
saksi he saivat kayttdonsa konkreettisen
tydnhakuvalineen valmiin  tuotoksen
muodossa seka valmiudet sen paivitta-
miseen tarvittaessa.

Uraverkoston palveluja esiteltiin TE-toi-
miston henkildstolle vuoden aikana
muutaman kerran. Etdyhteyden myo-
td informaation ddreen pdasivat myos
maakunnan muut toimijat. Kdytdannon
my6td asiakasohjaus parani. Toimintaa
esiteltiin myos Jyvaskyldn kaupungin
tyollisyyspalveluille.

MAARALLISTEN
TAVOITTEIDEN
EOO;I'}EUTUMINEN VUONNA

Toiminnan piirissa oli vuonna 2017 (lo-
kakuuhun mennessa) kaikkiaan 94 eri
henkilda. Naista 48 oli maahanmuutta-
jia. Naisia oli 46, miehid 48. Naista sijoit-
tui:

- Avoimille tydmarkkinoille 19

- Palkkatuettuun ty6hon 17
- Tyokokeiluun 24
- Koulutukseen 10

- Oppisopimuskoulutukseen 4
- Kuntouttavaan tydtoimintaan O

Muut asiakkaat olivat tarkasteluhetkelld
ohjaustoimenpiteiden parissa.

Koutsaamo -hankkeeseen sisaltyvat ke-
hitystavoitteet koskivat toiminnan vai-
kuttavuuden arviointia sekd sisdisen
ohjautuvuuden mallia. Ndiden tiimoilta
yhteisty6ta tiivistettiin edelleen verkos-



tossa sekd oppilaitosten kanssa. Samoin
toimittiin - tyollisyyspalvelujen kanssa
tehtdvan yritysyhteistyon osalta. Kak-
si JAMK:n sosionomiopiskelijaa toteut-
tivat toimeksiantona opinndytetydnsa
arvioimalla yksildohjauksen merkitys-
td maahanmuuttajien tyollistymisessa.
Tulokset olivat varsin rohkaisevia. Vuo-
den 2018 aikana yhteistyotd oppilai-
toksen kanssa jatketaan ja asiakastyon
vaikuttavuutta arvioidaan koko Uraver-
koston laajuudella. Frillisella kyselylla ja
haastatteluilla tavoitetaan vuoden 2017
aikana asiakkuutensa pddtténeet henki-
16t. Opinndytetydn pohjalta odotetaan
saatavan tarvittavaa lisatietoa yksilooh-
jauksen kehittdmiseksi.

Hankkeen markkinointi ja tiedotus to-
teutettiin padsaantoisesti Uraverkoston
kautta, muiden verkostossa toimivi-
en hankkeiden tavoin. Uraverkostossa
painopiste markkinoinnissa ei ole yk-
sittdisissd toimijoissa tai ndiden taus-
tayhteisoissd,  vaan  nimenomaan
verkostossa  tarjottavissa  palveluissa.
Vuonna 2017 verkoston markkinoin-
nissa hyodynnettiin Mataran ja KYT:n
sisdistd sahkopostilistaa ja esimerkik-
si-avoin tydnhakupiste ndkyi Mataran
tapahtumakalenterissa. Lisaksi Kout-
saamosta oli oma esittelynsa KYT:n net-
tisivuilla.

VERKOSTOT JA YHTEISTYO

Koordinoinnin  ja  hallinnon  lisak-
si hankepdallikkd osallistui  Mataran
tyollisyydenhoidon  keskustelufooru-
min toiminnan kehittdmiseen yhdes-
sa PAIKKOverkko -hankkeen kanssa
sekd osallistui KYT:n maakunnallisen
tyollisyyspoliittisen  yhteistydryhman
toimintaan. Yhteistyd kaupungin tyol-
lisyyspalvelujen kanssa oli tiivista ja
tuloksellista ja toimintaa kehitetdan yh-
dessd my6s tulevana toimintavuotena.
Nuorten osalta yhteistyotd on tehty Oh-
jaamon kanssa oppilaitosten lisdksi. Ura-
ohjaajat ovat olleet aktiivisesti mukana
Mataran toimijoiden kanssa. Matarassa
sijaitsevat toimijat olivat luonnollisesti
myds arjen tydssa mukana, kun tyollis-
tymismahdollisuuksia etsittiin yhdessa.

KOUTSAAMO

Nuorta voimaa jarjestdihin hankkeen

valmennustoiminta paattyi vuoden
2017 loppuun. Hankkeessa ty&sken-
teli loppuvaiheessa 2 projektivastaa-
vaa Heidi Pasanen ja Tuuli Sahi. Vuosien
2014-2017 aikana tavoitettiin kaikkiaan
390 nuorta.

Hankkeen kohderyhmadksi muotoutui
kokemusten kertyessd 17-29-vuotiaat
Jyvaskyldssa tai sen lahiseudulla asuvat
nuoret, jotka ovat opintojen loppuvai-
heessa, vastavalmistuneita, vaihtamas-
sa alaa, lopettamassa tydpajoilla tai
kokeneet TE-toimiston palvelut riitta-
mattdmind. Ndméa nuoret ovat statuk-
sensa perusteella tuen piirissd, mutta
heille oman statuksen mahdollistama
tuki ei ole sopivaa. NuoVon toimin-
ta on keskittynyt tarjoamaan ndille sta-
tusten varjoihin jadville nuorille tukea
pitkdaikaistyottdomyyden  ennaltaeh-
kdisemiseen. Kohderyhman tuen tarve
osoittautui hankkeen aikana todelliseksi
Keski-Suomessa johtuen opiskelijakau-
pungin vdestorakenteesta ja tydpaik-
koihin kohdistuvasta kovasta kilpailusta.

Ensimmadiset kaksi vuotta ty&stimme
hankkeen visiota. STEA:n rahoituspaa-
tos rajasi alkuperdisestd hankeideasta
pois nuorten palkkaamisen palkkatuel-
la yhdistyksiin. Palkkatuen sijaan nuor-
ten oletettiin tulevan valmennukseen
vapaaehtoisesti. Oikean kohderyhmén,
heille sopivan valmennuksen ja koh-
deryhman motivoimisen keinojen |6y-
tymiseen kului kaksi vuotta. Vuonna
2015 hankkeeseen osallistui 174 nuorta
ja valmennuksen kesto oli keskimaéarin
1,4 kk. Hankkeen vaikutusten todettiin
jadvan vahdisiksi ja niitd oli hankalaa
osoittaa toteen. Hankkeen tavoitteis-
sa ja toiminnassa tehtiinkin merkittavia
muutoksia vuoden 2015 lopussa.

Kertyneen kokemuksen pohjalta hank-
keen uusiksi tavoitteiksi kirjattiin:

- Tavoitteena on saada aikaan oi-
valluksia omasta osaamisesta ja
osaamisen hyddyntdmisestd ta-
man pdivan yhteiskunnan ja tyo-
eldman vaatimusten mukaan.

- Tavoitteena on kontaktien saami-

hakukentan laajeneminen.

- Tavoitteena on nuoren tulevai-
suuden suunnitelmien selkeyty-
minen.

Vuosina 2016 ja 2017 hankkeen toi-
mintamallit vakiintuivat ja kehittyivat
huippuunsa. Nuoria tavoitettiin nai-
na vuosina 80-100 nuorta/vuosi, mika
koettiin hankkeen resursseille ja toimin-
tatavoille suhteessa aikaansaatuihin tu-
loksiin jarkevaksi osallistujamadraksi.

Toiminnassa on pyritty tuottamaan
pitkdkestoisia vaikutuksia kohderyh-
maan. Maarallisia tuloksia tarkeampana
on pidetty laadullisia, kohtaamisen ai-
kaansaamia, vaikutuksia. Vuonna 2016
nuoria tavoitettiin 106 ja valmennuk-
seen osallistumisen  keskimddrdinen
kesto oli 3,4 kk:tta. Tavoitteiden mukai-
sia tuloksia saavutettiin ja valmennus-
ten keston kasvaessa naiden tulosten
pystyttiin osoittamaan olevan sidoksis-
sa hankkeen toimintaan. Vuonna 2017
toiminnassa oli mukana 83 nuorta ja
mukana olon kesto oli keskimaarin 4,4
kk. 2017 aikaansaadut tulokset jatkavat
vuoden 2016 linjaa. Kesto on meille tar-
kea mittari, koska toiminnassa mukana
olo on vapaaehtoista. Keston piden-
tyminen nayttdytyy meille toimintaan
sitoutumisena. Sitoutuminen on johta-
nut vaikuttavuuden kannalta parempiin
lopputuloksiin  suhteessa asettamiim-
me tavoitteisiin.

Vuosi 2017 on ollut poikkeava, silla fo-
kus on ollut tulosten jalkauttamisessa.
Valmentautujat suunnittelivat, organi-
soivat ja toteuttivat hankkeen jalkaut-
tamistyota yhdessa projektihenkildston
kanssa, mika ndkyy toiminnan maaral-
lisissa tuloksissa. Vuonna 2016 valmen-
nuksia jarjestettiin 59 kappaletta, joissa
osallistujia oli yhteensa 335. Vuonna
2017 valmennuksia jarjestettiin 89, jois-
sa osallistujia oli 673.

Sekd omien havaintojemme, nuorten
antaman palautteen ettd yhteistyo-
kumppaneiden ndkemysten mukaan
hankkeen osallistujilla on syntynyt oi-
valluksia omasta osaamisesta. Keskeisin
tunnistettu oivallus monien kohdalla
on ollut oman tyénhakukentan laaje-



Nuorta voimaa jarjestoihin NuoVo -hanke
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Koh taamisvaara ka'velykadlla

neminen ja oman osaamisen sovelta-
misen mahdollisuudet. Oivallukset ovat
syntyneet kdytdnndssd toteutettujen
projektien myota ja nditd kokemuksia
reflektoimalla.  Kaytdnnon  kokemuk-
sen saaminen on vahvistanut itsetun-
toa, varmistanut nuorelle sopivan alan
valintaa, lisénnyt kyvykkyyden tun-
netta sekd epdvarmuuden sietokykyd,
opettanut vastuunottoa ja auttanut
hahmottamaan mukavuus- ja epdmu-
kavuusalueita. Muita nuorten itse ni-
medmid oivalluksia ovat olleet mm.
omien vahvuuksien ja haasteiden tun-
nistaminen, osaamisen tunnistaminen
aiempaa laajemmin myds opiskeltu-
jen asioiden ulkopuolelta, vertaisuuden
merkityksen ymmartdaminen itsestd op-
pimisessa ja ammatillisena tyokaluna
sekd jarjestokentan tydmahdollisuuk-
sien tunnistaminen.

Nuoret ovat kuvanneet palautekyse-
lyissa tulevaisuuden suunnitelmien sel-
kiytyneen joko alavalinnan kirkastuttua
tehtyjen kokeilujen ja niiden reflektoin-
nin my&td, oman osaamisen nakyvaksi
tulemisen kautta tai tydllistymisvaihto-
ehtojen luovemman tarkastelun myo-
td. Projektikokeilujen toteuttaminen on
vaikuttanut erityisen paljon tulevaisuu-
den suunnitelmien selkiytymiseen. Ko-
keilujen kautta syntyi verkostoja, joihin
nuoria tyollistyi ja joihin nuorille 10ytyi
jatkopolkuja kokeilun jélkeenkin.

Maarallisista tuloksista parhaiten hank-
keen tuloksista kertoo muutos osallistu-
jien tyollisyystilanteessa.

- Vuonna 2016 tydttdmien maa-
ré vaheni 65%:ta 34%:in val-
mennuksen alussa ja lopussa
mitattuna. (Muutos mitattu pa-
lautekyselyn perusteella, jossa ky-
selyyn vastasi 106:sta 39 nuorta,
37%)

- Vuonna 2017 tyottdmien maara
vaheni 52%:sta 17%:in. (Muutos
mitattu palautekyselyn perusteel-
la, jossa kyselyyn vastasi 83:sta 36
nuorta, 43%)




Nuorilta saadun palautteen perus-
teella hankkeen vaikutukset ovat ol-
leet merkittavid. Tarkeiden yksittdisten
oivallusten taustalla on laajempi ja
pitkdkestoisempi vaikutus, joka on ver-
taisuuden ja reflektoinnin myotd kas-
vanut tiedostavampi suhde itseen,
tehtyihin valintoihin ja valintojen taus-
talla oleviin tekijoihin. Kun tunnistaa
syitd tekemilleen valinnoille, voi lah-
ted pohtimaan uudelleen tehtyjen tai
tulossa olevien valintojen vaikutuksia
omalle eldmalleen. Nuoret ovat palaut-
teissa kuvanneet saamiaan kokemuksia
merkityksellisind oman  tulevaisuuten-
sa kannalta. Kaytdnnon kokemukset ja
niista tehdyt oivallukset ovat vaikutta-
neet ammatinvalintaan ja laajentaneet
tydonhakukenttda. Tyollistyminen on to-
denndkoisempdd, kun ei sulje itselleen
mahdollisia vaihtoehtoja pois. Jatko-
polkuja on 18ytynyt hyvin jo hankkeen
aikana, jolloin hankkeella voi todeta ol-
leen merkittdvd vaikutus nuoren eld-
malle.

Iso oppimisprosessi oli hankkeen val-
mennusfilosofian muotoutuminen.
Léhdimme liikkeelle hyvin perintei-
seen pedagogiseen malliin pohjaavas-
ta valmentamisesta, jossa valmentaja
on asiantuntija, joka jakaa tietoa. Kun
havaitsimme, ettei tama sitouta nuo-
ria pidempiin  projekteihin  kehitim-
me valmennusta koko ajan enemman
nuorilahtdiseen suuntaan. Nyt pys-
tymme nakemdaén, ettd syntyneen val-
mennusfilosofiamme  kulmakivid ovat
UNELMAT, USKO NUOREEN, NUORILAH-

essa on Kohtaamisvaaran jélkeen tyéllistynyt Mataraan yh

TOISYYS, VERTAISUUS, RYHMALAHTOI-
SYYS, VAPAAEHTOISUUS, DIALOGISUUS,
TOIMINNALLISUUS, HYVAT KYSYMYK-
SET ja KOHTAAMINEN. Naistd palikoista
syntyy motivoitumisen ja sitoutumisen
kaava siitd, kuinka saada nuoria mu-
kaan toimintaan. Merkittava osa filoso-
flaamme on vallasta luopuminen osana
valmentajuutta. Mitd enemman mah-
dollistimme  nuorten  osallistumista
hankkeen toimintaan, suunnitteluun
ja jopa jalkauttamiseen, sitd vahvem-
min nuoret sitoutuivat ja samalla toi-
minnan vaikutukset suhteessa tuloksiin
paranivat. Olemme vakuuttuneita, ettad
tdma on kaava, joka toimii laajemmin-
kin nuorten parissa ja jarjestokentalls,
jossa pienilld yhdistyksilla on mahdolli-
suus kehittdd toimintaansa joustavasti
niin halutessaan. Nuorille riittda turval-
linen toiminta-alusta, jossa ei ole turhia
rajoja. Avaamalla toimintansa avoimeksi
alustaksi jarjestot voisivat saada kaipaa-
miansa nuoria mukaan toimintaan.

Hankkeen my6téd havaittiin, etta eri vi-
rastojen palvelurakenteet eivdt mah-
dollista aitoa kohtaamista. Nuorilta
nousseesta palautteesta kavi ilmi, etta
he eivét koe tulevansa kohdatuksi mo-
nissakaan palveluissa. Kohtaamatto-
muus lisdd negatiivista suhtautumista
eri palveluihin ja viranomaisiin. Pelkas-
tdan kohtaamiseen keskittymalld on
mahdollista saada edistettyd nuoren
asioita tehokkaammin. Nuovo-hank-
keen nuoret kokivat juuri sen vuoksi
poikkeavana palveluna, etta he kokivat
tulleensa kohdatuiksi omana itsendan.

KOHTAAMIS
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teisbohjaajaksi.
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Paatimme nostaa tdman aiheen hank-
keen jalkauttamistydn ydinteemaksi.
Jalkauttamistyd brandattiin Kohtaamis-
vaaraksi ja siihen kuului somekampanja
touko-kesakuussa 2017, joka huipentui
Kohtaa meidat-piknikkiin Lutakon sata-
mapuistoissa. Syksylla toteutettiin Kuje
Osuuskunnan kanssa yhteistyolla imp-
rovisaatioteatteriproduktio, josta syn-
tyi valtakunnallinen 7 esityksen kiertue,
sekd huikea hankkeen ja Kohtaamisvaa-
ra kampanjan paatdstapahtuma Luta-
kon tanssisaliin joulukuussa 2017. Tasta
jalkauttamisproduktiosta tehtiin nuori-
lahtoisena AMK-opinndytetyona myos
dokumenttielokuva, joka sai ensi-illan
helmikuussa 2018.

Toiminnan vakiinnuttamisen tulisi olla
tarked osa hankesuunnittelua. Nuo-
vo-hankkeessa vakiinnuttaminen  jai
henkilostomuutosten ja  kehitystydn
jalkoihin, mistd johtuu, ettda hanke ei
|6ytényt pysyvaa jalansijaa nuorille tar-
jottavien palveluiden kentalld. Vaikka
toiminta ei I0ytanyt vakiintunutta muo-
toa on syntyneita oivalluksia jalkautettu
aktiivisesti. Osallistuimme vuoden 2017
aikana valtakunnallisesti 22 eri tilaisuu-
teen, joissa jalkautimme hankkeen tu-
loksia ja toiminnassa syntyneita malleja
valmentamalla, esiintymalla ja keskus-
telemalla. Naista tilaisuuksista 14:sta
myos nuoret osallistuivat tulosten jal-
kauttamiseen. Tilaisuuksissa tavoitim-
me kaikkiaan 806 henkil®a.

Lisdd Nuovosta: innokyla.fi




PAIKKOVERKKO -HANKE

1.9.2016 alkaneen PAIKKOverkko hankkeen toimintavuosi
2017 sisdlsi erityisesti PAIKKO -tyokalujen markkinointia ja alu-
eellisen verkoston rakentamista. Projektinpdallikkéd Susanna
Uusitalon roolina oli markkinoida tyokalujen kayttéd uusille
kdyttdjille sekd tehda kayttdjien kanssa sopimukset hinnois-
ta ja kdyttoonottamisen alustavasta aikataulusta. Varsinainen
kdytannon tyd kentalld ja eri toimintayksikoissd oli projek-
tityontekijd Kati Karjalaisen tehtdvd. Projekti toimi erittdin
laheisessd yhteistydssa tydpajojen PAIKKOtuesta ja alueelli-
sesta koordinoinnista vastaavan koordinaattori Anssi Saaren
kanssa. Yhdessa tyontekijat ovat muodostaneet tiimin, joka
yhteisesti on kehittédnyt verkostoa ja projektin toimintaa.

Toiminnan runkona olivat verkostotapaamiset, joita toteutet-
tiin vuoden aikana 7 kappaletta. Niiden aikana keskusteltiin
osaamisen tunnistamiseen liittyvistd ajankohtaisista asioista
ja vaihdettiin kokemuksia PAIKKOtoiminnasta. Niiden lisaksi
toteutettiin 4 osaamistodistuksen kayttddnottokoulutusta,
joiden oheen syksylld rakennettiin uusi, Ndin ohjaan osaa-
mistodistuksen saajaa — kokonaisuus. Lisdksi toteutettiin 2
vertaiskonsulttikoulutusta, joiden laajuus oli 20 h. Koulutuk-
sista valmistui yhteensa 22 konsulttia, jotka voivat osallistua
oppimisympadristdjen tunnistamiseen ja opastaa ja auttaa
osaamistodistuksen kaytdssd tydpaikoilla. Lisdksi toteutet-
tiin useita toimijakohtaisia osaamistodistuksen kdyttéonot-
tokoulutuksia ja esittelytilaisuuksia.

Hankesuunnitelman mukaisesti hanketta markkinoitiin ak-
tiivisesti myds maakunnan ulkopuolelle. Helsinki oli ottanut
jo aiemmin PAIKKO tyokalut kayttoon tyollisyyspalveluis-
sa, mutta niiden osalta kehitettiin osaamista ja omaa opas-
tajaverkostoa. Uusina kiinnostuneina mahdollisina kayttajina
mukaan tulivat Kainuun tyollistdmispalvelut erittdin laajasti ja
Varsinais-Suomen tydpajaverkosto. Toimintaa esiteltiin useis-
sa valtakunnallisissa tapahtumissa, tavoitteena tukea osaami-
sen tunnistamista ja dokumentointia tydllistamistoiminnassa.
Mukana oltiin mm. Synergia-seminaarissa Hameenlinnassa,
NUORI 2017 tapahtumassa Tampereella, Kainuun tyollista-
mispaivilld Kuhmossa ja Pohjoisen Suomen tuetun oppimi-
sin paivilld Oulussa.

PAIKKOverkko ESR-hanke on laajentunut koko toimintan-
sa ajan. Hankesuunnitelmaan siséllytetty mahdollisuus ke-
ratd osallistumismaksujen kautta omarahoitusosuutta on
toteutunut kohtalaisen hyvin. Osallistumismaksun merkitys
toimintaan sitouttamisen kannalta on todettu hyvaksi ja toi-
mivaksi kaytannoksi. Maksujen suuruus on porrastunut or-
ganisaation toiminnan laajuuden mukaan. Mukana olevat
yritykset ja maahanmuuttajajarjestdt ovat projektisuunnitel-
man mukaisina pilottitoimijoina olleet mukana ilman mak-
sua.
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PAIKKO® on KYT ry:n rekisterdimd tuotemerkki, jota kéyte-
tédn osaamisen tunnistamiseen kdytettdvistd tyokaluista.
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Hankasalmen Revontulessa kokoontuivat tyépa-
jojen ja etsivén nuorisotyén edustajat kouluttau-
tumaan ja kehittdmddn keskindiistd yhteistyotd.

Trigenda -menetelmdid voidaan kéiyttéd tydpa-
jatoiminnassa sekd ohjauksen ettd kehittdmisen
vélineend. Tdssd mietitddn yhteistyéverkoston ke-
hittdmistarpeita.

Projekti teki vuonna 2017 laajaa yhteistydta tyollistamistoi-
mijoiden, paikallisten ja alueellisten verkostojen, koulutuk-
sen jdrjestdjien ja muiden tahojen kanssa. Kiinnostus oman
toiminnan oppimismahdollisuuksien tunnistamiseen seka
asiakkaiden osaamisen tunnistamiseen ja dokumentointiin
kasvoi selvasti vuoden aikana. Kayttdjamaaran lisdantyessa
on selvag, ettd se myos nakyy verkostokokoontumisissa. Kon-
sulttiverkoston merkitys asvoi vuonna 2017, mutta se tullee
kasvamaan yha merkittdvdammaksi PAIKKO kayttajia yhdista-
vaksi voimaksi.

PAIKKOtyokalut ovat Idhes kattavasti kdytdssa maakunnan
tydvalmennuspalveluja tuottavissa organisaatiossa ja loppu-
jen osalta markkinointiponnistukset jatkuvat edelleen vuon-
na 2018.

TYOPAJATOIMINNAN KOORDINOINTI

Aluehallintoviraston tydpajojen aluekoordinointiin ja PAIK-
KO-toiminnan tukemiseen tydpajoilla tarkoitettu OKM:n ra-
hoitus on vuodesta 2016 alkaen ohjattu KYT ry:lle. Anssi Saari
on toiminut vuoden 2017 ajan aluekoordinaattorina ja KYT
ry:n tydntekijana. Tyotd tehddan tiiviissa yhteistydssa Kes-
ki-Suomen tydpajayhdistyksen kanssa.

Vuoden 2017 toiminta oli aktiivista ja osallistujia on ollut
runsaasti. Erilaisia tilaisuuksia, koulutuksia ja kokouksia oli
ldhes kuukausittain ja niissa oli mukana osallistujia yhteen-
sa satoja. Vuonna 2017 jarjestettiin toimialatapaamisia, ver-
kostokokouksia, koulutuksia yhteistydssa Valtakunnallisen
Ty6pajayhdistyksen kanssa seka kesdpdivat yhdessa etsivien
nuorisotyontekijdiden kanssa. Tydpajojen valistd yhteistyo-
ta viriteltiin mm. toimialatapaamisilla, tuotantoringilld seka
verkkokaupan perustamisesta kiinnostuneiden ryhmalla.
Suurin yhteinen tilaisuus oli elokuussa Hankasalmen Revon-
tulessa jarjestetyt Kehittdvat Kesdpaivat, joille osallistui yli 70
henkilda tydpajoilta ja etsivastd nuorisotydsta.

Nuorten tydpajatoiminnan valtionavustuskelpoisuuden ha-
keminen oli uutta tyopajakentdlld vuoden 2017 aikana ja
teeman ympdrille jérjestettiin joitakin tilaisuuksia yhdessa
aluehallintoviraston kanssa.

Vuoden 2017 aikana aluekoordinaattori Anssi Saari vieraili
kaikilla alueiden pajoilla vdhintdan yhden kerran, monilla pa-
joilla useammin kuin kerran. Aluekoordinaattori pdivitti tyo-
pajojen osaamisen tunnistamisen raportteja sekd tunnisti
uusia toimintaympadristdja alueen tydpajoilla.

Vuoden 2017 lopulla aloitettiin kehittdmistydpajoja kuudella
keskisuomalaisella nuorten tydpajalla yhteistydssa Aluehal-
lintoviraston ja Trigenda Oy:n kanssa. Trigenda-tyokalut seké
Aluehallintoviraston intressi kehittdd nuorten tydpajatoimin-
taa vastaamaan paremmin nuorten tarpeisiin.




PAR -jarjestelmat

PAR-Jdrjestelmdit — alueellisesta tilastointijdrjestelmdistd valtakun-
nalliseksi jdrjestelmdiksi ja edelleen laajemmaksi asiakashallinta-
jdrjestelmdksi

PAR-hanke yllapitaa ja kehittaa ei-kaupallisia PAR-jarjestelmia
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n (KYT) ja 1.3.2017 alkaen Lan-
si- Ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto alaisuudessa. Excel-poh-
jaisia PAR-jarjestelmia ovat PARty tyOpajatoiminnan tilastoin-
tiin, PARent etsivan nuorisotyon tilastointiin ja PARKKi, tilastoja
kokoava Excel-ohjelmisto. PAR-jarjestelmat ovat syntyneet tyo-
pajojen ja etsivan nuorisotyon tarpeesta kerata tilastollista tie-
toa omasta toiminnastaan. Niiden sisalto pohjautuu Opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) valtakunnalliseen tydpajakyselyyn
ja etsivan nuorisotyon kyselyyn. PAR-jarjestelmia ja valtakun-
nallisia kyselyita kehitetaan jatkuvassa yhteistyossa. PAR-jarjes-

Jarjestelmat

PADLRLY - PAPRent - PADRKKi

PAR-jdrjestelmd sai alkunsa vuon-
na 2009 KYT:n hallinnoimassa OS-
KO-hankkeessa (ESR), loi juurensa
ELY-keskusten rahoituksella ja kasvoi
taysikokoiseksi OKM:n rahoituksella.

telmien toiminnan rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio.

PAR-hankkeen toiminta on perustunut
KYT:ssa kahden tyontekijan tydpanok-
seen. Tuulikki Niemisen paatehtava-
nd on ollut ohjelmistokehitys ja Riitta
Piesasen koulutus ja kayttdjatuki. Jotta
PAR-jdrjestelmistd saadaan maksimaa-
linen hyoty, on jarjestelmia kehitettava
avoimin rajapinnoin tilastointityokalus-
ta kohti laajempaa ja monipuolisempaa
asiakashallintajarjestelmaa sekd visu-
aalisesti ettd toiminnallisesti helpom-
paa kayttoliittymaa. Tuulikki Nieminen
siirtyi maaliskuun 2017 alusta Lansi- ja
Sisa-Suomen aluehallintoviraston tydn-
tekijéksi. Tehtdvakuva sdilyi pddosin en-
tisellddn ohjelmistosuunnittelijana ja
-kehittgjana.

PAR-jarjestelmille ol mydnnetty
OKM-rahoitus 152016 - 304.2017.
Rahoitukselle haettiin jatkoaikaa ja li-
sdrahoitusta toiminnan  turvaamisek-
si vuoden 2017 loppuun. KYT ry:lle
mydnnettiin myds OKM:n erillisrahoitus
(50.000€) uuden jarjestelman koodauk-
seen vuodeksi 2017.Tata tydta hoiti toi-
meksiantosopimuksella  Jouni  Arnkil
(Expericon Qy).

KYT ry:n (Riitta Piesasen) ty6 jatkui al-
kuperdisen toimintarahoituksen tur-

vin 15.11.2017 saakka ja loppuvuodeksi
OKM mydnsi uuden, erillisen avustuk-
sen. Naiden avulla turvattiin koulutus-
ja kayttajatuki.

KOULUTUS- JA KAYTTAJATUKI
VUONNA 2017

- Kayttdjakoulutus ja alkupereh-
dytys PAR-jarjestelmien  kayt-
tdmiseen valtakunnallisesti.
Ty6tapoina olivat kayttdjille jar-
jestetyt alueelliset koulutukset ja
etdyhteydelld pidetyt yksilo- ja
pienryhmakoulutukset.

- Matalan kynnyksen neuvontapal-
velut

- Virhetilanteet - kayttajatuki.

- Tiedottaminen sekd valtakunnal-
lisista tilastointipdivistd toiminta-
tapoineen ettd kehitteilld olevan
uuden PAR-ohjelman vaiheista.

- Uuden PAR-ohjelman demo-
version kaytdbn opastus ja uu-
distuneen PAR-jarjestelman
kdyttoohjeiden laatiminen.

- Demoversion  kayttajakokemus-
ten kerddminen ja siirtdminen
tuotekehityksen tueksi.

- Osoitteistojen yllapitdminen
omaan tarpeeseen ja lisaksi

Vuodesta 2017 eteenpdin PAR jatkaa
kasvuaan AVI:n erityistehtdvdnd sille
luodussa tiedonhallinnan tiimissd.

OKM:n yllapitdmaa etsivdn nuo-
risotyodn verkkosivustoa varten.

- Kehittdmis- ja yhteistydpalave-
rit, jatkuva yhteisty® ohjelmake-
hityksen (Nieminen) kanssa ja
jarjestelmdtestaus/havaintojen
tekeminen.

- Vuositilaston ja osavuositilastojen
vastaanottaminen ja tarkastami-
nen seka niihin liittyva opastus.

- Tarkastuslaskelmien  Idhettdmi-
nen ja ohjeistus.

- Seuranta ja aikataulumuistutuk-
set.

- Jarjestelman esitteleminen ja sii-
hen liittyviin kysymyksiin vastaa-
minen.

- Ohjausryhmétyoskentely,
ryhmatydskentely.

- Kokousjarjestelyt ja poytékirjat.

sidos-

PAR ohjausryhma kokoontui vuoden ai-
kana 3 kertaa. Ohjausryhméssé oli edus-
tettuna Opetus- ja kulttuuriministerio,
Aluehallintovirastot,  Valtakunnallinen
tydpajayhdistys, KYT ry, KSTPY ry ja et-
sivdn nuorisotyon aluekoordinaattori.
Ohjausryhmatydskentely oli aktiivista ja
asetti toiminnalle selkedt toimintalinjat.
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