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15-vuotisjuhlaseminaari
"Kolmas sektori tekee tulevaisuutta”
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Vuosi 2015 alkoi KYT:ssa juhlatunnelmissa, kun toimintam-
me alkamisesta tuli vuoden vaihteessa kuluneeksi 15 vuotta.
Juhlinta oli hyvin asiapitoista, silld jarjestimme tammikuussa
15-vuotisjuhlaseminaarin "Kolmas sektori tekee tulevaisuut-
ta” Kansalaistoiminnankeskus Matarassa. Arvovaltaista pai-
noa tilaisuuteen toi perusturvaministeri Susanna Huovisen
puheenvuoro.

Seminaarissa puhunut Diakonia-ammattikorkeakoulun johta-
jaJorma Niemela kuvasi KYT:n roolia 3. sektorin yhteistydaree-
nana ja "platform”- toimintana. Luonnehdinta sopi hyvin
niihin ajatuksiin, joilla KYT:n strategiaa ldhdettiin uudista-
maan. Strategiatyon pohjaksi tehtiin kevaalld jasenjarjestoille
kysely KYT:n tarpeellisuudesta, nykytilasta ja tulevaisuudesta.
Kyselyssa KYT:n toiminnan peruslinjauksia pidettiin oikeaan
osuneina ja palveluihimme oltiin vastanneiden mielesta tyy-
tyvdisid. Kehittdmiskohteina mainittiin ndiden palvelujen
parempi tunnettavuus ja viestintd ylipdansa seka vaikutta-
mistyo.

Varsinainen strategian tyostaminen tapahtui syksylla tiiviissa
parin paivan tydpajassa organisaatioasiantuntija Vesa Puro-
kurun ohjauksessa. Tuloksena syntyi kuva KYT:std entistd va-
hemmén byrokraattisena, ihmista ja yhteisoja lahelld olevana
toimijana.

KYT on hyvdntahtoinen kasvualusta osallisuudelle, monida-
nisyydelle, ihmislahtoisyydelle ja kansalaisuudelle, on stra-
tegian perusta. KYT tarjoaa toiminta-areenan kansalaisille ja
yhteisdille, mutta haluaa olla myds yhteiskunnallinen osallis-
tuja ja vaikuttaja.
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Vuosi 2015 on ollut toiminnallisilta tuloksiltaan erittdin hyva
eikd talouskaan ole ajautunut kriisiin, vaikka parin reilun yli-
jadmaisen vuoden jélkeen tilinpddtds paatyi alijgdmaiseksi.

KYT:n jarjestopalvelut, osuuskunnan tilitoimistotoiminta ja
avoimet kohtaamispaikat - Kansalaistoiminnankeskus Mata-
ra, Monikulttuurikeskus Gloria ja Sepankeskus — ovat jo va-
kiintunutta perustoimintaa. Kehittdmistyo 3. sektorilla ndkyy
kuitenkin edelleen vahvasti KYT:n koordinoimassa hanke-
toiminnassa. Valittdjdorganisaatiotoiminnalla on jo vahvat
perinteet ja tdtd mallia ovat useat maakunnan ulkopuoliset
toimijat toivoneet omaan toimintaympadristddnsa. Valtakun-
nallista merkitysta ja huomiota on saanut mm. tydpajojen ja
etsivan nuorisotydn PAR - tilastointijdrjestelman kehittamis-
tyd, joka on tuottanut OKM:n hyvaksyman ja kayttéon otta-
man jarjestelman aseman koko valtakunnassa.

Vauhdikkaasta etenemisestd kiitos kuuluu osaavalle ja sitou-
tuneelle henkildstolle. Projektitydlle ominainen tydsuhteiden
madrdaikaisuus ei ole ndyttdytynyt motivaatio-ongelmina.

Kiitokset myos KYT:n hallitukselle, joka on omalta osaltaan tu-

kenut ja sparrannut toiminnanjohtajaa ja operatiivisia toimi-
joita.

Antero Mikonranta,
Toiminnanjohtaja/toimitusjohtaja
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KESKI-SUOMEN YHTEISOJEN
TUKI2015

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki —osuuskunta on voittoa tavoit-
telematon kolmannen sektorin toimijoiden toimintaedellytyksia ja
taloutta edistava organisaatio, joka tuottaa toimijoille tilitoimisto-
palveluja. Osuuskunta on myymistaan palveluista arvonlisavero-
velvollinen. Vaikka osuuskunnan paatarkoitus on tuottaa talous-
hallinnon palveluja kolmannen sektorin toimijoille, asiakkaiksi voi-

vat tulla my0s yksityiset yritykset ja yhteisot.

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry toimii kolmannen sektorin yh-
teisdjen kehittamis- ja tukiorganisaationa tarjoamalla ohjausta,
neuvontaa ja koulutusta, avustamalla rahoitushankinnoissa ja pro-
jektisuunnitelmien laatimisessa, hakemalla rahoituksia seka toimi-
malla projektien koordinoijana ja hallinnoijana.

KYT-osuuskunnalla seka KYT ry:lla on yhteinen hallitus seka yhtei-
set kokoukset. Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja samalla KYT -
osuuskunnan toimitusjohtajana on toiminut Antero Mikonranta.

HALLITUS

Hallitukseen ovat vuonna 2015 kuuluneet seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Sakari Méttonen, puheenjohtaja Tytti Solankallio-Vahteri

Petri Lehtoranta Sirpa Pekkarinen

Petri Wirzenius Seija Oksanen

Tuija Oystila Matti Kangasaho

Anne Laimio Kari Suomalainen

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana on toiminut Petri Lehtoranta.
Hallitus on pitanyt tilikauden aikana yhteensa kymmenen kokousta.

KOKOUKSET
Kevétkokous pidettiin 22.4.2015 ja syyskokous 16.12.2015.
TILINTARKASTAJA

Tilintarkastajana toimii Petri Korkiaméaki Ernst & Young Oy:sta



EDUSTUKSET JA JASENET

OSALLISTUMINEN

YHTEISTYOHON Osuuskuntaan kuuluvat talld hetkella
seuraavat jasenyhteisot:
Keski-Suomen ELY -keskuksen Valityo-

markkinoiden  kehittdmisryhmadn 3. WA SR REE RIS A 0

sektorin edustajana on osallistunut An-  F S NAERSS S Ela SR =R da e
tero Mikonranta. ry (aik. Jyvdsseudun Tyottémadt ry)

- Keljon Jarjestoyhdistys ry
Keskisuomalaisten  yhteistoimintaor- |2 S SESIEelapi=a SIS0l
ganisaatioiden muodostaman Jarjes- | KESESelpnisinl Stens EElpEnAnie s
tdareenan tydryhmdssd olivat KYT:sta tys ry
Tiina Sivonen, joka on ollut myds pu- = FEESEI LR

heenjohtajana ja Matti Tervaniemi, joka |2 SiElelan=ias MAelalld <o) sl ial= =i o

on hoitanut yhteistydelimen tiedotusta - YAD Youth Against Drugs ry

ja sihteerin tehtavia.

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana 7
Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueel- [Ullisel EEn/ansers SAF A4 EEihs
lisen etnisten suhteiden neuvottelu-  Flaieisers el =it 208 [o/ol sl o] Ve
kunnassa on asiantuntijajdsenena Arja

Seppald, varajasenend Anu Juurakko. - Autosynergia ry

- Ehkaiseva pdihdety® Ehyt ry
Keski-Suomen elinikdisen ohjauksen ke- - Holistinen Yhteisokehitys ry
hittdmisryhmaan on osallistunut Susan- | o mElRIEE el ASTAT A
na Uusitalo. - Jyvaskylan Eldvan Musiikin yhdis-
tys Jelmu ry

Tyollisyyden kuntakokeilun ohjausryh- [ NAER /BRI EIIEIRERA 1)
massa KYT:n nimedmadnd edustajanaon | NAER EIRE KESENE RS
toiminut Antero Mikonranta. ry

- Jyvdskyldan  Kumppanuustoimin-
Keski-Suomen Kyldt ry:n hallitukseen nan tuki ry
on kuulunut Tiina Sivonen. - Jyvaskylan Kuurojen yhdistys ry

- Jyvaskylan Parapsykologinen seu-
Visio-sdation valtuuskuntaan on KYT:n rary
edustajaksi toimikaudeksi 2013 - 2016 |3 NAER SRR Bl = lEr NS A
nimetty Tuija Hdmaldinen. - Jyvaskyldan Reumayhdistys ry

- Jyvdskyldan Romaninuoret ry

Kansalaisyhteiskunnan  tutkimuksen - Jyvaskylan Seta ry

seura ry:n hallituksessa on ollut Tiina Si- |0 NAESSER Tz e ke s el

vonen. siry

- Jyvaskylan Seudun Invalidit ry

Jyvaskylan yliopiston yhteiskunnallisen - Jyvaskylan Nuorten Naisten Kris-

vuorovaikutuksen neuvostoon on kut- tillinen Yhdistys ry (Jyvaskyldn

suttu Antero Mikonranta. NNKY)

- Jyvdsseudun 4H-yhdistys ry

Lisaksi KYT:n edustajia on osallistunut 0 NAEES el 876 e e

moniin kehittdmistydryhmiin ja 3. sek- ry

torin projektien ohjausryhmiin. - Keski-Suomen AVH- ja Afasiayh-
distys ry

« Keski-Suomen CP-yhdistys ry

« Keski-Suomen Diabetesyhdistys

ry
HENKILOSTO

- Keski-Suomen  Epilepsiayhdistys

ry

- Keski-Suomen Hengitysyhdistys

ry

- Keski-Suomen Kylat ry
- Keski-Suomen Lihastautiyhdistys

ry

- Keski-Suomen MS-yhdistys ry
- Keski-Suomen munuais- ja mak-

sayhdistys ry

- Keski-Suomen Nakdvammaiset ry
- Keski-Suomen Parkinson -yhdis-

tysry

- Keski-Suomen Selkdyhdistys ry
- Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdis-

tysry

- Keski-Suomen Sydanpiiri ry

- Keski-Suomen Tydpajayhdistys ry
- Keski-Suomen Vihredt ry

- Kuiville Pyrkivien Tuki ry

+ MLL:n Jarvi-Suomen piiri ry

- Mielentaide ry

- Music Against Drugs ry

» MONI = Inhimillisen kehityksen

ja Sosiaalisen Muutoksen Yhdis-
tys ry

- Nuorten Keski-Suomi ry

- Paremmin Yhdessa ry

- Perhehoitoliitto ry

- Pesapuu ry

- Saarijarven Invalidit ry

- Sovatek-sdatio

- Suomen Migreeniyhdistys ry

- Suomen Monikkoperheet

- Suomen Nuoret lesket ry

- Suomen Nuorisoseurat/K-S alue-

toimisto

- SuPerin Keski-Suomen yksityis-

sektori ao

- Sveitsin Ystavat Suomessa ry/SV

KS

- Tunturilatu ry/Tunturikerho OVTSI
- Tydvalmennussaatio Avitus

- Vaajakosken Suvanto ry

- Varstaajat ry

- Varttuneiden asumisoikeusyhdis-

tys JASO ry

- Visio — saatio
- YAD Youth Against Drugs ry
- Adnekosken Katulahetys ry

Tyontekijoitd on yhdistykselld tilikauden aikana ollut eri projekteissa ja toiminnoissa keskimaarin 40 henkil©a. Lisaksi KYT:n toi-

minnoissa on ollut erilaisia ja eri pituisia harjoittelusopimuksia ja ty©kokeiluja.

KYT -osuuskunnassa toimi viisi kirjanpitdjaa, joista yksi osa-aikaisena ja yksi heindkuuhun saakka palkkatuella. Henkilostoa kay-
tetdan joustavasti KYT ry:n taloushallinnossa ja KYT-tilitoimiston asiakastydssd. Tydpanoksesta noin puolet kohdistui osuus-

kunnan toimintaan.
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KYT:N HENKILOSTO VUONNA 2015

KYT yleishallinto

Antero Mikonranta, = )
toiminnanjohtaja/toimitusjohtaja

Timo Pohjosaho,
IT asiantuntija

KYT-jarjestopalvelut

Tiina Sivonen,
kehittdmispdcdllikké

Matti Tervaniemi,
tiedottaja/kehittdjd

Sirpa Pekkarinen 29.6 saakka,
jdrjestéohjaaja sijaisuus

Katariina Luoto,
jdrjestoohjaaja

Niko Jokinen, toukokuu,
kehittdjd

KYT-tilitoimisto/Osuuskunta

Pdivi Kuussalo,
Mirja Kokkonen,
Sari Nieminen,
Anitta Virtanen,
Anja Mantyld,
kirjanpitdjé

Kohtaamispaikat

Kansalaistoiminnankeskus Matara

Sari Naappi, . ,
yhteis6koordinaattori

Pasi Penttinen,
Aarne Stobin,
Paivi Pitkénen,
aulahenkild

Minna Matsinen

Soili Kokkinen 14.8. saakka,
Sirpa Huttunen 30.9. saakka,
Tiina Virtanen 31.1. saakka,
Jenni Tuominen 9.2. alkaen,
Sari Lampinen 3.8. alkaen,
Milla Kallioniemi 1.9. alkaen,
siistija

HennaTakala,
graafinen suunnittelija

Sepédnkeskus, Kyllikinkatu1

Irma Heiskanen,
vastaava aulahenkilé

Satu Saarikko 13.10. saakka,
Sirpa Huttunen 1.10. alkaen,
siistija

Jari Hanninen 31.1. saakka,

Kalle Lahti 16.3. alkaen,
aulavahtimestari

Monikulttuurinen
toiminta

Monikulttuurikeskus Gloria
Arja Seppald,
johtaja
Gloria Lapitan,

Anu Juurakko,
ohjaaja

Maarit Piruzdelan,
projektityéntekija InfoGloria

Essi Nummelin 3.8. alkaen,
tiedottaja

Ma oon mukana! -hanke
Tiinu Ristinen,
projektipddillikkd

Emmanuel Sibomana,
Tanja Drabczyk 31.7. saakka,
projektityéntekijci

Mahamed Ali Ahmed 1.8. alkaen,
ohjaaja/oppisopimus

InfoGloria -hanke
Tiina Miettinen
projektipddllikké
AnniViinikainen,
projektisuunnittelija

Maarit Piruzdelan,

Ali Moradi,

Anna Randel 12.2. alkaen,

Marcel Ndagijimana 17.3. alkaen,
NuttaYapom orgstrom 5.6. alkaen,
Nonglak Saarelainen12.2, - 31.5,
maahanmuuttajaneuvoja

Yhteisosta voimaa -hanke

Ali Moradi 30.6. saakka,
projektipddillikkd

Jdrjestelmien
kehittdminen

Paikko®
Susanna Uusitalo,
projektipddllikkd
Kati Karjalainen 1.9. alkaen,
aluetyéntekijc

PAR - jarjestelmat

Riitta Piesanen,
kouluttaja/yhteyshenkilé

Tuulikki Nieminen,
kehittdjd-asiantuntija

Tyollisyys

Nuovo - hanke
Susanna Uusitalo,
projektipddllikké

Hejdi Pasanen 1.9. alkaen,
valmentaja

Tuuli Sahi 31.8. saakka,
valmentaja sijaisuus

Tuuli Sahi 1.9. alkaen,
yhdistyskoordinaattori/
aluekoordinaattori

Anna-Kaisa Taipale 31.8. saakka,
yhdistyskoordinaattori

KANTO - hanke
Riitta Makinen,
projektipddllikkoé

Mohammad Ghadiri,
Eeva Erkkila,
tybhénvalmentaja

Vilikasi - hanke
Eija Lappi,
p}ojek%ddllikkb'

Pdivi Varakas,
projektiassistentti

Riina Autio, .
projektitiedottaja

Edelleensijoitus/ Suomen Tourette
- yhdistys

Niko Romo 31.5. saakka,
projektitydntekijci




TALOUDELLINEN TULOS

KYT-osuuskunta

Osuuskunnan  toiminta  keskit-
tyi edelleen taloushallinnon pal-
velujen tuottamiseen pddasiassa
kolmannen sektorin toimijoille. Li-
saksi osuuskunta on tarjonnut Kan-
salaistoiminnankeskus ~ Matarassa
toimiville toimijoille kopio- ja fran-
keerauspalveluja sekd vuokrannut
kokoustiloja ja saunaosastoa Mata-
rankatu 4:n takkahuone/saunaosas-
tolta.

Tilitoimiston  likkevaihto  vuonna
2015 oli 150 725 euroa (150 661
euroa vuonna 2014) ja muut liike-
toiminnan tuotot, jotka koostuivat
vuokraustoiminnasta seka kopio- ja
it-palveluista, 39 160 (37 122) euroa.

Asiakaskunnasta valtaosa on edel-
leen taloudelliselta volyymiltaan
pienid yhteisdjd. Ulkoisia asiakkaita
oli tilikauden lopussa 76 (77).

Tulevaisuuden
ndkymid

KYT —osuuskunnan toiminta keskit-
tyy padosin tilitoimistopalvelujen
tuottamiseen 1dhinnd kolmannen
sektorin  toimijoille.  Osuuskunta
tuottaa myos kopio- ja it-tukipalve-
luita KYT ry:lle ja muille Kansalaistoi-
minnankeskus Mataran toimijoille
sekd hallinnoi Matarankatu 4:n sau-
na/takkahuoneiston  vuokrausta.
KYT:n strategiatydssa nousi esiin
osuuskunnan toiminnan laajenta-
mismahdollisuudet, mm. KYT ry:n
hankkeissa kehitettyjen palvelujen/
toimintojen kehittdminen liiketoi-
minnaksi.

KYT —osuuskunnan asiakaspoten-
tiaali antaa mahdollisuuden toi-
minnan laajenemiselle. Hanke- ja
projektitoiminta tuottaa palvelujen
tarvettaja asiakkaita KYT:lle. Mahdol-
lisuudet asiakaskunnan lisdédmiseen
ovat suuret myos vakiintuneiden
yhdistystoimijoiden suuntaan. Pal-
veluja voidaan tarjota myds muille
kuin kolmannen sektorin yhteisoille,

jolloin kysymykseen tulevat lahinnd
&ienyritykset.

~

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry

Yhdistyksen tulot muodostuvat valtaosin projektikohtaisista hallinnointi- ja koor-
dinointituotoista. Aikaisemmista vuosista poiketen ESR-toiminnasta ei ole koitu-
nut taloudellisia vastuita tukikelvottomista kustannuksista , vaan painvastoin flat
rate- menettelyn kautta ja hallinnollisia kuluja sddstden ovat projektit saavuttaneet
positiivisen tuloksen myds taloudellisesti. Perusrahoitusta on saatu Jyvéskylan kau-
pungilta, minka lisdksi sen myontama likviditeettilaina on maksuvalmiuden kan-
nalta merkittava seikka projektitoiminnan toteuttamisessa.

Projekteista ja toiminnoista on pidetty kalenterivuoden aikana erilliset kirjanpidot,
jotka on vuoden lopussa yhdistetty KYT:n kirjanpitoon. Toiminnan taloudellinen
volyymi oli yhteensa 2 435 523 euroa (1 927 850 vuonna 2014).

KYT ry:n tulojen ja menojen jakauma 2015

KYT ry:n rahoitus \
HRAY

m Jyvaskylan kaupunki, kohdennettu

m Jyvéskyldn kaupunki, yleisavustus

® Muu kuntarahoitus

M TE-toimisto/ tydllisyyspoliittinen
avustus

MELY/ESR

W Sisaministerio/ERF

HAVI

= Opetus- ja kulttuuriministerio

m Vuokratuotot

m Jasenmaksut

= Muut tuotot

KYT ry:n menot

m Henkilostokulut

m Toimistokulut

m Matkakulut

m Vuokrat

m Palvelujen ostot

m Tiedotus ja markkinointi
m Vakuutukset

= Muut kulut

/
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KYT-JARJESTOPALVELUT

KYT- jarjestopalveluiden paamaarana on keskisuomalaisten yleis-
hyodyllisten yhdistysten toimintaedellytysten vahvistaminen. Jar-
jestopalvelut tukee yhdistyksissa toimivia vapaaehtoisia ja tyon-
tekijoita yhteisonsa toiminnan toteuttamisessa ja kehittamisessa.
Palvelut on suunnattu yhteisdille, joiden toiminta liittyy kansalais-
ten hyvinvoinnin edistamiseen. Toimintaa rahoitetaan paaosin Ra-
ha-automaattiyhdistyksen kohdennetulla toiminta-avustuksella,
ja tarjotut palvelut ovat muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta
yhdistystoimijoille maksuttomia.

Jarjestopalveluissa tydskentelevdt ke-
hittamispaallikkd Tiina Sivonen, tiedot-
taja/kehittdjd Matti Tervaniemi (v. 2016
alusta erityisasiantuntija) ja jarjesto-
ohjaaja Katariina Luoto. Luodon sijai-
sena tyoskenteli 30.6.2015 asti Sirpa
Pekkarinen. Niko Jokinen oli tydkokei-
lussa ajalla 7.1. - 24.2015 ja palkattu-
na tydntekijana, kehittdjana, ajalla 4.5.
-29.5.2015.




OHJAUS JANEUVONTA

Ohjaus ja neuvonta on ruohonjuuri-
tason  kehittdmiskumppanuutta  yh-
distystoimijoiden kanssa. Ohjauksen
aiheina olivat mm. yhdistyksen toimin-
nan suunnittelu ja arviointi, hankesuun-
nittelu ja rahoituskysymykset, tiedotus
seka yleiset yhdistystoiminnan asiat.

Ohjausta sai vuoden aikana 131 eri hen-
kiloa 74:sta eri yhdistyksesta ja muusta
yhteisosta. Asiakkuuksia kertyi 86, joista
19 asiakkaalla tapaamisia oli enemman
kuin kaksi. Ohjausten lisaksi Jarjestopal-
veluiden tyontekijat osallistuivat 8 eri
yhdistyksen tai muun yhteisén kokoa-
maan tyd-, ohjausryhma- ja hallitus-
tyoskentelyyn 12 kertaa.

KOULUTUSPALVELUT
YHDISTYSTOIMIJOILLE

Koulutuspalveluita toteutettiin  vuon-
na 2015 neljdlla eri tavalla: pienoiskou-
lutukset (12 kpl, 15 koulutusiltaa, 304
hlod, 148 yhdistystd ja 15 muuta yhtei-
s6d), hallituksen iltakoulut (6 kpl, 5 eri
yhdistyksen kanssa, 44 hlod) yleisotilai-
suudet (4 kpl, 164 hlo4, 88 yhdistystd ja
11 muuta yhteisdd) ja laajemmat koulu-
tuskokonaisuudet jarjestotoimijoille (1
kpl, 6 tapaamista, 4 hl6d, 4 yhdistystd).

kasiteltiin

Pienoiskoulutuksissa mm.

yhdistystoiminnan perusteita, talous-
hallintoa, Facebookin kéyttdd ja va-
paaehtoistoimintaa.  Yleistilaisuudet
kdsittelivdt ajankohtaisia asioita, kuten
yleishyddyllisten yhdistysten verotus-
ta, kuntien ja yhdistysten valistd kump-
panuutta seka kirjanpitolain uudistusta.
Koulutuskokonaisuutena  toteutettiin
yhteistyossa HUMAKin kanssa eMes-
si -ryhmatoimintaa eli verkkopohjaista
vertaismentorointia jarjestéjen tyonte-
kijoiden kesken. eMessi -ryhma aloitti
toimintansa vuonna 2014.

YHTEISTYON EDISTAMINEN

Seudullista ja alueellista yhdistysten yh-
teistyotd edistettiin erityisesti pohjoi-
sessa Keski-Suomessa, Keurusseudulla
ja Jamsassa kutsumalla yhdistysten va-
paaehtoistoimijoita keskustelutilaisuuk-
siin ja jarjestamalld verkostotoimijoiden
kohtaamisia. Jdmsdssa toimittiin Vuo-
roin vieraissa -mallilla ja Keuruulla Jar-
jestdkahvit-tapaamisten merkeissa.
Pohjoisessa  Keski-Suomessa  alueen
yhdistystoimijoiden "pydredn pdydan”
tapaamisia jatkettiin ja toimijoiden toi-
veesta alueen tyollistavia yhdistyksia
kutsuttiin vertaistapaamisiin.

Vuoden aikana kaytiin vierailulla vii-
dessé kunnassa: Kyyjarvi, Pihtipudas,
Aanekoski, Laukaa ja Hankasalmi. Ta-
paamisissa keskusteltiin kunnan ja jar-
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jestdjen keskindisestd yhteistyosta ja
kolmannen sektorin toimintaedellytyk-
sistd. Adnekosken kaupungin kanssa
jatkona jarjestettiin yhdistyksille suun-
nattu Tehddan yhdessa -tilaisuus. Lisak-
si Joutsassa Jarjestopalvelut oli mukana
edistdmdssa kunnan ja jarjestdjen yh-
teista hyvinvointitupa-hanketta.

Jérjestopalvelut koordinoi kunta-jarjes-
tOyhteisty6ta ja asukkaiden osallisuutta
kehittdvan maakunnallisen hankkeen
suunnittelua, joka jatkuu vield vuo-
den 2016 kevaalla. Lisaksi Jarjestopal-
velut toimi syksylld 2015 jdrjestdjen ja
vastaanottokeskusten yhteisty6td Kes-
ki-Suomessa edistdvassa suunnittelu-
ryhmassa.

Jarjestopalvelut oli mukana Kansalais-
toiminnankeskus Mataran toiminnoissa
ja erityisesti Kansalaistoiminnankeskuk-
sen ja oppilaitosyhteistydn edistami-
sessd. Jarjestopalveluiden tiedottaja/
kehittdja toimi keskisuomalaisen jdrjes-
tokentdn yhteistyodverkoston Keski-Suo-
men Jarjestbareenan sihteerind ja
vastasi Jarjestdareenan tiedottamisesta.
Kehittédmispaallikkod toimi Jarjestdaree-
nan puheenjohtajana. Jarjestopalve-
luiden tyontekijat osallistuivat myos
JarjestGareenan toimintaa toimeenpa-
nevaan tydryhmaddn, joka kokoontui
kolme kertaa.



JARJESTOKENTAN TIEDOTUSALUSTA
YHDISTYSTORI

Yhdistystori-portaali (www.yhdistystori.fi) on nettisivusto,
joka palvelee Keski-Suomen maakunnan yhdistyksid, jar-
jestdja sekd ndissa toimivia henkilsita tiedotukseen, kou-
lutukseen ja yhdistystoiminnan kehittdmiseen liittyvissa
asioissa. Yhdistystori on mukana valtakunnallisessa jarjes-
téviestinnan kehittdmisen tydryhmassa (Reilut Parastajat),
jonka tavoitteena on koota, levittad ja parantaa alueellises-
ti toimivissa portaaleissa saatuja kokemuksia ja menetel-
mid seka luoda yhteisia valineita yhdistysten toiminnan
tukemiseksi.

Vuoden 2015 aikana Jarjestopalvelut on tuottanut Yh-
distystorille feature-artikkeleita paikallisista yhdistyksista
ja Jarjestopalveluiden jarjestamistd tilaisuuksista. Face-
book-sivustoa hyddynnettiin kasvavassa mddrin, ja vuo-
den lopussa henkildtykkadyksien maara oli 281.

Yhdistystorilla oli vuoden aikana 18436 yksittaista kavijaa,
jotka vierailivat portaalissa 38 416 kertaa. Yksittdisia vierai-
luja per vierailija oli vuoden aikana keskimadrin 2,08. Kes-
kimaardinen vierailujen maara on ollut kuukaudessa 3200,
hiljaisinta oli heindkuussa (2585 vierailua), parhaana kuu-
kautena tammikuussa vierailuja oli 4135. Yhdistystorin uu-
tiskirje-moduulin kautta tuotettua Yhdistystorin uutisia
tilaa 462 henkil®a. Yhdistystorin Facebook -sivuilla tiedote-
taan aktiivisesti mm. koulutuksista ja rahoituksista.

Kesdkuussa kdynnistettiin yhdistystori-portaalin siirto Toi-
meksifi-alustalle. Toimeksifi on valtakunnalliseksi kehit-

tyva alueportaalien yhteinen tiedotusalusta, jolla talla
hetkelld toimivat lappilaiset.fi, ihimiset.fi sekd espoolaiset.
fi. Vuoden 2016 aikana yhdistystorin lisaksi alustalla julkais-
taan yhdistysinfo.fi, lohjalaiset,fi seka jelli.fi -aluesivustot.




Kohtaamispaikat
-

KANSALAISTOIMINNANKESKUS
MATARA

Kansalaistoiminnankeskus Matara on kansalaisten ja jarjestojen
yhteinen vuorovaikutusareena. Pysyvan keskuksen aikaan saami-
nen on mahdollistanut sen, etta kehittamishankkeen aikana kehi-
tettyja saanndllisia toimintoja ja yhdessa jarjestettyja tapahtumia
saatiin jarjestettya myos vuonna 2015.
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Syyskauden alkajaiseksi saimme vieraaksemme saksalaisen Circus Bombasticon vdki toteuttivat erilaisille ryhmille sosiaa-
lisen sirkuksen keinoin toiminnallisen sirkuskokemuksen. Pienryhmissd jongldérattiin, tasapainoiltiin ja harjoiteltiin akro-
batiaa. Ajatuksista tdrkein oli se, ettd kaikki saivat mahdollisuuden kokeilla ja pddstdd sisdisen sirkustaiteilijan valloilleen.
Myds Mataran oma toimijajoukko pddsi omalla varatulla vuorollaan hassuttelemaan

TILOJA

Kansalaistoiminnankeskus Matara on kahdessa eri kiinteistos-
sd. Matarassa toimii reilut parisenkymmenta eri jarjesto-, Jy-
vaskyldn kaupungin ja Humanistisen ammattikorkeakoulun
toimijaa. Kaikkiaan Matarassa (n. 2200m2) tydskentelee rei-
lut 100 tyontekijaa paivittdin. Vuoden loppupuolella vuokra-
laisia muutti tiloistamme pois. Muuttajia olivat mm. SOSTE
Suomen sosiaali ja terveys ry, SPR:n Jyvaskyldan osasto, Na-
kdvammaisten keskusliitto ja Jyvasseudun omaishoitajat ry.
SOSTEN tyontekija siirtyi Tampereelle téihin, SPR:n Jyvadskylan
osasto ja Nakdvammaisten keskusliitto siirtyivdt omiin pai-
kallisiin tiloihin. Jyvdsseudun omaishoitajat muuttivat kes-
kustaan omiin tiloihin. Aivan vuoden lopussa tehtiin my&s
muuttoa Mataran omissa kiinteistdissd. Muuton myota saa-
tiin yhda enemman toimijoita fyysisesti saman katon alle.
Pitkan aikavalin tavoitteena onkin saada koko Matara toimi-
maan yhdessd ja samassa rakennuksessa.

Mataran kaikille avoin kohtaamispaikka on avoinna maanan-
taista perjantaihin klo 8-18, jolloin tilaan padsee lukemaan
pdivan lehden ja nauttimaan edullista kahvia, kdyttdmaan

nettia tai terveystietopistettd sekd hakemaan tuo ja vie kir-
jastosta itselleen luettavaa. Vuoden 2015 aikana Matarassa
kavi kaikkiaan 71 599 ihmista, joista kohtaamispaikassa asioi
13 678. Vuoden aikana Mataran kohtaamispaikka |8ydettiin
my6s erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien pitopaikaksi.
Kohtaamispaikkaa varasi kdyttéonsa Kansalaistoiminnankes-
kuksen lisaksi 19 muuta yhteiséa (esim. Nukkekotoyhdistys,
Mama Africa, Paremmin yhdessa ry, Nakévammaisten kes-
kusliitto). Ohjelmassa oli mm. liikuntaa, tanssia, musiikkia,
kirpputoria seka keskustelu- ja luentotyyppisia tilaisuuksia.
Tuntimdarallisesti kohtaamispaikkaa varattiin ohjattuihin ti-
laisuuksiin 604 tuntia.

Mataran kokous- ja ryhmatilat ovat I0ytdneet kayttdjansa.
Mataran toimijoiden lisaksi 200 eri yhteisda tai ryhmaa kayt-
ti tiloja ja tuntimaarallisesti kdytettiin tiloja ulkopuolisten toi-
mijoiden puolesta 3348h. Mataran sisdiset toimijat kayttivat
kokous- ja ryhmatiloja yhteensa 7586h. Kaikkiaan kokous-
huoneita kdytettiin vuonna 2015 Idhes 11 000 tuntia. Kokous-
huoneiden kayttdaste on noussut vuosi vuodelta.

KOKOUSHUONEET Tunnit vuosi 2015 TUNNIT vuosi 2014 TUNNIT vuosi 2013 TUNNIT vuosi 2012
Sisdiset toimijat 7586,5h/vuosi 5917h/vuosi 5818h/vuosi 5200h/vuosi
Mataran ulkopuolisia 3348h/vuosi (200) 3288,5h/vuosi (174) 3107,5h/vuosi (157) 2100h/vuosi (92)
toimijoita
Yhteensa 10934,5h/vuosi 9205,5h/vuosi 8925,5h/vuosi 7300h/vuosi
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TOIMINTAA JA TAPAHTUMIA

Alussa mainitut Kansalaistoiminnankes-
kuksen tavoitteet nivoutuvat kiinteds-
ti toinen toisiinsa, varsinkin tavoitteet
kaksi ja kolme, silld parhaitenhan kan-
salais- ja vapaaehtoistoiminnan vah-
vistamista saadaan aikaan yhteistyon
tekemiselld. Matara toimii verkostojen
rakentajana niin jarjestoille kuin muul-
le yhteistyolle oppilaitosten ja julkisen
sektorin suhteen. Matarassa toimivat
yhteisot tekivat verkostotyota keske-
naan ja mukana yhteistydn tekemisessa
oli my&s Mataran ulkopuolisia toimijoi-
ta. Vuoden aikana yhteistyota tehtiin
erilaisten tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestamisessa niin jarjestdjen kuin op-
pilaitosten, kaupungin kuin yritystenkin
kanssa.

Toimintavuoden aikana tavoitteena
oli jarjestdad Mataran jo olemassa ole-
vat saannollisesti toteuttavat toiminnot
(luennot, aamukahvit, muuvit ja Ar-
ki-info). Mataran aamukahvit toteutet-
tiin yhteistydssa Jyvaskylan kaupungin
kanssa ja Mataran luennot puolestaan
oppilaitosyhteistydssd.  Mataran muu-
vit ja Arki-info toteutettiin jarjestojen
keskindisen yhteistyén tuloksena. Li-
saksi  muuveissa tehtiin  yhteistyota
Jyvaskylan liikuntakeskusyritysten, lii-
kuntajarjestdjen ja Jyvaskyldn am-
mattikorkeakoulun  kanssa. Uutena
toimintona kevaalla kokeiltiin Jyvasky-
ldssd toimivien eri tydllisyyshankkeiden
kanssa yhteistydona tydnhakuklinikkaa,
jossa oli viisi erillista tilaisuutta eri tee-
moilla. Kokeilu koettiin hyvaksi ja niinpa
tyollisyyshankkeet toteuttivat keske-
naan yhteistyossa syksylla toisen tyon-
hakuklinikka-projektin. Mataran omien
luentojen lisaksi jarjestettiin yhteistyos-
sa Jyvaskylan Valikko verkoston kanssa
kaksi erillista yleis6luentoa vapaaeh-
toistoimintaan liittyen, joihin yhteensa
osallistui 72 kuulijaa.

Saanndllisesti toteutettavat toiminnat
toteutuivat suunnitelman mukaisesti
ja olivat onnistuneita, paitsi Arki-info ei
tuonut toivottuja osallistujia torstain al-
kuiltoihin. Mataran Arki-infoissa osallis-
tujamaarat olivat vahaisia ja tilaisuuden
jatkuvuutta pohdittiin loppuvuodesta.
Arki-infoja paatettiin vield jatkaa vuon-
na 2016 ja niitd suunnataan yha enem-
man jdrjestdjen jasenistolle. Mataran
saannollisesti toteutettavia toimintoja
toteutui vuoden aikana 32 ja niissa oli

TAULUKKO VUODEN 2015 TAPAHTUMISTA

MITA? KAVIJAT/OSALLISTUJAT
Kokonaiskavijamaara 71599/ vuosi
Kadvijoitd Mataran kohtaamispaikassa 13768

Tapahtumia/tilaisuuksia

Mataran 3-vuotissynttdirit (Kaikkien tdhtien pdivd) 20.3. 270
Tyoministeri Lauri lhalaisen vierailu 27.3. 37
Tipubingo 2.4. 26
Kaikkien vaalit - keskustelutilaisuus 7.4. 55
Mataran neliottelu 5.6. 17
Juhannusbingo 18.6. 25

Tourujoen Yo-tapahtuma 3.10. 5500

Matka halki Mataran pdivd - suunnistus jdrjestojen 241

maailmaan (oppilaitokset) 11.11.

Vapaaehtoiseksi! — messut 3.12. 480
Kinkkubingo 16.12. 30

Operaatio Jouluapu 400

Matara tutuksi kokonaismaara/ vuosi
Tutustujia Matarassa (19 eri ryhmdid) 245

Mataran saannolliset toiminnat

Mataran aamukahvit (7 kertaa) 172
Mataran muuvit (4 kertaa) 83
Mataran luennot (9 kertaa) 157
Mataran Arki-info (7 kertaa) 16
Tyonhakuklinikka ((5 kertaa) 29
Hyvinvointiin liittyvdt tempaukset (kaikille avoimet)
Taukojumppa (11 kertaa)/ keviit 2015 243
Mataran vden yhteisoélliset tilaisuudet ja sisdiset
koulutukset

Yhteisolliset tilaisuudet
Lounastreffit (5 kertaa) 51
Nyyttdrilounas (4 kertaa) 95
Tyhy-iltapdivd Teeleidissd
Teatteriretki Eurooppa4 esitykseen Kankkulan kaivoon

Siivoustalkoot ja lettukestit 50
Kesdiretki Kuopioon 40
Mataralaisten sirkustuokio Sircus Bombasticon kanssa 17
Rahiskahvit ja pikkujoulut 48
Sisdisid koulutuksia
Excel-koulutus (2kertaa) 19
Talous. ja velkakoulutus 15
osallistujia yhteensd 457 henkilda. Mataran kaikkien tahtien pdiva (3-vuo-

tis synttdrit), Tourujoen Y6 tapahtuma,
Vuoden aikana jarjestettiin Matarassa Matka halki Mataran — suunnistus jar-
erilaisia tilaisuuksia, tapahtumia ja tem-  jestdjen maailmaan (suunnattu opiske-
pauksia. Suurimpia tilaisuuksia olivat lijoille) ja Vapaaehtoiseksil- messut.
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Mataran 3-vuotissynttdrit kerdsi paikalle mahtavat 270
osallistujaa. Synttdreitd juhlittiin teemalla "Kaikkien
tdhtien pdivd” ja ohjelmassa oli Mataran talentit ja vie-
railevat tahdet, jossa kenelld tahansa oli mahdollisuus
paasta lavalle esiintymaadn. Synttareilld oli ohjelmassa
myds pimedt markkinat. Juhlijat padsivat tutustumaan
pimedssa huoneessa oleviin tavaroihin tunnustellen,
haistaen, varia ja kokoa arvaillen. Kokemuksestaan
kdvija sai itselleen mukaan yhden tavaran ja koska
kyseessa oli pimedt markkinat ei sielld tavallisen veron-
maksajan raha kelvannut, vaan ihana tavarataivas oli
maksuton jokaiselle kavijalle.

Synttdreilla oli toki myos tarjolla kahvia ja kakkuja. Kah-
vin kera poydasta |8ytyi toinen toistaan herkullisimpia
kakkuja, kun Mataran toimijat olivat leiponeet yhtei-
sonsd nakoisia kakkuja.



Kuva: Touho Hdékkinen

Neljdttd kertaa jarjestetyssa Tourujoen Yo tapahtumassa
oli lAmminhenkinen tunnelma, kun pimenevassa syysillas-
sa kaupungin asukkaille tarjottiin tekemistd, kokemista ja
ndkemistd. Tourujoen Y6 tapahtuman avasi kaupunginjoh-
taja Timo Koivisto ja tapahtuma lavalla nahtiin illan aikana
miekkailundytos, itdmaista tanssia ja loppuillasta paastiin
kaikki pistamaan jalalla koreasti livebandin tahdittamana.
Tapahtuman basaarialueella tehtiin 16ytdja kasintehdyis-
ta kynttildista koruihin seka saatiin maistella herkkuja raa-
kakakuista ja vohveleista aina afrikkalaiseen ruokaan, kun
taas Pimé Kafessa paasi kokemaan pienen hetken millais-
ta sokean henkil6n arki on. Tapahtuman loppuhuipennus
nahtiin Tourujoella, kun Circus Triste esitti "Lempedn yon
syli — mielessa kevaan lento”— performanssin. Ihmiset viih-
tyivat ja nauttivat tarjolla olevasta ohjelmasta ja erilaisista
tyopajoista. Kaiken kaikkiaan tapahtuman osallistujamaara
ylitti 5500 kavijaa.




Myds jo perinteeksi tullut Matka halki Mataran — suunnis-
tus jarjestdjen maailmaan jarjestettiin neljatta kertaa. Tapah-
tuma on suunnattu opiskelijoille ja paivan aikana heilld on
mahdollisuus paastd tutustumaan jarjestdtoimintaan. Tapah-
tumassa opiskelijat saivat uudenlaisia osallisuuden kanavia,
mahdollisia harjoittelu- ja/tai tydpaikkoja sekd mielekdsta te-
kemista niin vapaaehtoistoimintaan tai projektitdihin liittyen.
Tama tapahtuma on yksi osoitus toimivasta ja pitkdjanteises-
ta oppilaitosyhteistydstd, jota tehddan jarjestdjen ja oppilai-
tosten valilld. Marraskuiseen pdivaan osallistui tana vuonna
241 opiskelijaa, jotka saivat yleistietoa jarjestdmaailmasta ja
yksiloidympad tietoa yksittaisista jarjestoista.

Ndiden lisdksi Matarassa olevat toimijat ja eri projektit teki-
vat tiivista yhteistyotd keskenddn ja mukana yhteistydssa oli
myds keskuksen ulkopuolisia toimijoita. He jarjestivdt vuo-
den aikana mm. yhteispdivystystd, koulutuksia, askartelu-
hetkid, keskustelutilaisuuksia jasenilleen ja vapaaehtoistydn
infoja.

Kansalaistoiminnankeskus Matara on avannut uusia yhteis-
tydmahdollisuuksia mm. hyvinvointia edistavien toimijoiden
ja sosiaalijarjestdjen valille. Vertaisrynmatoiminnan yhteinen
organisointi (mm. koulutus, tiedotus, tuki) ja tilojen tarjoa-
minen vertaisryhmille ovat mahdollistaneet monen kansa-
laisjdrjeston toimintamahdollisuuksia. Mataraan on 16ytynyt
paikka yhdistys-, kansalais- ja vapaaehtoistoiminnalle.




YHTEISOLLISYYTTA JA
TYOHYVINVOINTIA

Vuoden aikana jatkettiin  Matarassa
tyoskentelevien tydntekijdiden tydhy-
vinvoinnin  tukemista sekd yhteisolli-
syyden kehittdmista. Toimijoilta saadun
palautteen pohjalta tydyhteiso koetaan
tarkedksi. Mataran ilmapiiri koetaan toi-
sia kunnioittavaksi ja innostavaksi seka
rennoksi ja ystavallisiksi.

Koko Mataran vden toimijatapaamisia
jarjestettiin viisi kertaa. Lisdksi yhteisolli-
syyttd tuotiin taloon nyyttarilounaiden,
lounastreffien sekd muiden tyohyvin-
vointiin  liittyvien tilaisuuksien mer-
keissd. Yhteensd nditd erilaisia Mataran
vaelle jarjestettyja tilaisuuksia oli 15.
Ndiden lisaksi jarjestettiin talon pereh-
dytystilaisuuksia uusille tydntekijille ja
sisdisia koulutuksia (excel, talous- ja vel-
kaneuvonta). Excel-koulutuksiin osallis-
tui yhteensd 19 mataralaista ja talous- ja
velkaneuvonnan koulutuksessa oli mu-
kana 15 henkilod. Jarjestyksenvalvoja-
koulusta yritettiin, mutta koulutus ei
toteutunut liian vahdisen osallistuja-
madrdn vuoksi. Tydpdivan aikana tydssa
jaksamista tuettiin yhteistydssa JAMK:n
opiskelijoiden kanssa, jotka kavivat ke-
vaalla 2015 aikana vetdmassad 11 kertaa
taukojumppaa. Osallistujia taukojump-
piin oli yhteensd 243.

Vuodesta 2015 jaa mieleen yli odotus-
ten onnistuneet Mataran syntymapai-
vét ja Tourujoen YO — tapahtuma. Naissa
tapahtumissa kiteytyi hienosti Mataran
toimijoiden yhteisdllisyys ja yhteen hii-
leen puhaltaminen seka verkostotyon
merkitys ja yhteistydn mahdollisuudet
niin jarjesto-, kunta- kuin yksityisen sek-
torien valilla. Liséksi vuodesta jaad mie-
leen keskuksen toimiminen tiukassa
taloudellisessa tilanteessa sekd palkka-
tukiuudistus, joka lisési haastetta jérjes-
tokentdn tyollistdmismahdollisuuksiin.

Kansalaistoiminnankeskus
Matara on tiloja, toimintaa
ja tapahtumia.

Matara on yhdessa
enemman.




SEPANKESKUS

Sepankeskus jarjestdjen ja muiden kansalaistoimijoiden toimin-
ta-areenana osoittautui kdyttajamaarien perusteella entista tar-
peellisemmaksi. Pysyvia vuokralaisia, joilla on oma toimitila talos-
sa, oli vuoden lopussa 16, padasiassa jarjestoja. Sepankeskuksessa
on 7 kokoontumistilaa, joita kayttaa yli 60 eri toimijaa. Suurin kayt-
tajaryhma on talon kokoontumistiloista vakiovuoron varanneet
yhteis6t, mutta tiloja varataan myds kertaluonteisesti. Kokous- ja
kokoontumistiloissa kavijoita oli vuonna 2015 yhteensa 49 863 (
43 326 vuonna 2014), kdyttotunteja 7866 (6554) ja kayttokertoja 2
835 (2382).

Sepankeskuksen kayttdjia palveli vastaava aulahenkild Irma Heis-
kanen (osa-aikainen) seka palkkatuella palkattuna aulavahtimes-
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Monikulttuurinen toiminta
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MONIKULT TUURIKESKUS
q GLORIA

Monikulttuurikeskus Gloria on vuorovaikutuksellinen fooru-
mi, jossa ihmiset ja kulttuurit kohtaavat. Gloria tuottaa yhdes-
sa kavijoiden kanssa monikulttuurista toimintaa kaikille jyvas-
kylalaisille. Gloria toimii tasa-arvon puolesta, rasismia ja ennak-
koluuloja vastaan tekemalla yhteiskunnallista vaikuttamistyota
ja mm. jarjestamalla tapahtumia ja keskustelutilaisuuksia mo-
nikulttuurisuudesta. Monikulttuuristen ja etnisten ryhmien on
mahdollista kayttaa tiloja omaehtoiseen toimintaan. Gloriassa
kokoontuu monikulttuurisia ryhmia ja tiloissa on mahdollisuus
jarjestaa kursseja, tapahtumia, tilaisuuksia ja nayttelyita. Vapaa-
ehtoisena Gloriassa voi osallistua olemassa olevaan toimintaan
tai ideoida uutta. Monikulttuurikeskus Glorian toimintaa rahoit-
tavat Raha-automaattiyhdistys ja Jyvaskylan kaupunki.
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Vuonna 2015 Monikulttuurikeskus Glo-
riassa tydskenteli toiminnanohjaajina
kaksi tyontekijaa: Gloria Lapitanin tyo-
tehtaviin kuuluivat Glorian tilan hallin-
nointi, vierailut ja tutustumiskdynnit
sekd mm. Etno Kafen emdnnyys. Anu
Juurakko vastasi vapaaehtoistyén koor-
dinoinnista ja koulutuksesta, perhe-
tyostd sekd suomenkielen opetuksen
jarjestamisestd. Maarit Piruzdelan tyo-
aika jakautui Info Glorian omakielisen
kehittdmishankkeen ja Monikulttuuri-
keskus Glorian kesken. Han tydskenteli
suomen- ja englanninkielisend neuvo-
jana Info Gloriassa. Elokuun alusta Glo-
rian tiedottajana aloitti Essi Nummelin.
Tiedottajan sekd yhden pitkdaikaisen
harjoittelijan tyollistdmiseen kaytettiin
tyollistdmistukea. Arja Seppdld toimi
Glorian johtajana ja toiminnan kehitta-
jana.Vuoden aikana Gloriassa oli 46 har-
joittelijaa. Lyhytkestoisissa projekteissa
opiskelijoita oli mukana reilut sata. Va-
paaehtoisia toimintavuoden aikana oli
lahes 300.

Vuoden 2015 aikana Glorian tilois-
sa toimi tai niitd kaytti Glorian kolmen
kokoaikaisen ja yhden osa-aikaisen
tyontekijan lisaksi Info Glorian kaksi ke-
hittdjad, osa-aikainen neuvoja, seka yh-
teensd Info Glorian neljd tuntityota
tekevad omakielista neuvojaa, sekd Ma
oon mukana nuorten hankkeen kolme
tyontekijaa ja kesddn saakka Yhteisois-
td voimaa hankkeen tyontekija. Keski-
maarin noin kolmentoista tydntekijan ja
usean harjoittelijan voimin Gloria toimi
moniammatillisena tukipaikkana maa-
hanmuuttaneille ihmisille. Saman katon
alla kohtaa ihmisia ympari maailmaa,
saa vertaistukea ja oppimismahdolli-
suuksia, omaehtoista tekemista seka
tarvittaessa ammatillista apua ja tukea.

Gloriassa oli vuoden aikana yhteensa
19 000 kayntikertaa. Toimintavuoden
2015 aikana Gloriassa toteutettiin 77
toimintaryhmaa yhdessa kavijoiden ja
toimijoiden kanssa, ryhmissa kayntiker-
toja oli yhteensa 10 000. Naista ryhmis-
ta uusina aloitti 40. Kevaisin ja syksyisin
julkaistavaan kalenteriin kootaan saan-
nollisesti toimivat ryhmat. Uusien ryh-
mien kanssa kaydaan lavitse kaytannon
asiat, kuten tilan kayttésopimus ja tilas-
tointi, tiedotus ja mahdollisuus tukeen
ja ohjaukseen Gloriassa. Uudet ryhmat
voivat olla kestoltaan joko 5 - 15 kerran
vertais- tai teemaryhmia tai ryhmig, jot-
ka jatkavat toimintaansa. Glorian tyon-




tekijat tuottavat ryhmid yhteistydssa
toimijoiden kanssa. Gloriassa oli vuo-
den aikana ldhes 100 tapahtumaa ja ti-
laisuutta, joihin osallistui kaikkiaan 4000
kavijaa. Suurin osa tilaisuuksista oli pie-
nehkodjd, kuten koulutuksia ja retkia.
Suurimpia tilaisuuksia olivat kulttuuriset
juhlat, kuten Persialainen Nouruz (n.200
hlo), Jalda (n.110 hlo) ja Kiinalainen uusi
vuosi (n.150 hlo).

Suomenkielen ryhmissd  kéyntikerrat
ovat lisddntyneet edellisestd vuodes-
ta huomattavasti. Glorian ABC -ryhman
kdyntikerrat nousivat vuoden 2015 ai-
kana 3 122 kdyntiin edellisen vuoden
1 635 kévijastd. Luvut sisaltdvat niin
opettajat kuin oppijat. Gloriassa toi-
mi viisi pddosin vapaaehtoisvoimin oh-
jattua suomen kielen ryhmda, joihin
osallistui eri-ikdisig, kielitaidoltaan erita-
soisia oppijoita. Suomen kielen ryhmis-
sé padpaino on arkisuomessa. Gloriassa
kokoontui my&s useita eri kieliryhmia,
jotka tukevat maahanmuuttaneen osal-
lisuutta ja antavat mahdollisuuden
jakaa kieli- ja kulttuuriosaamistaan. Ta-
voitteena on kehittdd toimivia tapo-
ja jarjestaa kieliryhmia Gloriassa, joka ei
ole koulu eika virallinen kielen oppimis-
paikka. Kieliryhmissa kiinnitetddn huo-
miota myds omaehtoisen oppimisen
vahvistamiseen.

Vapaaehtoisia rekrytoitiin osana Glori-
an omaa toimintaa sekd yhteistydssa
Jyvéaskylan kaupungin vapaaehtoiskes-
kus Vaparin ja Valikon (vapaaehtoistoi-
mintaa koordinoivien verkosto) kanssa.
Vapaaehtoisille jarjestettiin viikoittain
mahdollisuus henkildkohtaiseen toi-
minnan ohjaukseen. Vuoden aikana va-
paaehtoisille jarjestettiin 9 koulutusta
sekad kaksi virkistysiltaa. Glorian Vuoden
vapaaehtoinen 2015 oli nuorten Twibu-
ke — tydryhmd, joka tuotti oman eloku-
van. Elokuvassa kuvattiin kokemuksia
Kongon sodasta. Valinta julkistettiin
Glorian monikulttuurisessa itsendisyys-
paivan juhlassa 4.12. Juhlat pidettiin
Veturitalleilla ja niihin osallistui 450 ih-
mista. Galleria Gloriassa jarjestettiin yksi
taidenayttely.

Gloriassa tehtiin paljon verkostoyhteis-
tyota, erityisesti oppilaitosten kanssa.
Yhteisosta Voimaa hanke toimi 30.6. asti
Glorian tiloissa. Hanke toimi Pakolaisra-
haston (ERF)-rahoituksella. Hankkeessa
koulutettiin tukiperheitd ja vertaisryh-
mien ohjaajia. Omakielisen neuvonnan
hanke toteutuu osana Info-Glorian toi-
mintaa. Hankkeella kehitetdéan oma-
kielistd neuvontaa matalan kynnyksen
ohjauspaikkaan ESR-rahoituksella.

Gloria toteutti yhdessa Taiteen edista-

miskeskuksen, Keski-Suomen taidetoi-
mikunnan sekd kaupungin kirjaston ja
Pohjola-Nordenin  kanssa kansainva-
listen Kirjailijailtojen sarjan Gloriassa.
Riikka Ala-Hakula toteutti Lempipaik-
ka -sanataideryhman. Pilotoimme kun-
touttavan  ty6toiminnan  ryhman
"Tydelama Suomea’, johon osallistui
nelja asiakasta ja Glorian muita kavijoi-
ta. Gloria osallistui Jyvaskylan Ammat-
tikorkeakoulun hallinnoimaan Soulbus
—hankkeeseen, jossa vahvistettiin kan-
sainvalisten hoitotieteen opiskelijoiden
ohjaajien ja opettajien osaamista. Kan-
sainvaliset opiskelijat toimivat Glorian
eri ryhmissa ja tuottivat terveydenedis-
tamiseen liittyvaa sisaltdéa hyoddyntden
omaa kielitaitoaan ja kulttuurien tunte-
mustaan. Niilo Maki Instituutin kanssa
aloitettiin Lukumummi ja -vaari -kehit-
tamishanke maahanmuuttajille. Gloria
toimi asiantuntijajasenend Pirkanmaan
ja Keski-Suomen alue Etnossa. Glo-
ria oli perustamassa Suomen Moni-
kulttuurikeskusten  yhdistystd, jonka
varapuheenjohtaja Arja Seppala on. Toi-
mintavuoden aikana Gloria haki aktiivi-
sesti uusia hankkeita ja rahoituksia ja oli
mukana yhteistydverkostoissa, kuten
Jyvaskylan kaupungin Kotona Jyvasky-
lassa -hankkeen suunnittelussa.




Ma oon mukana! —hanke aloitti toimin-
tansa 1.3.2013. Vuonna 2015 tyonteki-
joissa oli vaihdos, kun Tanja Drabczyk
siirtyi muihin téihin ja Ali Mahamed
aloitti elokuussa tyot hankkeessa. Han-
ketyontekijat Emmanuel Sibomana ja
Ali Mahamed valmistuivat oppisopi-
muksella nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaa-
jiksi joulukuussa 2015.

Hankkeen tavoitteena oli tavoittaa
ja kohdata maahanmuuttajanuoria
ja vanhempia sekd tukea heidén voi-
maantumista ja kiinnittymista suoma-
laiseen yhteiskuntaan. Kohderyhmana
olivat monikulttuuriset nuoret seka hei-
dan perheensd, huoltajat ja vanhem-
mat. Hanke toimi Jyvaskylan alueella.
Hanketta rahoittaa Raha-automaatti-
yhdistys. Hanketyontekijoiden toimisto
sijaitsee Kansalaistoiminnankeskus Ma-
tarassa ja hyvin luonnollinen ja toimiva
toimintaymparistd hankkeelle on Mo-
nikulttuurikeskus Gloria. Gloriassa kay
vanhempia esimerkiksi opiskelemassa
suomea ja ndin tavoitamme vanhem-
pia ja heiddn nuoriaan. Kun vanhem-
milla on luottamus tilaan ja toimijoihin
niin heiddn on helpompi padstaa lap-
sensa osallistumaan toimintaan.

Hankkeen toiminnassa on ollut muka-
na 204 nuorta. Nuoret olivat 29:std eri
kansallisuudesta ja 96 oli idltéan 13-17
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-vuotiaita ja 88 nuorta oli 18-29 -vuo-
tiaita. Alle kohderyhman (alle 13v.) ol
11 lasta ja yli kohderyhmaén (29v.) oli yh-
deksdn nuorta. Osa nuorista osallistui
saanndlliseen viikkotoimintaan, osa lei-
reille ja osan kanssa tehtiin intensiivis-
ta yksilotydskentelya. Yksildohjauksessa
on ollut 33 nuorta ja 19 vanhempaa,
heidan kanssaan on ollut yhteensa 367
ohjauskertaa. Toiminnassa mukana ol-
leet nuoret ovat vieneet alusta lahtien
tyontekijoiden tydajasta suuren osan,
perhetydlle ei ole jaanyt kunnollisia re-
sursseja.

Hankkeessa on pyritty vastaamaan
nuorten tarpeisiin, kuulemaan heidan
ideoitaan sekd tukemaan naiden ide-
oiden toteutumista. Nuorten omista
ideoista lahti liikkeelle my&ds Twibuke-
elokuvaprojekti, jonka ydinryhma koos-
tuu yhdeksdsta nuoresta miehesta.
Kaiken kaikkiaan elokuvan teossa on ol-
lut mukana noin 20 nuorta. Nuoria ovat
olleet auttamassa ja tukemassa eloku-
vanteon ammattilaisia. Projektille on
saatu rahoitus Cimon Youth in Action
nuorisoaloitteesta ja Myrsky —projek-
tista. Elokuvan ensi-iltaan oli rasismin
vastaisena paivana 21.3.2015. Nuor-
ten omaehtoista toimintaa ovat olleet
myos tanssiryhmat, skeittiryhma, kok-
kikerho, seka eri peleihin keskittyneet
pienryhmat. Nuorten ryhmia oli yh-

teensa 11, ne kokoontuivat yhteensa 67
kertaa ja kayntikertoja kertyi 485.

Laksykerho toimi kevaalla maanantais-
ta torstaihin ja syksylla tiistaista torstai-
hin, laksykerhossa avustajina toimivat
vapaaehtoiset. Vapaaehtoiset ovat paa-
asiassa ammattikorkeakoulun ja yliopis-
ton opiskelijoita. Laksykerhossa oli 39
yksittdista kavijda ja kayntikertoja kertyi
vuodessa 653. Vapaaehtoisten kaynti-
kertoja oli 139. Perjantaisin kokoontu-
va Perjantai Pulinat on toiminnallinen,
avoin, suomenkielen puhumista tuke-
va ryhma. Perjantai Pulinoiden teemat
suunnitellaan kauden alussa nuorten
kanssa ja nuoret saavat vastuuta eri tee-
mojen suunnittelusta ja toteutuksesta.
Perjantai Pulinoissa kokoontui 41 nuor-
ta ja kdyntikertoja kertyi 412. Englan-
ninopiskeluryhma oli toiminnassa kevat
kauden ja siihen osallistui 6 nuorta ja
kayntikertoja oli 60.

Nuoria polutettiin muiden palveluiden
piiriin esimerkiksi Nuorten Taidetyopa-
jalle, mielenterveyspalveluihin, tyollis-
tamispalveluihin ja —hankkeisiin seka
harrastuksiin. Hanketyontekija polutti
harrastuksien pariin 52 nuorta, 16 ker-
taa. Myds vanhempia ohjattiin tydllista-
mispalveluiden ja hankkeiden piiriin.

Myds nuorille ja vanhemmille oli yh-




teisid tapahtumia. Hiihtoloma viikolla
jarjestettiin yhteinen talvipéivd, johon
osallistui yhteensa 70 henkil®4, joista 15
nuoria. Maaliskuussa jarjestettiin perhe-
leiri, josta saatiin todella hyvaa palau-
tetta. Perheleirin osallistujamaara oli 60
henked, puolet lapsia ja puolet aikuisia.
Perheleiri jarjestettiin yhteistydssa JAM-
Kin moniammatillisen opiskelijaryhman
ja Jyvaskylan ev.lut. seurakunnan kans-
sa. Kesakuussa jarjestettiin huivipaiva,
jossa perehdyttiin huivin kaytéon his-
toriaan ja muotiin. Huivipdivassa oli 75
osallistujaa. Kesakuussa lahdettiin yh-
dessa Lehtisaareen, nuoria mukana oli
15 yhteensa osallistujia 30.

Ma oon isal —-ryhma on kaikille isil-
le avoin ryhma joka on toiminut kevat
kaudella. Ryhma tavoitti 7 isaa lapsi-
neen ja kokoontui vuoden aikana 5 ker-
taa. Kokoontumissa oli 48 kayntikertaa
kun lasketaan isat ja lapset yhteen. Kes-
kustelua kasvatuksesta iltoja jarjestettiin
yhteistyossa Monikulttuurikeskus Glori-
an ja Paremmin Yhdessa ry:n kanssa.
Keskusteluiltoja oli vuoden aikana 8 ja
niihin osallistui 224 henkilda.

Nuorten omia leireja jarjestettiin kesa-
kuussa kaksi. Pakko pulla -leirilla (13-
17v.) oli 18 nuorta. Leiri jarjestettiin
yhteistydssa  monikulttuurisen  nuo-
risotydntiimin kanssa. Sun-leirilla (18-
25v.) oli 14 nuorta ja 3 heidan lastaan.
Sun- leiri jdrjestettiin yhteistydssa evan-
kelis-luterilaisen seurakunnan erityis-
nuorisotydn kanssa.

Hiihtolomalla ja syyslomalla jarjestettiin
nuorten kanssa erilaisia aktiviteetteja.
Kevaalld lasketeltiin ja kaytiin Helsin-
gissa tutustumassa eduskuntataloon.
Osallistujia oli yhteensd 25. Syksylla kay-
tiin keilaamassa, tehtiin teatteria ja kok-
kailtiin. Osallistujia oli yhteensd 51.

Maaliskuussa jarjestettyyn Mahiskou-
lutukseen osallistui 13 ja syyskuus-
sa 12 henkildd. Mahis-koulutuksen
kdynyt ohjaaja suunnittelee vaikeas-
sa eldmantilanteessa olevien nuorten
kanssa projektin johon voi hakea toi-
minta-avustusta Nuorten Akatemialta.
Tavoite vuodelle 2015 oli 2-3 mahisryh-
mada. Koulutuksen jalkeen on nuorten
pienryhmia /projekteja ollut toiminnas-
sa kuusi, nédma ovat tanssi-, kokki-, skeit-
ti-, peli-, jalkapallo ja harrasteryhmat.
Kaksi ryhmista toimi itsendisesti omilla
asuinalueillaan.

Mé& oon mukana!l hankkeen loppujuh-
la jarjestettiin Glorian Itsendisyyspai-
van juhlan yhteyteen, nuorten jatkoina.
ltsendisyyspéaivan juhla oli my&s nuo-
risopainotteinen ja hankkeen nuoret
pdasivat esittdmddn osaamistaan juh-
lassa. ltsendisyyspaivan juhlassa ja nuor-
ten jatkoilla kdvi yhteensa 500 henkil®a.

Harjoittelijoita ja tyokokeilijoita hank-
keen toiminnassa oli yhteensd 17.
Harjoittelut  liittyivdt  suomenkielen
opintoihin, ammattiopintoihin, TET-har-
joitteluun tai kuntoutukseen. Md oon
mukana! hankkeella ja Jyvaskylan kau-
pungin nuorisotoimella oli kaksi vapaa-

ehtoista Euroopan vapaaehtoispalvelun
(EVS) kautta. Paulien Scheffer oli Saksas-
ta ja Meho Sulemanski Italiasta. Paulien
ja Meho olivat Jyvaskyldssa vuoden.

Vapaaehtoistoimijoita oli avustamas-
sa saanndllisessa ryhmatoiminnassa,
laksykerhossa, Perjantai Pulinoissa ja
englannin opetuksessa. Vapaaehtoistoi-
mijoita oli yhteensa 71. Vapaaehtoisille
jarjestettiin koulutuksia kevdalla ja syk-
sylla, seka kiitosillat toukokuussa ja jou-
lukuussa. Vapaaehtoisten koulutukset
littyvat mm. maahanmuuttajuuteen,
vapaaehtoisuuteen, monikielisyyteen,
opettamiseen ja ohjaamiseen.

Yhteistyossa eri  toimijoiden kanssa
jarjestettiin  nuorille, vanhemmille ja
perheille suunnattuja tapahtumia. Yh-
teistydtd olemme tehneet mm. mo-
nikulttuurisessa  nuorisotyontiimissa,
tyttdjen ja naisten projektien kesken
sekd oppilaitosyhteistyota. Yhteistyota-
hojen kanssa on kehitetty toimintaa ja
yhteistyd on ollut vahvaa ja konkreet-
tista mm. Monikulttuurikeskus Glori-
an, Jyvaskylan kaupungin nuorisotyon
ja maahanmuuttajapalveluiden, Polku
Kotiin, Avaimet Onnistumiseen ja Oiva
ja llona -hankkeiden kanssa. Yhteis-
tyota on ollut tilojen kaytdssa, markki-
noinnissa ja ohjaajaresursseissa, seka
suunnittelussa ja toteutuksessa. Myds
muiden toimijoiden kanssa on yhdessa
jarjestetty tapahtumia ja osallistuttu ta-
pahtumiin mm. Ylakaupungin Y6, Kuok-
kalan syysbasaari, Matka halki Mataran
sekd Tourujoen YO —tapahtumat.




EISOSTA
VOIMAA

Kaksivuotinen Yhteisoista voimaa -hanke
aloitti huhtikuussa 2014 Euroopan Pakolais-
rahaston (ERF) rahoituksella. Hankkeen ta-
voitteena oli tukea pakolaisperheita arjessa ja
kasvatuksessa seka ennaltaehkaista perheis-
sa ongelmien kasautumista. Hankkeen yhteis-
tyokumppanina olivat Pelastakaa lapset ja Jy-
vaskylan kaupunki.

Hankkeen suorana kohderyhmana olivat haavoittuvas-
sa asemassa olevat pakolaistaustaiset perheet (mm. aidit,
isat, nuoret ja yksinhuoltajat). Hankkeen vertaisryhma-
toimintoihin osallistuneet (52 hlo) olivat haavoittuvassa
asemassa olevia pakolaisia (mm. luku -ja kirjoitustaidot-
tomia, kotiditejd, nuoria, ikddntyneitd), jotka eivat ole ko-
toutumiskoulutuksessa tai muuten opiskelijoina, tydssa tai
tyoharjoittelussa, eli he ovat kotona ja ryhmat ovatkin ko-
koontuneet paivalla jolloin ryhmaldisten on ollut helppo
osallistua ryhmaan. Lahes kaikki ryhmiin osallistuneet oli-
vat Jyvaskylan kaupungin maahanmuuttajapalveluiden
asiakkaita, ja heidat tavoitettiin ryhmiin pddasiassa Moni-
kulttuurikeskus Glorian luku -ja kirjoitustaidottomien abc
-suomenkielen opiskeluryhmastd, joka on matalan kyn-
nyksen omaehtoinen opiskeluryhma. Varsinkin osalla vas-
ta Suomeen saapuneilla pakolaisilla on ollut korkea kynnys
lahted ulos kotoa useista yrityksista huolimatta. Ryhmaan
osallistuneet ovat saaneet ryhmadsta vertaisohjaajan ja
suomalaisen ohjaajan kautta tietoa Suomesta ja Suomes-
sa asumisesta, mm. tukea lasten kasvatukseen, asumiseen
(kierratysasiat jne), tietoa oikeuksista ja velvollisuuksista
Suomessa jne. Ryhmat tekivat myos vierailuita mm. ryh-
maldisten asuinalueelle ja tutustuivat alueen palveluihin
(kirjasto, kylatoimisto jne), jotka ovat olleet uusia palve-
luita ryhmalaisille. Vertaisryhmdohjaajista osalla oli myos
pakolaistausta (ohjaajat Somaliasta, Liberiasta, Sudanis-
ta, Iranista, Afganistanista ja kurditaustainen) ja tukiperhe-
koulutuksen kayneelld perheelld on myds pakolaistausta
(2 hlo).

Yhteisosta voimaa —hankkeen projektipaallikkéna toimi
vuoden 2014 loppuun saakka Anni Viinikainen ja hanen
jalkeensa Ali Moradi.
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Neuvontaa meiltd sai ilman ajanvara-
usta ja maksuttomasti. Neuvonnassa
kerromme myos tarjolla olevista pal-
veluista ja ohjaamme asiakkaan tarvit-
taessa oikean viranomaisen tai palvelun
piiriin.

Keski-Suomeen muutetaan ulkomail-
ta hyvin erilaisista syista. Avioliitto suo-
malaisen kanssa, opiskeleminen tai
ty®d ovat kuitenkin ne yleisimmat syyt
muutolle. Tanne muutetaan myos hu-
manitadrisista syista eli pakolaisena tai
turvapaikanhakijana.  Sopeutuminen
uuteen yhteiskuntaan vie aikansa, ja
usein varsinkin alkuvaiheessa maahan
muuttanut tai hanen laheisensa koh-
taa useita hankalia kysymyksid. Matalan
kynnyksen neuvontapisteemme nosti
yhteydenottojen maaraansa aikaisem-
masta vuodesta (12 %). Vuonna 2015
yhteydenottoja tuli yhteensa 411 kap-
paletta. 60 % yhteydenottajistamme oli
miehid. Yleisimmin neuvontapistees-
sa asioitiin yksin. Keskimaarin yksi neu-
vontakerta kesti 52 minuuttia. Yli 90 %
yhteydenottajista vieraili neuvonta-
pisteessamme sen sijaan, ettd olisivat
olleet yhteydessa puhelimitse, sahko-
postitse, Skypen tai Facebookin kautta.

laltddn 70 % yhteydenottajista oli 25-44
vuotiaita. Yli 90 % yhteydenottajista on
myds kotoisin kolmansista maista. Neu-
vontapisteessamme asioi eniten irani-
laisia (28 %) ja afganistanilaisia (11 %)
henkiloita.

Tyontekijamme ovat aktiivisesti pyrki-
neet olemaan mukana erilaisissa tapah-
tumissa (vuoden aikana noin 50 erilaista
tapahtumaa/tilaisuutta) pyrkien kaytta-
maan naitd vaylind muun muassa tie-
dotukseen ja verkostoitumiseen (noin
800 henkil6a tavoitettu ndiden kautta).
llahduttavasti alkuvuodesta Mosaiikki
— lehti julkaisi artikkelin toiminnastam-
me ja saimme julkisuutta Jyvaskyldn
Radion kautta, missa Monikulttuuri-
keskus Glorian ohjaaja Anu Juurakko
ja muutamia vapaaehtoisia olivat ker-
tomassa  info-pdivastd  Huhtasuon
Kyldtoimistolla. Elokuu oli myds tapah-
tumatdyteinen kun Mahdollisuuksien
Tori ja Kuokkalan basaari — tapahtumat
varittivat toimistoeldmaa. Rytmia elo-
kuuhun saatiin Pape Cissen kunniaksi
vietettya Grand Bal — tapahtumaa. Syk-
syn pimeyteen valoa toi Tourujoen yo
— tapahtuma, johon saimme hankit-
tua Satakielipuhelinkopin vetonaulak-
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si. Lokakuuta valoitti vield Adnekosken
Koskelassa pidetty Kulttuurit kohtaavat
— tapahtuma. Paljon valoa ja toimintaa
mahtui syksyyn.

Huhti-, touko- ja marraskuulle mah-
tui myds useita Jyvaskylan kaupungin
henkilostolle ja yhteistydverkostollem-
me suunnattuja koulutuksia, kuten Asi-
akkaana moninaisuus — miten kasvatan
kulttuurienvalista osaamistani ja Vuo-
rovaikutus ja sovitteleva tyoote moni-
muotoisessa tydyhteisossa. Yhteistyota
tehtiin vuoden aikana monien eri taho-
jen kanssa. Verkostoyhteistyd synnytti
esitteen Tervetuloa Jyvaskylaan!, josta
on helposti I6ydettavissa viranomais-
tahojen yhteystiedot palveluihin, joita
maahan muuttanut henkil® tarvitsee jo
alkuvaiheessa.

Ohjausryhma seurasi ja ohjeisti toimin-
taamme saaden kahdesti vuodessa kir-
jallisen tiedotteen hanketoiminnasta
sekd kokoontuen kahdesti vuoden ai-
kana saman pdyddn ddreen. Vuodesta
2015 voi kaiken kaikkiaan todeta, ettd se
oli mukava, tapahtumarikas, tyontaytei-
nen ja hyvia matkaevaitd vuodelle 2016
antava vuosil



Jarjestelmien kehittdminen

PAIKKO®

PAIKKO-prosessin tavoitteena on tehda tyoval-
mennuksen toimintaa nakyvaksi ja tarjota henki-
|Iokohtainen todistus ammatillisesta osaamisesta
helpottamaan jatkopolkujen suunnittelua ja to-
teutusta. Tyokalut on suunniteltu vuosina 2012-
2014 toteutetuissa ESR —hankkeissa ja niiden jat-
kokehittamista on vuosien 2014 ja 2015 aikana
jatkettu Aluehallintoviraston rahoittamana nuor-
ten tyOpajatoiminnan valtionavustuksella.

OSAAMISEN TUNNISTAMINEN TUKEE TYOLLISTYMISTA -
TUNNISTAMISEN TYOKALUNA PAIKKO OSAAMISTODISTUS

PAIKKO-ty6kalut ovat tydversio alakohtaisista tutkintojen perusteista, raportti tunnistetusta oppimisymparistdsta ja henki-

|6kohtaisesti laadittava osaamistodistus.

1) Tydversio — tutkinnon perusteista

Sisallét suoraan ammatillisten perus-
tutkintojen perusteista
Ammattitaitovaatimukset kuvattu tut-
kinnon osittain

Tyydyttavan tason arviointikriteerit
taulukkona

Laaditaan tunnistetusta oppimisym-
paristosta

Kertoo tydyksikdn perustiedot

Kertoo minkalaista ammatillisen osaa-
misen tydyksikdssa on mahdollista
saavuttaa

Nahtavilla Valtakunnallisen Tyopajayh-

Kertoo henkildn perustiedot

Kertoo henkilon tydjakson aikana
osoittaman ammatillisen osaamisen
Osaamistodistukseen voidaan sisallyt-
tda osaamista useista eri tutkinnoista
Osaamistodistukseen voidaan kirjata
lisatietoja osioon muita henkildn osaa-

distyksen kotisivuilla (2016)

miseen liittyvid havaintoja

Ammatillisten  perustutkintojen  AMPE-uudistus  muut-
ti tutkintojen rakennetta. Uudet tutkinnot otettiin kayttdon
1.8.2015 ja tdmé vaati PAIKKO-tydkalujen muokkaamista uu-
sien tutkintojen perusteiden mukaisiksi. Uusien tydversioi-
den valmistuttua on kaikki aiemmin tunnistetut tydpajat seka
merkittdva maara uusia valmennusyksikditd saatu tunnistet-
tua oppimisympadristoind. Talla hetkelld Keski-Suomessa on
kaiken kaikkiaan noin 100 tunnistettua oppimisymparistdd,
joissa on mahdollista ottaa kdyttddn uusin osaamistodistuk-
sen versio.

Syksyn 2015 aikana laadittiin uusi PAIKKO osaamistodis-
tustietokanta, joka on aiempaa huomattavasti laajempi.
Tietokannassa on mukana siséltéjda 20 ammatillisesta pe-
rustutkinnosta, yhteisten opintojen osia seka VALMA koulu-
tuksen sisdltd. Osaamistodistuksesta on huomattava hyoty
valmentautujalle, tydpajalle ja yhteiskunnalle.

Projektipdallikkdna toimi Susanna Uusitalo (50%) ja aluetyo-
tekijana Kati Karjalainen (50%).

. ltsetunto, itseluottamus .
- Realistinen kuva omasta osaamisesta
- MINA OSAAN

- Oman osaamisen dokumentointi, arvi-
ointi ja kehittdminen

tyonjako

Tyovalmennuksessa/tydyksikdssa saa-
vutetun osaamisen kuvaaminen ylei-
sesti hyvdksytylld ja kdytossa olevalla | -

+ Koulutukseen hakeutuminen ja/tai tavalla toimintaa kohtaan paranee
opintojen suorittaminen. + Mahdollisuuksien nakyvaksi tekemi- |« Paallekkdiset toiminnot véhenevat
« Tyon hakeminen nen - dokumentointi ja arviointi « Merkityksellisyys kaikilla tasoilla

Apuna toimintaympdristoa kehitet-
tdessa ja toimintaa suunniteltaessa -

« Toiminnan vaikuttavuuden ja tuloksel-
lisuuden paraneminen
Luottamus viranomais- ja tyollistamis-

.



PAR-hanke yllapitaa ja kehittaa ei kaupallisia PAR-jarjestelmia
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n (KYT) alaisuudessa. PAR-jar-
jestelmia ovat Excel-pohjaiset PARty tydpajatoiminnan tilastoin-
tiin, PARent etsivan nuorisotyon tilastointiin ja PARKKi, tilastoja
kokoava Excel-ohjelmisto. PAR-jarjestelmat ovat syntyneet ty6-
pajojen ja etsivan nuorisotydn tarpeesta kerata tilastollista tie-
toa omasta toiminnastaan. Niiden sisaltd pohjautuu Opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) valtakunnalliseen tyopajakyselyyn
ja etsivan nuorisotyon kyselyyn. PAR-jarjestelmia ja valtakun-
nallisia kyselyita kehitetaan jatkuvassa yhteistydssa. PAR-jarjes-
Jarjestelmat telmien toiminnan rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio.

LOYDA ONGELMA,
ETSI RATKAISU

“HAASTAVAT
OLOSUHTEET
PAKOTTAVAT

LUCMAAN LILISEA
RATRAISUIA"

Ohjelmistojen kehittdamisen toimenpiteet vuoden 2015 aika- uusien muuttujien lisddminen vuoden 2016 tilastoin-
na olivat pdapiirteissaan: tia varten
- Strateginen kehittdminen: ohjelmistotekniset pdivityk-
PARty — ja PARent 5.0 ohjelmien muutostyét ja julkaise- set, uuden tilastointiohjelman ja kayttoliittyman luon-
minen tammikuussa 2015 nostelu yhteistydssa kadyttdjien ja sidosryhmien kanssa
PARKki-jdrjestelman muutostyot - Rahoituksen hakeminen uuden ohjelmiston toteutuk-
Tilastoitavien muuttujien analysointi ja luokittelu seka seen

LUOVUUS JA INNOVAATIO

Luovuus on prosessi, jossa uusia ajatuksia synnytetdan
Luovuus muodostaa olevaksi jotain sellaista, jota ennen
ei ole ollut

TILASTOT TILAUKSESTA

.F‘éumksen-
.'I'ulmlnran

tekoon
. nakyelkil walkutta
ARGy Tien tekemingn milne

tilastotietojen  tutkimustyo

ssa luovat ajatukset

a kayttokelpoisiksi tuotteiksi ja

Y vertailtavous
Yhdenmukaiset

tilastotiedot

“YHDESSA OLEMME EMEMMAN
KUIN OSIEMME SUMPA®

&,
ValtakunnalEsest
yhdanmukainen tapa
Kirjataasiakastietoja

LUOVUILS ILMAN INNOVAATIOTA
"TUNNISTA ON HYODYTONTA”
KOHDE!™ Paull Juuti

Toiminnan jatkuvuutta tuettiin aktiivisesti: entit.fi sivun ylldpito, kysymystulvaan ja muutosvastus-
tukseen vastaaminen
Jarjestelmien paivitykset kayttdjatuen toimintana < AVlen PARkin koulutus ja kdyttdonotto kevaalld 2015
Uusien jdrjestelmien testaaminen ja ohjeistaminen, jar- ~ +  Seminaariesiintymiset, PAR-klinikat, esimiestapaamiset
jestelmien levittdminen koulutetuille kdyttajille, séhko- ja aktiivinen sidosryhmayhteistyo

postiosoitteiden ja kdyttajatietokannan paivittdminen,



ASIAKASPALVELUA
HENKILOKOHTAISESTI E N

Luovuus ta i v BT ¥ P =
: A e - “YHDE
TardeaauE e - N By T - i .
Sitoutuminen (i T i L T ¥ S0y - g ETEEMPAINI"
CERE BT 2 g S

Yipeys
omasts
tyosta

Liserctarmies

Esitdytetyt lomakkeet OKM:n Webropol-kyselyyn, tiedostojen yhteensovittaminen ja tiedonsiirto toteutettiin ensimmadisen
kerran vuoden 2015 alussa. Valtakunnallisen tiedon keradminen ja kasittely ja muutosty6t ja uuden ohjelmaversion lansee-
raaminen samanaikaisesti aiheutti tydn ruuhkautumisen alkuvuonna 2015.

SIDOSRYHMAT

“TPY "OKM

TILASTOINTI, SISAISTEN
SDVA.RI, "I"I'ﬁFAMT 1A P“-GS;ESHEN
TIEDONHALLINTA" bt KEHITTAMINEN,
KOULUTUKSET, [ LOMAKETYO

KAYTTAJATIKL, _
“ANI PAR-ELINIEAT, . YOHIELMES TORE HITTAIAT

PARKKI, SEMINAARITYO, HELSIG U DRETL SV AASTO,
VISUALISOINTI” TIEDONKERUU” i)

EEHITTARUSEY HRIA"

"ETSIVIEN ‘ULIDET TOININTAMALLIT
OSAAMISKESKUS \ VALITTAMISEN KOOD!,

SUUNNITTELUTYE" TAILM LT

Yhdessa Sisd-Suomen Aluehallintoviraston ja TPY:n kanssa kehitettiin kesalld 2015 Webropoliin kerdtyn tiedon visualisointia.
Valmius ohjelman kayttamiselle saatiin vuoden loppupuolella. Nuorisotilastot.fi karttaohjelmalla on mahdollisuus visualisoi-
da tydpajojen ja etsivan nuorisotydn asiakasmadria valtakunnallisesti ja kuntatasolla ottaen huomioon alueiden vaestoraken-
ne ja nuorten maara. Tietojen siirrot sivustolle tehddan vuosittain helmikuussa PARkki-tilastotietokannasta

Hankkeen ohjausryhma kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Ohjausryhmassa oli edustettuna Opetus- ja kulttuuriministerio,
Aluehallintovirastot, Valtakunnallinen tydpajayhdistys, Kyt ry, KSTPY ry, Sovatek ry ja etsivan nuorisotyon koordinaattoriryh-
ma. Ohjausryhmatydskentely oli aktiivista ja asetti toiminnalle selkeadt toimintalinjat.

YHTEINEN VISIO JATKUVA PROSESSI

"PERUSTUU TARPEESEEN" "NALKA KASVAA SYODESSA”

_ "H_‘|"‘|.||'IE_I_."J "KAKSIKIELISYYS™
KAYTANTOIEN
“POSITIVINEN

SIRTAMIN Erj" L BRANDI®  TILASTOINNISTA
ASIAKAS-

“KAYTTO-  HALLINTAAN"
LITTYMAN

KEHITTAMINEN “THINK QOUTSIDE

= “TIEDON THE BOX"
PAALLEKKAISTA v HYODYNTAMINEN" - :

TYOTA"




Vuoden aikana teemana on ollut "siltojen rakentaminen”. Yhteistyotd on tehty aktiivisesti eri organisaatioiden kanssa tutus-
tuen heiddn raportointi- ja arviointi jarjestelmiinsg, jotta niista voitaisiin tehda tiedonsiirtoja suoraan PARkkiin. Taman toimin-
nan pyrkimyksena on valttaa kdyttdjdtasolla kaksinkertainen kirjaaminen ja saada valtakunnallisesti yhdenmukaista tilasto- ja
tutkimusaineistoa.

OLLAAN ROHKEITA (ULTUSPAIKAKUNNAT
08/2012 LAHTIEN

ANYONE WHO 0B/2012 LAHTIEN

: KOULUTETUT KAYTTAJAT
HAS NEVER MADE 1200HO
* A MISTAKE HAS :
& NEVER TRIED

. ANYTHING NEW.

Albert Einstein 3 ¥ 1042015 MENNESSA
ARTIVISET KEYTTAJAT
530 HLE ETSIVA NUORISOTYS
440 HLO TYOPAJAT

Kayttdonottokoulutuksia jarjestettiin vuonna 2015 yhteensd 18 ympari Suomen. Koulutuksiin osallistui 111 organisaatiosta ja
jarjestelman kayttdjia koulutettiin 246. Henkildkohtaista puhelinperehdytysta (1-2 hl64) tai Idhiorganisaatioiden henkildkoh-
taista ohjausta (1-3 hl6d) jarjestettiin vuoden aikana 38 kertaa.

Tammikuussa 2016 tiedot PARKkiin toimitti 218/234 etsivan nuorisoty®n organisaatiota ja 147/206 tydpaja organisaatiota. Ak-
tiivikdyttdjia on keskimaarin n. 950 henkilda.

LUOVUUDEN PERIAATTEET
Vuonna 2015 visioitiin aktiivisesti yhdessa ohjausryhman

Uteliaisuus kanssa PAR-jarjestelmien tulevaisuutta. Yhteistyota kehitettiin
Kokemusten hyddyntiminen ja kokeilu Helsingin opetu’sviraston Enter—j‘é_j_rjestglmén 'ka_pgsa, mutta

o _ . ) suurena kokonaismuutoksena paatettiin kehittdd ohjelmis-
Aistien ja herkkyyden jalostaminen ton uusi versio vuoden 2016 aikana kdyttoon otettavaksi.
Epavarmuuden ja paradoksaalisuuden Taman tyodn suorittamiseen haettiin ja saatiin 30 000€ lis&-
hyvaksikaytto avustusta ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden ja ohjelma-
5. Loogisuuden ja taiteellisuuden yhdistaminen kehittdmistydn kustannuksiin, jotka kohdentuvat péaasiassa

. Pyrkimys kauneuteen ja sulokkuuteen vuoden 2016 alkupuolelle.

. Kokonaisuuden hahmattaminen,

systeemiajattelu

- Leonardo Da Vinci

W k=

b

PAR-harmonia

PAR-hankkeessa tydskenteli vuonna 2015 kaksi tyontekijaa:
Tuulikki Nieminen: Ohjelmistokehitys

Riitta Piesanen: Koulutus ja kayttajatuki




Tyollisyys

VALIKASI -vélittajdorganisaatiohanke

HISRO
Suvimben Khabitals
hviskyls

Mimussa on voimaal

Masnkasalmen
AR yhadidys ey
Hanksalmi

KYTY Mavigaatiori Ty voimavasana -
v isscudhan Pyeilin Sebraratts iy Vertii
All-yhadistye ry Iyvinkyla Kok Sasrven A5, vhaliys oy
hvikyls hvikyla

Tyonvaline OFS - opsolla tishin?

Yarlamal 13
Kassula

Pl yprendacy

Keskd-Suwomen Yhoesajen Tuki ry:n hallinnodma Viilikdsi-hanke hoot-
saa osahankkeita tarjoamalla kehirimisavihon valmiia, jo hyviksi
koetuja toimintamalleja, kokemusta ja resursseja, Niin osabhanklkest
woival keskittvil toimintansa kehittimistyohan,

Hanketoteurtajia neuvoraan, ohiasaan fa metaan hankesuunnielman
fa rahitusehivojen mukaisessa oiminnxsss, Toimintatapa maldollis
taa baaja-alaizen vhreistyon ja sen kautta kehindmistyon hyddyntimi
e koko maakunnan kattavassa verkostossa

Hankkelssa hoodaan fa kokeillaan uodenlalsia tolmintatapoja ja -me
netelmid, jolla parannetaan rydnhakijodden ohjaummista tpbeli-
miidin mm. oppisopimuskouluukeen avulla i pydomnskunnassa
toimimalla.

Villikisl on ESR-rahobiweinen hankekokonalsuus (villieijiorganisaa
tiohanke). jossa on mukana seltsemin osahankena. Rahoirajinag roi-
mivat Keski-Suomen ELY-keskus ja oiminta-aleeiden kunna. Hank
Eeita toteutetaan tammikuunsta 2005 alkaen maaliskuuhun 20017 asti,

g

G ©

Osahankkeet

MINUSSA ON VOIMAA!-HANKE

(1.2.2015-31.1.2017),
Hankasalmen 4H-yhdistys ry.,
Hankasalmi

Tavoitteena on luoda (uusia) tyopaikkoja paikkakunnalle,
nostaa nuorten (17-29 v.) tydnhakijoiden koulutustasoa ja
vahvistaa yhteisty6td tarkeimpien verkostokumppaneiden
kanssa.

Nuoria ohjataan ja tuetaan omien tulevaisuuden suunnitel-
mien tekemisessa, tyod- ja urapolkujen rakentamisessa ja tu-
etaan opiskelu- ja tyopaikan 16ytdmisessa. Lisaksi luodaan
edellytyksid toimia matalan kynnyksen yrittdjana tydosuus-
kunnassa.

Tybnantajia neuvotaan ja ohjataan tyollistdmisessa sekd
opastetaan tyopaikalla tydn ohessa tapahtuvassa opiskelus-
sa, oppisopimuskoulutuksessa.

NAVIGAATTORI-HANKE

(1.2.2015-31.1.2017),
Jyvalan Setlementti ry,
Jyvaskyla

Tavoitteena on kehittdd laadukas, tyollistymista edistava oh-
jausmalli nuorille, korkeasti koulutetuille ja/tai luovien alojen
tyollistettaville Jyvaldan. Navigaattorissa kehitetdén osallistu-
jien tydeldmavalmiuksia ja ammatillista osaamista mm. ryh-
matoiminnan ja koulutuksen avulla sekd tuetaan osallistujien
jatkopolkujen suunnittelua. Hankkeessa luodaan uudenlai-
sia tyollistdmisen tapoja ja uusia tydtehtadvid. Tavoitteena on
my6s kehittdd uudenlaisia mentoroinnin tapoja ja tukea yrit-
tdjyydesta kiinnostuneita yrittdjyyteen.

Hanke tekee kohderyhman hyvaksi monipuolista verkosto-
yhteisty6ta ja pyrkii [6ytdmadan toimivia, pysyvid kumppa-
neita tukemaan tyollistettavia Jyvalan tydjakson aikana seka
jatkotyollistymisessa.




KYTY-HANKE

1.2.2015-31.1.2017),
Jyvdsseudun 4H-yhdistys ry,
Jyvaskyla

Hankkeen paatavoitteena on luoda edellytyksia nuorille (17-
29 v) suunnatun tydosuuskunnan perustamiseen. Lisaksi
kehitetddn nuorten tyoeldma- ja yrittdjyysvalmiuksia ja ohja-
taan nuoria heille sopivimman yrittdjyysmuodon pariin. Yrit-
tajyyden lisdksi nuoria ohjataan oppisopimuskoulutukseen ja
—koulutuksessa.

Tybnantajat pyritddn ottamaan mukaan, nuorten ldhelle jo
hankkeen alusta alkaen erilaisten nuorten valmennusten yh-
teydessa, jotta nuoret padsevat luomaan yhteyksia mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa. Talld on tarkoitus vahvistaa
yrittdjyydestd kiinnostuneiden nuorten ymmarrysta yhteis-
tyostd ja sen merkityksesta yrittajalle.

Tiivistd yhteistyotd tehdddn myods oppisopimuskeskuksen,
oppilaitosten ja TE-toimiston sekd kaupungin nuorisotoimi-
joiden kanssa.

TYO VOIMAVARANA - VERTTI-HANKE

(1.1.2015-31.12.2016),
Keski-Suomen neuroyhdistys ry,
Jyvaskyla

Vertti-hanke on suunnattu MS-tautia ja muita harvinaisia
neurologisia sairauksia sairastaville tydnhakijoille.

Tydnhakijan tavoitteena voi olla tydllistyminen, opiskelu,
vapaaehtoistoiminta tai muu oman polun I6ytyminen. Al-
kutilanteen kartoituksen pohjalta toteutetaan mm. kou-
lutusta tietoteknisien valmiuksien ja ty6- ja tietotaitojen
paivittdmiseksi sekd tutustutaan tydllistymisen ja opiskelun
tukimaailmaan. Osuuskuntatoimintaan liittyva koulutus ja
yhteistydverkoston tuki mahdollistavat matalan kynnyksen
yrittdjyyden ja yritysyhteistyd oppisopimuskoulutukseen oh-
jautumisen.

Voimaannuttava ryhmatoiminta tarjoaa vertaisuutta ja eld-
myksellisyyttd: luonnossa tapahtuvaa liikuntaa, retkeilyd, yh-
dessd suunniteltua harrastustoimintaa, joka tukee tydkykya
ja arjessa jaksamista.

JOSKO-HANKE

(1.2.2015-31.1.2017),
Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry/Suvimden Klubitalo,
Jyvaskyla

Hankkeen tavoitteena on kehittdd oppisopimuskoulutus-
malliin joustoja, jotka mahdollistavat taméan opiskelu- ja tydl-
listymisvdylan myos mielenterveyskuntoutujille ja muille
osatyokykyisille. Tarkoituksena on saattaa mielenterveyskun-
toutujia omavastuisen elinikdisen oppimisen ja opiskelemi-
sen polulle, jossa oppisopimuskoulutus voi olla yhtend osana.
Keskeistd on mielenterveyskuntoutujan omien voimavaro-

jen tunnistaminen ja vahvuuksien hyddyntdminen siten, ettd
tutkintojen suorittaminen mahdollistuu.

Kohderyhmand ovat mielenterveyskuntoutujat, jotka ovat
jadneet tydeldman ulkopuolelle puuttuvan ammatillisen
tutkinnon vuoksi. Lisdksi kohderyhmaa ovat oppisopimus-
paikkoja tarjoavat tydnantajat, oppisopimuskeskus ja oppi-
laitokset.

Joskossa pyritddn kehittdmaan joustava, tuettu oppisopi-
muskoulutuksellinen toimintatapa, ja yhdistdd joustavasti
oppisopimuskoulutusta osaksi tydeldmaan johtavaa valmen-
tautumispolkua.

TYOVALINE-HANKE

(1.1.2015-31.12.2016),
Varstaajat ry, Karstula

Hankkeen tavoitteena on ohjata tydeldamadan henkil6itd, jot-
ka ovat sieltd pudonneet, ja joilla takaisinpddsy nayttda tak-
kuavan. Nuorille ty6idssa oleville madalletaan ensimmaisen
tydpaikan oven kynnystd. Hanke luo tydnantajaverkoston yh-
teistydna paitsi perinteisia niin myds valitydmarkkinoita hyo-
dyntdvia tyopaikkoja ja tydsuhteita.

Alkukartoituksen perusteella etsitdédn sopiva polku, joka
johtaa tyonhakijan tydeldmavalmiuksia kohentavaan kou-
lutukseen, tydkokeiluun, oppisopimuskoulutukseen, vé-
litydmarkkinoille, tuettuun tydsuhteeseen tai avoimille
tydmarkkinoille.

Hanke synnyttdd Karstulaan yksityisten ja julkisten tydnanta-
jien sekd kolmannen sektorin toimijoiden keskeistda uuden-
laista  tydmarkkinakulttuuria, jonka oleellisia piirteitd ovat
yhteistyd ja yhteydenpito, raja-aitojen ylittdminen, jousta-
vuus, ennakkoluulottomuus, tyontekijoiden erityispiirteiden
ja —taitojen huomioon ottaminen ja kunnioittaminen sekd
koulutusmyonteisyys.

OPS - OPPISOPIMUKSELLA TOIHIN-HANKE

(1.3.2015-31.12.2016),
Viitaseudun Kumppanuus ry,
Pihtipudas ja Kinnula

Hankkeen aikana rakennetaan alueelle tydttémien tydnhaki-
joiden ja tydttomyysuhan alaisina olevien tyollistymista edis-
tava, tuettu oppisopimuskoulutukseen ohjautumisen malli,
jossa huomioidaan tyonhakijan ja tydnantajan tarpeet, jotka
halutaan hankkeen tuella saada kohtaamaan.

Kehittédmistyon toimenpiteind ja avulla kehitetddn tydn-
hakijoiden tydeldmavalmiuksia erilaisilla, alakohtaisilla ryh-
matoiminnoilla ja ammatillista osaamista tydkokeilun ja
oppisopimuskoulutuksen avulla.

Ty6nantajia ohjataan ja tuetaan eri keinoin tyollistamisessa,
tyokokeilussa ja oppisopimuskoulutuksessa. Tiivistd yhteis-
tyotd tehdaan tydnantajien, Valikasi-toimijoiden ja muiden
yhteistydkumppaneiden kanssa.



Kanto-hanke on Keski-Suomen TE-toimiston tydllisyyspoliittisella
avustuksella toteutettava hanke, joka alkoi toukokuussa 2013
ja paattyy huhtikuun lopulla 2016. Hankkeessa tyoskenteli v.
2015 kaksi kokoaikaista tyohonvalmentajaa ja osa-aikainen
hankepaallikkd, joka vastasi hankkeen taloudesta ja hallinnosta,
tiedottamisesta ja raportoinnista rahoittajille.

Kanto tydskentelee erityisesti maahanmuuttajien, korkeakoulu-
tuksen saaneiden ja nuorten vastavalmistuneiden kanssa. Asiak-
kaille tehdaan alkukartoitus, jossa selvitetaan olemassa oleva osaa-
minen, tyokokemus, mahdollinen taydennyskoulutuksen tarve ja
asiakkaan omat tavoitteet. Henkil6kohtaisessa tydhonvalmennus-
suunnitelmassa asetetaan tyollisyyspolun rakentamiseksi selkeat
ja konkreettiset tavoitteet, joiden toteutumista seurataan yhdes-
sa asiakkaan kanssa saannollisesti noin kolmen kuukauden valein.

Kanto tekee ftiivistd yhteistyotd kes-
keisten tydllisyydenhoitoon erikoistu-
neiden tahojen — julkisten toimijoiden,
jdrjestdjen sekad yksityisen sektorin -
kanssa uusia tyollistymisen ja tyol-
listamisen vaylia luoden. Hankkeen
paatavoitteena on kehittdd Kansalais-
toiminnankeskus Matarasta uudenlai-
nen tydllistymis- ja oppimisymparisto.

Vuoden 2015 toiminnassa painottuivat
hankesuunnitelman mukaisesti tyon-
antaja- ja yritysyhteistyon kehittdminen
sekd yhteistyon tiivistdminen erilaisten
tydvoimapoliittisten hankkeiden kans-
sa.

Vuodelle 2015 palkkatuetun tyon ta-
voite ka.15-25 henkil6d/kuukaudessa
ei toteutunut. Palkkatuen kdyttdd kos-
kevien madrarahakohdennusten vaiku-
tukset nakyivdt selkeasti vuoteen 2014
verrattuna. Tydkokeilu- ja oppisopimus-
paikkoja syntyi tavoitteiden mukaisesti.
Heikon tydllisyystilanteen vuoksi avoi-
mille  tydmarkkinoille ohjautuminen
oli edelleen vaikeaa, mutta vuodenai-
kana jopa 35 hankkeen asiakasta tyol-
listyi yksityiselle ja julkiselle sektorille
ilman tydvoimapoliittisia tukia. Korkeaa
maarda selittda paitsi ammattitaitoinen
tydhoénvalmennus sekd toimiva tydn-
antajayhteistyd, myos kohderyhman
ominaisuudet (alle 12kk tyottdmana
olleiden maara ja korkeakoulutettujen
osuus).



YHTEISTYO

Tarkeimpia yhteistydkumppaneita ovat
luonnollisesti olleet Matarassa toimi-
vat yhteisot ja muut KYT: n hankkeet.
Toihinl-palvelun kanssa tehtdvdad yh-
teistydta syvennettiin Mataran Typo-
jen kanssa koko vuoden. Hankkeiden
tydhonvalmentajilla oli mahdollisuus
osallistua Toihinl-palvelun viikkopala-
vereihin, joissa vapaana olevia tehtavia
kaytiin 1dpi. Yhteishenkiléna hankkei-
den jaToihinl-palvelun vélilld toimi Kan-
to-hankkeen tyohonvalmentaja Eeva
Erkkild. Hankkeessa on omatoimises-
ti toteutettu tuloksellisesti myds useita
tydnantaja- ja yritysvierailuja. Yritysten
suuntaan on hyoddynnetty edelleen jo
olemassa olleita ettd uusia tydnanta-
jakontakteja. Tydhonvalmentajat ovat
toimineet tyénhakijan tukena ja yh-
teistydn rakentajana tydnantajiin pain
tyollistymisprosessin  kaikissa vaiheis-
sa: tydtehtdvien suunnittelussa, tyol-
listdmisjakson aikana ja jatkopolkujen
rakentamisessa. Valmentajat ovat autta-
neet tarvittaessa tyokokeilusopimusten
tekemisessa sekd palkkatuen hakuun
ym. liittyvissa kysymyksissa.

Kevdalla 2015 hankkeessa jatkettiin
yhteisty6td Matarassa toimivien mui-
den tyollisyyspoliittisten hankkeiden
kanssa. Mataran Typot ovat toimineet
vuoden aikana kartoittaen mahdolli-
suuksia yhteistyon tiivistamiselle ja mm.
hankemarkkinoinnin  tehostamiselle.
Yhteistyon tuloksena toteutettiin tyol-
lisyyshankkeiden yhteisesite. Vuoden
aikana jalostettiin ideaa tyonantajayh-
teistydn tehostamisesta ja hankkeiden
toiminnan vaikuttavuuden seka kustan-
nustehokkaan toiminnan lisddmisesta
koordinoidun hankekumppanuusver-
koston toiminnan myota. Koordinoi-
dun yhteistyon kautta on mahdollista
kehittaa myos palvelu- ja asiakasproses-
sien portaattomuutta. Kehitettyja toi-
mintamalleja on tarkoitus jatkojalostaa
ja valmistella eteenpdin kevaan 2016
aikana. TE-toimisto myonsi hankeavus-
tuksen Koutsaamo — Kimpassa kiinni
tydeldmaan —hankkeelle, joka toteute-
taan yhteistydssa KYT:n, Jyvasseudun

4H:n ja Keski-Suomen Nuorisoseurojen
kanssa. Hankkeessa kehitetdan normaa-
lin asiakastydn rinnalla hankeyhteistyon
ja hallinnollisten tehtavien seka tydn-
antajayhteistyon koordinointia. Verkos-
totoimijoiden vaélille luodaan sisdisen
ohjauksen malli ja luodaan saumatto-
mat palvelut tydnhakijoille tyollisyyspo-
lun rakentamiseksi.

KOULUTUS

Vuoden aikana asiakkaille jdrjestettiin
tavalliseen tapaan passi- ja korttikou-
lutuksia sekd muita ammatillista osaa-
mista  vahvistavia  lyhytkoulutuksia.
Suunnitelman mukaisesti koulutusten
monipuolisuuteen panostettiin toteut-
tamalla koulutustilaisuuksia yhteistyds-
sa muiden hankkeiden kanssa.

1. Tyonantajayhteistyon kehittdmi-
nen —koulutuspdiva 10.2.2015
(suunnattu yhteiskumppaneille,
yhteistydssa Ely, Vates)

2. Sosiaalinen media tyonhaussa —
koulutuspaivéd 29.9.2015 (suun-
nattu asiakkaille, oma)

3. Tybnhakumestariksi  —koulutus
2-39. 2015 (Toihin! —palvely,
mukana hankkeen asiakkaita ja
kouluttajana mukana Erkkild)

4. Tietokone tydnhaussa 29.9.-8.10.
2015 (4 kertaa Toihinl-palvely,
Erkkild mukana kouluttajana)

5. Oman osaamisen markkinointi —
koulutus 16.6. ja 22.-23.9.2015 /
Toihinl-palvelu, mukana hank-
keen asiakkaita)

6. Tyonhakuklinikat 11.2-14. ja 89.-
3.11. Toteutettiin 10 kertaa yhteis-
tydssd muiden typohankkeiden
kanssa, kaikille avoimia

7. Tybnhakupiste joka viikko Ma-
taran aulassa tiistaisin klo 12-14
(Neuvontaa tydnhakuun liittyvis-
sa asioissa, avoin kaikille).

Tyohénvalmentaja Mohammad Gha-
diri suoritti vuoden aikana tydval-
mennuksen  erikoisammattitutkinnon
(Jyvaskylan aikuisopisto). Osana Tyo-
valmennuspalvelujen kehittaminen
ja tuotteistaminen —tutkintotilaisuut-
ta Matarassa pilotoitiin osaamisen tun-
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nistamisen mallia  (Paikko-toiminta)
pitkdaikaistyottdmien osaamisen tun-
nistamisen tyokaluna ja Matarassa
sijaitsevien tyopaikkojen opinnollista-
miseksi. Toimintamalli osoittautui hy-
vaksi ja sen hyoddyntamista jatketaan
Kansalaistoiminnankeskus Matarassa.

Kanto-hankeessa ja NuoVo-hankkeessa
toimi asiakas tyokokeilussa ajalla 16.2.-
13.5.2015. Han tydskenteli 16-20 tuntia
viikossa. Tyokokeilun aikana tyokokeilija
toteutti yhteistydssa hankehenkildston
kanssa asiakkaille suunnatun palaute-
lyselyn. Lisaksi tyokokeilija osallistui yk-
silo- ja ryhmaohjauksiin (asiakkaiden
luvalla) seka osallistui valmennusten
suunnitteluun.

TIEDOTUS

Kanto-hankkeen tavoitteista ja toimin-
nasta on tiedotettiin vuoden aikana ak-
tiivisesti useilla eri foorumeilla. Olimme
mukana mm.

Kansalaistoiminnankeskuksen yh-
teiset tilaisuuksissa

KYT: n tydyhteisdpalavereissa
Typohankkeiden markkinointipai-
vassa 3.2.2015
TE-toimiston
11.2.2015

Nyt kdvi munkki —tapahtumassa
TE-toimistossa 30.9.2015
Tydnhakupisteessd Mataran au-
lassa

Tyonhakuklinikalla yhdessa mui-
den typohankkeiden kanssa
Esittelypisteelld Tourujoen yo-ta-
pahtumassa .3.10.2015
Kasvatustieteiden opiskelijoiden
tydeldmapdivdssd 26.10.2015
Matka halki Mataran —tapahtu-
massa 11.11.2015
Ohjaamopaivystyksissa  syksylla
2015 yhdessa TYPO-hankkeiden
kanssa

rekrypdivassa

Kaiken kaikkiaan vuosi oli toiminnalli-
sesti monipuolinen ja vilkas. Asiakkai-
ta oli runsaasti edellisvuosien tapaan.
Kanto-hankkeen vaki kiittaa lampimasti
kaikkia kuluneen vuoden yhteiskump-
paneita!



NUORTA VOIMAA JARJESTOIHIN

(NuoVo) 2014 — 2017

RAY:n Paikka auki —ohjelmasta rahoituksensa saava Nuo-
Vo hanke keskittyy toiminnassaan nuorten valmentamiseen
ja nuorten ja jarjestojen valisen yhteistydn rakentamiseen
projektien avulla. Hankkeessa ovat toimintavuoden aikana
toimineet projektipaallikkd Susanna Uusitalo (0,5 htv), yhdis-
tyskoordinaattori Anna-Kaisa Taipale (1.1.-31.8.2015) ja Tuuli
Sahi (1.9.2015 alkaen) 0,5 htv sekd valmentaja Tuuli Sahi (van-
hempainvapaan sijaisuus 31.8.2015 saakka) ja 1.9. alkaen Hei-
di Pasanen. Tydkokeilussa hankkeessa toimi kevaalld Ruth
Oyugi ja tydharjoittelijana syksylld yhteisopedagogiopiskeli-
ja Johanna Raisio.

Hankkeen toiminnallisen ytimen muodosti nuorten tydela-
mataitojen ja -valmiuksien kehittdminen valmennuksen
avulla. Yksilévalmennuksen ja eri aihealueisiin paneutuvien
ryhméavalmennusten avulla nuorten valmiuksia oman po-
lun 6ytdmiseen pyrittiin kasvattamaan. Valmennuksen liséksi
tdssa olivat apuna jarjestdille toteutetut projektit, joiden avul-
la nuoret padsivat kokeilemaan oman osaamisensa rajoja ja
rakentamaan kontaktiverkkoja tydeldmaan. Valmennustoi-
mintaa toteutettiin yhteistydssd monien eri tahojen kans-
sa, joista toimintavuonna maddrallisesti merkittavimpid olivat
Nuorten Taidetydpaja ja HUMAK.

Toteutetuista ryhmdavalmennuksista voidaan mainita mm.
Yrittdjyysvalmennus, Asiakaspalveluvalmennus, Esiintymis-
taito seka Erilaisuuden kohtaaminen —valmennukset. Suurin
yksittdinen toiminnallinen ponnistus olivat kaksi Tiimiliideri -
valmennuskokonaisuutta.

Valmennus rakentuu nuorten omien toiveiden ja unelmien
varaan. Lahtdkohtana toteutettavassa Unelmatydskentelys-
sa nuorten omat kiinnostuksen kohteet nousevat pddosaan
valmennussuunnitelmaa laadittaessa. Hankkeen alussa unel-
matydskentelyn toiminnallinen painoarvo oli erittdin suuri.
Prosessin edetessa painopistettd oin pyritty siirtdmaan jarjes-
toille toteutettavien hankkeiden suuntaan.

Jarjestotydssa  hyvand pelinavaajana toimi  Visualisointi-
valmennus, jonka tavoitteena on antaa jarjestdtoimijoille
valmiuksia tehdd oma toimintansa nakyvaksi kuvien ja vi-
suaalisten elementtien avulla. Myds yhteistyd KYT Jarjesto-
palvelujen kanssa tuotti projekti-ideoita ja toimeksiantoja.
Haasteeksi toimintavuoden aikana nousi jarjestétoimijoiden
ja nuorten valmentautujien yhteen saattaminen.

Hankkeen toimintatapoihin kuului laaja verkostotyo. Yhteis-
toiminta eri hankkeiden kanssa oli toimintavuoden aikana
erittdin merkittavaa. Erityisesti térkeista yhteistyoverkostoista
voidaan mainita Mataran tyollistdamishankkeiden rypds, joka
toteutti yhteistydssa mm. tydnhakuklinikan Matarassa. Yhtei-
sen esitteen ja yhteisten tilaisuuksissa esiintymisten avulla ry-
pds teki Mataran tyollistamistoimintaa tutuksi laajemmalle
piirille. Verkostotyodn tueksi jérjestettiin kaksi verkostoitumis-
tilaisuutta: Wappuaaton hulinat ja Joulunajan Speed Date -
demotapahtuma.

JATKOPOLKU?
NUOVOON VOI

Hankkeen edustajat ovat toimineet aktiivisesti hankeyhteis-
tydssa muiden PAIKKA AUKI —hankkeiden kanssa, Ohjaa-
mo —toimintaa kehittdvien hankkeiden kanssa sekd muiden
nuorten palveluja kehittédvien hankkeiden kanssa. Hankkeen
toimintaa on esitelty mm. Nuorissa on voimaa Ammattiopis-
ton toimintapaivassa, Te-toimiston eri tilaisuuksissa ja Ma-
taralla toteutetuissa Matka halki Mataran- ja Tourujoen Y&
tapahtumissa.
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TOIMINTA LUKUINA,
NUORTA VOIMAA JARJESTOIHIN

Osallistujat kaikki valmennustapahtumat 182
pitkdssé valmennusprosessissa 22
teemavalmennukset 27

Yhteistyossa toimineet jarjestot 79

NUORTEN PALKKAAMINEN toteutetut projekti 6

projektien toteutukseen osall. nuoret 11
RAY:n Paikka auki — ohjelma on mahdollistanut rahoituksen ha- Markkinointi- ja yhteistyo6tilaisuudet 77
kemisen nuorten tyollistdmiseen. KYT on hakenut rahoitusta Projektin lopettaneet 72
neljdn nuoren palkkaukseen, joista kaksi on kohdentunut Kan- ty6kokeiluun siirtyneet 10
salaistoiminnankeskuksen toimintaan, kaksi muuta paikkaa on opiskelemaan 4
jaettu Nuorten Keski-Suomi ry:lle ja Jyvdsseudun 4H — yhdistyk- téihin 5
selle. Avustus vuodelle 2015 oli 109 000 euroa, mistd osa siirtyy tyopajalle 1
kdytettévaksi seuraavalle vuodelle.. tyottémdksi jéi 2
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