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KYTista on kasvanut 15 vuoden toimintakautensa aikana merkittava kolmannen sek-
torin toimija seka jarjestojen ja yhdistysten toimintaedellytysten edistdja Keski-Suo-
messa. Vuoden vaihteessa yhdistyksen palkkalistoilla oli noin 40 tydntekijaa. Vuoden
2013 liikevaihto oli yli 2 miljoonaa euroa. KYTilla on monia omia hankkeita ja se on
mukana monissa yhteishankkeissa. KYT hallinnoi yhdistys- ja kansalaistoiminnalle tar-
keitd Kansalaistoiminnankeskus Mataraa ja Sepankeskusta. KYTin osuuskunta tuottaa
yhdistykselle hallinto- ja talouspalveluja.

KYTin kehitys on osoittanut, etta yhdistysten tuki ja katto-organisaatiota tarvitaan.
Yhdistyksella on hyva maine ja yleinen yhteiskunnallinen hyvaksynta. Yhteistydsuh-
teet toimivat hyvin seka jarjestdihin etta julkiseen hallintoon. KYT on saanut my®s val-
takunnallista tunnustusta. Se mainitaan usein esimerkkina siita kuinka paikallistasolla
tulee jarjestaa ja tukea kolmannen sektorin yhteistoimintaa.

KYTilld on hyvat tulevaisuuden ndkymat. Menestyminen edellyttaa kuitenkin jatkuvaa
kehittamistd. Tarkoitus on edetd maltillisella ja vakaalla kasvu-uralla. Talla hetkell3 ei
ole mitdaan suuria toiminnan laajentumissuunnitelmia. KYTille toiminnan kasvattami-
nen ei ole itsetarkoitus vaan strategiana on seurata aikaa ja mahdollisuuksia silla ta-
voin, ettd uusiin haasteisiin voidaan tarttua silloin, kun siihen tarjoutuu tilaisuus ja se
on yhdistyksen perustehtavan mukaista. Talla hetkella odotetaan uuden EU-ohjelma-
kauden alkamista.

Toinen kehitystehtdva on talouden vahvistaminen. Sindnsa KYTin talous on vakaal-
la pohjalla eika kriisin merkkeja ole olemassa. Taloutta pitaisi kuitenkin kehittaa si-
ten, etta syntyy sellaista kohtuullista ylijadamaa, joka mahdollistaa panostamisen uu-
sien palvelujen kehittamiseen. Kytin pitdisi pystya aktiivisemmin tekemaan sellaista
kehitystyota, joka ei valttamatta ole heti tuottavaa, mutta josta voi tulevaisuudessa
kasvaa hyodyllinen ja tuottoisa toimintamuoto. Tarkoituksena ei ole voiton tavoittelu
vaan taloudellisen lilkkkumavaran lisédminen Kytin tulevan toiminnan turvaksi.

Kolmantena tehostamissuuntana on KYTin toiminnan tunnettavuuden parantaminen
ja yhteistyosuhteiden kehittaminen. KYT haluaa tehda aktiivista yhteistyota seka jul-
kisen sektorin etta yritysten kanssa, jotta yleinen yhdistystoiminnan merkitys tunnus-
tetaan ja yhdistystoiminnan toimintaedellytykset paranevat. KYT on myds valmis laa-
jentamaan hankeyhteisty6ta muiden toimijoiden kassa. Jarjestokentassa KYTista ja
sen tarjoamista palveluista ei tiedeta riittavasti. Yhteydenpito yhdistyksiin kaipaa te-
hostamista. Melkein kaikki kansalaiset kuuluvat johonkin yhdistykseen. Tieto KYTis-
ta leviaa kansalaisten kautta. Siksi KYTin pitaa nakya entista enemman julkisuudessa.
Yhdistystoiminnan puolustaminen on osa julkisuustyota.

Nykyadn puhutaan paljon talouden heikosta kehityksesta ja julkisen sektorin vaike-
uksista. Tassa tilanteessa kolmannen sektorin merkitys kasvaa. Kolmannen sektorin
tarkoitus ei ole hoitaa niita tehtavia, jotka kuuluvat julkiselle ja yrityssektorille. Kol-
mannen sektorin tarkein tehtdva on auttaa kansalaisia seka yllapitaa ja luoda sellais-
ta kansalaisaktiivisuutta, mika edistaa julkisen hallinnon toimivuutta ja vilkastuttaa
yritystoimintaa. KYT haluaa olla vahva yhdistys- ja kansalaistoiminnan tukija seka yh-
teiskunnallinen vaikuttaja.

Sakari Mottonen
KYTin hallituksen puheenjohtaja



KESKI-SUOMEN YHTEISOJEN Tukl 2013

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki —osuuskunnan tarkoituksena on edis-
taa voittoa tavoittelematta kolmannen sektorin toimijoiden toimin-
taedellytyksia ja taloutta seka tuottaa toimijoille tilitoimistopalveluja.
Osuuskunta on myymistaan palveluista arvonlisaverovelvollinen. Vaik-
ka osuuskunnan paatarkoitus on tuottaa taloushallinnon palveluja kol-
mannen sektorin toimijoille, voidaan asiakkaiksi ottaa myds yksityisia

yrityksia ja yhteisoja.

Osuuskunnan rinnakkaisorganisaationa toimii Keski-Suomen Yhteiso-
jen Tuki ry, jonka tarkoitus on toimia kolmanteen sektoriin kuuluvien
yhteisojen kehittamis- ja tukiorganisaationa. Kyt ry tarjoaa ohjausta,
neuvontaa ja koulutusta, avustaa rahoitushankinnoissa ja projektisuun-
nitelmien laatimisessa, hakee rahoituksia seka toimii projektien koordi-

noijana ja hallinnoijana.

KYT:N HALLINTO

KYT-osuuskunnalla sekd KYT ry:lld on yh-
teinen hallitus sekd yhteiset kokoukset.
Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja sa-
malla KYT - osuuskunnan toimitusjohta-
jana on toiminut Antero Mikonranta.

KOKOUKSET

Keviatkokous pidettiin 29.4.2013. ja syys-
kokous 10.12.2013.

TILINTARKASTAJAT

KYT:n tilintarkastajana on toiminut KHT
Petri Korkiamaki Ernst & Young Oy:sta.

OSUUSKUNTA

JASENET

Osuuskuntaan kuuluvat talla hetkelld
seuraavat jasenyhteisot:

«Jyvaskylan Katuldhetys ry
«Jyvasseudun Tyottomat ry

-Keljon Jarjestoyhdistys ry
+Keski-Suomen Liikunta ry
-Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys ry
«Puustellin Tuki ry

«Suomen Monikkoperheet ry

-YAD Youth Against Drugs ry

TYONTEKIJAT

KYT:n taloushallinnon tehtdvissa toimi
nelja vakinaista kirjanpitajaa ja yksi palk-
katukityosuhteessa oleva taloussihtee-
ri. Tydpanoksesta noin kahden ja puo-
len henkildtydvuoden osuus kohdistui
osuuskunnan toimintaan. Kirjanpitdjina
toimivat Mirja Kokkonen, Sari Nieminen,
Pdivi Nikander sekd Anitta Virtanen ja ta-
loussihteerina Sinikka Soisalo.

TILIKAUDEN TOIMINTA JATULOS

Osuuskunnan toiminta keskittyi edel-
leen taloushallinnon palvelujen tuotta-
miseen paddasiassa kolmannen sektorin
toimijoille. Lisdksi osuuskunta on tarjon-
nut Kansalaistoiminnankeskus Matarassa
toimiville toimijoille kopio- ja frankeera-
uspalveluja sekd vuokrannut kokoustiloja
ja saunaosastoa Matarankatu 4:n takka-
huone/saunaosastolta.

Tilitoimiston liikevaihto vuonna 2013 oli
142 200 euroa (129 625 euroa vuonna
2012) ja muut liiketoiminnan tuotot, jot-

ka koostuivat vuokraustoiminnasta seka
kopio- ja atk-palveluista, 44 071 euroa.
Asiakaskunnasta valtaosa on edelleen ta-
loudelliselta volyymiltaan pienia yhteiso-
ja. Ulkoisia asiakkaita oli tilikauden lopus-
sa75(71).

TULEVAISUUDEN NAKYMIA

KYT -osuuskunnan toiminta keskittyy
paaosin tilitoimistopalvelujen tuottami-
seen lahinna kolmannen sektorin toimi-
joille. Osuuskunta tuottaa myds kopio- ja
atk-tukipalveluita KYT ry:lle ja muille Kan-
salaistoiminnankeskus Mataran toimijoil-
le seka hallinnoi Matarankatu 4:n sauna/
takkahuoneiston vuokrausta.

KYT -osuuskunnan menestys riippuu
suuressa maarin siitd miten sen potenti-
aalisen asiakasyhteison toiminta ja talou-
delliset edellytykset kehittyvat. Hanke- ja
projektitoiminta tuottaa palvelujen tar-
vetta ja asiakkaita KYT:lle. My®s julkisen
rahoituksen muut vaihtelut kolmannen
sektorin toimijoille heijastuvat tilitoimis-
toasiakkuuksien kehitykseen. Palveluja
voidaan tarjota myds muille kuin kolman-
nen sektorin yhteisaille, jolloin kysymyk-
seen tulevat Idhinna pienyritykset.

TILINPAATOS TILIKAUDELTA
1.1.2013-31.12.2013

Osuuskunnan tuloslaskelma tilikaudelta
1.1.2013-31.12.2013 osoittaa 598,29 eu-
ron suuruista ylijaamaa.
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YHDISTYS

JASENET

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana 11
uutta jasenyhteisod. KYT ry:n jasenyhtei-
s6t vuoden 2013 lopussa olivat :

-Autosynergia ry

-Ehkaiseva paihdetyo Ehyt ry
«Huhtasuon ASA ry

«Jyvaskylan Eldvan Musiikin Yhdistys Jel-
mu ry

«Jyvaskylan Katuldhetys ry

«Jyvaskylan kestava kehitys JAPA ry
«Jyvaskylan Kumppanuustoiminnan
tuki JKT ry

«Jyvaskylan Kuurojen yhdistys ry
-Jyvaskylan Parapsykologinen seura ry
«Jyvaskylan Pyordilyseura JYPS ry
«Jyvaskylan Reumayhdistys ry
«Jyvasseudun Tyottomat ry
-Keski-Suomen AVH- ja Afasiayhdistys ry
-Keski-Suomen Diabetesyhdistys ry
-Keski-Suomen Epilepsiayhdistys ry
-Keski-Suomen Kylat ry
-Keski-Suomen Lihastautiyhdistys ry
«Keski-Suomen MS-yhdistys ry
Keski-Suomen Parkinson -yhdistys ry
-Keski-Suomen Selkayhdistys ry
-Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys ry
-Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry
-Keski-Suomen Vihredt ry

«Kuiville Pyrkivien Tuki ry

-Mielentaide ry

«Nuorten Keski-Suomi ry

«Paremmin Yhdessa ry
Perhehoitoliitto ry

+Pesapuu ry

«Saarijarven Invalidit ry

-Suomen Migreeniyhdistys ry
-Suomen Monikkoperheet ry
«Suomen Nuoret lesket ry



Varsinainen jdsen

Amanda Majasaari, puheenjohtaja
Tuija Hdmaldinen
Matti Kangasaho
Petri Lahtinen
Sakari Mottonen

-Suomen Nuorisoseurat ry/K-S aluetoi-
misto

+SuPerin Keski-Suomen yksityissekto-
rin ao

+Sveitsin Ystavat Suomessa ry/SV KS
«Tyovalmennussaatio Avitus
+Vaajakosken Suvanto ry
+Visio—saatio

+YAD Youth Against Drugs ry
-Adnekosken Katuldhetys ry

HENKILOSTO

Tyontekijoita on tilikauden aikana ollut
eri projekteissa ja toiminnoissa keskimaa-
rin 40 henkil 6.

EDUSTUKSET JA OSALLISTUMINEN
YHTEISTYOHON

Keski-Suomen liiton osaamis- ja tyolli-
syystyoryhmaan (OSAT) 3. sektorin edus-
tajana on osallistunut Antero Mikonran-
ta, varalla Usko Hintikka.

Keskisuomalaisten yhteistoimintaorgani-
saatioiden muodostaman Jarjestdaree-
nan tyéryhmadssa olivat KYT:sta Tiina Si-
vonen ja Matti Tervaniemi, joka on myds
hoitanut yhteistydelimen tiedotusta ja
sihteerin tehtavia.

Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueellisen
etnisten suhteiden neuvottelukunnassa

HALLITUS

KYT:N HALLITUKSEEN OVAT KUULUNEET
SEURAAVAT HENKILOT:

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana on
toiminut Sakari Méttonen.

Hallitus on pitdnyt tilikauden aikana yhteensa

7 kokousta.

Henkilokohtainen
vararajdsen

PetriLehtoranta
Sirpa Pekkarinen
Tuija Oystila
Petri Wirzenius
Anne Laimio

on asiantuntijajdsenenad Arja Seppal3, va-
rajasenend Anu Juurakko.

Maakunnallisen ohjauksen kehittamis-
ryhm&an on osallistunut Tiina Sivonen,
varajasenend Susanna Uusitalo.

Keski-Suomen maakunnallisessa nuori-
sotakuutydryhmadssa on edustajana ol-
lut Markku Hassinen, varalla Susanna Uu-
sitalo.

Jyvaskylan kaupungin nuorten palvelu-
verkosto- ja nuorisotakuutydryhmaan on
kuulunut Antero Mikonranta.

Tyollisyyden kuntakokeilun ohjausryh-
massd KYT:n nimedmana edustajana on
toiminut Antero Mikonranta, varalla Tii-
na Sivonen.

Keski-Suomen Kylat ry:n hallitukseen on
kuulunut Tiina Sivonen, varajdsenend An-
tero Mikonranta.

Visio-saation valtuuskuntaan on KYT:n
edustajaksi toimikaudeksi 2013-2016 ni-
metty Tuija Hdmalainen.

Valtakunnallisen ReilutParastajat -verkos-
ton toimintaan on osallistunut Matti Ter-

vaniemi.

Kansalaisyhteiskunnan tutkimuksen seu-
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TOIMITILAT

Osuuskunnan ja KYT ry:n toimitilat ovat
Matarankatu 4:n 3. kerroksessa yhdessa
useiden muiden kolmannen sektorin ja
eradiden Jyvaskylan kaupungin toimijoi-
den sekd Humakin TKI - Akseli —yksikon
kanssa.

KYT ry on jarjestotoimijoiden osalta paa-
vuokralainen 1295 m2:n tiloissa Ammat-
tiliitto Pro:n omistamassa kiinteistdssa.
Kansalaistoiminnankeskus Mataran ja
Monikulttuurikeskuksen tiloja on lisdksi
Yleisradion eldkesaatiolta vuokratuissa ti-
loissa Matarankatu 6:ssa 1080 m2. KYT ry
hallinnoi my0s jarjestdjen kaytossa ole-
vaa Sepankeskusta, Kyllikinkatu 1:ssa.

Osuuskunta on vuokrannut lisaksi Mata-
rankatu 4:n 4. kerroksesta sauna/takka-
huonetilan, jota vuokrataan ulkopuolisil-
le koulutus- yms. kayttoon.

ra ry:n hallituksessa on ollut Tiina Sivo-
nen.

Lisaksi KYT:n edustajia on osallistunut
moniin kehittadmistyéryhmiin ja 3.sekto-
rin projektien ohjausryhmiin.

TILIKAUDEN TULOS

Yhdistyksen tulot muodostuvat valtaosin
projektikohtaisista hallinnointi- ja koordi-
nointituotoista. Perusrahoitusta on saatu
Jyvaskylan kaupungilta, minka lisdksi sen
myontama likviditeettilaina on maksuval-
miuden kannalta merkittava seikka pro-
jektitoiminnan toteuttamisessa.
Projekteista ja toiminnoista on pidetty
kalenterivuoden aikana erilliset kirjanpi-
dot, jotka on vuoden lopussa yhdistetty
KYT:n kirjanpitoon. Toiminnan taloudelli-
nen volyymi oli yhteensd 2 125 029 euroa
(1 877 401 vuonna 2012).

TILINPAATOS TILIKAUDELTA 1.1.
—31.12.2013 JA HALLITUKSEN
EHDOTUS YLUAAMAN
KIRJAAMISESTA

Yhdistyksen tuloslaskelma osoittaa 36
050,12 euron ylijaamaa. Hallitus esittaa,
ettd ylijadma merkitaan ylijaama/alijaa-
matilille.



JARJESTOJEN TUKI- JA KEHITTAMISPALVELUT

Jarjestojen tuki- ja kehittamispalveluiden paamaarana on keskisuo-
malaisten yleishyodyllisten yhdistysten toimintaedellytyksien vahvis-
taminen. Palvelujen tavoitteena on tukea jarjestdjen tyontekijoita ja
kansalaistoimijoita yhteisénsa toiminnan toteuttamisessa ja kehitta-
misessa. Jarjestojen tuki- ja kehittamispalvelut on suunnattu yhteisoil-

le, joiden toiminta liittyy kansalaisten arjen hyvinvoinnin edistamiseen.

Toimintaa rahoitetaan padosin Raha-automaattiyhdistyksen kohden-
netulla toiminta-avustuksella. Tuki- ja kehittamispalveluissa tyosken-
televat kehittamispaallikko Tiina Sivonen ja tiedottaja/kehittaja Matti

Tervaniemi. ‘

ULKOINEN ARVIOINTI

Tuki- ja kehittamispalveluista tehtiin ulkoinen arviointi vuoden 2013 kevaan aika-
na. Ulkoisen arvioinnin toteutti Kuntoutussaatio. Saman prosessin aikana arvioitiin ja
kehitettiin myos toiminnan itsearvioinnin menetelmia. Tuloksena syntyi tuki- ja ke-
hittamispalveluiden itsearviointimalli, joka tukee jarjeston vuosisyklin mukaisia toi-
minnan raportoinnin, suunnittelun ja kehittamisen vaiheita. Jatkossa toiminnan ar-
viointia tehdaan paaasiallisesti itsearvioinnin keinoin. Uutena palautteen keruu ja

- hyodyntamismenetelmana toteutetaan asiakasraati, jossa on mahdollista keskus-
tella seka toiminnan kohderyhman etta toteuttajan puolella syntyneistd ideoista ja
uusista avauksista.

Ulkoisen arvioinnin johtopdatoksena oli, etta jarjestdjen tuki- ja kehittamispalvelut
koetaan tavoitteiltaan tarpeellisiksi ja hyvin toteutetuksi palveluksi. Palvelun tavoit-
teet koetaan selkeiksi ja toiminnan suunnittelu ja organisointi seka kaytannon toi-
meenpano toteutuvat enemmiston mukaan hyvin tai kiitettavasti.

Keskeisimmiksi kehittamiskohteiksi ulkoisessa arvioinnissa nousivat

syhteistyon lisdédminen jarjestojen ja jarjestojen ja julkisen kesken erityisesti seutu-
kunnilla

+palvelujen tarjoaminen yha usa-ammalle -

stoiminnan tuotteistaminen ja tunnettavuuden lisddminen

-suorat yhteydenotot yhdistyksiin ja toimijoiden tukeminen

koulutustoiminnan kehittaminen siten, etta koulutuksen hyodyllisyys yhdistyksen
toimintaan liittyvissa asioissa lisdantyisi

-arviointiosaamisen lisdédminen ja yhdistystoimijoiden tukeminen oman toiminnan
arvioinnissa.

Erityisesti jarjestojen valisen yhteistyon edistamiseen seutukunnilla haettiin lisare-

surssia Raha-automaattiyhdistykselta, joka myos myonsi tuki- ja kehittamispalveluille

lisdrahoitusta vuosille 2014 - 2015.

Tuki- ja kehittamispalvelut ovat toteutuneet neljan toimintalinjan kautta seuraavasti:
OHJAUS- JA KONSULTAATIOPALVELUT JARJ EST@TOH\/\IJOI LLE

Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut ovat luonteeltaan ruohonjuuritasolle menevaa kehit-
tamiskumppanuutta, joka tarkoittaa mm. neuvontaa ja oﬁjausta yhdistystoiminnan
perustoiminnoissa, rahoitusneuvontaa seka hankesuunnittelua, toiminnan arviointi-
keskustelua ja pitkdn aikavalin suunnittelua. “

Ohjauksessa on ollut vuoden aikana 89 henkil6a 50 eri yhdistyksesta ja muusta yhtei-

sosta. Asiakkuuksia on ollut 44, joista 9 asiakkuudessa tapaamisia on ollut enemmén
kuin kaksi. Ohjausten lisaksi tyoryhma- /ohjausryhmatydssa on osallistuttu 6 eri yh-
distyksen tai muun yhteison kokoamaan ryhmaan 9 kertaa.
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KOULUTUSPALVELUT
JARJESTOTOIMUOILLE

Koulutuspalveluita toteutettiin vuonna
2013 kolmella eri tavalla: pienoiskoulu-
tukset (16 kpl, 247 hl6, 110 yhdistysta),
yleisotilaisuudet (3 kpl, 108 hlo, 60 yhdis-
tystd) ja laajemmat koulutuskokonaisuu-
det jarjestotoimijoille (1 kpl 11 hl6, 9 yh-
distysta).

Pienoiskoulutuksissa kasiteltiin mm. ta-
loushallintoon, kokoustoimintaan, tyon-
antajuuteen ja sosiaaliseen mediaan
liittyvia asioita. Yleisotilaisuudet kasit-
telivat ajankohtaisia asioita kuten Raha-
automaattiyhdistyksen seurantaa ja ja-
senhankintaa. Loppuvuonna aloitetun
koulutuskokonaisuuden aiheena oli pro-
jektisuunnittelu. Tama koulutus jatkuu
vuonna 2014.

Pienoiskoulutukset toteutettiin yhteis-
tyossa seutukuntien kansalais- ja tyd
vdenopistojen ja Elinvoimaa Jouts
-kehittdmishankkeen kanssa se
jestojen kuten SOSTE Suome
terveys ry:n, Sovatek-saatio
ren mielenterveysseuran
lutuksia toteutettiin vi
vaskylan lisaksi Viita
Hankasalmella, Ke
Uutena kokeilun
virtuaaliset ilta






JAMSAN VOIMAVARA - YHDESSA ENEMMAN

Jamsan kaupungin alueella toteutettiin vuonna 2012 huhti- ja syys-
kuun valisena aikana Jamsan Voimavara - Jarjestoverkosto -esiselvitys.
Esiselvityksessa nousi esille kehittamistarpeita, joita yhdistyksilla oli
oman toiminnan seka yhdistysten valisten toimintojen kehittamisek-
si seka aktivoimiseksi. Ndista kehittamistarpeista suunniteltiin Jamsan
voimavara — Yhdessa enemman -kehittamishanke.

Jamsan voimavara - Yhdessa enem-
man -kehittamishankkeen tavoitteena
on lisdta jarjestojen toimintaedellytyk-
sid luomalla Jdmsaan jarjestdjen yhteis-
tyoverkosto ja lisdédmalla jamsaldisten
jarjestojen valista seka jarjestojen ja Jam-
san kaupungin vdlista yhteistyota. Jam-
sdn voimavara -hankkeen kohderyhma-
na ovat jamsaldiset jarjestot, jarjestoissa
toimivat ihmiset ja Jamsan kaupunki.
Hankkeen toteuttamisaika on 1.1.2013
-31.3.2014. Hanketta rahoittaa Vesuri-
ryhma ry Manner-Suomen maaseudun
kehittdmisohjelmasta. Hankkeen pro-
jektityontekijana on toiminut Tarja Ne-
valainen. Projektitydntekijan tukena on
toiminut jamsaldisista jarjestoista ja kau-
pungin edustajista koottu asiantuntija-
ryhma.

Hankkeen toimenpiteina toteutettiin
jamsalaisten jarjestojen yhteiset yhdistys-
messut, selvitettiin yhdistysten tilatarpei-
ta ja neuvoteltiin tiloista kaupungin vir-
kamiesten kanssa ja lisattiin jamsalaisten
jarjestojen valista seka kaupungin ja jar-

jestojen valista yhteistyota.
Yhdistysmessut toteutettiin 29.6.2013
Suurjamsan moottoriklupin tiloissa Po-
monassa. Messuilla oli esittelemaéssa toi-
mintaansa 61 toimijaa, joista yhdistyk-
sid oli n. 50 kpl. Messukavijoita oli noin
350. Palaute messuista oli paasaantoi-
sesti positiivista. Erityisesti potilasjarjes-
tot ja niiden esittelypisteet olivat kavijoi-
den mielesta mielenkiintoisia. Ajankohta
oli haasteellinen, koska samanaikaisesti
Jamsassa oli myods monia muita tapahtu-
mia. Yhdistysmessut tullaan jarjestamaan
uudestaan vuonna 2014.

Tarkeimmit jarjestojen tilantarpeet ovat
kokoontumistilat seka sdilytystilat arkis-
toille. Neuvotteluja tiloista on jatkettu
koko hankkeen ajan kaupungin ja jarjes-
tojen kesken. Myos yksityisten kanssa on
keskusteltu tilavaihtoehdoista. Tilatarpei-
den ratkaisua etsitaan edelleen.

Jarjestojen valisen ja jarjestojen ja kau-
pungin vélisen vuorovaikutuksen lisaa-
miseksi jarjestettiin Potilasjdrjestét hyvin-

®O0

vointia luomassa - ty0pajoja yhteistyossa
kaupungin hyvinvointikoordinaattorin,
Keski-Suomen Sydanpiirin ja jamsalais-
ten potilasjarjestojen kesken. Tasta tyos-
kentelysta tulee jatkossa vuosittainen
kaytanto. Lisaksi neuvotteluissa kaupun-
gin virkamiesten kanssa sovittiin, ettd jat-
kossa Jamsan kaupunki kutsuu jarjestoja
koolle yhteiseen tapaamiseen. Ensimmai-
nen tapaaminen jdrjestetaan seuraavien
yhdistysmessujen yhteydessa. Myos jar-
jestojen yhteyshenkil6ita tullaan nimea-
maan kaupungin hallintoon. Hankkeen
aikana jdrjestettiin my®os tilaisuus, jossa
esiteltiin Jamsan kaupungin uusia net-
tisivuja ja yhdistysten mahdollisuuksia
saada sinne tietojaan tapahtumista seka
yhteystietojaan. Liséksi vuoden 2013 lop-
puvaiheella syntyi ajatus jamsaldisten
kyldayhdistysten ja muiden jarjestdjen
yhteisen yhdistyksen perustamiseksi. Yh-
distyksen perustamistoimet tapahtuvat
vuoden 2014 puolella.



Vuosl 2013 MENI NOPEASTL.
EDELLISENA VUONNA OLIMME SAANEET
LUOTUA MATARAN TOIMIJOIDEN KANSSA HYVIA
KAYTANTEITA JA OLIMME SUUNNITELLEET VUODEN
2013 OSALLE TOIMIVAN TOIMINTASUUNNITELMAN. :

VUOSIHAN OLI KANSALAISTOIMINNANKESKUS

MATARAN VIIMEINEN RAY:N KEHITTAMISHANKKEEN VUOSL.
KEHITTAMISHANKKEEN PAATAVOITTEENA OLI SAADA JYVASKYLAAN
PYSYVA KANSALAISTOIMINNANKESKUS JA SIIHEN TAVOITTEESEEN H:
PAASTIIN. f

KANSALAISTOIMINNANKESKUS IMATARA ON KAIKILLE AVOIN 4
KOHTAAMISPAIKKA, JOSSA ON ERILAISTA YHDISTYS- JA
VAPAAEHTOISTOIMINTAA, TILOJA JA TAPAHTUMIA.

VUONNA 2013 MATARA JULISTAUTUI i
SYRJINNASTA VAPAAKSI ALUEEKSI.
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TILOJA

Kansalaistoiminnankeskus Matara toimii
kahdessa eri rakennuksessa, molemmissa
on seka toimisto-, ettd kokous- ja ryhma-
huoneita. Matara 6:n puolella ovat kansa-
laisten kohtaamispaikan, Monikulttuuri-
keskus Glorian ja Jyvaskylan kaupungin
Vapaaehtoistoiminnan palvelut. Kaikki-
aan Matassa on toimitilaa noin 2000 m2
ja pdivittdin Matarassa on tydskennellyt
140 tyontekijad. Tyontekijat tydskente-
levat noin 30:ssa eri jarjesto-, Jyvaskylan
kaupungin ja Humanistisen ammattikor-
keakoulun tiloissa. Vuoden aikana ei ol-
lut toimijoissa vaihdoksia. Kysyntaa toi-
mistohuoneisiin on ollut aktiivisesti lapi
vuoden.

Kehittdmishankkeen aikana tietoisuus
Mataran kokous- ja ryhmatiloista on kas-
vanut ja tilat ovat olleet ahkerassa kay-
tossa. Kaikkiaan vuoden 2013 aikana
Mataran omat toimijat ovat kdyttaneet
kokous- ja ryhmatiloja noin 5800 tuntia
ja Mataran ulkoiset kdyttajat noin 3100
tuntia, joita oli 157 eri toimijaa. Vuoden
aikana eri toimijoiden kdyttdjamaard on
kasvanut, silla vuonna 2012 ulkopuolisia
kayttajia oli noin 90.

Kokoushuoneiden kayttomaara on kas-
vanut huimasti, silla edellisena vuon-

na (2012) kayttotunteja kertyi yhteensa
7300h ja vuonna 2013 kayttotunteja ker-
tyi noin 8900h. Mataran kokous- ja ryh-
matilat ovat [0ytaneet kdyttdjansa. Toisin
on jarjestohotellin laita. Kayttajia jarjes-
tohotellihuoneisiin ei ole ollut riittavasti
ja vuoden aikana luovuttiin toisesta huo-
neesta. Tulevaisuudessa jarjestohotellin
tarvetta tullaan seuraamaan edelleen.

Mataran kohtaamispaikassa on ollut vuo-
den aikana mahdollisuus aukioloaikoina
tulla viettamaan aikaa ja keskustelemaan
paivan polttavista puheenaiheista, tul-

la lukemaan paivan lehdet, surffailemaan
netissd, mittaamaan verenpainetta tai te-
kemaan erilaisia terveyteen liittyvia teste-
ja terveystietopisteessa. Kuntalaiset ovat
[6ytdneet kohtaamispaikan myos treffi-
ja kokouspaikaksi. Mukulaari osuuskun-
ta on pitanyt yhta lahiruoan hakupistetta
kohtaamispaikassa. Kohtaamispaikassa
on Mataran aulapalvelu, joka antaa oh-
jausta ja neuvontaa kuntalaisille talossa
toimivista jarjestoista ja ohjaa mm. tuli-
jan oikeaan huoneeseen. Vuoden aikana
kohtaamispaikassa oli kavijoita 11 555.
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TOIMINTAA

Kansalaistoiminnankeskus Matarassa on
kahta erilaista toimintamuotoa. Ensim-
mainen on mataralaisille (toimijoille, jot-
ka ovat vuokralla Matarassa) ja toinen on
suunnattu kaikille kuntalaisille avoimeksi
kuukausittain tapahtuvaksi toiminnaksi.

Matarassa vuokralla oleville on perustet-
tu erilaisia toimijatapaamisia, joissa he
voivat tutustua toisiinsa, rakentaa yhtei-
sOllisyyttd ja miettia erilaisia yhteistyo-
mahdollisuuksia. N&ita toimijatapaami-
sia on kolme: Matara 4, Matara 6 ja Koko
Mataran vaen toimijatapaamiset. Vuon-
na 2013 molemmilla puolilla (Matara 4 ja
Matara 6) omia toimijatapaamisia oli viisi
kertaa. Tapaamisissa olemme keskustel-
leet ja paattaneet yhteisista arjessa toimi-
mista helpottavista kaytanteista, keskus-
telleet mm. syrjinndsta vapaaksi alueeksi
julistautumisesta seka tydstdneet eri tilai-
suuksien ja tapahtumien sisaltoja. Koko
Mataran vden toimijatapaamisia oli kol-
me; kaksi Matarassa ja yksi kehittamis- ja
kesdpaiva Kiponniemessa. Yhteisissa ta-
paamissa on suunniteltu yhteisesti jarjes-
tettavaa Mahdollisuuksien Matara paivaa
(avoimet ovet), tydhyvinvointiin liitty-
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vid tilaisuuksia ja toimintasuunnitelmaa
vuodelle 2014. Kehittamis- ja kesapaivilla
pohdittiin yhteisollisyyden merkitysta ja
Mataran toiminnan kehittamista.

Naiden toimijatapaamisten lisaksi mata-
ralaiset ovat osallistuneet erilaisiin sdan-
nollisesti kokoontuviin tyéryhmiin, joi-

ta on koko kehittéamishankkeen aikana
(2011-2013) ollut yhteensa 21. Naita tyo-
ryhmid on ollut mm. Mataran tyhy-ryh-
ma, Ekat synttdrit, Mataran tiedotus-
tydryhmad, Mahdollisuuksien Matara
(avoimet ovet) pdivd, Tourujoen Yo-ta-
pahtuma -tyoryhmat. Tuttuus Mata-

ran tyontekijoiden valilld on syventynyt
ja toimijoiden valille on syntynyt myos
luontevia yhteistydkuvioita mm. koulu-
tuksien jarjestamisen kautta. Toimijoil-

ta saadun palautteen pohjalta selvida se,
ettd saman katon alla oleminen tekee yh-
teistydn helpommaksi. "Yhteistyé on hel-
pompaa ja hedelmdllisempdé kun ollaan
samassa yhteisossd ja tekemisissé muuten-

s

kin kuin "virallisesti"

Saman katon alla oleminen mahdollis-
taa myos tydyhteison saamisen yksin-

O

tyoskenteleville tydntekijoille ja samal-
la auttaa tydssa jaksamisessa. "Keskus
tarjoaa tybyhteison joka on tyéntekijoi-
denkin ndkokulmasta tdrked hyvinvoin-
tiasia..." Tydyhteisossa tydskentelevien
tydhyvinvointiin on kiinnitetty huomiota
my0s perustamalla oma tyhy-ryhma, joka
suunnittelee mm. Mataran kk-skaboja.
Lisdksi on ollut tarjolla taukojumppaa,
rentoutusta, afropoweria ja kesdpaivien
joukkuekisailua kolmiottelun merkeissa.

Kuntalaiset ovat padsseet osallistumaan
vuoden aikana kaikille avoimiin kuu-
kausittaisiin toimintointoihin. Naita tilai-
suuksia ovat olleet Mataran aamukahvit,
luennot, Arki-info ja muuvit. N&ihin ti-
laisuuksiin on ollut osallistujia yhteensa
435, Mataran aamukahveilla on keskus-
teltu mm. vertaisuudesta hyvinvointia, 13-
hiliilkunnasta ja virea vanhuus teemoista.
Mataran luennoilla puolestaan on kuultu
mm. nuorten aikuisten osallisuuden es-
teistd ja mahdollisuuksista, suomalaises-
ta kdyhyydesta ja kansalaistoiminnankes-
kukset avoimina oppimisymparistdina.



Jopas on
jouluherkut!

Torstaina 21.11.2013 klo 17.30-20.00
kansalaistoiminnankeskus Matarassa.
Matarankatu 6

Tule viettamaan erilainen ilta uusien ma-
kujen merkeissa! Valmistetaan yhdes-
s& hasselpahkina-chai-brownieta ja koo-
kos-mantelitryffeleitd. Namé& jouluherkut
“louluherkut valmistuvat ilman maitoa, jauhoja ja uunia.

Iv. Synttarit

Matarankatu 68 | APAHTUMIA

MAHDOLLISUUKSIEN MATARA

valmistuvat s i . R
Imassa raaka-aineiden esittelya, ohjeiden

ntid seka yhdessa tyoskentelya. lllan ai-
6s mahdollisuus joulukorttien tekoon.

Kuukausittaisten toimintojen lisaksi Matarassa on jérjestetty erilaisia tapahtu-
mia. Palautteiden pohjalta on ollut ilo huomata, ettd ihmiset kokevat Mataraan
tullessa itsensa tervetulleeksi ja ilmapiiri on Matarassa ystavallinen ja lammin-
henkinen.

Vuorovaikutuksellisuus, yhteisollisyys ja verkostoituminen ovatkin nousseet e
tarkeiksi asioiksi Matarassa. Mataran toimijat ovat I6ytaneet yhteisia rajapinto-
ja yhteisen hyvan [6ytamiseen ja sita kautta hyvinvointia kuntalaisille. Lisaksi
verkostoituminen on nakynyt siing, etta toimijat tekevat mielelladn yhteistyota
niin Matarassa toimivien kuin Mataran ulkopuolella olevien toimijoiden kans-
sa.

, yvaskyla)
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Vuoden aikana ennatettiin jarjestaa kuntalaisille seuraavanlaisia tapahtumia:
Zonta Says o Maaliskuun alussa pidettiin valtakunnalliset kohtaamispaikkapaivat Jyvasky- nigtaay
lassa. Matara oli yksi keskeinen paikka tapahtuman jarjestamisessa. Kahden '
paivan aikana yhteensa noin 250 vapaaehtoista, opiskelijaa, yhdistys-, kunta- ja
oppilaitostyontekijaa osallistuivat erilaisiin tydpajoihin, luentoihin, keskustelui-
hin ja kohtaamisiin ympéri Suomea. Tapahtuma oli onnistunut niin jarjestdjien
kuin osallistujien nakékulmasta.

Maanantai 25.11.2013 on YK:n
vikivallan vastainen paiva.
Jyviéskyldn Zonta kerho Il jarjest.
vastaan

Kansalaistoimintakeskus Matar:
Matarankatu 6 klo 14-16

Tule hakemaan kampanjan tun

nkeskus Matara, Matarankatu 6,(

Samalla sinulla on mahdollisuu

inua tempaus:

lakerran jumppa”

erran jumpan tavoitteena on liikuttaa
isten avulla ryhméssa. Tuokioon voi
oiminnassa mukana olevat

kiinnostuneet. Ohjaajana toimii Anne

Tervetuloa! Zonta kerho II, Jyvi
Kansalaistoiminnankeskus Mataran Ekat synttarit juhlittiin maaliskuun lopussa.
Synttareilla saatiin nauraa mahat kippurassa StandUp-komiikalle, nauttia her-
kullisesta kakusta ja kahvista seka tavata tuttuja etta tutustua uusiin kuntalai-
siin. Synttareita kavi juhlimassa 250 kuntalaista.

TAMA £ KAY - 2

Jyvaskylassa vietetdaan huhtikuussa Keski-Suomen padivaa (18.4). Tuona pdiva-
na pidettiin Matarassa avointen ovien paivaa, jossa oli Mataran tietoiskuja, tu-
ristikierros tiloihin, pyoratuolikokeilua ja Pimeda kahvilaa. Pdivassa oli noin 130
osallistujaa.

Syksylla jarjestettiin toisen kerran Tourujoen Y6-tapahtuma ja Matka halki Ma-

taran paiva - suunnistus jarjestéjen maailmaan. Molemmista tilaisuuksista pa-

lautteet olivat positiiviset ja ndma ovat tulleet pysyviksi Mataran vuosittaisiksi

tapahtumisiksi. Tourujoen Y6-tapahtumassa oli 3000 osallistujaa ja Matka halki
Mataran tilaisuudessa reilut 200 opiskelijaa.

Loppuvuodesta Mataran kohtaamispaikassa saimme nauttia teatteriesitykses-
td, kun Huuruspdiden teatteriesitys Kauheeta! herkisti noin 50 ihmisen aani-
huulia eika naurulla ollut rajaa. Vuosi paatettiin Vapaaehtoiseksil-messuihin,
joissa reilut 20 naytteilleasettajaa etsi vapaaehtoisia omaan toimintaan 400 ka-

vijan joukosta. JALAIS-VENALAISTA

[ £ 24

appia

Kmcataictaims .
Matarassa

(Matarankatu 6, Tourula, Jyviskyli)

Kansalalstoiminhankeskus Matarassa
(Matarankatu 6, ala-aula)
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VIERAILIJOITA

Kansalaistoiminnankeskus Matara on herattanyt vuoden aikana edelleen mielenkiintoa niin Jyvaskyldssa kuin muuallakin Suo-
messa. Pitkin vuotta kiinnostuneet jarjesto- ja kuntatoimijat ovat kdyneet tutustumassa Mataran toimintaan ja tiloihin. Huhtikuus-
sa Presidentti Niinisto ja Rouva Haukio vierailivat Matarassa. Vuonna 2013 Matarassa kavi 29 eri tutustumisryhmdd, jossa tutustujia
yhteensa reilut 300. Lisaksi Mataraa on vuoden aikana esitelty Kansalaisyhteiskunnan tutkimus- ja kehittamispaivilla (12) Mikkelis-
sa ja valtakunnallisilla sihteeriyhdistyksen kevatpaivilla (40) Jyvaskyldssd. Vuosi on vierahtdnyt nopeasti. Kansalaistoiminnankes-
kus Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtumia. Matara on yhdessa enemman. Vuoden aikana oli ylldamainittujen lisaksi viela paljon
erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Kaikkiaan Mataran kdvijamaara oli vuonna 2013 reilut 39 000.




MATARASSA TAPAHTUI VUONNA 2013

MITA? KAVIJAT KOKOUSHUO- TUNNIT | TUNNIT

NEET vuosi vuosi
Kokonaiskdvijaimddrd 39 396/ vuosi 2013 2012
Kavijoita Mataran kohtaamispaikassa 11555

Sisdiset toimijat 5818h/ 5200h/
Suurimpia tapahtumia/tilaisuuksia vuosi vuosi
Valtakunnalliset kohtaamispaikkapaivat

Mataran ulkopuolisia | 3107,5h/ | 2100h/
Mataran Ekat synttarit toimijoita (157) Vuosi vuosi
Mahdollisuuksien Matara (avoimet ovet) Yhteensa 8925,5h/ | 7300h/

vuosi vuosi

Presidentti Niiniston ja Rouva Haukion vierailu

Tourujoen Yo-tapahtuma

Matka halki Mataran pdiva — suunnistus jarjestojen
maailmaan (oppilaitokset)

Huuruspdiden teatteriesitys

47

Vapaaehtoiseksi! - messut

400

Matara tutuksi

kokonaismaara: 397/

VUuosi

Tutustujia Matarassa (29 eri ryhmaa)

309

Kansalaisyhteiskunnan tutkimus- ja kehittamispai-
vat (14.2. Mikkeli)

12

Matara tutuksi yhdistyksille tilaisuus

Valtakunnallinen sihteeriyhdistyksen kevatsemi-
naari (19.4. Jyvaskyla)

Mataran kuukausittaiset toiminnat

Mataran aamukahvit (8 kertaa)

Mataran muuvit (6 kertaa)

Mataran luennot (7 kertaa)

Mataran Arki-info (1 kerta)

Tyohyvinvointiin liittyvdt tempaukset
mataralaisille

Shindo (4 kertaa)

Taukojumppa (24 kertaa)

Rentoutus (2 kertaa)

Etatyopaivatempaus (1 kertaa)

Mataran kk-skabat (2 kertaa

MATARAN LOYDAT MYOS

FACEBOOKISTA.

VIDEOITA MATARAN
TAPAHTUMISTA VOI
KAYDA KATSOMASSA

VIDEOKANAVALTAMME:

HTTP://VIMEO.COM/
CHANNELS/MATARA




Vuoden 2013 aikana Monikulttuurikeskus Gloria 16ysi paikkansa Kansa-
laistoiminnankeskus Matarassa. Vuosi oli Glorialle tahan saakka paras
vuosi. Monikulttuurikeskus Gloriaan kuuluu Galleria Gloria ja Info-Glo-
ria.

Glorian toiminta-ajatus on kavijoiden omaehtoisen toiminnan tukemi-
nen - ei pelkastaan neuvonta. Gloriassa oli vuoden aikana tyontekijoina
kaksi ohjaajaa ja johtaja, kehittdja-suunnittelija (elokuu-joulukuu), Info-
Glorian neuvoja (ti-to), Galleria Glorian hoitaja (ma-to) seka 19 harjoit-
telijaa, joista 14 oli maahanmuuttajataustaista.

Maaliskuun alussa toimintansa aloitti nuorten hanke Ma oon mukana.
Lisaksi Glorian kaytossa oli reilusti yli sadan vapaaehtoisen tyopanos.
Talla aktiivisella ja idearikkaalla tyontekijajoukolla Gloria pystyi teke-
maan myds ennatyksen kavijamadarassaan: 16 196 kayntikertaa.




RYHMIA ' Monikulttuuri-
keskus Gloriassa
toimi vuoden aikana
46 saannollisesti kokoon-
tuvaa ryhmag, joissa
kavi yhteensa 10

000 kavijaa.

Kieliryhmat ovat li-
sdantyneet, vuoden ai-
kana niita toimi kaikki-
aan 20.

Uutena ryhma-
na aloitti mm. lu-
kutaidottomien suo-
miryhma. Kieliryhmien
kaikki vetajat ovat va-
paaehtoisia.

Uusia toimintaryhmia
vuoden aikana syntyi 27.

Uusina ryhmi-

y/ na aloittivat mm.
kokkikerho, Barbmu

Sisda-Suomen Saame-

laisyhdistys seka ulko-
mailta adoptoitujen

&\ nuorten vertaistu-

enryhma.

Gloriassa ihmi-
set ovat mones-
sa eri roolissa; joskus
kavija on vapaaehtoi-
nen, toisinaan taas ryh-
man jasen tai ryh-
maén vastaava.

Eri rooleis-
sa toimiminen
rikastuttaa niin ih-
mista itsedan kuin Glo-
rian toimintaakin. Moni-
arvoisessa yhteisossa
kasvaa koko ajan
uutta.
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TAPAHTUMIA

Gloriassa oli vuoden aikana 50 tapahtumaa, joihin osallistui
kaikkiaan 2851 kavijaa:
«Kiinalainen uusi vuosi kerdsi Gloriaan noin sata kavijaa.
«Naisten ja tyttojen ilta jarjestettiin yhdessa Ma oon mukana
hankkeen ja Setlementin Oivan ja llonan kanssa. Naisia ja tyt-
toja oli mukana 74.
-Rasisminvastaista paivaa ja Nouruzta vietettiin 21.3.
«Gloria osallistui omalla kojullaan Ylakaupungin yohon touko-
kuussa.

«Gloria oli mukana Kuokkalan basaarissa ja seniorimessuilla

kaupungin teatterissa seka vapaaehtoisten messuilla Mataras-

sa.

«Glorian kesdretki suuntautui Joutsaan ja taidekeskus Haiha-
tukseen. Lehtisaaressa kokoonnuttiin elokuun lopussa paiva-
leirin merkeissa.

TOIMINTAA

Glorian kulttuuri-illat jatkuivat entiseen malliin:
+Kulttuuri-iltoihin ja yhdeksaan Etno-Kafeeseen osallistui yh-
teensd 933 ihmista.

«llloissa aiheina olivat esimerkiksi romanien kysy mita vain
kulttuurista seka yhteislauluilta.

sRomanien vertaistuen ryhma kokoontui Gloriassa viikoittain.
Tanssinkeskus Zodiak jarjesti ilmaisen Opi kielta liikkuen -ki-
neettisen tanssin tydpajan Gloriassa kavijoille.

Tanssinopetusta saatiin myds Goteborgin kautta Kongosta,
kun Dilaila kavi jo kolmatta kertaa opettamassa afrikkalaista
tanssia.

Glorian pitkdaikainen vapaaehtoinen Mina Zad-Ruuska teki
Gloriaan kaksi ammatillista ndyttoa lastenohjaajakoulutukseen
liittyen. Syksylla juhlimme uutta ammattilaista ja Glorian moni-
kulttuurisissa itsendisyyspaivan juhlissa (320 osallistujaa) juh-
limme hanta vuoden vapaaehtoisena.

Monikulttuurikeskus Glorian kolme tyontekijaa osallistui ke-
vadlla Puolan matkaan osana Cafe Culture projektia, jota hal-
linnoi Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma. Hankkeen tarkoituk-
sena oli luoda hyvia kdytanteita koulujen yhteyteen pidettaviin
kerhoihin, joihin haluttiin monikulttuurista toimintaa. Gloria on
tydelamankumppanina myds Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
hallinnoimassa kansainvalisessa Soulbus-projektissa, jossa kehi-
tetdan tyopaikkaohjaajien monikulttuurista osaamista. Glorian
kaksi tyontekijaa osallistui projektin kick-off seminaariin joulu-
kuussa Hollannissa.

Gloriassa vieraili paljon ryhmia, erityisesti tutustumassa maa-
hanmuuttajakoulutukseen. Vuoden aikana Gloriassa vieraili-
joita oli kaikkiaan 1866. Gloriassa vieraili kuntaministeri Henna
Virkkunen seka kulttuuri- ja urheiluministeri Paavo Arhinmaki.
Toukokuussa Matara ja Gloria sai ottaa vastaan tasavallan pre-
sidentti Sauli Niiniston puolisoineen. Ohjaaja Gloria Lapitan sai
kutsun itsendisyyspdivan juhliin Tampere-taloon. Kutsusta iloit-
si koko Glorian vaki.

ETUTLETLUR B RALUT
TAPRAMELT, KOSDIESET

BTARAHTUMAT LA TILAGULOLT

B SAANKOLLNEN TOIMBTA
RAYHRNEAT, RLUVONTA, GALLLHIA
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VERKOSTOYHTEISTYO

Kuluneen vuoden aikana Gloriassa tehtiin paljon verkostoyhteisty6ta erityisesti maa-
hanmuuttajayhdistysten kanssa. Myds Tampereelta vieraili paikallisia maahanmuut-
tajayhdistyksid. Monikulttuurikeskuksesta osallistuttiin Jyvaskylan kaupungin moni-
kulttuurisuusohjelman tekoon. Glorian tydntekijat osallistuvat eri tydryhmiin, jotka
koskivat maahanmuuttajuutta. Glorian edustus on my&s kolmessa ohjausryhmaéssa

seka Keski-Suomen ETNO:ssa. Vuoden aikana saimme suunniteltua kaksi uutta han-

ketta, jotka edistavat monikulttuurista tyota Jyvaskylassa ja Gloriassa. Hankkeet alka-

vat vuonna 2014.

INFO-GLORIA

Maahanmuuttajien neuvontapalvelu In-
fo-Gloria tarjoaa ammatillista matalan
kynnyksen neuvontaa maahanmuutta-
neille ihmisille. Info-Gloria kdynnistettiin
vuonna 2011 Jyvaskylan Aikuisopiston
Ulkomailta osaajaksi — hankkeen rahoi-
tuksella yhteistydssa monikulttuurikes-
kus Glorian kanssa. Info-Gloriassa on
tydskennellyt alusta alkaen yksi neuvo-
ja kokopaivdisesi (noin kolmena pdivana
viikossa) ja neuvontakielind ovat olleet
suomi ja englanti.

Info-Glorian tavoitteena on ollut tarjo-

ta maahanmuuttajille matalan kynnyk-
sen neuvontapalveluita ja tietoa tarjolla
olevista palveluista, esim. sosiaali-, terve-
ys-, tyo- ja koulutuspalveluista seka ohja-
ta maahanmuuttajia kyseisten palvelujen
saajaksi. Neuvontaa ovat voineet saada
kaikki Jyvaskyldssa tai ymparistossa asu-
vat maahanmuuttajat. Info-Gloriasta ovat
myos kantasuomalaiset voineet saada
tietoa monikulttuurisuuteen ja maahan-
muuttajuuteen liittyvissa kysymyksissa.

Neuvonnan rahoituspohjan koostuessa
erindisista projektirahoituksista, neuvon-
taa on jouduttu toteuttamaan muuta-

mien kuukausien patkissa maaraaikaisil-
la sopimuksilla. Vuonna 2013 toiminta
pystyttiin kdynnistamaan helmikuus-

sa ja neuvontaa oli tarjolla helmikuusta
kolmena paivana viikossa (ti - to) ja mar-
ras-joulukuussa viitend paivana viikossa
(ma-pe) ilman ajanvarausta. Neuvonta-
pisteelld on kansalaistoimintakeskuk-
sessa oma neuvontatila, joten luotta-
mukselliselle asiakastyolle on ollut hyvat
puitteet.

Vuoden 2013 aikana Info-Gloriassa oli
yhteensa 317 kdyntid. Vuoden 2013 asia-
kaskaynneistd suurin osa (74 %, N=317)
oli henkilokohtaisia asiointeja neuvonta-
pisteessa. Neuvontaa oli mahdollista saa-
da myos puhelimitse sekd sahkopostil-
la, mutta naita palveluita kdyttivat vain
11 % (puhelin) ja 4 % (sdhkoposti) asiak-
kaista. Suurin osa asiakkaista (51 %) oli
saanut tiedon neuvontapalveluista tut-
tavien kautta. Asiakkaita oli ohjautunut
neuvontaan myos runsaasti (25 %) moni-
kulttuurikeskuksen kautta, joka selittyy
neuvontapisteen sijainnilla monikulttuu-
rikeskuksen yhteydessa.

Monikultuurikeskuksessa vierailee paljon
ryhmia (mm. kielikoulutuksen ryhmia)
seka muita vasta maahan muuttaneita
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ja neuvonnasta tiedotetaan heille osana
monikulttuurikeskuksen toiminnan esit-
telyd. Neuvontaan ohjauduttiin kuitenkin
padasiassa tuttavien tai sukulaisten suo-
situsten kautta ja esimerkiksi viranomais-
ten kautta ohjautuminen oli hyvin va-
hadista. Yhteistyota ja tiedotusta tulisikin
tulevaisuudessa viranomaisten kanssa te-
hostaa. Esimerkiksi maistraatti on useilla
maahanmuuttajilla ensimmaisia kontak-
teja viranomaisiin joten olisi tarkea ettd
heidan kauttaan kulkisi tieto tarjolla ole-
vista neuvontapalveluista.

Neuvontapisteen asiakkaista lahes 80 %
oli kotoisin kolmansista maista ja 36 %
puhui didinkielendan persiaa, joka oli asi-
akkaista suurin yksittdinen kieliryhma.
Suurin osa persiaa didinkielendan puhu-
vista asiakkaista (84 %) oli Iranista kotoi-
sin, mutta asiakkaina oli myos paljon af-
ganistanilaisia (35 %). Neuvonnassa asioi
myo6s mm. espanjan, kurdin, arabian, ve-
ndjan seka suahilinkielisia asiakkaita. La-
hes 40 % asiakkaista oli asunut Suomes-
sa yli 5 vuotta, joten neuvontakielena

oli usein kaytetty suomea. Info - Glorian
neuvoja ymmartdaa myos hieman persi-
an kielta, joka voi selittaa persiankielisten
asiakkaiden suurta maaraa, vaikka neu-
vontakielena persia ei ole virallisesti ollut.



GALLERIA GLORIA

Monikulttuurikeskuksen rikkautena on alusta saakka ollut oma
taidegalleria, joka on toteuttanut osaltaan Glorian pyrkimys-
ta kayttaa taidetta ja taidekasvatusta osana monikulttuuri-
suustyotd. Galleria Gloria on osa Monikulttuurikeskus Gloriaa
ja sen tavoitteita. Galleriassa on kasitelty monikulttuurisuu-
teen ja eettisyyteen liittyvid teemoja kuvataiteen kautta. Mo-
nikulttuurikeskus Gloria on kadyttanyt kielipajoissaan ja muissa
opetustilanteissa taidetta opetuksen vélineend. Vuonna 2013
kahdeksasta nayttelysta kuudessa taiteilijana on ollut maahan
muuttanut tai muussa maassa asuva taiteilija.

Galleria Gloria on syntynyt osana Monikulttuurikeskus Glorian
ja Jyvaskylan taidemuseon hallinnoiman Kulttuurisauna -hank-
keen yhteisollista projektia vuosina 2009 - 2010, jonka tavoit-
teena oli ohjata seudun maahanmuuttajia kulttuurin pariin
seka kulttuurintekijoina ettd -kuluttajina. Tavoitteena oli myds
luoda mahdollisuuksia maahanmuuttajien verkostoitumiseen
suomalaisella kulttuuri- ja taidekentalld. Monikulttuurikeskus
Glorian muuttaessa vuonna 2012 Mataraan myds Galleria Glo-
ria sai uudet tilat Kansalaistoiminnankeskus Mataran aulassa.
Matarassa on paljon 3. sektorin toimijoita, Jokikievarin ruoka-
la, Jyvaskylan kaupungin Kulttuuriaitta ja kulttuuripalvelut seka
alakerrassa Nuorten Taidetydpaja. Galleria Gloria on tavoittanut
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laajasti ja heterogeenisesti kaikki keskuksessa kavijat. Gallerias-
sa on kdynyt viikossa noin 70 - 90 kavijaa seka opiskelijaryhmia,
voisi ajatella sen tavoittavan yli 100 kavijaa viikossa.

Gallerian tarkeimmat tapahtumat tydvuoden 2013 aikana oli-
vat kunta- ja hallintoministeri Henna Virkkusen avajaispuhe ja
presidenttiparin vierailu Miranda — nayttelyn aikaan seka kult-
tuuri- ja urheiluministeri Paavo Arhinmden tutustumiskierros
Mayumin ndyttelyn aikaan. Kevaallda 2013 galleriassa oli nelja
ndyttelya sekd Josefin jarjestama taikuri-musiikkishow ja Johan-
nan ja Biagion pitama Maalaa Kahvilla - taidetydpaja. My6s Vei-
jo Baltzar jarjesti romaninuorille Miranda -ndyttelysta kertovan
tyOpajan. OKM:n mydntamaa hankerahaa (4000€) kaytettiin ke-
vaalla monikulttuurisuuden tukemiseen ja rasismin vastaiseen
tyohon seka gallerian toiminnan kehittamiseen.

Galleria Glorian toimintaan on haettu ja saatukin aikaisemmin
tukea (OKM vuonna 2012-2013, Museovirasto 2009-2010), gal-
leristi on palkattu kdyttamalla korkeinta korotettua tyollisyys-
avustusta. Vuoden 2013 loppuun mennessa gallerialle ei onnis-
tuttu, useista yrityksista huolimatta, saamaan jatkorahoitusta.
Galleria Glorian toiminta paattyi Vicky Lynn Snellmanin valoku-
vandyttelyyn A Personal Conversation with Rain. Galleria Glori-
assa oli kaikkiaan viiden vuoden aikana 31 nayttelyad, joista 24
oli maahanmuuttaja taustaisia taiteilijoita.
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SEPANKESKUS

Jyvaskylan kaupungin omistaman ja nuorisotoimen hallinnassa
olleen Sepankeskuksen toiminta siirtyi KYT ry:n hallinnoimaksi ja
koordinoimaksi elokuussa 2012. Talossa tehtiin remontti, jolla kay-
tosta poistettuja ja kosteusvaurioista karsineita tiloja saatiin uudel-
leen kayttoon. Korjaustoita jatkettiin viela vuoden 2013 puolella-
kin. Pysyvia vuokralaisia, joilla on oma toimitila talossa, oli vuoden
lopussa 16, padasiassa jarjestoja. Talossa on 7 kokoontumistilaa,
joita kayttaa yli 60 eri toimijaa. Kavijoita on ollut yhteensa 42 950,
kayttétunteja 6178 ja pdivia 2160

nta saa

Taloqdellisesti Sepénkesqusen toimi

tiin ennakkoepiilyista




VALTTAJAPLUS

Valittajaorganisaatiohanke ValittajaPLUS toimi lahes kolme vuotta,
ajalla 1.6.2011 - 31.3.2014. ValittajaPLUS on KYT ry:n hallinnoima va-
littajaorganisaatiohanke, joka hallinnoi kuutta eri 3. sektorin toimijan
tyollistamistoiminnan kehittamishanketta. Hankekokonaisuuden ra-
hoittajia ovat ESR, Keski-Suomen ELY-keskus, Hankasalmen ja Pihtipu-
taan kunnat seka Jyvaskylan ja Adanekosken kaupungit.

Hankkeen kohderyhmana oli 3. sektorin toimijat, jotka halusivat kehit-
taa tyollistamistoimintaansa ja yritykset/tydnantajat, joiden tarpeisiin
osahankkeet ohjasivat tuetusti tydvoimaa. ValittajaPLUSsan osahank-
keita olivat:

- Vdlitan 2 (Hankasalmen 4H ry)

« Open Ways (Jyvaskylan Katulahetys ry.)

« Tulevaisuuden uudet tekijat, TUT (Jyvasseudun 4H ry)
« Kasi (Keski-Suomen MS-yhdistys ry)

- Tempo (Viitaseudun Kumppanuus ry) ja

« Etumatka (Adnekosken katuldhetys ry)

Osahankkeiden toiminta-aika vaihteli 1.10.2011 - 31.12.2013 valise-

na aikana. Koko toteutusajan 1.6.2011 - 31.3.2014 kustannukset ovat 1
109 227 €, josta ESR-rahoitusta on 953 979 € ja kuntien rahoitusta 155
299 €. Hankkeen projektipaallikkona tyoskenteli Eija Lappi, projektitie-
dottajana Riina Autio ja projektisihteerina Paivi Varakas. Hankkeen ta-

loushallinnosta vastasi Sari Nieminen.

TAVOITTEET

VilittdjaPLUSsan tavoite on ollut toimia
vdlittajadorganisaationa 3. sektorin toi-
mijoille, joiden kehittamistoimenpiteet
parantavat pitkddn tyottomina olleiden
tyollistymismahdollisuuksia ja edista-
vdt nuorten koulutukseen ja tydeldamaan
siirtymista. Lisaksi tarkoituksena on ol-
lut lisata tydnantajien tietoutta pitkadan
tyottdmana olleen tai vajaakuntoisen
henkilon tyodllistamiseen liittyvista asi-
oista sekd perehdyttdd maahanmuutta-
januoria suomalaiseen koulutus- ja tyo-
kulttuuriin. Edelleen osahankkeet ovat
tarjonneet tyollistamiseen liittyvaa oh-
jausta ja tukea alueensa tydnantajille ja
muille toimijoille.

TULOKSET

VilittdjaPlussan kehittamistyon tulokse-
na kuusi 3. sektorin toimijaa toteutti osa-
hankkeitaan suunniteltujen tavoitteiden
mubkaisesti ja kehittamistyon tuloksena
luodut uudet toimintatavat juurrutettiin
osatoteuttajien tai yhteistyoverkoston
toimintoihin soveltuvin osin. Toiminta-
tavat ja —-menetelmat testattiin kohde-
ryhmadssa, pitkdan tyottomina olleille
tyonhakijoille suunnatuissa yksil6- ja ryh-
mavalmennustoiminnoissa.

Hankkeiden kehittamistyon tuloksina

syntyi mm. palkkatuki.fi -sivusto, jonne
keskisuomalaiset yhdistystoimijat voivat
ilmoittaa omat tyokokeilu- ja palkkatuki-
tyopaikkansa. Kasi-hanke tyosti ms-sai-
raudesta Ty0 oikeutena ja voimavarana
—oppaan sekd opetusvideon, joka on tar-
koitettu lahinna terveydenhuollon henki-
[6stolle. Etumatka-kortit toimivat asiakas-
tyon tydkaluna, tukena itsetutkiskelun ja
keskustelun pohjana yksilo- ja ryhmaval-
mennuksessa. Open Waysissa kehitetty
toimintamalli, tydnhakijoiden ohjautumi-
sesta avoimille tydmarkkinoille sulautui
Jyvaskylan kaupungin Téihin! —palvelun
toimintatavaksi. Tulevaisuuden uudet te-
kijat-hankkeen maahanmuuttajille raa-
taloityjd ja kohdennettuja koulutuksia ja
niihin luotuja materiaaleja tullaan jatkos-
sa kayttamaan tulevissa koulutuksissa.
Tempo-hankkeen toimintamalli tydnha-
kijoiden ohjautumisesta avoimille tyo-
markkinoille laajeni Kinnulan kunnan
alueelle ja yhteistyo Pihtiputaan kunnan
kanssa tiivistyi lisddntyneinad tyotehtavi-
na. Valitan 2 tyosti koko toimintansa ajan,
nuorten kanssa yhteistydssa Me valitdm-
me! -prosessikirjaa, johon on koottu eri-
laisia yksilo- ja ryhméatoiminnoissa kdy-
tettavia harjoitteita ja tehtavia. Kirja on
tarkoitettu nuorten kanssa tydskentele-
vien ohjaajien ja valmentajien tyokaluksi.
Lisaksi hankkeessa syntyi tydnohjauksen
apuvalineeksi Mita valia?/Me valitamme!
—kortit.
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto
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O Cyr EUlta
HYVAT KAYTANNOT

Osahanketoimijat ovat ottaneet kayttoon
hankkeen aikana kehitettyja uusia toi-
mintatapoja ja menetelmia.

Hyvat kdytannot on dokumentoitu ja ke-
hittamistyon tulokset on mallinnettu tai
kuvattu siten, ettd niitd voivat hyodyn-
taa ja ottaa kdyttoon myds muut toimi-
jat (mm. yhteistyoverkosto): Yhteyden-
pito (osahankkeiden) ELY-keskukseen
koordinoidusti. KYT:n rahoituspusku-

ri: osahanketoimijoille on voitu maksaa
henkildstokulut etupainotteisesti. Yh-
teistyd KYT:n muiden hankkeiden kes-
ken: on yhdessa suunniteltu ja jarjestetty
luentoja,tapahtumia ja seminaareja koko
verkostolle. ValittdjaPlussan etenemista,
taloutta ja toimintaa on seurattu yhteis-
palaverissa toiminnanjohtajan ja hanke-
henkiloston kanssa. Yhteistyo Tyollisyy-
den kuntakokeiluhanke Toihin!-palvelun
ja osahankkeiden kesken.

ValittdjaPLUSsan paattymisen jalkeen ke-
hitettyja toimintatapoja hyddynnetdan
KYT:n omissa toiminnoissa ja toteutta-
missa hankkeissa. Palkkatuki.fi -sivusto
tulee ja@maan KYT:n toiminnaksi.

ValittajaPlus kuvina:
http://www.pinterest.com/valittajaplus/



KIERTO

KIERTO projekti on kierratystoiminnan kehittamishanke, joka saa rahoi-
tuksensa Euroopan sosiaalirahaston Manner-Suomen ESR ohjelmasta
ja kuuluu Lansi-Suomen suuralueosioon. Projekti kuuluu ESR 2. toimin-
talinjaan ja projektin toteuttajina toimivat Keski-Suomi kierrattaa ry: n
jasenistoon kuuluvat EkoCenter myymalat. KYT ry toimii projekti hallin-

noijana.

KIERTO projektin tavoitteena on uusien
tyopaikkojen luominen jarjestotoimijoi-
den kierratystoimintaan seka yrityksiin,
erityisesti jatehuolto- ja kierrdtyssekto-
rilla. Tavoitteena on jarjestoissa valmen-
nettavana olevien henkildiden parempi
tyollistyminen avoimille tydmarkkinoil-
le osaamista vahvistamalla. Tavoitteena
on myds pitempien tydsuhteiden lisaa-
minen jarjestdjen kierrdtystoiminnassa.
Valillisind kohderyhmind ovat Jatehuol-
toyhtiot, kunnat, oppilaitokset, yrityk-
set, TE-toimistot, tydvoiman palvelukes-
kukset, alueen kehittdmisyhtiot ja muut
jarjestot. Kierratystietoisuuden kasvat-
tamiseksi my0s kuluttajat ovat projektin
toiminnan kohteena.

KIERTO projektin kohderyhméana ovat
kierratystoimintaa ja tyollistamista har-
joittavat jarjestot ja tyopajat sekad niissa
kierratyksen alalla tyoskentelevat henki-
I6t. Pddasiassa he ovat tyoharjoittelussa,
tyoelamavalmennuksessa ja tukitydssa
olevia. Kohderyhmana ovat myos projek-
tiin osallistuvien kuntien kierratyksesta ja
jatehuollosta vastaavat yksikot ja niiden
henkilsto.

Kuluneen toimintakauden aikana KIER-
TO projekti sai elokuussa jatkopaatdksen,
jonka mukaisesti KIERTO projekti jatkaa
toimintaansa 30.6.2014 saakka. Kierratys-

passi koulutuksia jatkettiin vuoden 2013
aikana ja vuoden loppuun mennessa
kierrdtyspassin on suorittanut 50 kierra-
tyskeskuksissa tyoskentelevaa valmenta-
jaa ja valmentautujaa. Kierratyspassi-
koulutukset toteutettiin yhteistydssa
Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus
POKE: n kanssa ja loppuvuodesta kort-
tikoulutukset kilpailutettiin uudelleen

ja jatkossa kouluttavana organisaationa
toimii Bovallius ammattiopisto. KIERTO
projekti jatkoi myds tydturvallisuuskort-
tikoulutusten jarjestamista ja tyoturval-
lisuuskortin suoritti vuoden 2013 aikana
37 kierratyskeskuksissa tyoskentelevaa
henkiloa.

KIERTO projekti osallistui toimintavuo-
den aikana erilaisiin tapahtumiin. Suurin
tapahtuma oli Nuori 2013 tapahtuma Jy-
vaskyldssa, jonka jdrjestdjind olivat kaik-
ki keskeiset valtakunnalliset nuorisoty6ta
harjoittavat valtakunnalliset tahot. Ta-
pahtuman kierratystyylisista somistuksis-
ta vastasi KIERTO projekti yhdessa keski-
suomalaisten tydpajojen kanssa.

KIERTO projekti oli my6tavaikuttamas-
sa uusien EkoCenter myymaldiden avaa-
miseen Adnekoskella ja Jamsankoskel-
la. Uudet myymalat mahdollistivat myds
uusien kierratykseen liittyvien matalan-
kynnyksen tydpaikkojen luomiseen kier-
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ratyskeskuksiin. Vuoden lopussa KIERTO
projektin myotavaikutuksella oli syntynyt
22 uutta tyopaikkaa ja projektin tavoit-
teena oleva 25 tyOpaikkaa tullaan saa-
vuttamaan projektin padttymiseen men-
nessa.

Marraskuun lopulla avattiin toisen ker-
ran Jyvdskylan Kolmikulmaan Keski-Suo-
mi kierrdttda ry:n ja toimijoiden yhteinen
"pop up”joululahjamyymald, jonka to-
teuttamisesta vastasi Keski-Suomi Kier-
rattaa ry: n jasenorganisaatiot. KIERTO
projekti toimi joulukaupan suunnitte-
lussa konsultoivassa roolissa ja kauppa
osoittautui asiakaspalautteen perusteella
jalleen menestykseksi.

KIERTO projekti myotavaikutti myos sii-
hen, ettd vuoden 2014 Jyvdskyldn asun-
tomessuilla Keski-Suomi Kierrattaa ry, So-
vatek sdatio ja JAO toteuttavat yhden
kerrostaloasunnon kalustamisen kierrate-
tyilld ja tuunatuilla huonekaluilla

KIERTO projektissa ovat tydskennelleet
toimintavuoden aikana Jyvaskyldssa
Markku Hassinen projektipaallikkona ja
18.11. saakka Marju Helenius-Kalavainen
projektitydntekijand. KIERTO projekti-
tydntekijoind toimivat Adnekoskella Rau-
na Koivunen ja Jukka Savola Jams&ssa.



PAIKKO — Paikka PAJALTA

PAIKKO on ESR-osarahoitteinen kehitta-

mishanke, jonka tavoitteena on edistaa
tyopajojen ja oppilaitosten yhteistyota
tunnistamalla oppimisymparistojd, kar-
toittamalla valmentautujien osaamista
ja kehittamalla tydvalmennuspalvelujen
laatua. Projektissa ovat mukana Jyvasky-
15, Laukaa, Muurame ja Adnekoski seka
erilliselld rahoitusosuudella SOVATEK -
saatio.

PAIKKO - Paikka pajalta hankkeen toise-
na toimintavuonna 2013 keskityttiin eri-
tyisesti osaamistodistuksen muotoiluun
ja kdyttoonottoon. Osaamistodistuk-

sen muotoilun ja rakenteen arkkitehti-
na toimi projektisuunnittelija Heidi Lok-
kila, jonka tydsuhde paattyi 31.1.2013.
Osaamistodistus on mahdollista ottaa
kayttdoon tydpajoissa, joiden oppimis-
ympdristo on tunnistettu ammatillisen
perustutkinnon perusteiden mukaises-
ti. Tarkedd on myds valmennushenkilos-
ton kouluttaminen todistuksen kayttoon.
Vuoden aikana jarjestettiin jokaisella tyo-

pajalla kdyttoonottokoulutus seka kaytiin
tarpeen tullen konsultoimassa todistuk-
sen laadinnassa.

PAIKKO — mallin mukaisesti on vuoden
2013 loppuun mennessa tunnistettu 58
tyopajojen oppimisympadristéa. Osaa-
mistodistustietokantaan sisdltyvat 18 eri
tutkinnon sisallot. Taman mittavan tun-
nistustyon ovat hankkeen puolesta suo-
rittaneet aluetyontekijat Kati Karjalainen
ja Sanna Lahde.

Aluetyontekijoiden tyoskentely pro-
jektissa paattyi syyskuussa, jolloin pro-
jektipaallikké Susanna Uusitalo jai ko-
koamaan hankkeen tuloksista PAIKKO
- kdsikirjaa. Kirja saatiin taittoon joulu-
kuun alussa.

Hanke osallistui aktiivisesti niin alueel-
liseen, paikalliseen kuin valtakunnalli-
seenkin hankeyhteistydhon. Lisaksi jar-
jestettiin useita eri tilaisuuksia, joissa
kehitettiin tyévalmennuspalvelujen laa-

paikka pajalta

tua ja edistettiin eri osapuolten yhteis-
tyota. Hankkeen jarjestamista koulutuk-
sista tarkeimpid olivat Yhteistoiminnan
aakkoset oppilaitoksille ja tyopajoille
seka Tyovalmentajien Arviointikoulutus.
Etsivan nuorisotyon ja oppilaitosten yh-
teistyota edistettiin kahden keskusteluti-
laisuuden verran.

Hankkeen loppuseminaari pidettiin Pa-
lokan Pelimanni - talolla 19.9. Seminaa-
ri kokosi yhteen hyvén joukon hankkeen
yhteistyokumppaneita, joiden kanssa
pohdittiin yhteistydn sujuvuutta ja jatkon
toimintaa.

PAIKKO - rekisterditiin tavaramerkkina
syksylla 2013. Rekisterdinnin tarkoitukse-
na on mallin luotettavuuden takaaminen
myds hanketoiminnan loputtua. Vuoden
loppuessa PAIKKO sai hankkeena jatko-
rahoituspdatoksen huhtikuun 2014 lop-
puun. Tavoitteena on toiminnan jatku-
vuuden varmistaminen hanketoiminnan
loputtua.




PAR — JARJESTELMAT

Par-jarjestelmat ovat syntyneet tyOpajojen ja etsivan nuorisotyon tar-
peesta kerata tilastollista tietoa omasta toiminnastaan. Niiden sisalto
pohjautuu suoraan OKM:n valtakunnalliseen tyopajakyselyyn (PARty) ja
etsivan nuorisotyon kyselyyn (PARent). Tavoitteena on tuottaa vertailu-
kelpoista ja ajantasaista tilastollista tietoa tydpajan toiminnasta ja etsi-

vasta nuorisotyosta.

PAR-jarjestelmat toimi OKM:n valtion-
avustuksella (Varsinais-Suomen ja Poh-
janmaan ELY-keskukset) v.2010-2011.
Avustus mydnnettiin ohjelmistojen le-
vittamiseen ja kdyttoonottokoulutuk-
siin Lansi-Suomen Laanin alueella. Levi-
tystyota jatkettiin kysynnan ja resurssien
puitteissa. Tama madrarahakausi paattyi
vuonna 2011

Vuoden 2012 alussa toiminnassa oli kat-
kos, koska uusi OKM:N rahoituspaatos
saatiin vasta 1.6.2012. Kesan 2012 aikana
toimintaa suunniteltiin, paivitettiin asia-
kaskontaktit seka vahvistettiin etta luo-
tiin kontakteja eri yhteistydtahoihin. Vuo-
si 2013 rahoitettiin kokonaisuudessaan
Opetus-ja kulttuuriministerion myonta-
malla toiminta-avustuksella (80.000 €).

Periaatteet ohjelmistojen kehittamisel-
le vuoteen 2013 aikana olivat paapiirteis-
saan:

-Tavoitteena tyontekijdiden tyon hel-

pottaminen, tilastointi, tutkimustyd ja
valtakunnallisuus.

-Kayttojarjestelmana Excel, kayttomah-
dollisuuksien monipuolistaminen, no-
peus ja helppous, asiakasnumeroiden
kayttoonotto / anonymiteetti, kayttaja-
virheiden minimointi, tapaamisten seu-
ranta seka oman tyon seuranta, yhteen-
sopivuuden parantaminen ja toiminnan
nakyvaksi tekeminen.

Uusi monipuolisempi PAR3 - versio esi-
teltiin yleisolle Nuori 2013 - tapahtu-
massa Jyvaskylan Messukeskuksessa 8.-
10.1.2013

Anonymiteetin kdyttdonottaminen mah-
dollistaa kehitystyon seuraavan vaiheen,
eli PARkki-jarjestelman (2014), jolloin tie-
tojen siirtdminen turvallisesti helpottaa
tietojen kokoamista ja taten organisaa-
tiokohtaisten, kunta- ja aluekohtaisten

ja jopa valtakunnallisten ajoitettujen ra-
porttien tuottaminen on vaivatonta.

Kayttoonottokoulutuksia jarjestettiin
vuonna 2013 yhteensa 34 ympadri Suo-
men. Koulutuksiin osallistui 246 orga-
nisaatiota ja jarjestelman kayttdjia kou-
lutettiin 616. Kdyttdjadorganisaatioita oli
vuoden lopussa kaikkiaan 374. Uuteen
jarjestelmaan koulutetuista oli vanhoja
asiakkaita 62% ja kokonaan uusia kaytta-
jdorganisaatioita oli 94.

PAR-hankkeessa tydskenteli vuonna 2013
kaksi tyontekijaa:

Tuulikki Nieminen: Ohjelmistokehitys (&i-
tiysloma 25.1.2013 lahtien)

Riitta Piesanen: Koulutus ja kayttajatuki
Tammi-helmikuun vaihteessa 2013 hank-
keen ohjelmistokehittdja jai ditiyslomal-
le tehden sen jdlkeen yhden viikkotyo-
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paivan.

Vuoden 2013 tarkeimmat kehityslinjat
olivat:

«PAR3-version levittdminen ja koulutta-
minen mahdollisimman laajalle kaytta-
jakunnalle

-PARkki-jarjestelman ("tietopankki”) ke-
hittaminen kayttéonotettavaksi vuoden
2014 alussa

+Helsingin opetusviraston Tulevaisuus-
tiski Enter-hankkeen saattaminen yh-
teensopivaksi PARentin kanssa.

Tavoitteet saavutettiin henkil6kuntavaja-
uksesta huolimatta

Hankkeen ohjausryhma kokoontui vuo-
den aikana 4 kertaa. Ohjausryhmassa

oli edustettuna Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, AVIt, Valtakunnallinen ty6pa-
jayhdistys, Kyt ry, Keski-Suomen tyopa-
jayhdistys, paikallinen tydpaja ja etsivan
nuorisotydn koordinaatioryhmd. Ohjaus-
ryhmatyoskentely oli aktiivista ja asetti
toiminnalle selkeat toimintalinjat

)
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TYOKOMPASS| 2

Tyokompassi 2 -hanke on toiminut 1.10.2008 - 31.5.2013 valisena aika-
na Jyvasseudulla. Se oli jatkoa kolme vuotta kestdaneelle Tydkompassi

-hankkeelle, joka paattyi 30.9.2008.

Tyokompassi 2 -hankkeen padtavoitteena oli kehittaa Jyvasseudulla
maahanmuuttajille raataloitya tuetun tyollistamisen mallia. Malli tar-
koittaa pitkaaikaisen, henkilokohtaisen tuen antamista asiakkaalle tydl-
listymisen alussa ja sen jalkeen tyopaikalla.

Projektin kohderyhmia olivat:
-Motivoituneet pitkdaikaistyottomat ja
vaikeasti tyollistyvat tyoikdiset maahan-
muuttajat, jotka tarvitsivat tukea tyon-
haussa ja kouluttautumisessa

-Kotimaassaan koulutetut maahan-
muuttajat, jotka tarvitsivat tukea kou-
lutuksen paivittamisessa seka suomen
kielen oppimisessa.

«Syrjdytymisvaarassa olevat maahan-
muuttaneet nuoret, jotka olivat valmis-
tumassa tai valmistuneet ammatillisista
oppilaitoksista ja tarvitsivat tukea en-
simmadisen tyopaikan etsimisessa.

«Vuonna 2011 lahtien uutena kehitys-
palveluna otettiin mukaan my®ds niita
maahanmuuttajataustaisia nuoria, jotka
opiskelivat koulussa ja tarvitsivat tukea
kesatyopaikan etsimisessa.

Hankkeen tarkoituksena oli tukea koh-
deryhmaan kuuluvia tyévalmennuspal-
velun avulla. Tydvalmennus piti sisal-
Iaan henkilokohtaisen ja pitkdaikaisen
tuen tyon ja/tai koulutuspaikan etsimi-
sessd, tyollistamisen tai koulutuksen al-
kaessa ja jatkuessa. Asiakasta autettiin
sopeutumaan tydpaikkaan ja tyoyhtei-
sO0n tyopaikalla tarvittavan suomen
kielen ja tyoeldaman pelisdantojen ope-
tuksella. Tarvittaessa tukea ja ohjausta
annettiin asiakkaiden lisdksi myds maa-
hanmuuttajia tyollistaville yrityksille tyo-
hon perehdyttdmisessa seka tyopaikalla
mahdollisesti esiin nousseiden ongelma-
tilanteiden ratkaisemisessa.

Hanke teki tiivista yhteistyota yritysten,
oppisopimuskeskuksen, TE- toimiston,
eri oppilaitosten, Jyvdskyldan kaupungin
seka paikallisten maahanmuuttajatoimi-
joiden ja -jdrjestojen kanssa.

Tyokompassi 2 -hanketta hallinnoi Kes-
ki-Suomen Yhteisojen Tuki ry. Hanketta
toteutti Mikael Isomaki apunaan opiske-
lijoita eri oppilaitoksista, kuten Humanis-
tisesta ammattikorkeakoulusta ja Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulusta.

Kaikki hankkeen asiakkaat on ensin haas-
tateltu ja heidan kanssaan on taytet-

ty taustalomake, josta selvida asiakkaan
ty6- ja koulutustausta seka tulevaisuu-
delle asetetut tavoitteet. Tydvalmentaja
tutustui asiakkaan taustatietoihin ja arvi-
oi hdnen tyollistymisensa tarpeet. Taman
jalkeen asiakkaalle on tehty henkilokoh-
tainen valmennussuunnitelma, jossa yh-
dessa asiakkaan kanssa mietitdan hanen
kykyjaan ja tavoitteitaan sekd suunnitel-
laan miten tavoitteisiin paastaan. Hen-
kilokohtaisen valmennussuunnitelman
valmistuttua tyvalmentaja on arvioinut
asiakkaan tyollistymisen mahdollisuuk-
sia ja lahtenyt viemdaan suunnitelmaa
eteenpadin. Asiakasta on valmennettu
tyonhakuun ja ty6haastatteluihin. Tyo-
hénvalmentaja on ollut asiakkaan apu-
na tyohaastattelussa, tydsopimusten alle-
kirjoittamisessa, verokortin hankinnassa
seka tarvittaessa mukana tyopaikalla pe-
rehdyttdessd. Koko tyollistymisprosessin
ajan tydhonvalmentaja on ollut tukena
seka asiakkaalle etta tyonantajalle. Tuki
on jatkunut niin kauan kuin asiakas seka
tyénantaja ovat tunteneet sita tarvitse-
vansa. Tydvalmennusta on tehty yhdessa
asiakkaan kanssa, koska tavoitteena on
ollut, ettd asiakas itse oppii hoitamaan
asioitaan Suomessa ja etsimaan jatkossa
itselleen toita.

Tyohonvalmentajalla oli monen asiak-
kaan kanssa yhteinen kieli, joten he ovat
saaneet palvelut omalla didinkielelldan.

Valmennuksessa asiakkaille on hankittu
tyollistymista edistavaa koulutusta:
*Hygieniapassi 68
-Anniskelupassi 33
«Ty6turvallisuuskortti 3
«Tulityokortti 1
+4H yhdistyksen tarjoama kotipalvelu- ja
tyoelama ajokorttikurssi 13
-Suomen kielen opetusta

-Korkeakoulutuksen tutkintotodistus
kdannetty suomeksi.
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«Ammatillisen koulutuksensa liittyva
maksu on maksettu 1

-Ldhihoitajan oppisopimukseen sisalty-

va soveltuvuustesti 4
Hankkeessa oli mukana 240 maahan-
muuttajataustaista asiakasta yli 23 eri
maasta. Asiakkaista 103 oli naisia ja 137
miehid. lkdjakauma oli 17 — 64 vuoden
valilla, kesatyonhakijat olivat 16 -31 -vuo-
tiaita. Kaikille naille asiakkaille on tehty
henkilokohtainen valmennussuunnitel-
ma ja heidan suunnitelmansa on toteu-
tettu seuraavasti:

«Asiakkaista 80 on paassyt palkka-

tyosuhteeseen

+92 tydharjoitteluun

-8 asiakasta oppisopimuskoulutukseen

+20 asiakasta ammatilliseen koulutuk-

seen

+60 asiakasta tyévoimakoulutukseen.

+11 henkildn kohdalla prosessi on kes-
keytynyt, silla asiakas ei ollut yhteistyo-
haluinen tai hanke ei vastannut heidan
sen hetkista tarvettaan.

-Useaa on autettu tekemdan tyohake-

mus ja ansioluettelo.
Muutamalle ulkomaalaiselle opiskelijal-
le ja maahanmuuttajataustaiselle, joita
ei ole voitu ottaa hankkeen asiakkaaksi,
on annettu ohjausta ja neuvontaa tyo-
paikan hakemisesta. Tyollisyystilanne on
ollut Jyvaskylan seudulla vaikea ja tyo-
paikkojen maara verrattuna tyéttdmien
maardan on ollut vahdinen. Taman vuok-
si maahanmuuttajien ty6llistyminen on
ollut haastavaa erityisesti avoimilla tyo-
markkinoilla.

Tyokompassi 2 -projektin asiakkaista suu-
ri osa on taustaltaan pakolaisia, ja heil-

Ia on ollut heikko koulutustausta ja huo-
no suomen kielen taito. Tydkompassi 2
-projekti on onnistunut ndista tilanteista
huolimatta tyollistamaan asiakkaitaan ja
heidan prosessiaan on pystytty viemaan
eteenpain.



Tyohonvalmentaja Mikael Isomdki on maahanmuutta-
ja. Perhe tuli kiintidpakolaisina Turkin kautta Iranista Suo-
meen ja Jyvaskylaan syksylla 1992. Mikael oli tuolloin
18-vuotias. Tarkeinta oli pdasta turvaan, eika vastaanotta-
vaa maata padssyt valitsemaan. Poliittisesti aktiivinen isa
oli jo aiemmin joutunut pakenemaan kotimaasta. Jyvds-
kyldssa perhe majoitettiin rivitaloasuntoon, jonka alaker-
rasta l0ytyi oma huone grillausta varten. Pian tosin selvisi
saunan todellinen tarkoituskin.

Maahanmuuttajana Mikael tietda ja tunnistaa maahan-
muuttoon ja maahanmuuttajan tyollistymiseen liittyvat
haasteet. Tydn hakemiseen, oman osaamisen tunnistami-
seen ja urasuunnitteluun tarvitaan taitoja, joita Mikael on
tietoisesti kehittanyt itsessaan ja halunnut opettaa myos
muille.

Oppi ja kokemus tydhonvalmentajaksi alkoi kertyd han-
ketyossa Jyvaskylassa sekd padkaupunkiseudulla vuosi-
na 1999-2004. Vantaalla toteutettiin tuetun tydllistamisen
mallia, joka oli saanut alkunsa Amerikasta 1980-luvulla.
Malli tarkoittaa pitkaaikaisen, henkilokohtaisen tuen anta-
mista asiakkaalle tyollistymisen alussa ja sen jélkeen tyo-
paikalla.

Mikael halusi tuoda hyvaksi havaitun toimintamallin Jy-
vdsseudulle. Vastaavia palveluita ei téssa laajuudessa paik-
kakunnalla vield saanut, ja tarvetta oli. Idea jalostui KYT:n
hallinnoimiksi Tydkompassi ja Tyokompassi 2 -hankkeik-
si, joille ELY-keskus ja Jyvaskylan kaupunki myonsivét ra-
hoituksen.

Asiakaskohtaamiset ja onnistumiset kantavat Mikaelia
tydssaan. Vuosien varrella kohdatuilla asiakkailla on jokai-
sella ollut oma tarina mukanaan ja polkunsa loydettava-
na uudessa maassa. Suureksi ilokseen Mikael on pystynyt
auttamaan heistd monia. Kuten sitékin kemian insin66-
rid, joka oli ollut omassa maassaan johtavissa tehtavissa,
mutta taalla tyollistyminen kohtasi suuria haasteita. Ha-
nelle 16ytyi mielekds tyopaikka yldkoulun kemian, fysiikan
ja matematiikan aineiden tukiopettajana seka kouluavus-
tajana.

Toinen maahanmuuttajataustainen nuori asiakas etsi tyo-
td opintojen jalkeen. Tydeldamaan tuntui olevan todella
korkea kynnys. Nuori ei tiennyt miten tyénantajalle kerro-
taan omista vahvuuksista tai miten heita voi lahestya. Mi-
kaelin avulla I6ytyi harjoittelun ja sijaisuuksien jalkeen va-
kituinen tyo.

Talla hetkelld Mikael Isomaki jatkaa tyotaan Kanto-hank-
keessa, jossa aloitti kesakuussa 2013.




MA OON MUKANA

Ma oon mukana! - hanke aloitti toimintansa 1.3.2013
jolloin kaksi tyontekijaa, projektipaallikko Tiinu Risti-
nen ja projektityontekija Emmanuel Sibomana aloit-
tivat tyonsa. Ma oon mukana! konkreettinen tavoite
on tavoittaa ja kohdata maahanmuuttajanuoria ja
vanhempia seka tukea heidan voimaantumista ja
kiinnittymista suomalaiseen yhteiskuntaan. Hank-
keen kohderyhmana ovat monikulttuuriset nuoret
seka heidan perheet, huoltajat ja vanhemmat. Han-
ke toimii Jyvaskylan alueella. Hanketta rahoittaa
Raha-automaattiyhdistys. Hanketyontekijoiden toi-
misto sijaitsee Kansalaistoiminnankeskus Matarassa
ja hyvin luonnollinen ja toimiva toimintaymparisto
hankkeelle on Monikulttuurikeskus Gloria. Gloriassa
kdy vanhempia esimerkiksi opiskelemassa suomea
ja ndin tavoitamme vanhempia ja heidan nuoriaan.
Kun vanhemmilla on luottamus tilaan ja toimijoihin
niin heidan on helpompi paastaa lapsensa osallistu-
maan toimintaan.

Ma oon mukana! - hankkeen ensimmainen toimintavuosi ker-
toi heti, etta tallaiselle kohdennetulle toiminnalle on tarvetta.
Hankesuunnitelman mukainen tavoite vuodelle 2013 oli tavoit-
taa 10 nuorta ja tdma tavoite ylittyi reilusti. Toiminnassa oli mu-
kana 86 nuorta. Nuoret olivat 18sta eri kansallisuudesta ja 47 oli
idltddn 13-17 -vuotiaita ja 31 nuorta oli 18-29 -vuotiaita. Alle
kohderyhmén (alle 13v) oli kuusi lasta ja yli kohderyhmén (29v)
oli 2 nuorta. Osa nuorista osallistui sdannélliseen viikkotoimin-
taan, osa leireille ja osan kanssa tehtiin intensiivista yksilotyos-
kentelya.

Hankkeessa on pyritty vastaamaan nuorten tarpeisiin, kuule-
maan heiddn ideoitaan sekd tukemaan ndiden ideoiden toteu-
tumista. Nuorten omista ideoista lahti liikkeelle myds Twibuke-
elokuvaprojekti. Projektissa on mukana kahdeksan nuorta
miestd, jotka haluavat elokuvan keinoin kertoa millaista Kon-
gossa oli eldd ennen sotaa ja sodan aikana, pakolaisleirilla asu-
misesta, sekd Suomeen muuttamisesta ja eldmisesta Suomessa.
Projektille haettiin Cimon Youth in Action nuorisoaloiterahoi-
tusta toukokuun haussa ja mydntéava paatos rahoitukselle saa-
tiin elokuussa. Projekti jatkuu vuoteen 2015 saakka.

Ma oon mukana! tydntekijéiden avustamana myds Young for
Ever - projekti sai Youth in Action nuorisoaloiterahoituksen. Tas-
sd projektissa nelja nuorta miesta haluavat toteuttaa paihteet-
tomia musiikkitapahtumia Jyvaskylaldisille nuorille edistden
yhdenvertaisuutta ja poistaen ennakkoluuloja. Tapahtumia jar-
jestdessaan nuoret saavat vastuuta ja padsevat toteuttamaan
omaa intohimoaan, soittamaan, laulamaan ja tanssimaan.
Nuorten omista ideoista lahtivat kdyntiin myds tanssiryhmat Jy-
vaskylan tanssiopiston ja Liikuntalaturin kanssa.

Saanndllisena viikkotoimintana olivat laksykerhot. Kevaalla 1ak-
sykerho oli kerran viikossa. Nuorten toiveesta laksykerho kui-
tenkin vakiintui toimimaan nelja kertaa viikossa, maanantaista
torstaihin. Perjantaisin kokoontui Perjantai Pulinat ryhmd, joka
oli toiminnallinen, avoin, suomenkielen puhumista tukeva ryh-
ma. Nuorten toiveesta myds englanninopiskeluryhma sai al-
kunsa ja jatkui koko syksyn.
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Nuoria polutettiin muiden palveluiden piiriin esimerkiksi Nuor-
ten Taidety6pajalle, mielenterveyspalveluihin, tydllistamispal-
veluihin ja —-hankkeisiin seka harrastuksiin. Myds vanhempia
polutettiin tydllistamispalveluiden ja — hankkeiden pariin.

YhteistyOssa eri toimijoiden kanssa jarjestettiin nuorille, van-
hemmille ja perheille suunnattuja tapahtumia. Keskustelua Kas-
vatuksesta illat jarjestettiin kahdeksan kertaa ja osallistujia oli
374. Keskustelua Kasvatuksesta illoissa jarjestajatahoina olivat
Ma oon mukana!, Paremmin Yhdessa ry, Monikulttuurikeskus
Gloria, Jyvaskyldan kaupungin maahanmuuttajapalvelut seka
Jyvaskylan Bahdi yhteis6. Marraskuussa jarjestettiin Tyttojen,
Naisten ja Aitien ilta yhteistydssd Monikulttuurikeskus Glorian,
Oiva ja llona sekad Polku Kotiin hankkeiden kanssa. Rahoitus il-
toihin saatiin Naishehkua toimikunnalta. Tassa ensimmadisessa
tytoille ja naisille suunnatussa illassa oli 73 kavijaa. Ma oon isa!
—-ryhma on avoin ja kaikille isille avoin ryhma joka aloitti toimin-
tansa syyskuussa. Ryhma tavoitti 15 isda lapsineen ja kokoon-
tui syksylla viisi kertaa. Naidenkin tapahtumien ja keskusteluil-
tojen kautta tavoitettiin vanhempia ja perheitd. Tule sellaisena
kuin olet -kulttuurisen nuorisotydn seminaari jarjestettiin mar-
raskuussa yhteistydssa monikulttuurisen nuorisotydn tiimin
kanssa. Tyontekijat ovat osallistuneet aktiivisesti tiimin tydsken-
telyyn.

Elokuussa jarjestettiin pienryhmatoimintaa tukeva Mahis - oh-
jaajakoulutus. Koulutuksessa oli mukana 16 henkil64, suurin
osa maahanmuuttajia ja muutama maahanmuuttajien kans-

sa toimiva henkil6. Mahis-koulutuksen kaynyt ohjaaja suunnit-
telee vaikeassa elamantilanteessa olevien nuorten kanssa pro-
jektin johon voi hakea toiminta-avustusta Nuorten Akatemialta.
Koulutuksen jalkeen alkoi yksi Mahis-ryhma ja kahta viriteltiin
alkavaksi.

Nuorten kanssa yhdessa jarjestettyja tapahtumia olivat mm. ra-
vintolapaivan ravintola, musiikkitapahtumia ja leiri. Myds mui-
den toimijoiden kanssa on yhdessa jarjestetty tapahtumia ja
osallistuttu tapahtumiin mm. Yldkaupungin Y, perheleiri, kesa-
retki, kaupunkisuunnistus, paivaleiri lapsille, kesaleiri nuorille,
Kuokkalan syysbasaari seka Tourujoen Y6 — tapahtumat.

Harjoittelijoita hankkeen toiminnassa oli yhteensa 7. Harjoitte-
lut liittyivat suomenkielen opintoihin, ammattiopintoihin, TET-
harjoitteluun tai kuntoutukseen. Harjoittelijat tulivat Kristillisel-
ta Opistolta, Jyvaskylan Ammattikorkeakoulusta, Vihtavuoren
ylakoulusta, Jyvaskylan aikuisopistosta seka Partaharjun opis-
tosta.

Vapaaehtoistoimijoita oli avustamassa saannéllisessa ryhmatoi-
minnassa, laksykerhossa, Perjantai Pulinoissa ja englannin ope-
tuksessa. Vapaaehtoistoimijoita oli yhteensd 43. Vapaaehtoisille
jarjestettiin koulutuksia syksylla, seka kiitosilta joulukuussa.
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KANSALAISTOIMINNANKESKUS TYOLLISTAA -

KANTO

Kanto — hanke alkoi toukokuussa 2013 Keski-Suomen ELY-keskuksen
tyollisyyspoliittisella avustuksella rahoitettuna, 3-vuotiseksi suunnitel-
tuna hankkeena. Hanketta tukee myd6s Jyvaskylan kaupungin tyélli-

KANTO

syyspalvelut.

Hankkeen padtavoitteena on kehittda Kansalaistoiminnankeskus Ma-
tarasta merkittava tyollistymis- ja oppimisymparistd. Konkreettisena
toimintana se tarkoittaa sita, etta luodaan uusia tyollistymis-, tydko-
keilu- ja kuntoutumispaikkoa Kansalaistoiminnan- keskuksen, siihen
kuuluvien yhteisdjen ja verkoston toiminnoissa. Sen lisaksi luodaan yh-
teyksia yrityksiin ja julkisen sektorin tyopaikkoihin, jotta tyollistyminen
my0s avoimille tydmarkkinoille olisi mahdollista.

Kanto-hankkeen erityisind kohderyhmina ovat nuoret, maahanmuutta-

jat ja korkea-asteen koulutetut.

Toiminnan piirissa oli vuonna yhteensa
50 eri henkil64, joista 41:lle on saatu ai-
kaan jokin toimenpide tai ratkaisu vaih-
televan pituiseksi ajaksi. Toimenpiteet ja-
kautuvat seuraavasti:

Avoimille tydmarkkinoille 6
Koulutus 1
Tyovoimakoulutukseen 4
Oppisopimuskoulutukseen 3
Palkkatuettuun tychon 10
Tyokokeiluun 20

Pelkdn ohjaustoimenpiteen piirissa (tyon
etsimistd yms) on ollut 9 henkil6a.

Tyonhakijat jakaantuivat asiakasstatuk-
sen mukaan seuraavasti:

Pitkaaikaistyottomat yli 12 kk 13
500 paivaa tyott.etuutta saaneet 18

Alle 12 kk ty6ttémana olleet 19
Alle 25-vuotiaat 10
Maahanmuuttajat 29

Vuodelle 2013 palkkatuetun tyon tavoit-
teena ollut 15-25 henkil6a keskimaa-

rin kuukaudessa ei ole toteutunut, koska
hanke paasi alkamaan vasta toukokuun
alussa. Sen sijaan tyokokeilu- ja oppiso-
pimuspaikkoja on syntynyt tavoitteiden
mubkaisesti. Heikon tyollisyystilanteen
vuoksi avoimille tydmarkkinoille ohjautu-
minen on erityisen vaikeaa, mutta muu-
tamia asiakkaita (6) on tyollistynyt suo-
raan yrityksiin. Palkkatukea kayttavia
yrityksia ei toistaiseksi ole hankkeessa ol-
lut mukana.

Tyohonvalmentajien rooli vaihtelee tyon-
hakijan tarpeiden mukaan. Eniten tukea
on kaivattu tyon etsimisessa. Valmenta-
jat ovat kartoittaneet Kansalaistoimin-
nankeskuksessa ja sen yhteydessa ole-
vien toimijoiden tydllistamistarpeita ja
mahdollisuuksia. Yritysten suuntaan on
hyodynnetty aikaisemman Tydkompassi-
projektin seka rekrytointiyritysten kautta
saatuja yhteyksia.

Tyohonvalmentajat toimivat tydonhakijan
tukena ja yhteistyon rakentajana tyon-
antajiin pain tyollistymisprosessin kaikis-
sa vaiheissa: tydtehtavien suunnittelussa,
tyollistdmisjakson aikana ja jatkopolku-
jen rakentamisessa.

Tyonhakijoille jérjestettiin seuraavat val-
mennustapahtumat:
«Rockia tydnhakuun - tapahtuma
5.11.2013

«Teatterikone osk:n tyénhakuvalmen-
nus 21.11.2013

Muutamille tydnhakijoille on jarjestet-

ty mahdollisuus hygieniapassi- koulutuk-
seen ja todistuksen hankkimiseen seka
soveltuvuustesteihin koulutukseen ha-
keutumisessa.

Kanto-hankkeen tavoitteista ja toimin-
nasta on tiedotettu seuraavasti:
-Kansalaistoiminnankeskuksen yhteiset
tilaisuudet
-KYT:n tydyhteisopalaverit

«Info-tilaisuus Keski-Suomen TE-toimis-
tossa 24.9.2013

O@

«Info-piste Mataran aulassa ja Monikult-
tuurikeskus Gloriassa kerran viikossa

-esittelypiste Tourujoen y6-tapahtumas-
sa 28.9.2013

-esitteet, Roll-up

Tarkeimpia yhteistyokumppaneita ovat
olleet luonnollisesti Kansalaistoiminnan-
keskuksen piirissa toimivat yhteisot ja
muut KYT:n hankkeet. Jyvaskylan kau-
pungin Toihin! - palvelun kanssa on tehty
konkreettista asiakasyhteisty6ta molem-
piin suuntiin ja avoimille tydmarkkinoil-
le polkujen rakentamisessa. Yritystoimin-
nan vaihtoehtoa asiakkaille tarjottaessa
yhteistyokumppanina on toiminut Teke-
monia - osuuskunta. VMP-Group ja Eila
Kaisla —rekrytointiyritysten kanssa on ol-
lut yhteydenpitoa erityisesti palkkatuki-
mahdollisuuksista.

Projektipaallikkdna toimii 50 prosentin
tyOajalla Antero Mikonranta, joka on vas-
tannut hankkeen hallinnosta, seurannas-
ta ja raportoinnista rahoittajille. Tydhon-
valmentajia on kaksi kokoaikaista (37,5
tuntia/viikko) tydntekijaa: Teija Huuhka
ja Mikael Isomaki: He vastaavat asiakkai-
den alkukartoituksesta, henkilokohtaises-
ta ohjauksesta ja urasuunnittelusta seka
tarvittavan koulutuksen jarjestamisesta.
He toimivat myds tyonetsijoina ja tuki-
henkilona asiakkaan ja tyonantajan valil-
la. Mikael Isomaki vastaa paasaantoisesti
maahanmuuttajista ja Teija Huuhka nuo-
rista ja korkea-asteen koulutetuista.
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Hankkeen paatavoitteena oli parantaa 3. sektorin tyollistamistoi-

minnan laatua ja vaikuttavuutta seka kehittaa maakunnallisia ja },
seudullisia yhteistydmuotoja ja — verkostoja yhteistydssa julkisen ey S
ja yksityisen sektorin toimijoiden kanssa. CERLLT e
Hanke alkoi vuonna 2008 ja paattyi 30.4.2013, joten kertomuskauden toiminta g
jai vahaiseksi. Paatapahtuma oli ohjauspaivan jarjestaminen tyollisyyspoliittisel- S
la avustuksella toimiville toimijoille seka 3. sektorin tyollistajaverkoston yhteis- ek rber
tyon edistaminen tyollisyyspoliittisen neuvottelukunnan muodossa. Py T N
Hankeaikana 2008 - 2013 tulokset ta- nessa toteutunut 12 seka 6 muuta ol
voitealueittain olivat seuraavat kumppanuushanketta.
Ruohonjuuritason ohjaus- ja Koulutuspalvelu S ,
konsultaatiopalvelut Tavoite: 4 - 6 koulutustilaisuutta/ h - AN
Tavoite: 30 asiakaskontaktia/vuosi vuosi : bl
Tulokset hankkeen aikana Tulokset hankkeen aikana: PR
Konsultaatio- ja kehittamisasiakkuuk- » 23 tilaisuutta, joissa 1, LA
sien laajuus on ollut +978 osanottajaa e e Tt
+156 konsultaatiokertaa .
-58 eri yhteisoa Hankkeen rahoitus on rakentunut el
._ Keski-Suomen ELY-keskuksen (50%) SN et
£ Kumppanuuksien ja ja Jyvaskylan kaupungin (50%) ra- D R T
i : verkostojen rakentaminen, hoituksen varaan. L»:f G et Sl
yhteistyohankkeet & Ly .
= Tavoite: 5-8 hanketta tai Projektipaallikkdna ja ainoana pro- A ~ g e i
yhteistyorakennetta/vuosi jektirahoituksella palkattuna tyon- = TR
tekijana toimi toiminnanjohtaja 24 : "“_,"-'-3"-' _
Tulokset hankkeen aikana: Antero Mikonranta. Asiakasneu- 8 =
vontaan ja koulutustilaisuuksien - :
KYT on koordinoinut, keskeisesti vas- suunnitteluun on osallistunut vaih-
tannut tai ollut vahvasti mukana 17 televasti myos KYT:n muuta henki- i
projektisuunnitelman rakentamisessa, [6stoa. = - . :
joista on vuoden 2012 loppuun men- e ot TR )

= r . ET g T : i 3 : . % S S
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VERKKOPALVELUMME:
WWW.KYT.FI
WWW.MATARA.FI
WWW.MONIKULTTUURIKESKUS-GLORIA.

Fi
KUVAT:
WWW.YHDISTYSTORLFI
KYT:N, GLORIAN JA

WWW.PALKKATUKI.FI TOIMINTAKERTOMUS
MATARAN ARKISTOT

2013
YKSITTAISET KUVAT: _ : TEKSTIT:

MATTI TERVANIEMI, TINU RISTINEN, 88 9 HANKKEIDEN JA TOIMINTOJEN
MEHMET ERALP, ARJA P TYONTEKIJAT
PAAKKANEN, ANNA G WL £ : TAITTO:
SARKKINEN ey o R AU e MATTI TERVANIEMI

caall
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