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Katsaus vuoteen 2014

KYT:n nykyisessa strategiassa keskeisiksi arvoiksi on maari-
telty luotettavuus sekd asiakas- ja jarjestolahtoisyys. Nama
ominaisuudet ovat erityisen tarkeitd sellaiselle yhteistoi-
mintaorganisaatiolle, jonka perusajatus on tukea ja kehittda
muiden yhteisdjen toimintaedellytyksia. KYT:n tapaisen or-
ganisaation on lunastettava oikeutensa olemassaoloon jat-
kuvasti. Kysymys on myds luottamuksen rakentamisesta ja
ylldpitdmisestd asiakkaisiin, yhteistydbkumppaneihin ja si-
dosryhmiin pain.

Vuosi 2014 on ollut menestyksellinen niin toiminnallises-
ti kuin taloudellisestikin. Jarjestoja palveleva toimintamme
on ollut tunnettua ja tunnustettua jo aiemminkin, mutta
Jyvaskylan seudulle painottuvaa. Kuluneen vuoden aika-
na ovat mahdollisuudet maakunnan muiden seutukuntien
huomioimiseen parantuneet huomattavasti, kiitos Ray-ra-
hoituksen kautta lisddntyneen henkildresurssin. Kansalais-
toiminnankeskus Matara, Monikulttuurikeskus Gloria seka
Sepankeskus ovat kansalaisten ja kansalaistoimijoiden toi-
minta-areenoiksi vakiintuessaan nostaneet kolmannen
sektorin asemaa ja arvostusta merkittavasti. Osuuskunnan
tuottamien taloushallintopalvelujen arvostuksesta todis-
tavat hyva asiakaskehitys ja taloudellinen eteenpdinmeno.
Hanketoiminnassa KYT:n merkitys korostuu yhteistyopro-
jektien luotettuna kokoajana, koordinoijana ja hallinnoijana.

Henkildstd on myds KYT:ssa tarkein voimavara. Vuoden ai-

kana yhdistyksen palkkalistoilla on ollut keskimaarin 40
tydntekijad. KYT:n budjetista (noin 2 milj €) runsas puolet
on palkkakustannuksia, mika sekin kertoo osaltaan toimin-
tamme tyollisyys- ja aluetaloudellisesta merkityksesta. Vaik-
ka henkildstd on toiminnan projektipainotteisuuden vuoksi
suurelta osin vaihtuvaa, se on siitd huolimatta hyvin moti-
voitunutta ja tydhon syvasti sitoutunutta. Olemme siis on-
nistuneet rekrytoinnissa erinomaisesti.

Talouden vahvistaminen on ollut viime vuosien haaste ja
kestotavoite KYT:ssd. Parin viime vuoden tulokset toteutta-
vat hyvin tatd tavoitetta. Kohtuullista ylijddmaa toivottavasti
syntyy jatkossakin, silld sitd kautta mahdollistuu panostami-
nen uusien palvelujen kehittdmiseen ja entista parempien
toimintaedellytysten luomiseen. Yleishyodyllisend toimi-
jana KYT:n tarkoituksena ei ole voiton tavoittelu, vaan ta-
loudellisen liikkumavaran lisddminen Kytin tulevaisuuden
turvaamiseksi.

KYT on pystynyt vuonna 2014 vahvistamaan asemaansa
kolmannen sektorin kehittdjand ja yhteistyon edistdjana.
Kiitokset siitd kuuluvat monille tahoille, ei vahiten rahoitta-
jille ja yhteistydbkumppaneille. KYT:n hallitus on antanut hy-
van tuen, mutta myds joustavat toimintamahdollisuudet
kdytannon tydhon, mista [dmpimat kiitokset! Suurimmat
kiitokset onnistuneesta toimintavuodesta kuuluvat tietysti
sitoutuneelle ja innovatiiviselle henkildstolle!

Antero Mikonranta
Toiminnanjohtaja/toimitusjohtaja




Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki
2014

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki -osuuskunta on voittoa ta-
voittelematon kolmannen sektorin toimijoiden toimintaedel-
lytyksia ja taloutta edistava organisaatio, joka tuottaa toimijoil-
le tilitoimistopalveluja. Osuuskunta on myymistaan palveluis-
ta arvonlisaverovelvollinen. Vaikka osuuskunnan paatarkoitus
on tuottaa taloushallinnon palveluja kolmannen sektorin toimi-
joille, asiakkaiksi voivat tulla myos yksityiset yritykset ja yhteisot.

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry toimii kolmannen sekto-
rin yhteisdjen kehittamis- ja tukiorganisaationa tarjoamalla oh-
jausta, neuvontaa ja koulutusta, avustamalla rahoitushankin-
noissa ja projektisuunnitelmien laatimisessa, hakemalla rahoi-
tuksia seka toimimalla projektien koordinoijana ja hallinnoijana.

KYT-osuuskunnalla seka KYT ry:lla on yhteinen hallitus seka yhtei-
set kokoukset. Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja samalla KYT -
osuuskunnan toimitusjohtajana on toiminut Antero Mikonranta.

HALLITUS

Hallitukseen ovat vuonna 2014 kuuluneet seuraavat henkilot:
Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen:
Sakari Méttonen, puheenjohtaja Tytti Solankallio-Vahteri
Petri Lehtoranta Sirpa Pekkarinen
Petri Lahtinen Petri Wirzenius
Matti Kangasaho Tuija Oystila
Anne Laimio Kari Suomalainen

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana on toiminut Petri Lehtoranta.
Hallitus on pitanyt tilikauden aikana yhteensa kahdeksan kokousta.
KOKOUKSET

Kevatkokous pidettiin 23.4.2014. ja syyskokous 9.12.2014.
TILINTARKASTAJAT

KYT:n tilintarkastajana on toiminut KHT Petri Korkiamaki Ernst & Young Oy:sta.
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TOIMITILAT

Osuuskunnan ja KYT ry:n toimiti-
lat ovat Matarankatu 4:n 3. kerrok-
sessa yhdessa kymmenen muun
kolmannen sektorin ja erdiden Jyvds-
kyldn kaupungin toimijoiden seka
Humakin TKI - Akseli — yksikon kans-
sa. KYT on jarjestdétoimijoiden osalta
padvuokralainen 1164 m2:n tilois-
sa Ammattiliitto Pro:n omistamassa
kiinteistdssa.

Kansalaistoiminnankeskus Mataran
ja Monikulttuurikeskus Glorian tilo-
ja on lisdksi Yleisradion eldkesaatiol-
td vuokratuissa tiloissa Matarankatu
6:55a 1080 m2.

KYT hallinnoi myds jarjestdjen kay-
tossd olevaa Sepdnkeskusta Kyllikin-
kadulla.

Osuuskunta on vuokrannut Mata-

rankatu 4:n 4. kerroksesta sauna/ W

takkahuonetilan, jota vuokrataan ul-
kopuolisille koulutus- yms. kdyttdon.




HENKILOSTO

Tyontekijoita on yhdistykselld tilikau-
den aikana ollut eri projekteissa ja toi-
minnoissa keskimaarin 40 henkil®a.

KYT-osuuskunnassa  taloushallinnon
tehtdvissa toimi neljd vakinaista kirjan-
pitdjad ja yksi palkkatukityosuhteessa
oleva taloussihteeri seka lisaksi puolen
vuoden ajan yksi palkkatuella palkattu.
Ty6panoksesta runsas kahden ja puo-
len henkilotydvuoden osuus kohdistui
osuuskunnan toimintaan.

EDUSTUKSET JA
OSALLISTUMINEN
YHTEISTYOHON

Keski-Suomen ELY -keskuksen Valityo-
markkinoiden kehittdmisryhmaan 3.
sektorin edustajana on osallistunut An-
tero Mikonranta.

Keski-Suomen Jarjestdareenan tyoryh-
massa olivat KYT:sta Tiina Sivonen, joka
on ollut myds puheenjohtajana ja Matti
Tervaniemi, joka on hoitanut yhteistyo-
elimen tiedotusta ja sihteerin tehtdvia.

Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueel-
lisen etnisten suhteiden neuvottelu-
kunnassa on asiantuntijajdsenend Arja
Seppald, varajasenend Anu Juurakko.

Keski-Suomen elinikdisen ohjauksen
kehittdmisryhmddn on osallistunut Su-
sanna Uusitalo.

Tyollisyyden kuntakokeilun ohjausryh-
massa KYT:n nimedmana edustajana on
toiminut Antero Mikonranta.

Keski-Suomen Kyldt ry:n hallitukseen
on kuulunut Tiina Sivonen.

Visio-sdation valtuuskuntaan on KYT:n
edustajaksi toimikaudeksi 2013 - 2016
nimetty Tuija Hdmaldinen.

Kansalaisyhteiskunnan  tutkimuksen
seura ry:n hallituksessa on ollut Tiina Si-
vonen.

Jyvéaskylan yliopiston yhteiskunnallisen
vuorovaikutuksen neuvostoon on kut-
suttu Antero Mikonranta.

unu
oryhmiin ja 3.sek-
sryhmiin.
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KYT:N HENKILOSTO VUONNA 2014

KYT yleishallinto

Antero Mikonranta,
toiminnanjohtaja/toimitusjohtaja

Minna Palovaara, tiedottaj

Timo Pohjosaho, [T-asiantuntija

KYT-jarjestopalvelut
Tiina Sivonen, kehittdmispaallikkd
Matti Tervaniemi, tiedottaja/kehittaja

Katariina Luoto, jarjestdohjaaja,
aitiysloma 15.8 alkaen

Sirpa Pekkarinen, jarjestdohjaaja,
sijaisuus 1.8. alkaen

Ma oon mukana - hanke
Tiinu Ristinen, projektipaallikkd

Emmanuel Sibomana,
projektityontekija

Tanja Drabczyk, projektityontekija
1.3. alkaen

KANTO -hanke

Teija Huuhka, tydhonvalmentaja
15.4. saakka

Mohammad Ghadiri, tydhdnvalmentaja

Eeva Erkkild, tydhonvalmentaja,
15.5.alkaen

Riitta Mdkinen, projektipdallikko,
21.5. alkaen

Jamsan voimavara -hanke

Tarja Nevalainen, projektitydntekija
14.2. saakka

VilittajaPlus ~hanke 31.3. saakka
Eija Lappi, projektipaallikko

Paivi Varakas, projektiassistentti,
6.2. saakka

Paikko®
Susanna Uusitalo, projektipaallikkod
PAR -jarjestelma

Riitta Piesanen,
kouluttaja/yhteyshenkil®

Tuulikki Nieminen,
kehittdja-asiantuntija

Sepankeskus, Kyllikinkatu
[rma Heiskanen, vastaava aulahenkilo
Ritva Lamberg, siistija, 19.8. saakka

Satu Saarikko, siistija 4.8. alkaen

Veli-Matti Suihkonen, aulavahtimestari

31.8. saakka

Jari Hanninen, aulavahtimestari
18.8. alkaen

Yhteensa 55 henkiloa
(osa-aikaisia 20)

Toistaiseksi voimassa olevat 12
Maaraaikaiset projektit yms 24
Palkkatuki 19

Tyosuhteessa olevien lisaksi KYT:ssa
on ollut huomattava maara henki-

|6itd tyokokeilussa, tydharjoittelus-
sa ja kuntouttavassa tydtoiminnassa.




TALOUDELLINEN TULOS

KYT-OSUUSKUNTA )

Osuuskunnan toiminta keskittyi
taloushallinnon palvelujen tuotta-
miseen padasiassa kolmannen sek-
torin toimijoille. Lisaksi osuuskunta
on tarjonnut Kansalaistoiminnan-
keskus Matarassa toimiville toimi-
joille kopio- ja frankeerauspalveluja
sekd vuokrannut kokoustiloja ja sau-
naosastoa Matarankatu 4:n takka-
huone/saunaosastolta.

Tilitoimiston  liikevaihto  vuonna
2014 oli 150 661 euroa (142 482
euroa vuonna 2013) ja muut like-
toiminnan tuotot, jotka koostuivat
vuokraustoiminnasta sekd kopio- ja
atk-palveluista, 37 122 (44 071) eu-
roa.

Asiakaskunnasta valtaosa on edel-
leen taloudelliselta  volyymiltaan
pienid yhteisojd. Ulkoisia asiakkaita
oli tilikauden lopussa 77 (75).

TULEVAISUUDEN NAKYMIA

KYT-osuuskunnan toiminta keskit-
tyy padosin tilitoimistopalvelujen
tuottamiseen 1dhinnd kolmannen
sektorin  toimijoille.  Osuuskunta
tuottaa myds kopio- ja atk-tukipal-
veluita KYT ry:lle ja muille Kansalais-
toiminnankeskus Mataran toimijoille
sekd hallinnoi Matarankatu 4:n sau-
na/takkahuoneiston vuokrausta.

KYT-osuuskunnan asiakaspotenti-
aalion hyvin laaja. Hanke- ja projekti-
toiminta tuottaa palvelujen tarvetta
ja asiakkaita KYT:lle. Mahdollisuu-
det asiakaskunnan lisddmiseen ovat
suuret myos vakiintuneiden yhdis-
tystoimijoiden suuntaan. Palvelu-
ja voidaan tarjota myds muille kuin
kolmannen sektorin yhteisdille, jol-
loin  kysymykseen tulevat Idhinnd
pienyritykset.

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry on perustehtdvansd mukaisesti koulut-
tanut, ohjannut ja neuvonut yhteisdja ja niissa toimivia ihmisia. Yhdistyksen
kehittamisty® toteutuu padasiassa KYT-jarjestopalvelujen sekd eri Idhteista ra-
hoitettujen hankkeiden muodossa. Hanketydssa padpaino on kaudella ol-
lut tyollistamisessa sekd monikulttuurisessa toiminnassa. Hankkeista pysyviksi
toiminnoiksi ovat siirtyneet tydpajatoiminnan seurannan ja kehittdmisen vali-
neiden yllapito PAR-jarjestelmat seka Paikko®. Suurelle yleisélle yhdistyksen toi-
minta konkretisoituu kansalaisten avoimissa kohtaamispaikoissa ja jarjestetyissa
tapahtumissa.

Yhdistyksen tulot muodostuvat valtaosin projektikohtaisista hallinnointi- ja
koordinointituotoista. Perusrahoitusta on saatu Jyvdskyldn kaupungilta, min-
ka lisaksi sen mydntama likviditeettilaina on maksuvalmiuden kannalta merkit-
tava seikka projektitoiminnan toteuttamisessa. Projekteista ja toiminnoista on
pidetty kalenterivuoden aikana erilliset kirjanpidot, jotka on vuoden lopussa yh-
distetty KYT:n kirjanpitoon. Toiminnan taloudellinen volyymi oli yhteensa 1 927
850 euroa (2 125 029 vuonna 2013).

KYT ry:n rahoitus )

| RAY

m Jyvaskylan kaupunki, kohdennettu
m Jyvaskylan kaupunki, yleisavustus
m Muu kuntarahoitus

m K-S ELY/ tydllisyyspoliittinen avustus
m K-S ELY/ ESR+MAVI

m Sisdministerié/ERF

mAVI

m Opetus- ja kulttuuriministerio

m Vuokratuotot

m Jasenmaksut

= Muut tuotot

KYT ry:n menot

m Henkilostokulut

m Toimistokulut

= Matkakulut

m Vuokrat

m Palvelujen ostot

m Tiedotus ja markkinointi
m Vakuutukset

= Muut kulut

&
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KYTRY:N RAHOITTAJAT JA TOIMINNOT \ - /

RAY 167047 100172 172394 159893 62957 63377

Jyviiskyldn kaupunki/

kohdennettu 90000 48600

Jyviiskyldn kaupunki/
yleisavustus

Muu kuntarahoitus 28661 3250

K-S ELY/ tyéllisyyspoliittinen
avustus

K-S ELY/ESR 39946 115910 45677
Siséministeri6/ERF
Mavi/Leader
AVI

Opetus- ja kulttuuriministerid

Muut avustukset 7162
Vuokratuotot 1455 197435
Kokoustilavuokrat 29637

) Koulutuskorvaukset

Jdsenmaksut

Muut tuotot 1473 10783 6279 425
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KY T-jarjestopalvelut

KYT-jarjestopalveluiden paamaarana on keskisuomalaisten yleis-
hyodyllisten yhdistysten toimintaedellytysten vahvistaminen. Jar-
jestopalvelujen tavoitteena on tukea yhdistysten tyontekijoita ja
kansalaistoimijoita yhteisdnsa toiminnan toteuttamisessa ja ke-
hittamisessa. Palvelut on suunnattu yhteisdille, joiden toimin-
ta liittyy kansalaisten hyvinvoinnin edistamiseen. Toimintaa ra-
hoitetaan padosin Raha-automaattiyhdistyksen kohdennetul-
la toiminta-avustuksella. Vuonna 2014 Jarjestopalvelut sai lisara-
hoituksen yhdistysten yhteistyon edistamiseksi Keski-Suomessa.

Kuntoutussaationvuonna2013toteuttamanulkoisenarvioinnintu-
loksenalarjestopalveluidentuotenimiaselkiinnytettiinvuoden2014
alkupuolella. Jarjestojen tuki- ja kehittamispalvelut korvattiin KYT-
jarjestopalveluilla ja toimintalinjojen nimityksia yksinkertaistettiin.

Jarjestopalveluissa tyodskentelevat kehittamispdallikkd Tiina Sivonen ja tiedottaja/
kehittdja Matti Tervaniemi. Saadun lisdrahoituksen myéta palveluihin palkattiin jar-
jestdohjaaja. Jarjestdohjaajana tydskenteli 20.3. - 14.8.2014 Katariina Luoto. Luo-
don sijaisena toimi loppuvuoden Sirpa Pekkarinen. Katariina

Ohjaus ja neuvonta
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Ohjaus ja neuvonta on luonteeltaan ruohonjuuritasolle menevaa kehittamiskumppanuutta. Ohjauksen aiheina on ollut yh-
distyksen toiminnan suunnittelu ja arviointi, hankesuunnittelu ja rahoituskysymykset, tiedotus seka yleiset yhdistystoimin-
nan asiat.

Ohjauksessa on ollut vuoden aikana 160 eri henkilod 81 eri yhdistyksesta ja muusta yhteisosta. Asiakkuuksia on ollut 76, jois-
ta 18 asiakkuudessa tapaamisia on ollut enemman kuin kaksi. Ohjausten lisdksi Jarjestdpalveluiden tyontekijat ovat osallistu-
neet kahdeksan eri yhdistyksen tai muun yhteison kokoamaan ty6- tai ohjausryhmaan 26 kertaa.
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Kdnnykdit kiinni. Matti, Tiina ja Sirpa seminaarin aloitushetkilld.

: Pienoiskoulutukset
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KOULUTUSPALVELUT YHDISTYSTOIMIJOILLE

Koulutuspalveluita toteutettiin vuonna 2014 kolmella eri tavalla: pienoiskoulutukset (13 kpl, 162 hld3, 110 yhdistystd ja 13
muuta yhteisdd), yleisotilaisuudet (5 kpl, 126 hlda, 71 yhdistysta ja 10 muuta yhteisda) ja laajemmat koulutuskokonaisuudet
jarjestotoimijoille (1 kpl, 52 hlod, 39 yhdistystd ja 2 muuta yhteisdd).

Pienoiskoulutuksissa kasiteltiin mm. taloushallintoon, kokoustekniikkaan, viestintdan ja vapaaehtoistoimintaan liittyvid asioi-

ta. Yleisotilaisuudet kasittelivat ajankohtaisia asioita, kuten varainhankintaa ja yhdistysten valista sekd yhdistysten ja kuntien
valista yhteistyotd. Vuonna 2013 aloitettu ja seuraavalle vuodelle jatkunut koulutuskokonaisuus kasitteli projektisuunnittelua.
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YHTEISTYON EDISTAMINEN

Yhdistysten keskindisen sekd kuntien
ja yhdistysten valisen yhteistyon tu-
kemista on lisdtty toimintavuoden ai-
kana  kolmannen  henkildresurssin
my6ta. Seudullista ja alueellista yhdis-
tysten yhteistydn edistdmista toteutet-
tiin erityisesti pohjoisen Keski-Suomen
kunnissa, Keurusseudulla ja Jamsas-
sa kutsumalla yhdistysten vapaaeh-
toistoimijoita  keskustelutilaisuuksiin,
toteuttamalla verkostotoimijoiden koh-
taamisia ja erityisryhmien ajankohtaisia
asioita kasittelevia tapaamisia. Seutuyh-
teistydssa syntyneiden toiveiden ja toi-

=

meksiantojen seurauksena jarjestettiin
kuusi kuntatapaamista, joissa keskustel-
tiin kunnan ja jarjestodjen keskindisestd
yhteisty6sta ja kolmannen sektorin toi-
mintaedellytyksista erityisesti pohjoisen
Keski-Suomen kunnissa. Jarjestdpalve-
lut on tehnyt yhteistyota paikallisten
yhdistysten yhdistyksien kuten Jamsan
Voimavara ry:n ja Karstulassa toimivan
Varstaajat ry:n kanssa.

Jarjestopalvelut on ollut mukana
Kansalaistoiminnankeskus Mataran
toiminnoissa ja erityisesti Kansalaistoi-

Kuntavierailun ryhmdityon tuloksia

minnankeskuksen ja oppilaitosyhteis-
tydn edistamisessa. Jarjestdpalvelut on
toiminut keskisuomalaisen jarjestoken-
tan yhteistyoverkoston Keski-Suomen
Jarjestdareenan sihteerind ja vastannut
Jarjestdareenan tiedottamisesta. Jar-
jestdpalveluiden tydntekijat ovat myds
osallistuneet Jarjestdareenan toimintaa
toimeenpanevaan tydryhmaan, joka
kokoontui kolme kertaa.



JARJESTOKENTAN TIEDOTUSALUSTA YHDISTYSTORI

Yhdistystori-portaali (www.yhdistystori.fi) on nettisivusto, joka palvelee Kes-
ki-Suomen maakunnan yhdistyksid, jarjestoja seka ndissa toimivia henkiloi-
ta tiedotukseen, koulutukseen ja yhdistystoiminnan kehittamiseen liittyvissa
asioissa. Yhdistystori on mukana valtakunnallisessa jarjestéviestinnan kehit-
tamisen tydryhmassa (Reilut Parastajat), jonka tavoitteena on koota, levittaa
ja parantaa alueellisesti toimivissa portaaleissa saatuja kokemuksia ja mene-
telmid seka luoda yhteisia valineita yhdistysten toiminnan tukemiseksi.

Keskimaarainen kavijamaara on ollut 2044 kavijda kuukaudessa, hiljaisinta ol
heindkuussa (1096 kavijad), parhaana kuukautena helmikuussa kavijoita oli

LAY 3248. Yksittdisia vierailuja per vierailija oli vuoden aikana keskimaarin 2,05.
T ASNAT™Y Yhdistystorin uutiskirje-moduulin kautta tuotettua Yhdistystorin uutisia ti-
A, . laa 437 henkilda. Yhdistystorin facebook —sivuilla tiedotetaan aktiivisesti mm.
s
\ ’ koulutuksista ja rahoituksista.

Vuoden aikana palvelussa oli useita toimintakatkoksia verkkohyokkaysten
johdosta. Toiminnan vakauden turvaamiseksi Yhdistystorin julkaisualusta is
vaihdetaan Toimeksi.fi -alustalle vuoden 2015 aikana.

) ) )
ANTENNISTA KYT-JARJESTOPALVELUIHIN

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki on organisaationa padssyt teini-ikddn. Koko toimintamme ajan olemme tarjonneet ohjaus-
ja neuvontapalveluita kolmannen sektorin toimijoille.

Kaikki alkoi vuonna 1999 Euroopan Komission suoraan rahoittamasta Local Social Capital/ Antenni -hankkeesta, jossa pilo-
toitiin valittajaorganisaatiotoimintaa ja toteutettiin 121 pienhanketta. LSC/Antenni -projektissa opittujen hyvien kaytanto-
jen pohjalta kdynnistettiin Antennin jatkohanke, jonka aikana kehitettiin ohjaus- ja neuvontapalveluiden toimintamalleja.

Antennin jélkeen ohjausta ja neuvontaa annettiin osana muita KYT:n hallinnoimia hankkeita, mutta kysynta palveluile oli
suurempaa kuin hankkeiden toiminnalla pystyttiin vastaamaan.

Jarjestoplus -hankkeessa tehty selvitys keskisuomalaisista kolmannen sektorin yhteisdistd ja niiden tarpeista antoi pont-

ta Raha-automaattiyhdistykselle tehtyyn rahoitushakemukseen, ja jarjestdjen tuki- ja kehittamispalvelut kdynnistyivat ke-
vaalld 2008. Jatkuvasti kehittyvaa ja tarkalla korvalla yhdistyksid kuuntelevaa ohjaus-, neuvonta- ja kehittdmispalvelua

Qarjotaan vuodesta 2014 alkaen KYT-jarjestopalveluiden nimella.




Yhtei illa va iksi
- lisa aayh yosta

Mietitkd, miten saada yhdistyksesi
hallitustydskentelyyn lisaa intoa ja iloa?
Askarruttaako hallituksen jasenten jaksaminen?
Pohditko, miten jakaa tehtavia tehokkaammin?
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Hallituksen iltakoul _

u

Kaipaako jarjestdsi toimintaansa lisaa resurss:
Nakyvyytta? Uusia ideoita?
Yhteistyd muiden jarjestdjen kanssa voi tarjota tédhan avait

Onko hallituksessanne aloittanut uusia henkil6ita vai onko tekijoista pulaa?
Onko teilla tarvetta pdivittaa tietojanne tai osaamistanne?

KYT - jarjestopalveluilta saat tukea yhteispe
kdynnistamiseen.
Yhteisty® voi olla esimerkiksi

. \htaicti tAaimintas ia tilaiciinilkcia

KYT-jarjestopalvelut tarjoaa keskustelevan iltakoulun yhdistyksenne hallituksen
jasenille. lltakoulu voidaan jarjestda haluamananne ajankohtana, esimerkiksi
hteydessa.

Vuoroin vieraissa

sidaan tarpeidenne mukaan kaipasitte sitten
ttdmistd tai uutta intoa tydskentelyyn. Teemana voi
ja vastuut, yhdistystoiminnan kehittdminen tai muu
va aihe.

Kenelle
"Vuoroin vieraissa” on kunnan alueen tai kylan paikallisille

yhdistyksille ja niissa toimiville henkilille suunnattu yhteinen
tilaisuus.

hyvinvointia edistaville yhdistyksille ja se on maksuton.

Tavoite
Tilaisuus on yhdistystoimijoiden vertaistapaaminen.
Tavoitteena on voimaannuttaa alueen yhdistyksid ja liséta
niiden valista yhteisty6ta. Tilaisuudessa kasitelladn yhdistyksille
tarkeitd, yhteisia ja ajankohtaisia asioita. Samalla tutustutaan
toisiin yhdistyksiin ja niiden toimintaan.

Toimintatapa
Kutakin tilaisuutta isanndi yhdistys, joka samalla voi esitelld
omaa toimintaansa. Tilaisuus ei ole koulutusta, vaan alustuksen
pohjalta tapahtuvaa vapaamuotoista keskustelua ja ajatusten
ja kokemusten vaihtoa toimijoiden kesken. Tyoskentelyd ohjaa
erikseen sovittu henkilo.

Tilaisuuden suunnittelu
Kunkin tilaisuuden aihe syntyy paikallisten yhdistysten

tarpeesta ja isantayhdistyksen aloitteesta. Aiheen pohjalta
isantayhdistys miettii alustuksen pitéjaa.

KYT-jarjestopalvelut on mukana tilaisuuden suunnittelussa ja
auttaa tarvittaessa alustuksen pitdjan loytymisessa. Isannoiva
yhdistys huolehtii tilojen varauksesta. KYT-jarjestépalvelut voi
tarvittaessa kustantaa kahvituksen ja suunnitella tilaisuuden
esitteen. Tiedottamisesta vastaavat padasiassa paikalliset
toimijat.

<ytfi

Aikataulu
Tilaisuuksia jarjestetaan yhdistystoimijoiden tarpeen ja Sinunkin yhtelSOﬂSl varten!
halun mukaan. Edellisessé tilaisuudessa paatetdan yhteisesti > pm 6 =

seuraava kerta ja isantdyhdistys, joka ottaa vastuulleen aiheen : KYT: Jarjestopal\./el Ut
miettimisen ja toimijoiden kutsumisen. Ohjaus - Koulutus - Yhteistyd

www.kyt fi/jarjestopalvelut

Miten alkuun?
Ota yhteytta KYT-jarjestopalvelujen jarjestoohjaajaan:
Sirpa Pekkarinen

050 400 0668
sirpa.pekkarinen@kyt.fi

KYT-jdrjestépalveluiden ohjauksen,
neuvonnan ja yhteistyon edistdmisen
malleista tehtyjé toimintakortteja. Sar-
Sinunkin yhteisdasi varten! Jja kasvaa ja kehittyy vuosittain.
KYT - jarjestopalvelut
Ohjaus - Koulutus « Yhteisty®
www.kyt.fi/jarjestopalvelut
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Kansalaistoiminnankeskus Matara oli Raha-au-
tomaattiyhdistyksen rahoittama kehittamishan-
ke vuosina 2011-2013 ja vuoden 2014 alusta Ma-
tara sai Raha-automaattiyhdistykselta toiminta-
avustuksen. Nain kehittamishankkeen jalkeen
Jyvaskylaan saatiin pysyva Kansalaistoiminnan-
keskus Matara, joka on nyt kansalaisten ja kan-
salaisjarjestojen yhteinen vuorovaikutusareena.
Pysyvan keskuksen aikaan saaminen on mahdol-
listanut myos sen, etta kehittamishankkeen aika-
na kehitetyt saannollisesti tapahtuvat toiminnat
ja yhdessa jarjestetyt tapahtumat saavat jatkoa.

Tanaan mararassa:

2-VUOTISSYNTTaRIT!
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MATARASSA!

Ka Nnsa Ia i Sja rjeStbjen’ Tervetuloa kevéiseen
erityisesti sosiaali- ja Konemiistoaitnan

Kansalaistoiminnankeskus
Mataran ala-aulaan

terveysjarjestojen, 14.5.2014 Klo 13-27
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Mataran aamukahvit
Ti 21.10.2014 klo 9-10
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aran pihoan beskivilkoisn ko 18-1%
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Voit loihtia fiktiivisen sadun, joko
tarinan omista lapsuusmuistoista
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Satu joululahjaks

joka on tehty ajatuksella vain hanta varten...

Joulusatupajassa tehdéan erilaisia kirjoitusharjoituksia ja rakennetaan oma jol

‘Tanssia py&railybiisien tahtiin

Matarasta on kehittynyt tarkea tila jarjestoille, jot-
ka tarvitsevat toimitilaa ja kokoontumispaikkoja.
Matarassa toimii avoin kohtaamispaikka, jossa
jarjestettiin vuoden aikana erilaisia tilaisuuksia,
tapahtumia ja tempauksia. Kohtaamispaikassa
oli mahdollisuus kayda arkisin lukemassa pai-
van lehdet ja nauttimassa kuppi kahvia tai surf-
faamassa netissd ja etsimdssa terveystietopis-
teesta terveyteen liittyvaa tietoa. Vuoden 2014
aikana Matarassa kavi kaikkiaan 63 778 henki-
|64, joista kohtaamispaikassa 16 156 kavijaa.

Mataran Arki-info :
Mielen hyvinvointi

Torstalna 27.11. klo 16.30-17.20
Kansalaistoiminnankeskus Matara,
Matarankatu 67, ala-aula

Atheesta kertoo Pirjo-Riltta Vilnikka Omaiset
miglenterveyden tukena Keski-Suomen ry:sta,
mahdollisuus kysya [a keskustella

Kalkille aveln

Kahvitarjoilu

tuloa!

atara &
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Suunnistus jarjestojen maailmaan 1.10.2014 oppilaitosten
opiskelijoille ja opettajille Kansalaistoiminnankeskus Matarassa.
(Matarankatu 6, Jyvaskyla)

vuonna laheisellesi lahja,
Mika jarjestsmaailmassa kiinnostaa?
Millaista on olla jarjestossa toissa?
Miten jarjestot parantavat ihmisten hyvinvointia?
erinteiseen malliin tai nykyversiona, tai kirjoit}
ulla ei tarvitse olla kokemusta kirjoittamis

auoimen milenl Paian obiaaiana toiciiTac, L) AAMUPAIVAN ILTAPAIVAN
MATKA MATKA
8:00-830 IImoittoutuminen ja 12:00-12:30 Iimoittautuminen ja
kahvi kahvi

8:30-9:00 Jarjestot pahkinankuoressa,
Sirpa Pekkoriner

12:30-13.00 Jarjestot pohkinankuoressa.

Pokkarinen, KYT ry

n, KY Sirpa Pel

9:00-10:00 Suunnistus jarjestojen

nistus jarjestojen

13:00-14:00 Suun
ma

nnnnnnnnnnnnn

tajan kauttal pettajc
lomaaran ja matka-ajankohdan ajalla 9.9. - 23.9.2014

toja

9 MATARA- Sihkopydrakokeilua

2. KAHVIA, Niska-hartiaseudun hierontag 1 %
RTTUIA & Glorian Etho Kaféssa

[ERVETULOA! sudanilaista ruokaa

kIO 11.30-1%.00
Matarankat § 3 $0200 FyVASKYLA (Touruia




TILOJA

Vuonna 2014 Matarassa toimi kolmisenkymmenta eri jar-
jesto-, Jyvaskyldn kaupungin ja Humanistisen ammatti-
korkeakoulun toimijaa. Kaikkiaan Matarassa (n. 2000m?2)
tyoskentelee reilut 100 tydntekijda paivittdin. Mataran toi-
mistohuoneisiin oli aktiivisesti pitkin vuotta kysyntda, niin
ettemme pystyneet kaikille halukkaille vuokratilaa tarjoa-
maan. Myds kokous- ja ryhmatilojen kayttdaste on lisdanty-
nyt vuosien varrella. Kun vuonna 2013 Mataran toimijoiden
lisaksi eri kayttajid oli 153, oli tiloissa vuonna 2014 ulkoisia
kayttdjia jo 174. Kaikkiaan kokoushuoneita kadytettiin vuon-
na 2014 reilut 9200 tuntia, joka on ldhes kolmesataa tuntia
enemman kuin edellisend vuotena. Matara edistaa jo tilojen-
sa puolesta jdrjestdjen kehittdmis- ja vaikuttamistoimintaa
sekd parantaa ndiden toimintamahdollisuuksia. Kokous- ja
ryhmatiloissa on pidetty erilaisia kokouksia toiminnansuun-
nittelusta vertaisryhmiin ja kadentaitoihin sekd yhdistysten
hallituksen kokouksia, vapaaehtoistoiminnan perehdytta-
mistd, tydnohjausta, luentoja ja seminaareja.

KOKOUSHUONEET TUNNIT VUOSI 2012 TUNNIT VUOSI 2013 TUNNIT VUOSI 2014
Sisdiset toimijat 5200h/vuosi 5818h/vuosi 5917h/vuosi
Mataran ulkopuolisia toimijoita 2100h/vuosi (92) 3107,5h/vuosi (157) 3288,5h/vuosi (174)
Yhteensd 7300h/vuosi 8925,5h/vuosi 9205,5h/vuosi

ETATORSSA
HUOMENMSA

.~ matara




YHTEISOLLISYYTTA RAKENTAMASSA

Vuonna 2014 kiinnitettiin yha enenevassa maarin huomiota Matarassa tydskente-
levien tydntekijdiden tydhyvinvointiin. Vuosi toisensa jdlkeen saaduista palautteis-
sa voi todeta Mataran hyvaksi asiaksi sen, ettd tyontekijat ovat saaneet Mataraan
tullessa tydyhteison. Edelleen tdma tydyhteisdasia koetaan tarkedksi asiaksi. Tyon-
tekijat ovat saaneet apua ongelmatilanteissa naapurihuoneesta, yhteistyon te-
keminen on onnistunut paremmin, kun epavirallisia keskusteluja, tilaisuuksien ja
tapahtumien suunnittelua on voinut kdyda taukohuoneessa.

Viime vuonna yhteisollisyyden kehittamiseen kiinnitettiin huomiota myods toimi-
jatapaamisten suhteen. Koska Matara toimii kahdessa eri rakennuksessa, oli ai-
emmin molemmilla puolilla omat toimijatapaamiset joka toinen kuukausi ja koko
Mataran véen toimijatapaamisia pari kertaa vuodessa. Mataran kehittdmis- ja ke-
sapaivilld paddyttiin toimijatapaamisten yhdistdamiseen, jolloin saatiin vield enem-
man luotua toimijoiden vdlilld yhteisollisyyttd. Tapaamiset ovat edelleen kaikille
avoimia. Syksysta ldhtien koko Mataran vden toimijatapaamisia toteutettiin kak-
si kertaa ja osallistujia tapaamisissa oli 25. Lisdksi yhteisollisyyden kehittdmiseen
loimme uusia areenoja: nyyttarilounas, lounastreffit ja muut tydhyvinvointiin liitty-
vat tapahtumat. Nyyttarilounaita pidettiin kaksi kertaa, joissa molemmilla kerroilla
oli osallistujia reilut 20, lounasraveissa oli mukana 12 mataralaista. Joulukuun rahis-
kahveilla ja pikkujouluihin osallistui 47 mataralaista.

Haasteena yhteisollisyyden kehittdmisessa on edelleen se, ettd osa toimijoitamme
on vapaaehtoispohjalta toimivia ja osa on Matarassa paivisin padtyotaan tekevia
tyontekijoitd. Ndin ollen yhteisten aikojen sovittaminen tapaamisten ja tapahtumi-
en jarjestamisen suhteen tuovat haastetta.

Yhteiset tilaisuudet vuonna 2014

Péiivé Tilaisuus ~ OSAlistuja-
Maara
Kesaretki
4614 Mikkeliin 22
o004 Nyyttarilou- 50 Pukeudu punaiseen
1O nas -pdivd, vapaaeh-
toistydn pdivd, etd-
. tydpdivéitempaus,
10.12.14  Lounasravit 12 Mataran kehitté-
Nvvttirilou- mis- ja kesdpdivdit
151214 Y et 23 ja NuoVo -hankkeen
- - unelmatyépaja yh-
Rahiskahvit teiséllisyyttd raken-
18.12.14 + pikkujou- 47 tamassa

lut



MATARASSA TAPAHTUIXUONNA 2014

MITA?

KAVIJAT/OSALLISTUJAT

Kokonaiskavijamaara

Kavijoita Mataran kohtaamispaikassa

Suurimpia tapahtumia/tilaisuuksia
Mataran 2-vuotissynttarit
Kirpputori
Tourujoen Y6 -tapahtuma

Matka halki Mataran pdiva — suunnistus
jarjestojen maailmaan (oppilaitokset)

Vapaaehtoiseksi! — messut
Kaytetty kay kuusen alle

Operaatio Jouluapu

Matara tutuksi
Tutustujia Matarassa (32 eri ryhmaa)

Jyvaskylan neuvonnan teemapadiva (6.2.)

Mataran sdaanndlliset toiminnat
Mataran aamukahvit (9 kertaa)
Mataran muuvit (5 kertaa)
Mataran luennot (8 kertaa)
Mataran Arki-info (7 kertaa)

Kuntalaiset - paattajat keskustelutilai-
suudet (1 kerta)

Hyvinvointiin liittyvat tempaukset
(kaikille avoimet)

Taukojumppa (19 kertaa)
Kahvakuula (7 kertaa)

Tyohyvinvointiin liittyvat tempaukset
mataralaisille

Kesaretki Mikkeliin
Etatyopaivatempaus (1 kerta)

Yhteiset lounaat (nyyttarit, lounastreffit)
(3 kertaa)

Rahiskahvit ja pikkujoulut (1 kerta)

Sisaisia koulutuksia (2 kertaa)

63 778/ vuosi
16 156

290
150
4500

266

300
230
500

kokonaismaara: 473/ vuosi
442
31

102
145

174 + livena luentoa seuranneet 47
73

26 (valtuutettuja 8, virkamiehia 3, ylei-
soa 15)
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Matara toiffiii verkostojen rakentajana niin jarjes®ille
kuin yhteisty6lle oppilaitosten ja julkisen sektorin suh-
teen. Mataran tavoitteista #aksi ja kolfhe nivoutuvat
hyvin kiinte‘isti(hteen. Matara®sa toimiv teisot te-
kivat verkostotyotd keskendgm ja %ukaﬁhteistyén
tekemisgssa oli myds Mataran ulkopuolisid® toimijoita.
Toimintavuoden aikana tavoitteena oli Mataran olemas-
sa olevien toimintojen vakiinnuttaminen (luennot, aa-
mukahvit, muuvit) ja uusien toimin®jen kehittaminen
(Arki-infot ja kuntalaiset — paattajat tilaisuus).
. 5 »

Mataran aamukahvit ja kuntalaiset — paattajat tilaisuu-
det toteutettfin yhteistyossd Jyvggkylan kaupungin kans-
sa ja Mataran luennot puolestaan oppilaitpsyhteistydssa.
Mataran muuvit ja Arki-info totemtettiin jarjestdjen kes-
kindisen yhteistyon tuloksena. Lisaksi muuveissa tehtiin
yhteisty6ta Jyvaskylan liikuntakeskusyritysten, diikunta-
jarjestojen ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa.
Saannollisesti toteutettavat toiminnat toteutuivat paa-
saantoisesti (paitsi syksyn ensimmaisessa Arki-infossa ei
ollut osallistujia) ja ne olivat onnistuneita. Mataran saan-
nollisesti toteutettavia toimintoja toteutui vuoden ai-
kana 29 ja niissa oli osallistujia yhteensa 494 henkil6a.
Kuntalaiset-paattajat keskustelutilaisuus jarjestettiin yh-
den kerran, jossa valtuutettuja ja virkamiehia oli paikal-
la 11 jayleisoa 15.

Vuoden aikana yhteisty6ta tehtiin erilaisten tapahtumi-
en ja tilaisuuksien jarjestamisessa niin jarjestojen kuin
oppilaitosten, kaupungin kuin yritystenkin kanssa. Ta-
pahtumia oli 18, joista Mataran vaen vuosittain tekeman
toimintasuunnitelman mukaisia tapahtumia (esim. Mata-
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ran synttarit, Matka halki Mataran ja Tourujoen Y6) vakiin-
nutettiin. Mataran synttareilla oli osallistujia 290, Matka
halki Mataraan osallistui 266 opiskelijaa ja Tourujoen Yos-
sa kavi 4500 kavijaa. Lisaksi Matara oli yhteistydssa jarjes-
tamassa esimerkiksi Eldvan kirjaston koulutusta Allianssi
ry:n kanssa ja oppilaitosten (Humak, JAMK, Yliopisto -
tyoelamapalvelut) kanssa monialaisten opiskelijatiimien
projektien kautta nelja erilaista tempausta, joista yksi oli
kaikille avoin Kaytetty kdy kuusen alle —ilmaistori, jossa
kavijoita oli 230. Matarassa olevat toimijat ja eri projek-
tit tekivat tiivista yhteistyota keskenaan ja mukana yh-
teisty6ssa oli myods keskuksen ulkopuolisia toimijoita. He
jarjestivat vuoden aikana mm. yhteispdivystysta, koulu-
tuksia, keskustelutilaisuuksia jasenilleen ja vapaaehtois-
tyon infoja.

Kansalaistoiminnankeskus Matara on avannut uusia yh-
teistydmahdollisuuksia mm. hyvinvointia edistavien
toimijoiden ja sosiaalijarjestojen vilille. Vertaisryhmatoi-
minnan yhteinen organisointi (mm. koulutus, tiedotus,
tuki) ja tilojen tarjoaminen vertaisryhmille ovat mah-
dollistaneet monen kansalaisjdrjeston toimintamah-
dollisuuksia. Mataraan on 16ytynyt paikka yhdistys-,
kansalais- ja vapaaehtoistoiminnalle. Paljon on Mata-
rassa jo toimintaa ja ihmisille erilaisia toiminnanpaikko-
ja. Kehittamistyo jatkuu edelleen ja mukaan otetaan lisaa
toimijoita toteuttamaan toimintaa.

Viime vuosi vierahti nopeasti. Taloudellisesti vuosi oli
tiukka ja kaikki tapahtumat ja tilaisuudet pyrittiin teke-
maan hyvin pienelld budjetilla. Tdhan ndhden tapahtu-
mat ja tilaisuudet onnistuivat yli odotusten.

Tourujoen Yon yhteisollinen
taideteos Idhtee lentoon.
Kuva: Touho Hdkkinen
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SEPANKESKUS

Sepankeskus on osoittanut tarpeellisuutensa jarjestdjen ja
muiden kansalaistoimijoiden toiminta-areenana. Pysyvia
vuokralaisia, joilla on oma toimitila talossa, oli vuoden lopus-
sa 16, pddasiassa jarjestdjd. Sepankeskuksessa on seitseman
kokoontumistilaa, joita kayttaa yli 60 eri toimijaa. Suurin osa
kdyttdjistd on vakiovuoron talon kokoontumistiloista varan-
neet yhteisot, mutta myos kertaluonteisesti tiloja varataan.
Kokous- ja kokoontumistiloissa kavijoita on ollut vuonna
2014 yhteensa 43 326 (42 950 vuonna 2013), kayttotunteja
6554 (6178) ja kayttokertoja 2382 (2160).

Sepénkeskus juhli 28.10.2014 kahdettakymmenettd toimin-
tavuottaan. KYT:n hallinnoimana ja koordinoimana talo on
toiminut elokuusta 2012 alkaen.
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Monikulttuurikeskus Gloria palkittiin Keski-Suomen rauhan-
palkinnolla. Perusteluina oli, etta Monikulttuurikeskus Glo-
ria on toiminnallaan edistanyt vahvasti rauhan puolesta teh-
tavaa tyota seka nostanut esiin vakivallan ja sodan vastai-
sen tyon merkitysta. Gloria edistaa suvaitsevaisuutta ja nain
toimii myos rauhankasvatuksen foorumina. Gloria toimii ta-
sa-arvon puolesta, rasismia ja ennakkoluuloja vastaan te-
kemalla yhteiskunnallista vaikuttamistyota jarjestamalla ta-
pahtumia ja keskustelutilaisuuksia monikulttuurisuudesta.

[ )

Monikulttuurikeskus Glorian tavoittee-
na on tarjota kaikille jyvaskylaldisille
paikka missa kohdata monikulttuurisuu-
den tiimoilta. Gloria on kohtaamispaik-
ka, joka tarjoaa kéavijoilleen toimintaa
johon on helppo menna mukaan. Glo-
riassa vasta maahantullut voi osallistua
suomenkielen ryhmiin tai han voi toi-
mia osaamansa kielen opettajana. Toi-
minnassa on huomioitu erityisryhmat
kuten kotivanhemmat ja ikdantyneet
maahanmuuttajat, joiden kohtaami-
set arjessa supistuvat usein oman ko-
din ymparistdon. Yhdessa tekeminen
luo yhteenkuuluvuutta ja turvallisuut-
ta. Monikulttuurikeskus Gloriassa tyds-
kenteli kolme tydntekijaa sekd kolmena
pdivana viikossa Info Glorian neuvo-
ja. Samoissa Glorian tiloissa toimi myds
nuorten hanke Ma oon mukana, jonka
kolme tydntekijad piti huolen nuoris-
ta kavijoistd tarjoamalla mm. koulun-
jalkeistd toimintaa ja laksykerhoja.
Monikulttuurikeskus on suosittu harjoit-
telupaikka. Gloriassa oli vuoden aikana
33 harjoittelijaa, joista 18 oli maahan-
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muuttajataustaista. Lyhytkestoisimmis-
sa projekteissa oli mukana ldhes sata
opiskelijaa. Monikulttuurikeskus Glorian
toimintaan osallistui vuoden aikana 180
vapaaehtoista.

Gloria oli tydeldmankumppanina Jy-
vaskylan  ammattikorkeakoulun  hal-
linnoimassa kansainvalisessa Soulbus
-projektissa. Projektissa kehitetddn yh-
dessa kuuden partnerin kanssa tyopaik-
kaohjaajien monikulttuurista osaamista.
Glorian tyontekijat osallistuvat eri tyo-
ryhmiin, jotka koskivat maahanmuut-
tajuutta ja monikulttuurisuutta. Glorian
edustus on kolmessa ohjausryhmdssa
sekd Keski-Suomen ETNO:ssa. Glorian
ohjausryhma kokoontui vuoden aikana
kaksi kertaa.

Kehittamistyotd Gloriassa tehtiin vuo-
den aikana mm. omakielisen neu-
vonnan esiselvitykselld, joka pohjusti
vuoden 2015 alusta alkanutta ESR-ra-
hoitteista Info Gloria — maahanmuutta-
janeuvonnan kehittdmishanketta.




Glorian vuosi 2014 oli varsinainen teke-
misen vuosi. Monikulttuurikeskus Glo-
riassa toimi vuoden aikana 71 ryhmaa,
joissa kavi yhteensa 12 270 kavijaa. Uu-
sia toimintaryhmia vuoden aikana syn-
tyi 26. Uusina ryhmind aloittivat mm.
hollantilainen perheryhma ja persian-
kielisten vertaisryhma. Kieliryhmia toimi
kaikkiaan 20.Vapaaehtoisille jarjestettiin
vuoden aikana yhdeksan koulutuksellis-
ta tilaisuutta ja kaksi virkistysiltaa. Viikoit-
tain tarjottiin mahdollisuus yksildlliseen
ohjaukseen, joita kertyi vuoden aika-
na 250. Gloriassa oli vuoden aikana 71
tapahtumaa, joihin osallistui kaikkiaan
4631 kavijad. Monimessi -perhekahvi-
la vietti marraskuussa 10-vuotisjuhliaan
tarjoamalla lapsiperheille hauskan juh-
lan, johon osallistui 170 isoa ja pientd
juhlijaa. Naisten paivan juhla jarjestet-
tiin yhdessa usean eri toimijan kanssa ja
se kerdsi kevdisend lauantaina Gloriaan
150 kavijad. Rasisminvastaista paivaa
ja Nouruzta vietettiin jalleen maalis-
kuussa, Gloria oli mukana my®&s Ylakau-
pungin yossd, Kuokkalan basaarissa,
seniorimessuilla, vapaaehtoisten mes-
suilla sekd Tourujoen yossa Matarassa.
Maaliskuussa glorialaiset osallistuivat
suurella porukalla kaupunginkirjastos-
sa jarjestettyyn SPRin Pakolaisteltta -ta-
pahtumaan; Gloria siirsi paivaksi kaiken
toimintansa kaupunginkirjastoon. Glo-
rian kesdretki suuntautui Lehtisaareen,
jonne mentiin 30 retkeilijan kanssa yh-
dessé veneelld. Syksylld Gloria jarjesti
yhdessa kirkon ldhetystydn kanssa Ne-
ndpdivan tapahtuman. Gloria jarjesti
my6s ihmisoikeuskoulutuksen IThmisoi-
keusliiton kanssa sekd SPR:n kanssa yh-
dessa luennon pakolaisuudesta.

Ryhmatoimintaa Gloriassa

m Lasten ja nuorten ryhmét m Kieliryhmét m Vertais- ja perheryhmat m Luovaa toimintaa ja kulttuuria

Kayntikerrat Kokoontumiskerrat Eri ryhmia kpl Uusia ryhmia
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Glorian kaikki kavijat
Kanto-projektin péivystys; 40
Tapahtumat ja tilaisuudet;

4631 Vapaaehtoisten
ohjaus; 250

Galleria Gloria; 923

Vertais- ja perheryhmat; Tutustumisvierailut,
2767 tapaamiset, kokoukset; 1453
Info-Gloria; 670

Kieliryhmat; 3802
Luovaa toimintaa ja kulttuuria;

Lasten ja nuorten 1452
ryhmat; 2142




Glorian kulttuuri-iltoja jarjestettiin  vuoden aikana seit-
semantoista, iltoihin osallistui 528 henkilda. Gloria aloitti
kansainvaliset kirjailijavierailut yhteistydssa Jyvaskylan kau-
punginkirjaston, taiteen edistdmiskeskuksen, Pohjola-Norde-
nin seka Keski-Suomen kirjailijoiden kanssa. Ensimmaisena
vieraana Gloriaan saatiin Hassan Blasim, joka on rankattu
mm. Briteissa kymmenen kiinnostavamman kirjailijan jouk-
koon. Kahdeksaan Etno-Kafeeseen osallistui yhteensd 326
ihmista. Gloriassa tai sen tapahtumissa oli vuoden aikana yh-
teensd 18 392 kayntikertaa.

Glorian monikulttuurisissa itsendisyyspaivan juhlissa, jotka
pidettiin toistamiseen Veturitalleilla, oli 300 osallistujaa. Juh-
lapuhujaksi saimme palkitun kilpajuoksijan Wilson Kirvan.
[tsendisyyspaivan juhlissa Monikulttuurikeskus Glorian vuo-
den vapaaehtoisena palkittiin suomenkielen ryhmien vapaa-
ehtoiset. Monikulttuurikeskus Glorian suomen kielen ryhmia
ovat Glorian ABC, Luetaan yhdessd, Kielipaja sekd Suomen
kielen tukiopetus. Naistd ABC-ryhma kokoontuu kaksi kertaa
viikossa, muut kerran viikossa. Osallistujamaarat ovat kasva-
neet. Viikoittain suomen kieliryhmiin Gloriassa osallistuu 1&-
hes sata oppijaa ja neljakymmenta vapaaehtoista ohjaajaa.
Ryhmissa vapaaehtoiset ohjaavat kielen oppimista pareittain
tai pienryhmissa. Vapaaehtoiset radtaloivat yhteiset hetket
jokaisen oppijan suomen kielen taitoihin ja tavoitteisiin so-
piviksi. Ryhmien vastuuhenkildt ovat tuottaneet uutta mate-
riaalia, osallistuneet Glorian yhteiseen kehittdmistydhon seka
ohjanneet ja koordinoineet ryhmiensa toimintaa ja vapaaeh-
toisia.

Info Gloriassa maahanmuuttajien neuvontakielind olivat suo-
mi ja englanti. Info Glorian tavoitteena on tarjota maahan-
muuttajille matalan kynnyksen neuvontapalveluita ja tietoa
tarjolla olevista palveluista. Neuvontaa ovat voineet saada
kaikki Jyvdskyldssa tai ymparistdssa asuvat maahanmuutta-
jat.Vuoden 2014 aikana Info Gloriassa oli yhteensd 367 kayn-
tid. Vuoden asiakaskdynneistd suurin osa oli henkildkohtaisia
asiointeja neuvontapisteessd. Neuvontaa oli mahdollista saa-
da myds puhelimitse seka sahkdpostilla.

Galleria Gloriassa kasiteltiin monikulttuurisuuteen ja eetti-
syyteen liittyvida teemoja kuvataiteen kautta. Vuoden 2014
aikana Galleria Gloriassa ei ollut tyontekijad, joka vaikeutti
nadyttelyiden jarjestamistd. Galleriassa jarjestettiin kuitenkin
muutama ndyttely; lida Liimataisen Muotokuvia Lansi- Afri-
kasta ja Humanistisen Ammattikorkeakoulun kansainvalis-
ten opiskelijoiden jdrjestama valokuvandyttely Take off you
shoes, Please! Johanna ja Biaggio Rosso jarjestivat kaikenikai-
sille suunnatut tydpajat Koti-Muisto-Matkailu seka latte-kah-
vitydpajan. lida Liimataisen yhteisollinen valokuvatydpaja
jarjestettiin osana Monimessi -perhekahvilan syntymdapaiva-

juhlia marraskuussa.
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Ma oon mukanal —hanke aloitti toi-
mintansa 1.3.2013 jolloin kaksi tyonte-
kijaa, projektipaallikkd Tiinu Ristinen ja
projektityontekija Emmanuel Siboma-
na aloittivat tydnsa. Toisen toiminta-
vuoden alussa 1.3.2014 Tanja Drabczyk
liittyi tyotiimiin. M@ oon mukana! konk-
reettinen tavoite on tavoittaa ja kohdata
maahanmuuttajanuoria ja vanhempia
sekd tukea heiddn voimaantumista ja
kiinnittymista suomalaiseen yhteiskun-
taan. Hankkeen kohderyhmadnd ovat
monikulttuuriset nuoret sekd heiddn
perheet, huoltajat ja vanhemmat. Han-
ke toimii Jyvaskyldn alueella. Hanket-
ta rahoittaa Raha-automaattiyhdistys.
Hanketyontekijoiden toimisto  sijait-
see Kansalaistoiminnankeskus Mata-
rassa ja hyvin luonnollinen ja toimiva
toimintaymparistd hankkeelle on Mo-
nikulttuurikeskus Gloria. Gloriassa kay
vanhempia esimerkiksi opiskelemassa
suomea ja ndin tavoitamme vanhem-
pia ja heiddn nuoriaan. Kun vanhem-
milla on luottamus tilaan ja toimijoihin
niin heiddn on helpompi padstaa lap-
sensa osallistumaan toimintaan.

Vuonna 2014 toiminnassa oli muka-
na 118 nuorta. Nuoret olivat 25:std eri
kansallisuudesta ja 58 oli idltdan 13-17
-vuotiaita ja 46 nuorta oli 18-29 -vuoti-
aita. Alle kohderyhman (alle 13v) oli kah-
deksan lasta ja yli kohderyhman (29v)
oli kuusi nuorta. Osa nuorista osallistui
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saannolliseen viikkotoimintaan, osa lei-
reille ja osan kanssa tehtiin intensiivis-
ta yksilotyoskentelyd. Yksildohjauksessa
on ollut 22 nuorta ja 21 vanhempaa,
heidan kanssaan on ollut yhteensa 192
ohjauskertaa ja nelja kotikayntia. Toi-
minnassa mukana olleet nuoret ovat
vieneet alusta lahtien tydntekijdiden
tybajasta suuren osan, perhetydlle ei
ole jadnyt kunnollisia resursseja.

Hankkeessa on pyritty vastaamaan
nuorten tarpeisiin, kuulemaan heidan
ideoitaan sekd tukemaan ndiden ide-
oiden toteutumista. Nuorten omista
ideoista 1ahti liikkeelle my&s Twibuke-
elokuvaprojekti, jonka ydinryhma koos-
tuu yhdeksdstd nuoresta miehestd.
Kaiken kaikkiaan elokuvan teossa on ol-
lut mukana noin 20 nuorta. Nuoria ovat
olleet auttamassa ja tukemassa eloku-
vanteon ammattilaisia. Projektille on
saatu rahoitus Cimon Youth in Action
nuorisoaloitteesta ja Myrsky — projek-
tista. Elokuvaa suunniteltiin ja kuvattiin
kolmen leiriviikonlopun aikana.

Laksykerho on maanantaista tors-
taihin ja sielld avustajina toimivat
vapaaehtoiset. Vapaaehtoiset ovat paa-
asiassa ammattikorkeakoulun ja yliopis-
ton opiskelijoita. Ldksykerhossa oli 49
kavijaa ja kayntikertoja kertyi vuodes-
sa 967. Vapaaehtoisten kayntikertoja oli
187. Perjantaisin kokoontuva Perjantai

Keen projektipaél
niinumukana!

Pulinat on toiminnallinen, avoin, suo-
men kielen puhumista tukeva ryhma.
Perjantai Pulinoiden teemat suunni-
tellaan kauden alussa nuorten kanssa
ja nuoret saavat vastuuta eri teemo-
jen suunnittelusta ja toteutuksesta. Per-
jantai Pulinoissa kokoontui 32 nuorta
ja kdyntikertoja kertyi 294. Englannin
opiskeluryhma oli toiminnassa my®&s
koko vuoden. Siihen osallistui 13 nuorta
ja kdyntikertoja oli 141.

Jarjestimme tukiparikoulutuksen ja sen
jdlkeen yksi tukipari saatiin toimimaan.
Olemme tulleet siihen tulokseen ettd
nuoret vierastavat paritydskentelyd ja
toimivat  mieluummin  pienryhmissa
kuin pareittain. Taman takia panostam-
mekin ensi vuonna enemman pienryh-
ma tydskentelyyn. Yhteisdssé voimaa
—hankkeen ja Suomen Pakolaisavun jar-
jestamalle vertaisryhman ohjaajakoulu-
tukseen osallistui kaksi nuorta.

Nuoria polutettiin  muiden palvelui-
den piiriin esimerkiksi Nuorten Taide-
tyopajalle,  mielenterveyspalveluihin,
tyollistamispalveluihin ja —hankkeisiin
sekd harrastuksiin. Harrastustoimintaan
poluttamisen tarve vahvistui ja han-
ketydntekijd vei nuoria harrastuksien
pariin 65 nuorta, 24 kertaa. Myds van-
hempia polutettiin tyollistdmispalvelui-
den ja — hankkeiden pariin.



Myds nuorille ja vanhemmille on ollut yhteisia tapahtumia
mm. tyttdjen ja naistenillat sekd kansainvalisen tyttdjen pai-
van juhla (kolme kertaa) seka perhekahviloita nelja kertaa
kevdan aikana. Kahviloiden osallistujamaara oli yhteensa 91.
Tyttjen ja naisteniltojen osallistujamaara oli 128 henkilda.
Maaliskuussa jarjestimme perheleirin, josta saimme todella
hyvaa palautetta. Perheleirin osallistujamadra oli 40 henkes,
puolet lapsia ja puolet aikuisia. Perhekahvilaa seka perhelei-
rid oli yhteistyssa jarjestamassa JAMK:in moniammatillinen
opiskelijatiimi, jossa oli 13 opiskelijaa.

Ma oon isd!l —-ryhma on kaikille isille avoin ryhma joka on
toiminut vuoden ajan. Ryhma tavoitti 15 isad lapsineen ja
kokoontui vuoden aikana 14 kertaa. Kokoontumissa oli 157
kdyntikertaa kun lasketaan isat ja lapset yhteen. Naiden-
kin tapahtumien ja keskusteluiltojen kautta tavoitettiin van-
hempia ja perheita.

Nuorten omia leirejd jarjestettiin kesdakuussa yksi. Leirilla oli
16 nuorta, joista kolme oli vapaaehtoisia vanhempia ryh-
madnohjaajanuoria. Leiri jarjestettiin yhteistydssa kaupungin
nuorisopalveluiden ja Katuldhetyksen kanssa.

Hiihtolomalla ja heindkuussa jarjestettiin nuorten toiveesta
tyopajoja. Kevaalla pajat sisalsivat kokkailua, keilailua, lasket-
telun opettelua, huovutusta ja leivontaa. Osallistujia oli yh-
teensd 46. Heindkuussa taitotydpajat sisdlsivat kaddentaitoja
mm. sadekepin, tuikkurasian, helmiavaimenperan, unisiep-
parin, kokkailua ja fantasianuken valmistusta. Taitotydpajo-
jen osallistujia oli 24.

Maaliskuussa jdrjestettyyn Mahiskoulutukseen osallistui 13
henkil®d, suurin osa maahanmuuttajia ja muutama maa-
hanmuuttajien kanssa toimiva henkild. Mahis-koulutuksen
kdynyt ohjaaja suunnittelee vaikeassa elamantilanteessa
olevien nuorten kanssa projektin, johon voi hakea toimin-
ta-avustusta Nuorten Akatemialta. Tavoite vuodelle 2014

oli 2-3 mahisryhmaa. Koulutuksen jélkeen on nuorten pien-
ryhmia /projekteja ollut toiminnassa kuusi, nédma ovat tans-
si-, pdivdretki-, yoretki-, koripallo-, valokuvaprojekti ja Young
dreams-ryhma. Ndissa ryhmissa oli yhteensa 618 kdyntiker-
taa.

Harjoittelijoita hankkeen toiminnassa oli yhteensa 15. Har-
joittelut liittyivat suomen kielen opintoihin, ammattiopin-
toihin, TET-harjoitteluun tai kuntoutukseen.

Vapaaehtoistoimijoita oli avustamassa sdaanndllisessa ryh-
mdatoiminnassa, laksykerhossa, Perjantai Pulinoissa ja eng-
lannin opetuksessa. Vapaaehtoistoimijoita oli yhteensa 60.
Vapaaehtoisille jarjestettiin koulutuksia kevaalla ja syksylld,
sekd kiitosillat toukokuussa ja joulukuussa. Vapaaehtoisten
koulutukset liittyvdt mm. maahanmuuttajuuteen, vapaa-
ehtoisuuteen, monikielisyyteen, opettamiseen ja ohjaami-
seen.

Yhteisty®ssa eri toimijoiden kanssa jdrjestettiin nuorille, van-
hemmille ja perheille suunnattuja tapahtumia. Yhteisty6ta
olemme tehneet mm. monikulttuurisessa nuorisotydntii-
missd, tyttdjen ja naisten projektien kesken seka oppilaitos-
yhteistyota. Yhteistydtahojen kanssa on kehitetty toimintaa
ja yhteisty® on ollut vahvaa ja konkreettista mm. Monikult-
tuurikeskus Glorian, Jyvdskyldan kaupungin nuorisotydn ja
maahanmuuttajapalveluiden, Polku Kotiin, Avaimet Onnis-
tumiseen ja Oiva ja llona -hankkeiden kanssa. Yhteistyota
on ollut tilojen kaytdssa, markkinoinnissa ja ohjaajaresurs-
seissa, sekd suunnittelussa ja toteutuksessa. Keskustelua
Kasvatuksesta -illat jarjestettiin kahdeksan kertaa ja osallis-
tujia oli 261. Lokakuussa jarjestettiin kansainvalinen tyttdjen
pdiva, johon osallistui 70 kavijaa. Myos muiden toimijoiden
kanssa on yhdessa jdrjestetty tapahtumia ja osallistuttu ta-
pahtumiin mm. Ylakaupungin Y6, perheleiri, kesaretki, kau-
punkisuunnistus, kesdleiri nuorille, Kuokkalan syysbasaari
seka Tourujoen Y6 —tapahtumat.




YHTEISOSTA VOIMAA

Kaksivuotinen Yhteisoista voimaa - hanke aloitti huhtikuus-
sa 2014 Euroopan Pakolaisrahaston (ERF) rahoituksella.
Hankkeen tavoitteena on tukea pakolaisperheita arjessa ja
kasvatuksessa sekd ennaltaehkaistd perheissda ongelmien
kasautumista. Hankkeen yhteistydkumppanina ovat Pelas-
takaa lapset ja Jyvaskyldn kaupunki.

Toimintavuoden aikana Pelastakaa Lapset ry toteutti yh-
den tukiperhekoulutuksen, johon hakeutui viisi maahan-
muuttajataustaista perhettd tukiperheeksi. Pelastakaa
Lapset ry haastatteli ja valitsi ndistd kolme perhettd tuki-
perhekoulutukseen. Koulutukseen valituista perheistd yksi
pakolaistaustainen perhe osallistui ja suoritti koulutuksen
(18h). Jyvaskylan kaupungin maahanmuuttajapalvelut on
ollut mukana kehittdmassa koulutukseen erityisen moni-
kulttuurisen koulutusosion (4h), jossa on keskitytty pako-
laisperheiden kotoutumisen haasteisiin. Monikulttuurinen
koulutusosuus on suunnattu maahanmuuttajataustaisille
perheille. Muilta osin koulutus toteutetaan normaalin tu-
kiperhekoulutusmallin mukaan, johon maahanmuuttaja-
taustaiset perheet osallistuvat yhdessa kantasuomalaisten
tukiperheiden kanssa. Hankkeen jélkeen monikulttuurinen
koulutusmoduuli jaa osaksi Pelastakaa Lapset ry:n tukiper-
hekoulutusmoduulia, joka voidaan aina tarvittaessa ottaa
osaksi tukiperhekoulutusta.

Vertaisryhmadtoiminta kdynnistettiin Suomen Pakolaisavun
vertaistoimintamallilla, jossa vertaisryhmaa ohjaa tyopa-
rina itse kotoutumisprosessin lapikdynyt maahanmuutta-
ja seka sosiaali- tms. alan ammattilainen. Toimintavuoden
aikana jarjestettiin yksi vertaisryhmdohjaajakoulutus (11h),
johon osallistui 18 vertaisryhméaohjaajaa 11:sta eri kulttuu-

rista. Koulutuksen myéta Monikulttuurikeskus Gloriassa on
kaynnistynyt kaksi vertaisryhmda haavoittuvassa asemas-
sa oleville pakolaisille (persiankielisten ryhma ja arabiankie-
listen ryhma), joihin on osallistunut yhteensa 12 pakolaista
(afganistanistanilaisia, kurdeja sekd sudanilaisia). Ryhmat
kokoontuivat kerran viikossa kahden tunnin ajan (syys-
joulukuu 2014). Ohjaajina toimivat ryhmissa Monikulttuu-
rikeskuksen  maahanmuuttajataustaiset  vertaisohjaajat
sekd Monikulttuurikeskuksen ohjaaja ja Yhteisdsta Voimaa
-hankkeen projektipaallikkd. Vertaisryhmatoiminta jatkuu
osana Monikulttuurikeskus Glorian toimintaa hankkeen jal-
keen.

Hankkeessa on kdynnistetty yhteistyd Suomen Pakolais-
avun Kasvokkain -toiminnan kanssa. Pakolaisavun koulutta-
jat ovat kouluttaneet Jyvaskyldssa 25.8. Monikulttuurikeskus
Glorian tyontekijoita ja yhteistydkumppaneita vertaistoi-
minnan kaynnistamisesta sekd 19 - 20.9.2014 vertaisohjaa-
jia kdynnistdmadn ja ohjaamaan vertaisryhmid. Suomen
Pakolaisavun koulutuksesta muokataan hankkeen aikana
Monikulttuurikeskus Gloriaan oma vertaisohjaajakoulutus-
paketti, jota toteutetaan hankkeen jalkeen 1-2 krt vuodessa
Monikulttuurikeskuksen omana toimintana ja omalla tyo-
panoksella. Hankkeen suunnitelman mukaisesti on kayn-
nistetty vertaisryhmatoimintaa haavoittuvassa asemassa
oleville pakolaisille Monikulttuurikeskus Gloriassa. Vertais-
ryhmid on kdynnistetty persiankielisille, johon on osallis-
tunut 10 henkil®d, ja arabiankielisille, johon on osallistunut
kaksi henkiloa.

Yhteisostd voimaa — hankkeen projektipaallikkéna on toimi-
nut vuoden 2014 loppuun saakka Anni Viinikainen.




ESR - HANKKEET

Vanhan ohjelmakauden 2007 - 2013 rahoituksella toimivat
hankkeet jatkuivat vield osin vuoden 2014 puolella.

Vilittdjaorganisaatiohanke Valittaja PLUS toimi ajalla
1.6.2011-31.3.2014.

Valittdjaorganisaatiohankkeen osahankkeet padttyivat
jo vuoden 2013 lopussa. KYT:ssa hoidettiin vuoden 2014
alussa vield hankkeen loppuraportointi ja maksatusha-
kemukset ym. loppuselvitykset. Projektipaallikkéna toimi
Eija Lappi 31.3. saakka ja projektiassistenttina Paivi Varakas
" 6.2.2014 saakka. ‘

i KIERTO projekti oli kierratystoiminnan kehittamishan-
ke, jonka toteuttajina toimivat Keski-Suomi kierrattaa ry: §
¥ n jasenistoon kuuluvat EkoCenter -myymalat. KYT ry toi-
mi projekti hallinnoijana. Projektin toiminta-aikaa jatkettiin
ELY-keskuksen paatokselld ajalle 1.1.- 30.6.2014. Projek-
tin viimeisen puolen vuoden aikana keskityttiin hyvien
kdytantojen juurruttamiseen ja Kierto-projektin ns. "tyo-
| kalupakin” materiaalien tydstamiseen painovalmiiksi. Tyo-
kalupakkiin kuuluivat perehdytyskansio, myymaldkasikirja
seka kierratyskeskuksien biologisten uhkien torjuntaa ka-
sittelevd aineisto. Kierratyspassikoulutuksia jarjestettiin 3
vuoden 2014 aikana kolme ja tydturvallisuuskoulutuksia §
seitseman kappaletta. Kierto projektin loppuseminaari pi-
dettiin 21.5. Jyvdskyldssa Savutuvan Apajalla. -

JAMSAN VOIMAVARA -
Hankkeen projektipaallikkéna toimi Markku Hassinen, pro- '._ YHDESSA ENEMMAN -KEHITTAMISHANKE
jektityontekijoind Rauna Koivunen ja Jukka Savola seka
projektitiedottajana 2014 alusta Riina Autio.

¥ Jimsan voimavara — Yhdessd enemman -kehittamishank-
keen tavoitteena oli lisata jdrjestdjen toimintaedellytyksia |
luomalla Jamsadn jarjestdjen yhteistyoverkosto ja lisdad- |
_ malld jamsaldisten jdrjestdjen keskindistd seka jarjestdjen
8 ja Jamsan kaupungin valista yhteistyota. Jamsan voima-
vara -hankkeen kohderyhmana olivat jamsaldiset jarjestot,
jarjestdissa toimivat ihmiset ja Jamsan kaupunki. Hank- &
keen toteuttamisaika oli 1.1.2013 - 31.3.2014. ]

Hankkeen paatdsseminaari pidettiin 29.1.2014. Hankkeen
tuloksena jamséldiset jarjestotoimijat paattivat perustaa |
yhteisen kattojarjestdn, jonka tehtavana on toimia Jamsan o
4 kaupungin alueella olevien yhdistysten, yhteisdjen ja kyli- ==
en asukkaiden yhteistydelimend. Lisdksi hankkeen aikana
toteutetut Yhdistysmessut paatettiin toteuttaa uudestaan.
Uusi yhdistys, Jdmsan Voimavara ry, perustettiin 24.5.2014
toisilla Yhdistysmessuilla. Yhdistysmessut jarjestettiin tdy-

sin vapaaehtoisin voimin. »

Hanketta rahoitti Vesuri-ryhma ry Manner-Suomen maa-

seudun kehittdmisohjelmasta. Hankkeen projektityon-
tekijana tyoskenteli Tarja Nevalainen. Projektitydntekijan
tukena toimi jamsalaisista jarjestoistd ja kaupungin edus-
tajista koottu asiantuntijaryhma.
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PAIKKO — PAIKKA PAJALTA

PAIKKO - Paikka pajalta ESR -hanke jatkoi toimintaansa 1.1.-
30.4.2014. PAIKKO oli ESR-osarahoitteinen kehittamishanke, jon-
ka tavoitteena oli edistaa tyopajojen ja oppilaitosten yhteistyo-
ta tunnistamalla oppimisymparistdja, kartoittamalla valmentau-
tujien osaamista ja kehittamalla tyévalmennuspalvelujen laatua.

PAIKKO toiminnan turvaamiseksi Keski-
Suomen ELY-keskus teki vuonna 2012
-2013 toteutetusta hankkeesta jatko-
paatoksen, jolla toiminnan jatkuvuus
turvattiin siihen saakka, ettd rahoitus-
pddtds nuorten tydpaja-avustuksesta
saatiin huhtikuussa. Hankkeen viimei-
sind kuukausina keskityttiin hankkeen
toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen
ja tulosten levittamiseen. Projektin vii-
meisind kuukausina saatiin painosta
myds PAIKKO kasikirja, jonka julkista-
mistilaisuus jarjestettiin MATARA —salis-
sa /.2

ESR-hankkeen loppuun mennessa ol
tunnistettu yhteensa 70 oppimisym-
paristda yhteensd 20 eri tutkinnon pe-
rusteiden mukaisesti. Projektin ainoana
tyontekijand toimi projektipaallikkd Su-
sanna Uusitalo. Projektiin osallistuivat
jo aiemmin mukana olleet Nuorten
Taidetyopaja, SOVATEK ja Uusiotuo-
te ry Jyvaskylasts, Adnekosken nuor-
ten tyopaja ja Adnekosken Katulahetys,
Laukaan Vattipaja ja Puustellin tyoky-
1& sekd Muuramen tydpaja. Uusina tuli-
vat mukaan Visio-saati® Saarijarvelta ja
Keuruun kaupungin tyollistamisen tyo-

kokeilu.

PAIKKO®

PAIKKO-mallin jatkokehittdminen ja ylldpito jatkui ESR hank-
keen loputtua Opetus- ja kulttuuriministerion myontaman
Nuorten tyopajojen valtionavustuksen turvin.

Huhtikuun lopussa toiminta sai paatdksen tydpajatoimin-
nan kehittdmiseen mydnnetystd valtionavustuksesta. Ta-
man avustuksen turvin toiminnan jatkuvuus voitiin turvata
osa-aikatydvoimalla. Susanna Uusitalo jatkoi PAIKKO-tuote-
merkin parissa 50%:lla tybajastaan.

Syksylla aloitettiin valmistautuminen Opetushallituksen tut-
kintouudistukseen. Kaikkien ammatillisten perustutkinto-

)

QNKKO®

jen tutkintojenperusteiden muuttuminen aiheutti PAIKKO
tyokalujen muutostarpeen. Siihen varauduttiin neuvotte-
lemalla mukana olevien tydpajojen, oppilaitosten ja alue-
hallintoviraston edustajien kanssa mahdollisuudesta saada
rahoitusta tahan paivittdmistyohon.

Syyskuussa SYNERGIA —seminaarissa julkistettiin uusi valta-
kunnallinen osaamistodistusmalli, jonka mukaisesti PAIKKO-
todistuspohjaa kehitettiin vastaamaan mallin vaatimuksia.
PAIKKO toimii yhteistydssa valtakunnallisessa opinnollista-
misen verkostossa, jossa valtakunnallisia linjauksia tehdaan.




PAR — JARJESTELMAT

Par-jarjestelmat ovat syntyneet tyOpajojen ja etsivan nuoriso-
tyon tarpeesta kerata tilastollista tietoa omasta toiminnastaan.
Niiden sisdltd pohjautuu suoraan OKM:n valtakunnalliseen tyo-
pajakyselyyn (PARty) ja etsivan nuorisotyon kyselyyn (PARent).

PARKki on PARty ja PARent tilastoja kokoava Excel-ohjelmis-
to, jolla saa koottua helposti organisaatiokohtaista, alueellis-
ta tai valtakunnallista tilastotietoa. Tilasto on luonteeltaan ano-
nyymia ja se on helposti jaettavissa oman organisaation ulko-
puolelle valtakunnallisiin tietopankkeihin ja tutkimuskayttoon.

Tavoitteena on tuottaa vertailukelpoista ja ajantasaista tilastol-
lista tietoa tyOpajan toiminnasta ja etsivasta nuorisotyosta. PAR-
jarjestelmien toiminnan rahoittaa Opetus- ja kulttuuriministerio.

Periaatteet ohjelmistojen kehittdmisel-
le vuoden 2014 aikana olivat paapiir-
teissaan:

- Tavoitteena tyontekijdiden tydn
helpottaminen,

- tilastointi,

« tutkimustyo ja

- valtakunnallisuus.

PAR-ohjausryhman paatdksella
23.52014, PAR 3- ja 4-versioiden kayt-
tajiltd pyydetdan tilastotiedot jatkossa
aina 1/3 vuosittain, jotta tilastoa saa-
daan tuotettua valtakunnallisen paa-
toksenteon tueksi lapi vuoden. Samalla
paastiin kiinni kolmannen toimintakau-
den keskeiseen tavoitteeseen kayttdji-
en sitouttamiseksi ajantasaisen tilaston
tuottamiseen. Uusi  monipuolisempi
PAR4 —versio otettiin kayttdédn vuoden
2014 maalikuussa.

Anonymiteetin kdyttdonottaminen
mahdollisti kehitystydn seuraavan vai-
heen, eli PARkki -jarjestelman (2014),
jolloin tietojen siirtdminen turvallises-
ti helpottaa tietojen kokoamista ja ta-
ten organisaatiokohtaisten, kunta- ja

PAR -hankkeessa tyoskenteli vuonna
2014 kaksi tyontekijaa:

« Tuulikki Nieminen: Ohjelmistoke-
hitys (hoitovapaa, osa-aikainen)

- Riitta Piesanen: Koulutus ja kayt-
tajatuki (kokopaéivainen)

aluekohtaisten ja jopa valtakunnallisten
ajoitettujen raporttien tuottaminen on
vaivatonta.

Kayttdonottokoulutuksia jarjestet-
tiin vuonna 2014 yhteensd 20 ympa-
ri Suomen. Koulutuksiin osallistui 160
organisaatiosta ja jdrjestelmdn kaytta-
jid koulutettiin 309. Uuden jarjestelman
henkilokohtainen puhelin-ja sahkdpos-
titse tapahtuva ohjaus ja ennen kaikkea
PARKki - jarjestelman kayttdopastus ja
tilastotietojen kerddminen muodostivat
uuden, huomattavan osan toiminnasta.

Syksylld 2014 aloitimme PAR -tiedonke-
ruumallin siirrettdvyyden pilotoimisen
OKM:n kanssa luomalla uusia ohjelmia
kansalaisjarjestotoimintaan  sopiviksi.
Kdytdnnossd tdma on tarkoittanut Ex-
cel-pohjaisia haku- ja selvityslomakkei-
ta sekd tilastotuotantoa lomakkeiden
pohjalta.

PAR-jarjestelmien yhteensovittamisella
aikaisemmin luotuihin ja parhaillaan ke-
hitettaviin selainpohjaisiin jarjestelmiin
on tarkoituksena varmistaa niin pienten
kuin suurten organisaatioiden mahdol-

-f Opetus- ja
kulttuuri-

ministeric

T

lisuus saada tilastot tuotettua helpos-
ti ja yhdenmukaisesti PAR-jdrjestelmien
kautta.

Yhteistydkumppanuudet  yhdenmu-
kaisten tilastojen saavuttamiseksi vuon-
na 2014:

- PARent- ja Enter-jarjestelma (Hel-
singin Opetusvirasto, etsivan nuo-
risotydn sahkoinen jarjestelma)

- PARent / PARty ja Oulun kaupun-
ki tiedonsiirto (Qulun kaupun-
gin tyollisyyden palvelurekisterija
Ouluentteri: etsivd nuorisoty® )

- PARty ja Valmennuksen tukijar-
jestelma VAT yhteensovittaminen
(Kumppaniksi ry)

Hankkeen  ohjausryhmd  kokoontui
vuoden aikana nelja kertaa. Ohjausryh-
madassd oli edustettuna opetus- ja kult-
tuuriministerio, aluehallintovirastot,
Valtakunnallinen Tydpajayhdistys, KYT,
Keski-Suomen tydpajayhdistys, Keski-
Suomen etsivdn nuorisotydn koordi-
naatioryhmd. Ohjausryhmatyoskentely
oli aktiivista ja asetti toiminnalle selkedt

toimintalinjat.



KANTO - KANSALAISTOIMINNANKESKUS
TYOLLISTAJANA

Kanto-hanke on aloittanut toimintansa vuonna 2013 Keski-Suomen ELY-keskuksen tyollisyyspoliit-
tisella avustuksella ja toimintaa tukee myos Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalvelut. Vuosi 2014 oli
kolmivuotisen hankkeen ensimmainen tdysiaikainen toimintakausi. Hanke paattyy kevaalla 2016.

Hankkeessa tydskennelldaan erityisesti maahanmuuttajien, vastavalmistuneiden nuorten seka kor-
kea-asteen koulutuksen saaneiden tyottomien tydonhakijoiden parissa. Hankkeen paatavoitteena on
kehittaa Kansalaistoiminnankeskus Matarasta merkittava tyollistymis- ja oppimisymparistd. Konk-
reettisena toimintana se tarkoittaa uusien tyollistymis-, tyokokeilu-, ja oppisopimuspaikkojen luo-
mista Mataran seka siihen kuuluvien verkostojen ja yhteisjen toiminnoissa. Asiakkaiden runsau-
den vuoksi toimivien ja laaja-alaisten tydnantaja- ja yrityskontaktien luominen myds Mataran ulko-
puolelle on ollut valttamattomyys asiakkaiden tarpeisiin vastaamiseksi. Yhteyksia yrityksiin ja julkisen
sektorin tydnantajiin on luotu, jotta tyollistyminen myds avoimille tydmarkkinoille olisi mahdollista.

ASIAKASTYO

Hankkeen asiakkaat ovat tulleet projektin toiminnan piiriin
pddasiassa toimijaverkoston kautta, omatoimisesti yhteytta
ottamalla tai TE-toimiston ohjaamina. Lisaksi erilaisten mark-
kinointitilaisuuksien, kuten TE-toimiston rekrytointipdivan,
mydta hankkeeseen syntyi vuoden aikana uusia asiakkuuksia.

Kaikille asiakkaille tenhddan alkukartoitus, jonka yhteydessa
henkilokohtaiset tarpeet ja asiakkaan lahtotilanne selvitetdadn
yksilollisesti. Selkeiden tavoitteiden asettaminen valmennus-
suunnitelmassa pohjautuu alkukartoitukseen. Tavoitteiden
toteutumista seurataan saannoéllisin maardajoin (n. 3kk) ja
tarvittaessa niitd pdivitetdan niin, ettd ne edesauttavat asiak-
kaan tyollistymistd edelleen.

Tyéhonvalmentajien rooli vaihtelee tydnhakijan tarpeiden
mukaan. He ovat kartoittaneet Kansalaistoiminnankeskukses-
sa ja sen yhteydessa olevien toimijoiden tyollistamistarpeita
ja mahdollisuuksia. He toimivat tydnhakijan tukena ja yh-
teistyon rakentajana tyénantajiin pdin tyollistymisprosessin
kaikissa vaiheissa: tydtehtdvien suunnittelussa, tyollistamis-
jakson aikana ja jatkopolkujen rakentamisessa. Valmentajat
ovat auttaneet tarvittaessa palkkatuen hakuun ym. liittyvis-
sa kysymyksissa. Yritysyhteistydssa hyddynnettiin edelleen jo
olemassa olleita ettd uusia tydnantajakontakteja. Yrittdjayh-
teistyotd on tehty myods Toihinl-palvelun kanssa.

Asiakasseurantaa ja ajankohtaisia asioita on kdyty yhdessa
koko hankehenkilston kanssa lapi viikoittaisissa tiimipalave-
reissa ja tarvittaessa haettu yhdessa ratkaisua kasilld oleviin
haasteisiin.
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VAIKUTTAVUUS

Toiminnan piirissa on ollut yhteensa 96 eri henkildd, joista
96:lle on saatu aikaan jokin toimenpide tai ratkaisu vaihtele-
van pituiseksi ajaksi. Toimenpiteet jakautuvat seuraavasti:

- Avoimille tydmarkkinoille 20
- Tydvoimakoulutukseen 22

- Oppisopimuskoulutukseen 3
- Palkkatuettuun tydhon 19

- Tyokokeiluun 32

Palkkatuetun tyon tavoite 15-25 henkilda/kk toteutui huo-
limatta kesdkuussa voimaan tulleista sdadoksista koskien
palkkatuen ja tyokokeilun kayttoa. Tyokokeilu- ja oppisopi-
muspaikkoja on syntynyt tavoitteiden mukaisesti. Heikon
tyollisyystilanteen vuoksi avoimille tydmarkkinoille ohjautu-
minen on enemman kuin haasteellista, mutta vuoden aikana
jopa 20 hankkeen asiakasta on tyollistynyt yksityiselle ja jul-
kiselle sektorille (esim. TE-toimisto) ilman tydvoimapoliittisia
tukia. Palkkatukea kayttdvid yrityksia on hankkeessa mukana
hyvin.

TIEDOTUS JA YHTEISTYO

Kanto-hankkeen tavoitteista ja toiminnasta on tiedotettu
seuraavasti:

- Kansalaistoiminnankeskuksen yhteiset tilaisuudet

+ KYT: n tydyhteisdpalaverit

« Info-tilaisuus Keski-Suomen TE-toimistossa 22.10.2014

- Info-piste Mataran aulassa ja Monikulttuurikeskus Glo-
riassa joka viikko

- Esittelypiste Tourujoen yd-tapahtumassa 27.9.2014

- Uusitut esitteet ja roll up

- Pdivitetyt internet-sivut Kansalaistoiminnankeskus Ma-
taran seka KYT:n sivuilla



Yhteistydverkosto on koostunut edel-
lisvuoden  tapaan  monipuolisesta
toimijajoukosta. Tarkeimpana ja luon-
nollisimpana kumppanina ovat Ma-
taran  toimijat  kokonaisuudessaan.
Syksylla 2014 Matarassa toimivien mui-
den tyollisyyspoliittisten hankkeiden
kanssa alettiin kehittdd konkreettista
yhteistyotd. Typo-hankkeilta puuttuvat
omat ohjausryhmat ja yhteisen keskus-
telun pohjalta todettiin tarve perustaa
yhteinen, yleisissa jarjestdyhteistydhon
ja yritysten kanssa tehtdvdan yhteis-
tydohon seka hankkeiden markkinoin-
tiin pureutuva ohjausryhma. Yhteistyon
tuloksena syntyi mm. kuvaus typo-
hankkeista yhteisen esitteen muodos-
sa, valmisteltiin yhteisia koulutuspdivia
sekd kevaalla 2015 toimintansa aloit-
tanut Tydnhakuklinikka —palvelu. Vuo-
den aikana yhteydenpitoa keskeisiin
tyollisyydenhoidosta vastaaviin julkis-
hallinnollisiin - toimijoihin  (ELY-keskus,
TE-toimisto, tyollisyyspalvelut) tiivistet-
tiin edelleen.

HENKILOSTO

Henkildstdssa tapahtui muutoksia vuo-
den aikana. Projektipaallikoksi palkattiin
avoimen haun kautta YTM Riitta Maki-
nen. Han aloitti tehtdvadssaan 21.5.2014
alkaen 50%:n tydajalla. Tydhonvalmen-
taja Teija Huuhka siirtyi toisen tydnan-
tajan palvelukseen ja hanen tilalleen
rekrytointiin avoimen haun kautta KM
Eeva Erkkild. Han aloitti tehtdvdssadn
toukokuussa. Mohammad Ghadiri (ent.
Mikael Isomaki) jatkoi toisena tydhon-
valmentajana . Tydhonvalmentajat vas-
taavat asiakkaiden alkukartoituksen ja
henkildkohtaisen  valmennussuunni-
telman laatimisesta sekd tarvittavan
tyollistymistd  edistdvan  koulutuksen
suunnittelusta ja jdrjestdmisestd. He
vastaavat myos asiakkaille asetettujen
tavoitteiden toteutumisen seurannasta.

Projektipaallikkd on vastannut hank-
keen hallinnosta, seurannasta ja rapor-
toinnista rahoittajille sekd yhteyksista
tyohallintoon ja muihin sidosryhmiin
sekd koordinoinut yhteistyota Kansa-
laistoiminnankeskuksen kanssa. Projek-
tipaallikkd toimii tydhdnvalmentajien
lahiesimiehend ja vastaa viikoittaisten
tiimipalaverien toteutumisesta.




NUORTA VOIMAA JARJESTOIHIN (NuoVo)™
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Nuorta Voimaa Jarjestoihin -hanke, sano NUOVOksi vaan, aloit-
ti toimintansa 1.5.2014. Karnevalistinen aloituspaiva soveltuu
hyvin hankkeen toimenkuvaan. Valmennamme 17-29 -vuo-
tiaita nuoria tavoitteenamme lisata heidan tydelamaosaamis-
taan. Samalla tarjoamme nuorille mahdollisuutta osallistua eri
jarjestdjen toimintaan toteuttamalla jarjestojen meille tarjo-
amia tyotilaisuuksia. Tavoitteena on, ettd nuoret paasevat nayt-
tamaan omaa osaamistaan jarjestotydssa ja luomaan kontak-
teja jarjestoaktiiveihin. Samalla pystymme tarjoamaan yhdis-
tyksille niiden kipeasti kaipaamia lisaresursseja toimintaan.
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Toiminnan suunnitteluvaihe kesti elokuuhun saakka, jolloin toteutettiin ensimmai-
set valmennukset. Ensimmadisend toimenamme toteutimme yhteistydkumppanei-
den myotavaikutuksella valmennusdemon, jonka avulla kerroimme toimintamme
toiminnallisesta laadusta. Valmennukseen osallistui kahdeksan rohkeaa valmen-
tautujaa, jotka rakensivat omia unelmakarttojaan noin 30-pdisen yleison edessa.
Valmennusdemonstraatio poiki yhteistyotarjouksia mm. Jyvdskyldan ammattiopis-
tolta ja sen avulla saimme valmennustoimintamme hyvin kaytiin.

Syksy kului tiukasti markkinoinnin ja verkostoitu-
misen merkeissa. NuoVon valmennuksia mark-
kinoitiin useissa eri tapahtumissa niin nuorille
kuin jarjestaillekin. Lisaksi toimimme aktiivises-
ti monissa eri verkostoissa osallistuen mm. kah-
den NYTKE —tapahtuman jarjestamiseen yhdessa
muiden nuorten tyollisyytta edistavien toimijoi-
den kanssa. Tarkeimmaksi verkostoksi muotoutui
Kansalaistoiminnankeskus Matarassa toimivien
tyollisyyshankkeiden verkosto, joka aloitti toimin-
tansa syksyn 2014 aikana.

Jarjestdyhteistyd aloitettiin syksyn aikana teetta-
malla opinndytetyd yhdistysten tuen tarpeesta ja
valmiuksista tarjota nuorille tilaisuuksia osallistua
toimintaan. Kyselyyn vastanneista yhdistyksis-
ta 16 jatti projektille yhteystietonsa projekteista
sopimista varten. Muutaman yhdistyksen kans-
sa ehdittiin tavata jo vuoden 2014 puolella, suu-
rin 0sa neuvotteluista jdi toteutettavaksi vuoden
2015 puolella.

PROJEKTIN HENKILOSTO

Projektipaallikko :
Susanna Uusitalo (50% tydaika)

Valmentaja:
Heidi Pasanen, 13.9.2014 saakka (dityisloma),
Tuuli Sahi 1.8.2014 alkaen

Harjoittelijana ja opinnaytetyon tekijana
Anna-Kaisa Taipale, JAMK

WJORET TYOELAMALH

TOIMINNAN TUNNUSLUVUT

- Valmennettavien nuorten maard 47, joista pitkdaikai-
sessa valmennussuhteessa 5

- Valmennuksia 6

- Suurimpana asiakaspalveluvalmennus, johon osallistui
24 nuorta

- Seminaaritapahtumat 2 (NYTKE)

+ Markkinointi/messutapahtumat 4

- Yhteistyopalavereja 90

- Jarjestdja mukana 16, joista 2 kanssa yhteistydsopimus
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Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki

Matarankatu 4 (3. kerros)

40100 JYVASKYLA

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@kyt.fi
www.kyt.f

Vaihde: 010 2811 500

Kiintean verkon liittymasta 8,35 snt/puh + 6,00 snt/min
Matkaviestinverkon liittymasta 8,35 snt/puh + 17,17 snt/min



