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kansalaistoiminnan kehittdjd ja

yhteistyokumppani paikallisesti ja alueellisesti,

sekd osaava valtakunnallinen ja kansainvilinen toimija.



MEINE

Kehittyvd organisaatio kaipaa aika ajoin pe-
rustehtdviensd ja olemassaolonsa oikeutuk-
sen tarkastelua. Téllaista pohdintaa kéytiin
vuonna 2011 KYT:ssa, kun uudistimme yh-
teisdmme strategisia linjauksia. Keskustelussa
korostui toimintamme tarve- ja asiakasldhtoi-
syys. KYT:n on yhteistyojérjestond erityisen
tirkedd kuunnella kansalaisten ja keskisuo-
malaisten jarjestdjen tarpeita sen sijaan, ettd
alkaisimme eldmadan lijaksi omaa elamdam-
me ja toteuttaisimme vain organisaatiomme
sisalla syntyneitd ideoita.

Strategia

Strategiatyon lopputuloksena syntyi seuraa-
vat KYT:n toimintaa ohjaavat linjaukset:

KYT on keskisuomalainen kansa-
laistoiminnan ja sitd edustavien
yhteisojen kehittdjd.

Missio

KYT tarjoaa tilitoimisto- ja tuki-
palveluja, ohjausta ja neuvontaa
yhteisoille sekd avoimia
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kohtaamispaikkoja kansalaisille.

KYT edistid kansalaisten hyvin-
vointia, yhdistysten yhteistoimintaa
ja vaikuttavuutta yhteiskunnallisesti.

Luotettavuus

Tasa-arvo ja monikulttuurisuus
Innovatiivisuus

Asiakas- ja jdrjestolahtoisyys

Arvot

Visio vuoteen 2015
KYT on haluttu ja laajapohjainen
kansalaistoiminnan kehittdjd ja yh-
teistyokumppani paikallisesti ja
alueellisesti seki osaava valtakun-
nallinen ja kansainvilinen toimija.

Strategiatyossd on hyddyllista ollut itse pro-
sessi ja pysahtyminen perimmaisten kysymys-
ten adrelle. Peruslinjausten pohjalta on poh-
dittu my6s konkreettista tasoa ja mdaritelty
toiminnan painopisteiti tuleville vuosille.

Jarjestja palveleva tuki- ja kehittimistoi-
minta on KYT:n varsinaista perustoimintaa.
Tama tyo on saanut jo vakiintuneet muodot,
mutta kehitettavaakin riittdd mm. ohjauksen
tyokalujen sekd Yhdistystorin osalta. Rajalli-

set henkiloresurssit rajoittavat esim. koulu-
tuksen laajentamista. KYT-malli on kuiten-
kin jo tillaisenaan sopinut valtakunnalliseksi
esimerkiksi jéarjestojen alueelliseksi tukira-
kenteeksi.

Kokemukset  Kansalaistoiminnankeskuksen
ensimmdisen vaiheen toteutumisesta Mata-
rankatu 4:ssa olivat rohkaisevia. Monivuoti-
sen suunnittelun ja odotuksen jilkeen keskus
péadsee tdydessd laajuudessa kdyntiin vasta,
kun Matarankatu 6:n tilat valmistuvat alku-
vuodesta 2012. RAY:n tuki tulee tdssd vai-
heessa kolmivuotisena kehittamisrahoituk-
sena, mutta tana aikana pystymme varmaan
osoittamaan rahoittajalle timén valtakunnal-
lisen pilottihankkeen tarpeellisuuden. Moni-
kulttuurikeskus vakiinnutti asemansa vuoden
2011 aikana ja liittyy osaksi Kansalaistoimin-
nankeskusta tilojen valmistuttua.

Perustoiminnan vahvistaminen ei merkit-
se sitd, ettei KYT olisi merkittdvd toimija
edelleen my6s hanketoiminnassa. Laajojen
yhteishankkeitten hallinnointi ja valittdjaor-
ganisaatiotoiminta sopivat KYT:n rooliin.
EU:n rakennerahastokausi pddsi puolivéliin
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ja KYT:n projektitoiminnassa vuosi 2011 oli
eraanlainen vaihtovuosi. Vilitydomarkkinoi-
ta kehittavaan Kevadt -hankekokonaisuuteen
kuuluvat projektit paattyivat ja uudet han-
ke-esitykset tehtiin itsendisind projekteina.
Niéin saatiin kdynnistettyd uusi valittdjdor-
ganisaatiohanke ValittdjaPlus seka kierratys-
toimintaa kehittdvd Kierto -projekti. Hyvin
onnistuneet Sipa sijaispalveluhanke ja tyo-
pajatoiminnan kehittdmishanke Osko saatiin
pédtokseen vuoden 2011 lopussa.

KYT on pystynyt vuonna 2011 vahvistamaan
asemaansa kolmannen sektorin kehittdjani ja
yhteistyon edistdjana. Kiitokset siita kuuluvat
monille tahoille - rahoittajille ja yhteistyo-
kumppaneille, kaikille niille, jotka ovat olleet
yhteisid hankkeita rakentamassa, tukemassa
ja kannustamassa. KYT:n hallitus on strate-
giaty6llddn, mutta myos kdytdnnon toimil-
laan luonut uutta KYT:a, mistd ldmpimét
kiitokset! Suurimmat kiitokset onnistuneesta
toimintavuodesta kuuluu tietysti joustavalle
ja innovatiiviselle henkil6stolle!

Jasenet

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana nelja uutta
jasenyhteis6d. KYT ry:n jasenyhteisot vuo-
den 2011 lopussa olivat :
Autosynergia ry
Huhtasuon ASA ry
Jyvéskylin Eldvin Musiikin yhdistys Jelmu ry
Jyviskylin Katulihetys ry
Jyviiskyldn Kumppanuustoiminnan tuki ry
Jyviskylin Paikallisagenda JAPA ry
Jyvisseudun Tyottomdt ry
Keski-Suomen Epilepsiayhdistys ry
Keski-Suomen Kyldt ry
Keski-Suomen Nuorisoseurain liitto ry
Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys ry
Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry
Perhehoitoliitto ry
Visio-sddtio
Suomen Monikkoperheet ry
Suomen Nuoret lesket ry
Tyosilta ry
Tyovalmennussddtio Avitus
YAD Youth Against Drugs ry
Adnekosken Katulihetys ry

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kevitkokous pidettiin 12.4.2011
ja syyskokous 12.12.2011.

Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen ovat vuonna 2011
kuuluneet seuraavat henkil6t:

Varsinainen jasen/Henkilokohtainen varajasen:
Juha Majasaari, pj./Usko Hintikka
Pirjo-Liisa Junttila/Jarmo Tupasela
Petri Lahtinen/Erja Turunen
Petri Lehtoranta/Sirpa Pekkarinen
Sakari Mottonen/Anne Laimio

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtaja-
na on toiminut Sakari Méttonen.

Hallitus on pitanyt tilikauden aikana yhteensa
kymmenen kokousta.

Tilintarkastaja

Yhdistyksen tilintarkastajana toimii
Korkiamaki Ernst & Young Oy:sta

Petri

Tyontekijat

Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja samalla
KYT -osuuskunnan toimitusjohtajana on
toiminut Antero Mikonranta. Tyontekijoitd
on tilikauden aikana ollut eri projekteissa ja
toiminnoissa keskimadrin 16 kokoaikaista, 3
osa-aikaista ja 2 palkkatuella palkattua.

Toimitilat

Yhdistyksen pditoimipiste sijaitsi Mataran-
katu 4:n 3. kerroksessa, joka oli ensimmainen
vajhe Kansalaistoiminnankeskuksen toteut-
tamisessa. KYT on jérjestotoimijoiden osalta
padvuokralainen 1027 m2:n tiloissa Ammat-
tiliitto Pro:n (aik.. Toimihenkilounion) omis-
tamassa kiinteistossa.

Monikulttuurikeskus Gloria toimi Kauppa-
katu 18:ssa 4.kerroksessa tiloissa joulukuu-
hun saakka. Muutto Matarankatu 6:een jai
odottamaan tilojen saneerauksen valmistu-
mista helmikuuhun 2012 saakka. Vilittaja
Plus -hanketta varten on ollut vuokrattuna
toimitila Ailakinkatu 5:sta, mutta marras-
kuussa hanketyontekijit joutuivat muutta-
maan Kuokkalaan Polttolinja 1:een.

Edustukset ja osallistu-
minen yhteistydhon

Keski-Suomen liiton osaamis- ja tyollisyys-
tyoryhméan 3. sektorin edustajana on osal-
listunut Antero Mikonranta, varalla Usko
Hintikka.

Keskisuomalaisten yhteistoimintaorganisaa-
tioiden muodostaman Jirjestoareenan tyo-
ryhmiéssd olivat KYT:sta Tiina Sivonen ja
Matti Tervaniemi, joka on my6s hoitanut yh-
teistyoelimen tiedotusta ja sihteerin tehtédvia.

Pirkanmaan ja Keski-Suomen alueellisen
etnisten suhteiden neuvottelukunnassa on
asiantuntijajisenend Arja Seppild, varajise-
nena Anu Juurakko.

Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymdn hallin-
noiman Keski-Suomen Opin ovi-, Aikuisoh-
jausta paikallisesti- ja Ulkomailta osaajaksi
Keski-Suomeen - projektien ohjausryhmain
on osallistunut Antero Mikonranta, varalla
Tiina Sivonen.

Keski-Suomen Kylit ry:n hallitukseen on
kuulunut Tiina Sivonen, varajasenend Antero
Mikonranta.

Visio-saation (ent. Suomenseldn Sateenkaa-
risaatié) valtuuskuntaan on kuulunut Juha
Majasaari

KYT ry liittyi Kansalaisyhteiskunnan tutki-
muksen seura ry:n jaseneksi. Seuran hallituk-
seen valittiin Tiina Sivonen.

Lisaksi KYT:n edustajia on osallistunut mo-
niin kehittdmistyéryhmiin ja 3.sektorin pro-
jektien ohjausryhmiin.

Tilikauden tulos

Yhdistyksen tulot muodostuvat valtaosin pro-
jektikohtaisista hallinnointi- ja koordinointi-
tuotoista. Perusrahoitusta on saatu Jyvisky-
lin kaupungilta, minka lisdksi sen my6ntdma
likviditeettilaina on maksuvalmiuden kannalta
merkittidvd seikka projektitoiminnan toteut-
tamisessa.

Projekteista on pidetty kalenterivuoden ai-
kana erilliset kirjanpidot, jotka on vuoden
lopussa yhdistetty KYT:n kirjanpitoon. Toi-
minnan taloudellinen volyymi oli yhteensa
1 203 299,51 euroa (1 363 280,50 vuonna
2010)

Tilinpaatds tilikaudelta
IRIE=NRE201 1 ja hal-
lituksen ehdotus ylijaa-
man kirjaamisesta

Yhdistyksen tuloslaskelma osoittaa 5 731,96
euron ylijagamaa. Hallitus esittdd, ettd ylijadama
merkitdan ylijaama/alijaamatilille.

Antero Mikonranta
toiminnanjohtaja/toimitusjohtaja
antero.mikonranta@kyt.fi

p- +358 50 597 8970
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Jarjestdjen tuki- ja
kehittamispalvelut

Jarjestojen tuki- ja kehittamispalveluiden
pdaméddrand on keskisuomalaisten yleis-
hyo6dyllisten yhdistysten toimintaedellytyk-
sien vahvistaminen. Palvelujen tavoitteena on
tukea jérjestojen tyontekijoitd ja kansalaistoi-
mijoita yhteisonsa toiminnan toteuttamisessa
ja kehittdmisessd. Jarjestojen tuki- ja kehitta-
mispalvelut on suunnattu yhteisoille, joiden
toiminta liittyy kansalaisten arjen hyvinvoin-
nin edistimiseen. Toimintaa rahoitetaan pa-
osin Raha-automaattiyhdistyksen kohdenne-
tulla toiminta-avustuksella.

Tuki- ja kehittdmispalveluissa tyoskentelevit
kehittdmispaallikko Tiina Sivonen ja tiedotta-
ja/kehittdja Matti Tervaniemi. Heidédn lisak-
seen tuki- ja kehittamispalveluissa tyoskenteli
Riitta Médkinen 8.8.2011 ldhtien. Mékinen
tyoskenteli assistenttina 6 kuukautta ja hanen
tehtdviinsa kuului koulutusten suunnittelu ja
jarjestiminen sekd Yhdistystori —portaalin
yllapito ja kehittdminen.

Jarjestojen tuki- ja kehittimispalveluiden
toimintaa on tilastoitu asiakasrekisteriin,
joka kehitettiin vuoden 2011 aikana tieto-
kantapohjaiseksi asiakasrekisteriohjelmaksi.
Ohjelmaan kirjataan palveluissa mukana ole-
vien yhdistysten tiedot, ohjaus- ja konsultaa-
tioihin osallistuneiden maarét, asiakkuuksien
aiheet sekd madrit ja asiakkaana olevien eri
yhdistysten mairit. Koulutusten osalta tilas-
toidaan koulutusten ja niihin osallistuneiden
ja taustayhteisojen madrat. Lisdksi kootaan
koulutusten palautteiden keskiarvot. Seutu-
ja hankeyhteisty6n osalta kootaan tiedot ko-
kouksiin ja tydryhmiin osallistumisista seka
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erilaisten tilaisuuksien jarjestdmisesta.

Tuki- ja kehittamispalvelut ovat toteutuneet
neljan toimintalinjan kautta seuraavasti:

1. Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut
jarjestotoimijoille

Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut ovat luon-
teeltaan ruohonjuuritasolle menevédd kehit-
tdmiskumppanuutta, joka tarkoittaa mm.
neuvontaa ja ohjausta yhdistystoiminnan
perustoiminnoissa, rahoitusneuvontaa seka
hankesuunnittelua,  tyollistimistoiminnan
kehittamista, toiminnan arviointikeskustelua
ja pitkdn aikaviélin suunnittelua.

e Ohjauksessa on ollut vuoden aikana
102 henkil6d 47 eri yhdistyksesta ja
muusta yhteisostd

e Asiakkuuksia on ollut 47, joista 10
asiakkuudessa tapaamisia on ollut
enemman kuin kaksi

e  Obhjausten lisdksi tyoryhma- /oh-
jausryhmétyGssd on osallistuttu 5
eri yhdistyksen tai muun yhteisén
kokoamaan ryhmain 17 kertaa

e  Tydnohjausprosesseja toteutettiin
kahden jérjeston kanssa. Tyonohjaus
oli maksullista palvelua.

2. Koulutuspalvelut jarjestotoimijoille

Koulutuspalveluita toteutettiin vuonna 2011
kolmella eri tavalla:

1. pienoiskoulutukset (13 kpl)

2. yleisstilaisuudet (4 kpl)

3. laajemmat koulutuskokonaisuudet
jarjestotoimijoille (1 kpl).

Pienoiskoulutuksissa kasiteltiin mm. yhdis-
tyslakiin, tyonantajina toimimiseen, talous-
hallintoon ja yhdistystoiminnan perusteisiin
liittyvid asioita. Yleisotilaisuudet kisittelivat
ajankohtaisia  yhdistystoimijoita koskevia
asioita kuten sahkoisté taloushallintoa, jarjes-
tojen ja oppilaitosten valistd yhteistyotd sekd
Raha-automaattiyhdistyksen ~ rahoituksia.
Uutena koulutusmuotona aloitettiin yhteis-
tyOssd Sovatek-sdition ja Sosiaali- ja terveys-
turvan keskusliiton kanssa projektikoulutus,
joka pitdd sisalldan kolme ldhipéivaa, etdtyos-
kentelyd ja henkilokohtaista ohjausta toimi-
joiden hankesuunnitteluun liittyen.

Pienoiskoulutuksia jérjestettiin yhteistyossa
maakunnan kansalaisopistojen ja muiden
jarjestdjen kanssa. Koulutuksiin osallistui
yhteensd 358 henkilod 274 yhdistyksestd ja
yhteisostd. Laajempana koulutuskokonaisuu-
tena jarjestotoimijoille jatkui Jyvdskyldn ai-
kuisopistossa jarjestotoimijoiden johtamisen
erikoisammattitutkinto JET. JET kdynnistet-
tiin tuki- ja kehittamispalveluiden aloittees-
ta vuonna 2010. Tuki- ja kehittdmispalvelut
markkinoivat koulutusta ja sen toteuttaa
Jyvéskylan aikuisopisto. Tuki- ja kehittdmis-
palvelut ovat mukana koulutuksen siséltdjen
suunnittelussa ja koulutuksen toteutumisen
seurannassa.

Lisaksi tuki- ja kehittamispalveluiden henki-
16st6 on ollut kouluttamassa kuuden muun
tahon jarjestimiassa koulutuksessa.

3. Jarjestdjen hanke- ja seutuyhteis-
tyon edistdminen

Hanke- ja seutuyhteistyon tavoitteena on li-
sitd yhteistyotd ja edistdd entistd laaja-alai-
sempia ja kestdvampid tuloksia jaikaansaavia



hankkeita. Tuki- ja kehittimispalvelut edista-
vit yhteistyotd kokoamalla toimijoita ja koor-
dinoimalla toimijoiden tyGskentelya.

Vuoden 2011 aikana yhteistoimintahank-
keista kdynnistettiin Jyvaskyldn Kansalaistoi-
minnankeskus hanketta. Kansalaistoimin-
nankeskuksen ja laajemmin myds jirjestdjen
toimintaan liittyen tuki- ja kehittdmispalvelut
on ollut kutsujana jdrjestdjen ja oppilaitos-
ten yhteistyon kehittdmistd suunnittelevassa
tyoryhmissd. Tyoryhmissa ovat edustajat
HUMAK:sta, Jyvaskyldn ammattikorkeakou-
lusta, Jyvéskyldn yliopiston kansalaisyhteis-
kunnan asiantuntijuuden maisteriohjelmasta,
Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman JAO:sta,
jarjestoistd ja Jyvaskyldn kaupungista.

Vuoden 2011 loppupuolella tuki- ja kehitti-
mispalvelut 1dhti mukaan Jamsan seudun jar-
jestojen ja yhdistysten yhteistyota edistavaan
suunnittelutyéhon. Aloite yhteistyon lisadmi-
seksi syntyi jamsildisten jirjestojen toimesta,
ja asiaa edistdnyt tyoryhma kutsui tuki- ja
kehittimispalvelut ~ yhteistyokumppaniksi
kehittdméan asiaa yhdessd heidan kanssaan.
Toiminnan seurauksena syntyi Jimsdn voi-
mavara -esiselvityshanke, jonka tavoitteena
on selvittad, miten jarjestojen vilille voitaisiin
rakentaa tiiviimpi yhteistyon verkosto. Lisak-
si selvitetddn, millaisia toimintamalleja olisi
l6ydettavissd jarjestojen ja kaupungin syvene-
vain yhteistyohon.

Vuonna 2011 tuki- ja kehittdimispalvelut on
toiminut keskisuomalaisen jarjestokentdn yh-
teistyoverkoston Keski-Suomen Jarjestoaree-
nan sihteerind ja vastannut Jarjestoareenan
ta. Olemme myo6s osallistuneet
an toimintaa toimeenpanevaan

joka kokoontui viisi kertaa.
n Jarjestéareenan kokoontumi-

sia oli vuoden aikana kaksi. Seutuyhteistyon
edistamiseksi on osallistuttu Sosiaali- ja ter-
veysturvan keskusliiton kokoamaan Sotejar-
jestojen Kolmikko —ty6éryhmén kokouksiin.

4. Jarjestokentdn tiedotusalusta Yh-
distystori

Yhdistystori-portaali ~ (www.yhdistystori.fi)
on nettisivusto, joka palvelee Keski-Suomen
maakunnan yhdistyksid, jarjestojd sekd nais-
sd toimivia henkil6itd tiedotukseen, koulu-
tukseen ja yhdistystoiminnan kehittdmiseen
liittyvissd asioissa. Portaali otettiin kdyttoon
vuoden 2009 alussa. Yhdistystorin kéytettd-
vyyttd, ulkoasua sekd asiasisdltod kehitetdan
jatkuvasti vastaamaan paremmin asiakkai-
den tarpeita. Yhdistystori on mukana valta-
kunnallisessa jarjestoviestinndn kehittdmisen
tyoryhmissd, jonka tavoitteena on koota,
levittdd ja parantaa alueellisesti toimivissa
portaaleissa saatuja kokemuksia ja menetel-
mid sekd luoda yhteisid vilineitd yhdistysten
toiminnan tukemiseksi.

Vuonna 2011 Yhdistystorin koulutus- ja
tapahtumakalenterit yhdistettiin. Jatkossa
kalenteria pyritadn kehittdmadn siten, ettd
se palvelee paremmin alueellisia toimijoita.
Yhdistystorin tietopankki jaettiin suoraan
péisivulta l6ydettaviin linkit- ja tietopankki —
osioihin. Samassa yhteydessa tietopankin ka-
tegoriajaottelua selkeytettiin siten, ettd kavija
16ytaa helpommin haluamansa tiedon.

Kévijamadrien jatkuvasta kasvusta johtuen
kevéidn ja kesdn 2011 aikana kavi ilmeiseksi,
ettd portaalin kdyttdméan palvelimen kapasi-
teetti ei riitd. Liikennointirajojen ylittyessa
portaali oli usein loppukuun aikana alhaalla,
mikd luonnollisesti vaikutti kirjautuneisiin
kavijamaariin. Syksylla 2011 portaalin pal-

velin vaihdettiin rajoittamattoman liikenteen
mahdollistavaan, samassa yhteydessi toteu-
tettiin myos muita taustajirjestelmadn liit-
tyvid uudistuksia. Tulevaisuudessa portaalin
kehittimisen suurimpana haasteena on taus-
tajirjestelmén ja komponenttien péivittami-
nen Joomlan uudempaan versioon.

Yhdistystorin kayttajamaaria

e  Kidvijamadrat ovat kasvaneet tasaises-
ti, alkuvuoden aikana saavutettuun yli
3700 yksittdisen kivijin madrdan ei tek-
nisten ongelmien vuoksi endd loppuvuo-
desta ylletty.

e  Rekisteroityneitd kayttdjid yhdistys-
torilla on 237. Aktiivisia kdyttdjid, jotka
paivittdvit oman yhdistyksensé tietojen
lisaksi my6s tapahtuma- ja koulutuska-
lenteria on noin 40.

e  Yhdistystorin uutiskirje-moduulin kaut-
ta tuotetaan kahta uutiskirjettd (Yhdis-
tystorin uutisia seké Jarjestoareenan uu-
tiskirje). Jarjestelmd mahdollistaa myds
asiakkaille tehtévien uutiskirjeiden tuot-
tamisen.

o  Tilaajia (tilanne 8.3.2012): Yhdistystorin
uutiskirje 239 kpl, Jarjestdareena 195 kpl

e  Yhdistystietokannassa on vientejad yh-
teensd 3639. Tietojen pdivittiminen on
pédosin yhdistysten omalla vastuulla,
oppilastyénd on pdivitetty yhdistysten
www-osoitteita tietokantaan.
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t -hanke

Hanke on alkanut 1.6.2008 ja suunniteltu vii-
sivuotiseksi. Keskeiseni tavoitteena on paran-
taa 3. sektorin tyollistimistoiminnan laatua ja
vaikuttavuutta sekd kehittdd maakunnallisia
ja seudullisia yhteistydmuotoja ja —verkosto-
ja yhteistyossd julkisen ja yksityisen sektorin
toimijoiden kanssa.

Tavoitteet ja tulokset

3T-projekti on pyrkinyt kehittdmistavoit-
teiden toteuttamiseen kolmen toimenpide-
kokonaisuuden avulla: ruohonjuuritason
ohjaus- ja konsultaatiopalvelujen, kumppa-
nuusverkostojen ja yhteistoimintahankkeit-
ten rakentamisen seké koulutuksen kautta.

toimintakertomus 2011

Ruohonjuuritason ohjaus- ja konsul-
taatiopalvelut

Tavoite: 30 asiakaskontaktia/vuosi
Tulokset hankkeen aikana

Konsultaatio- ja kehittamisasiakkuuksien laa-
juus on ollut:
e 112 konsultaatiokertaa

e 36 eri yhteis6d

Ohjaus- ja konsultaatioasiakkuudet ovat ol-
leet enimmaikseen lyhyitd, yhden kerran ta-
paamisia, mutta my0s pitkid prosesseja.

Ohjaus ja neuvonta on kohdistunut seuraa-

viin tarpeisiin:

e hankkeiden tai muun toiminnan rahoi-
tusta sekd taloutta koskevat asiat

hankehakemusten tekeminen ja hank-
keiden toteuttaminen

tilakysymykset

palkkatukiin ja muihin tyovoimapoliitti-
siin toimenpiteisiin liittyvét asiat
tyésuhde- ym. tyonantajuuteen liittyvit
kysymykset

Lisdksi on puhelimitse ja sihkopostitse an-
nettu pienimuotoista ohjausta useille yhtei-
soille ja yksityisille henkiloille.

Kumppanuuksien ja verkostojen ra-
kentaminen, yhteistydhankkeet

Tavoite: 5-8 hanketta tai yhteis
vuosi

Tulokset hankkeen aikana: KY
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noinut, keskeisesti vastannut tai ollut vahvasti
mukana 13 projektisuunnitelman rakentami-
sessa, joista on vuoden loppuun mennessd
toteutunut 9 sekd 5 muuta kumppanuushan-
ketta.

Projektipaallikké on osallistunut liséksi seu-
raaviin verkosto- ja yhteistyéryhmiin:

Vilityomarkkinoiden kehittamishank-
keen (Kevit) ohjausryhmé

3. sektorin teemaryhma vilityomarkki-
natoimijoille

omien ESR-hankkeiden (Osko, Sipa Vi-
littaja/ValittdjaPLUS ja Kierto) ohjaus-
ryhmit

Aikuisohjauksen ohjausryhma (Keski-
Suomen Opin ovi, Aikuisohjausta paikal-
lisesti ja Ulkomailta osaajiksi —projektit)

Maahanmuuttoasioiden koordinaatio-
ryhmi (Keski-Suomen ELY-keskus)
Osaamis- ja tyollisyystydoryhma (Keski-
Suomen Liitto)

Kansalaistoiminnan keskuksen ohjaus-
ryhmi seki oppilaitosyhteistydryhma
Suvimiden klubitalon ty6- ja opintoko-
mitea

SPR:n Raide -projektin ohjausryhma

Koulutuspalvelut
Tavoite: 4 — 6 koulutustilaisuutta/vuosi

Tulokset hankkeen aikana:

KYT on jérjestanyt 18 tilaisuutta, joissa 799
osanottajaa. Eniten osanottajia ovat kerdn-
neet ty6llisyyspoliittiset ohjauspéivit kevaal-
14 ja syksylla.

Hankkeen resurssit

Hankkeen rahoitus on rakentunut Keski-
Suomen ELY-keskuksen (50%) ja Jyvéskylin
kaupungin (50%) rahoituksen varaan.

Projektipéddllikkond ja ainoana projektira-
hoituksella palkattuna tyontekijand on toi-
minut toiminnanjohtaja Antero Mikonranta.
Asiakasneuvontaan ja koulutustilaisuuksien
suunnitteluun on osallistunut vaihtelevas-
ti myos KYT:n muuta henkil6stéd. KYT:n
kirjanpitéja vastaa projektin kirjanpidosta ja
muista taloushallintoon liittyvistd tehtavista.

toimintakertomus 2011
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tyokompassi 2-projexkti

Projektin pdatavoitteena on kehittda Jyvis-
seudulla maahanmuuttajille raitaloityd tu-
etun tyollistimisen mallia. Tuetun ty6llista-
misen malli on saanut alkunsa Amerikasta
1980-luvulla ja tullut Suomeen vuonna 1995.
Malli tarkoittaa pitkdaikaisen, henkilokohtai-
sen tuen antamista asiakkaalle ty6llistymisen
alussa ja sen jalkeen tyopaikalla.

Kohderyhmat

e Tyo- ja elinkeinotoimiston ty6tén
tyénhakija

e  Kotimaassaan koulutetut, jotka tarvit-
sevat tukea koulutuksen pdivittamisessa
esimerkiksi oppisopimuskoulutuksen
avulla

e Nuoret, jotka ovat valmistumassa tai
valmistuneita ammatillisista oppilaitok-
sista ja tarvitsevat henkilokohtaista tu-
kea ensimmaisen tyopaikan etsimisessé

e  Maahanmuuttajat, jotka tarvitsevat
lisatietoja suomalaisesta tyoelamasté

e  Uutena palveluna 2011 alkaen nuoret
maahanmuuttaja opiskelijat, jotka tar-
vitsevat apua kesdtyon hakemisessa

Tyokompassi 2 -projektin hallin-
nointi ja rahoitus

1 O toimintakertomus 2011

Projektia hallinnoi Keski-Suomen Yhteiséjen
tuki ry. Rahoittajana ovat ELY-keskus (75 %)
ja Jyviskylan kaupunki (25 %).

Projekti on kédynnistynyt 1.10.2008 ja se jat-
kuu vuosi kerrallaan enintdan viisi vuotta.

Ty6valmentajan toimenkuva

Ty6valmentajan toimenkuva projektissa on
ollut erittiin laaja. Ty6valmentaja on ollut
asiakastyon lisdksi yksin vastuussa koko pro-
jektin toteuttamisesta sekd raportoinnista.
Ty6valmentaja on my6s ohjannut projektissa
tyoharjoittelussa olleita opiskelijoita sekd ol-
lut mukana erilaisissa maahanmuuttajia kos-
kevissa kehityspalavereissa.

Projektin toiminta
Asiakastyo

e Tydvalmentajan henkilokohtainen tuki
tyopaikan tai koulutuksen etsimisessd

e Asiakkaan valmentamista tyohaastat-
teluun

e  Tyovalmentajan tuki tydsopimuksen
kirjoittamisessa

e Auttaa tyStehtaviin perehdyttimisessa

Auttaa seki asiakasta ettd tyonantajaa

tyopaikalla mahdollisesti esiin nouse-

vissa ongelmissa

e Ostaa erilaisia tyollisyyttd edistavid
koulutuksia asiakkaille

e Tarjoaa tyopaikalla tarvittavaa suomen
kielen opetusta

Hallintoty6

Projektisuunnitelma ja raportointi

e  Jatkuva projektin arviointi ja seuranta

e Asiakkaiden seuranta- ja dokumen-
tointi

e Talousraportin laatiminen rahoittajalle
joka kuukausi taloushallinnon henki-
16n kanssa.

Projektin saavutukset

e Projektin tavoitteena oli vuoden 2011
aikana saada 20-30 uutta asiakasta. Pro-
jektissa on ollut vuonna 2011 yhteensd
57 asiakasta, joista 44 uusia asiakkaita.

e  Asiakkaat ovat kotoisin mm. Iranista,
Vendjaltd, Algeriasta, Burmasta, Liberi-
asta, Intiasta, Kongosta, Virosta, Koso-
vosta, Brasiliasta, Irakista, Gambiasta,
Eritreasta, Afganistanista, Thaimaasta.

Asiakkaat ovat ohjautuneet projektiin
puskaradion, TE-toimiston, oppilai-
tosten, lehti-ilmoitusten, SOVA oy:n,
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info tilaisuuksien, 4H:n, Ty6ttomien
yhdistysksen, Sovatek-sdation seka tyo-
valmentajan omien verkostojen kautta.
Vuoden 2011 aikana asiakkaille on
16ytynyt 11 tydpaikkaa avoimilta ty6-
markkinoilta, 9 tyopaikkaa palkkatuella,
2 oppisopimuspaikka, 27 ty6harjoittelu-
paikka, 17 henkil64 padsi tydvoimakou-
lutukseen ja 7 henkilod pddsi ammatilli-
seen koulutukseen.

Projektin kautta ostetut koulutukset:
21 hygieniaosaamistesti tilaisuutta, 11
alkoholilainsdadéntotesti tilaisuutta,
neljélle asiakkaalle ostettu on kotipal-
velukurssi 4H-yhdistykselta.




valittaja

Osahankkeet

Tyollistava Hevonen
Keski-Suomen Hevosjalostusliitto ry

ToivonAskel —~hanke
Joutsan Paivakeskusyhdistys ry

Tuumasta Toimeen —hanke

Ajjilin vammaisten tuki ry

Saattaen Vaihtaen

- uudet polut ty6eldmadn sosiaali- ja terveysalalle hanke
Jyvaskyldn Hoivapalveluyhdistys ry

Ylli mainitut osahankkeet pddttyivit vuoden 2010 loppuun
mennessd.

Nelji hanketta kahdeksasta haki kolmen kuukauden jatkoaikaa
vuodelle 2011, ne olivat;

Nitoja-hanke
Aénekosken katuldhetys ry

TOT, Taitajasta Ohjaajaksi
- Tybvalmentajien ohjauskoulutus -hanke
Jyvélan Setlementti ry

Vilittaimalld Voimaa kumppanuushanke
Viitaseudun Kumppanuus ry

Vilitan —hanke
Hankasalmen 4H-yhdistys r.y.
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Vilittdja oli Euroopan sosiaalirahaston (ESR),
Keski-Suomen ELY-keskuksen ja toiminta-
alueen kuntien rahoittama kolmannen sek-
torin tydllistimistoiminnan kehittdmishanke.
Vilittdjan toimesta selkiytettiin valityomark-
kinoilla toimivien kolmannen sektorin toi-
mijoiden roolia lisidmilld eri toimenpitein
toiminnan volyymia, laatua ja vaikuttavuut-
ta. Vilittdja-hanke tuki osahankkeita niiden
toiminnan sisallon kehittdmisessé ja mahdol-
listi my6s pienten toimijoiden osallistumisen
hanketyohon. Vilittdjan toiminta-aika oli
16.6.2008 - 31.5.2011.

Hankkeen tuloksena Vilittdja mahdollisti
toimijoiden osallistumisen ESR-rahoitteiseen
hanketoimintaan, tuki heitd kehittimis-
tyoOssd, neuvoi ja opasti hanketoteutuksessa.
Kehittdmistyon tuloksena parannettiin kol-
mannen sektorin tydllistimistoiminnan seka
ohjauksen ja tyovalmennuksen laatua mm.
TOT-koulutuksen avulla, ja avaamalla ohja-
us- ja valmennustyossd kaytettavid kasitteitd.
Lisdksi selkiytettiin ja mallinnettiin toimin-
tatapoja, jotka jdivit toimijoiden kayttoon.
Yhtendisten toimintatapojen omaksumisella

on vaikutus palvelun laatuun, pyrkimyksena
on tasalaatuisempi, helpommin arvioitava ja
vertailtava toiminta. Duunarilaisten kanssa

yhdessi kehitetty asiakkaan arviointi- ja seu-
rantajdrjestelmd, OsaajaPlus-menetelmad, on
kaytossa kaikkien osahanketoimijoiden lisdk-
si usealla keskisuomalaisella, jopa maakun-
nan ulkopuolisella, valmennustyota tekevalld
organisaatiolla.

Vilittdjan hyvid kaytdant6ja olivat toimintaa
ja hanketoteutusta helpottavat toimintatavat
esim. osahankkeille tehtiin hankehallinnointi
mahdollisimman yksinkertaiseksi. Laadit-
tiin yhtendiset ohjeistukset, lomakepohjat ja
tarvittavat ~markkinointi-/tiedotusaineistot.
Ohjausta annettiin koko hanketoteutuksen
ajan. Tarpeita olikin yllattavan paljon use-
an hankevetdjan vaihtuessa. Valittdja jarjesti
saannollisesti osahankevetdjille vertaistuki-,
ohjaus- ja tuuletustilaisuuksia, joissa yhdessa
kaytiin ldpi hanketoteutuksen aikana esille
nousseet ongelmatilanteet. Tarvittaessa jar-
jestettiin myos kahdenkeskisid henkilokoh-
taisia keskustelutilaisuuksia. Yhteiset tilaisuu-
det olivat suosittuja ja niité jarjestettiin myos
osahankkeiden luona, jolloin voitiin tutustua

hankkeen ja toimijan toimintaan paremmin.

Osatoteuttajien  kehittdmistyon  kohteina
olivat toimintatavat ja tyomenetelmdt, joi-
ta testattiin kdytannon asiakastydssd ennen
kayttoonottoa. Osahankkeissa hyviksi kay-
tannoiksi nousivat mm. sadnnollisesti toteu-
tuva verkostoyhteistyo ja yksilovalmentaja-
toiminta verkostossa. Toisessa hankkeessa
taas tiiviiksi muotoutunut verkostoyhteistyo
mahdollisti avoimen, asiakasta tukevan asia-
kasohjauksen, kun taas toisessa hankkeessa
itse asiakastyd muotoutui hyvéksi kdytan-
noksi. Vertaistuki tyovalmennuksessa ko-
ettiin tdrkedksi. Tutustumiskdynnit koettiin
myo6s hyviksi kdytdnnoksi, ndhdéd mité ja mi-
ten naapurissa tai muualla tehtiin. Nuorten
kanssa toimiessa hyviksi kdytdnnoiksi nousi
pienryhmityoskentely ja toiminnallisuus. Te-
kemisen lomassa oli helpompi puhua asioista
kuin poydin takaa.

Vilittdjan projektipaallikkona toimi Eija Siek-
kinen ty6parinaan Riina Autio.

Vilittdjan pohjalta suunniteltiin uusi hanke
VilittdjaPlus, joka kdynnistyi 1.6.2011.
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valittdaja plus

Vilittaja PLUS - hanke on Euroopan sosiaa-
lirahaston (ESR), Keski-Suomen elinkeino-,
lifkenne- ja ympéristokeskuksen (ELY-kes-
kus) ja toiminta-alueen kuntien rahoittama
kolmannen sektorin ty6llistimistoiminnan
kehittdmishanke. Kesakuussa 2011 kiyn-
nistynyt Vilittdja PLUS on Keski-Suomen
Yhteisojen Tuki ry:n hallinnoima valittéja-
organisaatiohanke, joka jatkaa tyollistamis-
toiminnan kehittdmistd Vilittdja — hankkeen
jalkeen. Hanke kestdd 2013 vuoden loppuun.
VilittajaPLUSsassa toteutetaan toimintalin-
jan 2 mukaista toimintaa, jonka tarkoituk-
sena on ty6llistymisen ja tyomarkkinoilla
pysymisen edistiminen sekd syrjaytymisen
ehkdiseminen. Vilittdja PLUS rahoittaa 3.
sektorin toimijoiden kehittdmishankkeita,
joiden kehittdmistoimenpiteet parantavat
pitkdan ty6ttomina olleiden tyollistymismah-
dollisuuksia.

Vilittdja PLUSsassa tyoskentelee kokoaikai-
nen projektipaallikko, sekd osa-aikaiset pro-
jektisihteeri ja projektitiedottaja. Juhannus-
viikolla kdynnistynyt osahankehaku péattyi
elokuun 31. pdivd. Hankehakemuksen jitti
kaikkiaan 11 toimijaa, joista osahankkeiksi
valittiin kuusi hanketta. Kolme toteuttajis-
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ta oli uusia ja kolme jo Vilittdjassa mukana
ollutta toimijaa. Loppu vuodesta toteuttajat
kaynnistivit osahankkeet kokoamalla yhteis-
tyoverkostoja hankkeiden tueksi. ValittdjaP-
LUSsan ohjausryhméddn ja osahankkeiden
teemaryhmiin saatiin laaja-alainen asiantun-
temus.

VilittdjaPLUS on ohjannut ja neuvonut osa-
hanketoimijoita ja hankehenkilostod (koh-
deryhmai) hankkeiden kéynnistdmiseen ja
toteutukseen liittyvissd asioissa.

VilittdjaPLUSsan ja osahankkeiden aloi-
tustoimenpiteet, (rekrytoinnit, hankkeiden
organisoituminen, suunnitelmien tarken-
nukset, sopimusten laadinta, aloituspalave-
rit, ohjaus- ja teemaryhmien kokoaminen ja
koolle kutsuminen, tiedotus/graafinen ilme
jne.) on toteutettu suunnitelmien mukaises-
ti ja hankkeiden toteutus on padssyt hyvdan
vauhtiin.

VilittdjaPLUSsassta  ja osahankkeista on
osallistuttu yhteistyoverkoston jérjestaimiin
tyokokouksiin ja verkostopalavereihin.
VilittajaPLUSsan projektipéillikkond toimii
Eija Lappi, projektitiedottajana Riina Autio ja
projektisihteerind Péivi Varakas.

Yhteystiedot:

Eija Lappi
projektipaallikko

p- +358 400 151 258
eija.lappi@kyt.fi

Pdivi Varakas
projektisihteeri

p- + 358 40 151 2249
paivi.varakas@kyt.fi

Riina Autio
projektitiedottaja
p- +358 400 198 154




Osahankkeet
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Suuri joukko toimijoita on jo vuosia ollut
KYT:n kumppanina suunnittelemassa ja
toteuttamassa ~ Kansalaistoiminnankeskus-
ta, jonka tavoitteena on parantaa oleellisella
tavalla keskisuomalaisten jédrjestojen toi-
mintaedellytyksid sekd toimia vuorovaiku-
tusareenana kansalaisille ja Keski-Suomessa
toimiville eri jarjestojen tyontekijoille, luotta-
mushenkiléille ja vapaaehtoisille.

Kansalaistoiminnankeskuksen ensimmadinen
vaihe toteutui jo vuoden 2010 marraskuussa,
kun KYT ja kymmenkunta muuta toimijaa
muutti Matarankatu 4:n kolmanteen kerrok-
seen. Vuoden 2011 aikana titd syntynyttd
yhteisod vakiinnutettiin ja vahvistettiin sa-
malla kun suunniteltiin viereisen kiinteiston,
Matarankatu 6:ssa olevan entisen Ylen tilan
kayttoonottoon. Tilan remontointi laajeni
alkuperdisestd suunnitelmasta ja valmistumi-
nen siirtyi helmikuuhun 2012 saakka.

Kansalaistoiminnankeskuksen  kdytdnnon
valmistelutyostd vastasi elokuuhun saakka
péadosin kehittdmispaallikkd Tiina Sivonen

;;;.f _
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Kuvia kansalaistoiminnankeskus Mataran remontista

yhdessd toiminnanjohtajan kanssa, minka li-
sdksi Jukka Laukkanen Jyvaskyldn kaupungin
jarjestoyhteistyotd koordinoivana henkilond
on ollut korvaamattomana apuna hankkeen
kaynnistamisessd. Ensimmadinen pelkdstdan
keskuksen toimintaa kehittdavd henkilo saa-
tiin elokuun alussa, kun Sari Naappi valittiin
88 hakijan joukosta yhteisokoordinaattoriksi.

Uusiin tiloihin vakinaisiksi vuokralaisiksi
haluavia oli syksyn aikana lopulta enem-
mén kuin toimistotiloja oli tarjolla. Kansa-
laistoiminnankeskuksen uudelle puolelle
vahvistivast tulonsa seuraavat toimijat: Mo-
nikulttuurikeskus Gloria, Jyviskylin vapaaeh-
toistoiminnan palvelut, Suomen Nuoret Lesket
ry, Sovatek:n kansalaistoiminta, SPR:n ystd-
vapalvelu, Jyviskylin Kumppanuustoiminnan
Tuki ry, Ehyt ry, Keski-Suomen Syddinpiiri
ry, Jyvisseudun Omaishoitajat ry, Jyviskylin
SETA, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdis-
tys ry ja Humanistisen ammattikorkeakoulun
(HUMAK) vuokraama opiskelijahuone. Tule-
vien toimijoiden tapaamisia pidettiin yhteen-
sd kaksi kertaa, joissa tavoitteena oli tutustua

toisiimme sekéd samalla kdvimme lapi yhteisia
asioita.

Vuonna 2010 jo Kansalaistoiminnankeskuk-
sen tiloihin muuttaneiden osalta ei muutto-
virtaa ollut. Toimijat olivat asettuneet taloksi
Matarankatu 4:4an kolmanteen kerrokseen ja
saatujen palautteiden mukaan viihtyivét hy-
vin. Kaikkiaan ndissé tiloissa oli viime vuon-
na kymmenen jarjestétoimijaa, Humak:n
TKI-akseli ja Jyvaskylan kaupungin eri toimi-
joita. Matarankatu 4. kolmanteen kerrokseen
tehtiin Tervetuloa taloon - kansio, josta uusi
tyoyhteison jasen voi lukea talon kiyténteista.
Tatd kansiota voidaan hyodyntad myos Kes-
kuksen uudelle puolelle. Kun uudet toimijat
pédsevat uusiin laajennettuihin tiloihin, tyos-
kentelee uudessa Kansalaistoiminnankeskuk-
sessa yhteensd noin sata tyontekijaa.

Yhtend Kansalaistoiminnankeskuksen tavoit-
teena on tehostaa yhteistyotd kolmannen sek-
torin, oppilaitosten ja Jyvéskylan kaupungin
valilld; samoin kuin olla mukana kansalaisjér-
jestojen keskindisen yhteistyon luomisessa ja



edistimisessd. Jo 2011 alkuvuodesta perus-
tettu Kansalaistoiminnankeskus ja oppilai-
tosten yhteinen tyéryhma kokoontui vuoden
aikana nelja kertaa (kaksi kevaalld ja kaksi
syksylld). Syksyn aikana tyoryhmdssd teh-
tiin ensi vuoden toimintasuunnitelma, jonka
avulla lisataan yhdistystoimijoiden ja oppilai-
tosten sekd kaupungin vilistd yhteistyota.

Joulukuussa pidettiin koko Kansalaistoimin-
nankeskuksen viden kanssa yhteinen tapaa-
minen, jossa tehtiin keskukselle vuoden 2012
toimintasuunnitelma.

Kansalaistoiminnankeskukselle tarvittiin
my6s nimi ja sitd lahdettiin etsimdan nimi-
kilpailulla. Yhteensd nimiehdotuksia tuli 143,
joista kolmivaiheisen valintaprosessin jalkeen
nimeksi valikoitui MATARA.

Lisaksi syksyn aikana Mataraan perustettiin
sisustustyoryhma, joka kokoontui nelja ker-
taa. Tyéryhmassd pohdittiin yhteisten tilojen
sisustusta. Kun ryhmaéssa oli riittévésti jasenia
(kahdeksan), tulivat tietysti sisustusmielty-
myksetkin selkedsti ndkyviin. Yhteisiin nike-

myksiin padseminen kalusteista vaati paljon
kahvia, keksid ja keskusteluja. Kylld yhteisym-
marrys 10ytyi ja saimme tilattua kansalaistoi-
minnankeskus MATARAAN uudet kalusteet
aulaan ja kokoushuoneisiin.

Viidessa kuukaudessa saatiin keskukselle
nimi, vahvistettiin toimijoiden muutto taloon
ja laskettiin tulevia vuokria, istuttiin monis-
sa erilaisissa palavereissa ja kokouksissa, va-
littiin ja tilattiin yhteisiin tiloihin kalusteet
sekd tutustuttiin talon remontointivaiheisiin
rakennusmiesten avustamina, tehtiin pereh-
dytyskansio ja paljon muita lomakkeita (mm.
kokoushuoneiden hinnasto). Lisdksi suunni-
teltiin keskuksen yhteisid palveluja. Vuoteen
mahtui paljon naurua, iloa ja valilld myos
kyyneleita.

Vastauksia etsimalld, keskusteluilla, pitkalla
pinnalla, huumorilla ja yhteistyolld jatkuu
kansalaistoiminnankeskuksen rakentaminen
vuonna 2012.

o

ARSI

“olohuone”, jossa voi kayda luke-
massa paivanlehdet kahvikupposen
adrelld tai keskustelemassa péivan
kuulumisia muiden ihmisten
kanssa

nettipiste
terveystietopiste
monikulttuurikeskus palveluineen

Jyviskyldn kaupungin vapaaehtois-
toiminnan palvelut

neuvontaa ja ohjausta

kansalaisjirjestofoorumit ja kansa-
laiskeskustelut

jarjestohotelli pienille yhdistyksille,
jotka tarvitsevat toimistohuonetta
silloin talloin (kerran viikkoon tai
kaksi kertaa kuussa)



monikulttuurikeskus

gloria - v
yvaskyla

Monikulttuurikeskus Glorian tavoitteena on
rakentaa kaikkien toimijoiden kanssa yhdessa
avoin, vuorovaikutuksellinen ja monikulttuu-
rinen foorumi kaikenikaisille jyvaskylaldisille.
Rakentuva monikulttuurinen yhteisollisyys
tukee ihmisten tasa-arvoa ja toimii rasismia
ja ennakkoluuloja vastaan.

Monikulttuurikeskus Gloria valittiin vuoden
positiivisimmaksi jyvaskyldldiseksi vuonna
2011. Gloria valittiin voittajaksi kisassa, jossa
oli ensin yleisdadanestys ja sen perusteella saa-
duista ehdotuksista voittajan valitsi raati, joka
koostui jyviskylildisten medioiden- ja nuor-
kauppakamarin edustajista. Raadin néke-
myksen mukaan Monikulttuurikeskus Gloria
tekee tirkead kulttuurien vilistd vuorovaiku-
tustyotd sekd vahvistaa Jyvéskyldn kaupungin
kansainvilistd imagoa. Monikulttuurikeskus
Gloria nahtiin arvokkaana ja positiivisesti Jy-
vaskylddn vaikuttavana kolmannen sektorin
kansalaisaktiivisuutena. Perusteluissa todet-
tiin, ettd Glorialla on yli 10 000 kayntid vuo-
dessa, ja kiyttdjat edustavat maahanmuuton
koko kirjoa.

Yleis6ddnestyksen perusteluissa mainittiin
Glorian osalta mm. seuraavaa: “He tekeviit
tyotddn suurella syddamelld, ja osaltaan poista-

dalnen

vat raja-aitoja. Heiddn asiakaskuntaansa kuu-
luvat ihmiset vauvasta vanhuksiin, ja sielld ei
kysytéi uskontoa, rotua, vammaisuutta, arvoa,
varallisuutta tms.”

"Kaikki otetaan vastaan ihmisind ja he toi-
minnallaan edesauttavat suvaitsevaisuuteen.
Ilmapiiri on vapaa, lamminhenkinen ja ko-
toinen ja ndin on myds koko henkilokunta. Jos
mikd, niin se on positiivisuutta parhaimmil-

laan, ja he jakavat sitd eteenpdin - se tarttuu.”

Huomionosoitus on kaikille Gloriassa toimi-
ville ihmisille — yhdessé tekeminen luo posi-
tiivisen ja kodikkaan Glorian.

Monikulttuurikeskus Glorian vuosi kdynnis-
tyi helmikuun alussa Kiinalaisen uuden vuo-
den vietolla. Uusi vuosi toteutettiin perintei-
sin kiinalaisin menoin eli herkullinen ruoka
oli illan paatdhti. Illan menun loimme yhdes-
sd Kiinasta, Malesiasta ja Vietnamista olevien
nuorten naisten kanssa. Kokattuamme paivian
dimsumeja, saimme iltaan viitisenkymmenta
vierasta, jotka kuulivat uuden vuoden vietto-
tavoista eri puolella Aasiaa. Lopuksi séimme
usean ruokalajien illallisen ja toivotimme toi-
sillemme hyvai janiksen vuotta.

Gloria aloitti vuoden 2011 toimintansa jo
tuttujen toimijoiden kanssa. Viikoittain ko-

uoden pos
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koontuvat ryhmat sailyivat jokseenkin sa-
mana kuin edellisend vuonna. Saannoéllisesti
kokoontuvia ryhmid kokoontui Gloriassa
kaikkiaan 30 vuoden aikana. Naissd ryhmissé
oli yhteensé noin 7 000 kdyntikertaa. Uutena
ryhménd aloitti aktiivinen naisista koostuva
Thai-ryhmad, joka jarjestdytyi myos yhdistyk-
seksi. Vahvoina toimijoina jatkoivat Gloriassa
edelleen Paremmin yhdessd ry ja Zontanaiset,
joiden Luetaan yhdessi - projekti pattyi vuo-
den 2010 loppuun. Zontat jatkoivat kuiten-
kin varsinaisen projektin paatyttyéd suosittua
suomenkielen opetusta kahdella tiistainryh-
malld. Suomenkielen opetuksen jarjestami-
sestd projektin pdatyttyd on vastannut valta-
kunnallisesti Akateemiset naiset.

Paremmin yhdessi ry:n yhteisty6 laajeni yha
monipuolisempiin  kasvatuskeskusteluihin,
joihin osallistui runsaasti myds kantasuoma-
laisia. Neljan keskusteluillan teemoina olivat
esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyo ja eri-
laiset perheet.

Lainan pdivand 8.2. pidimme Jyvaskylan
kaupunginkirjastossa suuren kansainvilisen
satupdivan. Satupdivéssd lapset lensivét tai-
kamatoilla maasta toiseen kuunnellen perilld
aina sadun suomeksi ja maan omalla kielelld.



Lentdvin maton maita olivat Kiina, Persia,
Veniji, Saksa, Ranska ja Kongo.

Gloriassa toimi Jyvaskyldin maahanmuutta-
japalveluiden hallinnoima Selkoarki ryhmad,
johon osallistui erityisen hankalassa asemassa
olevia pakolaisia. Glorian vapaaehtoiset olivat
mukana opettamassa ihmisille suomenkie-
len alkeita, arkisuomea ja yhteiskunta oppia
havainnollisten menetelmin. Selkoarjessa
kotoutumisensa aloittaneet ihmiset 16ysivit
Glorian my6s omalla ajallaan. Joillekin heistd
ja heiddn koko perheelleen Gloriasta on tullut
yhteinen olohuone.

Keskiviikkoiset kulttuuri-illat ovat loytaneet
paikkansa jyvaskylaldisessa kulttuuritarjon-
nassa. Vuoden mittaan kulttuuri-iltoja, mu-
kaan lukien Galleria Glorian nayttelyn ava-
jaiset, vietettiin yhteensd 20 kertaa ja niissa
kavijoité oli yhteensd 544.

Kantasuomalaiset 16ysivat myos Kafe Glorian
kasvislounaan. Keskiviikkoisin tarjottavaan
lounaaseen muodostui kanta-asiakkaat, jotka

olivat muutoinkin kiinnostuneita monikult-
tuurisesta toiminnasta. Kafe Glorian ehka
erikoisin ruoka menneeni vuotena oli Puola-
lainen hapanleipakeitto, jonka valmisti paljon
ulkomailla asunut Glorian vapaaehtoinen.
Varmana vetonaulana sailyi yhi Glorian nuu-
delit ala Gloria Lapitan.

Monikulttuurikeskus Gloria jérjesti 29.3.
vaalipaneelin eduskuntavaalien alla. Min-
nansali oli d4riddn myoten tdynna, kun kau-
punginhallituspuolueiden edustajat kertoivat
kasityksistddan maahanmuuttoon ja moni-
kulttuurisuuteen liittyen. Rasisminvastainen
ilta pidettiin Gloriassa kesiakuun puolessa-
vilissd. Maahanmuuttaneet ihmiset kertoivat
rasistisista kokemuksistaan kevadn aikana.
Paikalla oli my6s poliisi. Paneelissa pohdittiin
syitd asennemuutokseen. Kuulimme myos
Ison-Britannian ja Ranskan kokemuksia ra-
sismista ja sen ehkaisysta.

Gloriasta tehtiin vuoden aikana jalleen joita-
kin retkid. Monimessin perheretki toukokuun
lopussa suuntautui tdlla kertaa perinnemaati-

lalle Aijélidn, jossa tutustuttiin maatilan toi-
mintaan. Kesdpdivad Konkkoldssd vietimme
jalleen kesdkuun alussa. Kesdkuun puolivalis-
sd Gloriassa jérjestettiin yhdessa Arjen taide
hankkeen kanssa (Jyvaskyldn taiteilijaseura)

lasten monikulttuurinen taideleiri. Leiril-
la tehtyja toitd oli esilldi néyttelyssd Kaiken
maailman kuvia Galleria Gloriassa syksylla.
Viikon mittainen leiri sai suuren suosion ja
lapset jatkoivat taiteen tekemistd kesdn jal-
keen Gloriassa kerran viikossa pidetyssa tai-
deseikkailukerhossa.

Monikultturikeskus Glorian yhteyteen avat-
tiin maahanmuuttajien neuvontapiste Info-
Gloria 4.5.2011. Info-Gloria palveli kaikkia
ulkomailta Suomeen muuttaneita. Info-Glo-
riasta sai apua mm. asumiseen, ty6hon, kou-
lutukseen (suomen kieli, ammatillinen koulu-
tus), oleskelupiin, sosiaaliturvaan, terveyteen
ja muihin arkiseen eldméain liittyviin asioihin.
Neuvoja opasti asiakkaita 16ytdmain oikeat
palvelut ja auttoi myds ajanvarausten tekemi-
sessd ja lomakkeiden tayttdmisessd. Neuvon-
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tapalvelu olivat avoinna tiistaisin klo 10-15,
keskiviikkoisin klo 11-18 ja torstaisin klo 12-
15. Neuvojana toimi Maarit Abbas-Hashimi.
Neuvontaa sai suomeksi ja englanniksi.

Glorian kolme tyontekijad osallistui Jyvis-
kylan koulutuskuntayhtymdn kumppanina
Puolalaisen Switokrzyskien alueen koor-
dinoimaan Comenius Regio hankkeeseen
”School Initiative Centre - Cafe Culture”.
Hankkeen ideana on opetuksen ulkopuoli-
nen toiminta, esim. harrastustoiminta. Hanke
toteutetaan kahden seminaari- ja opintomat-
kan aikana vuosina 2011-2013. Jyvaskylastd
hankkeeseen osallistui 12 eri koulutusalojen
toimijaa, kolmannen sektorin ja vapaaehtois-
tyon edustajana hankkeessa toimii Monikult-
tuurikeskus Gloria. Ensimmainen seminaari-
matka Puolaan oli 24.-28.10.

Ylakaupungin yo6ssd Gloria oli mukana tou-
kokuussa - tarjosimme tekemistd erityises-
ti lapsille. Nouruz pdydan (Afganistanissa
vietettiva uudenvuoden juhlan kunniaksi
katettu poytd) valmistimme 21.3. ja vietim-
me samalla rasisminvastaista péivdd. Mo-
nikulttuurikeskus Glorian edustaja valittiin
asiantuntijajaseneksi Etnisten suhteiden neu-
vottelukuntaan kaudelle 2011-2013. Gloria
osallistui vapaaehtoismessuille 8.10 ja Next
step messuille 2.-3.2. Jalkimmadisille mes-
suille Gloria tuotti myds kaksi tanssiesitysta.
Gloria osallistui Vanhuus eri kulttuureissa
tapahtumaan, jossa Gloria Lapitan osallistui
tapahtuman paneeliin. Lokakuussa ndimme
Gloriassa Culture on resistance elokuvia, jot-
ka saimme Keski-Suomen elokuvakeskuksen
kautta.

Galleria Gloria on paikka taiteelle, joka ka-
sittelee eettisyyteen ja monikulttuurisuuteen
liittyvid teemoja. Galleria on erityisesti tar-
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koitettu maahanmuuttaja- ja monikulttuu-
ritaustaisille taiteilijoille ja projektiryhmille.
Galleria on toiminut vuodesta 2009 alkaen
Jyvaskylassa Monikulttuurikeskus Gloriassa.
Galleristina alusta saakka on toiminut kuva-
taiteilija Kaisa Lipponen. Galleria Gloriassa
oli menneen vuoden aikana seitseman nayt-
telya.

Galleria Glorian ensimméinen vierailunéytte-
ly Paikkasidonnaista taidetta - Cross Currents
oli esilld Jyviskylan yliopiston padrakennuk-
sessa 28.10. - 28.11.2011.

Vuoden pakolaisnainen vieraili Jyvéskyldssa
ja Gloriassa. Gloriassa oli myds nuorten iltoja
sekd vapaaehtoisiltoja. Koko vuoden aikana
Glorian jarjestiméan toimintaan osallistui yli
10 000 kavijaa.

Joulukuun puolessavilissi oli aika hyvis-
telld kdvelykatu ja vanha Gloria. Vietimme
itsendisyyspdivan juhlan Aalto salissa ja kii-
timme kaikkia kavijoitimme kolmesta rik-
kaasta vuodesta. Olimme tyytyviisid siihen,
ettd Glorian toiminta jatkui aina muuttoon
saakka tdydelld teholla. Haikeutta oli ilmassa,
kun tavaroiden muuton jalkeen jalleen tyhjat
huoneet muistuttivat vain kolmen vuoden
takaisesta alkutilanteesta aloittaessamme ra-
kentaa Glorian toimintaa silloin tdysin tyh-
jiin huoneisiin. Hyvin yhteisty6verkoston ja
yhteistyon sekd aktiivisten ihmisten ansiosta
Gloriasta kasvoi kolmessa vuodessa vahva
monikulttuurisuuden toimija. Muutos on
aina my6s uusi mahdollisuus. Katseemme on
jo kansalaistoiminnankeskus Matarassa, jon-
ne vuoden 2012 alkupuolella Gloria siirtyi.
Uudet tilat tuovat mukanaan mahdollisuuk-
sia yhteistyohon useiden Mataran toimijoi-
den kanssa.

Laur. s
Fme.
Viclada
sy
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kierto

1.9.2011- 31.12.2013

KIERTO projekti on Keski-Suomi Kierrattaa
ry:n ja maakunnan kolmannen sektorin kier-
ritysalan toimijoiden ESR-projekti, jonka ta-
voitteena on luoda toimialalle tyopaikkoja ja
kehittda kierratyskeskusten toimintaa.

KIERTO projektin tavoitteena on luoda uusia
tyopaikkoja kolmannen sektorin kierritys-
keskuksiin. Tavoitteena on myds toimialan
yleinen kehittdminen Keski-Suomen alueella.
Tavoitteiden toteuttamiseksi projektissa kehi-
tetddn ja parannetaan tyollistymisen reitteja
avoimen sektorin yrityksiin, kehitetdan kou-
lutuksellista yhteistyotd maakunnan amma-
tillisten oppilaitosten kanssa sekd luodaan
pitkékestoisempia tyopaikkoja projektissa
mukana oleviin kierratyskeskuksiin.

KIERTO projektin toimijat kuuluvat keski-
suomalaiseen EkoCenter-verkostoon. Pro-
jektissa mukana olevat organisaatiot ovat:
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry (KYT),

Tyovalmennussadtio Avitus Jamséstd, Jyvas-
kylan Katuldhetys ry, Kuhmoisten kunnan
tyopaja, Laukaan Vientupa ry Laukaasta,
Petdjaveden kunnan tyopaja, Sovatek-sdatio
Jyvaskyléastd, Uuraisten kunnan tyopaja, seka
Asnekosken Katuldhetys ry.

KIERTO projektin toiminta on kdynnistynyt
1.10.2011 ja hankkeen alussa on projektityon-
tekijoiden rekrytoinnin jalkeen rakennettu
yhteyksid projektissa mukana oleviin orga-
nisaatioihin, kuntiin, viranomaisiin ja yrityk-
siin. Kierto Projektissa tydskentelevit projek-
tipaallikkona Jyvaskylassa Markku Hassinen,
sekd projektityontekijait Marju Helenius-
Kalavainen Jyvaskyldssi, Rauna Koivunen
Aanekoskella ja Jukka Savola Jimsassa.

Projektityontekijiat ovat kiertaneet projek-
tissa mukana olevissa organisaatioissa ja ke-
rdnneet tietoa ja kartoittaneet toimijoiden
tarpeita KIERTO projektin toteuttamista
varten. KIERTO hanke on toteuttanut myos

[ 4
L
=

= ln
A N[o]

joulukuun 2011 aikana toimijoille suunna-
tun Webropol kyselyn, jonka tuloksia tullaan
hyodyntdmédan hankkeen kehittdmistyossa.
KIERTO hankkeen kehittdmisteemoiksi on
valittu kierrityskeskusten toimintaedellytys-
ten kehittdminen, kierratysalan koulutuksen
kehittdminen kierrityskeskusten henkilos-
tolle, osaamisen tunnistaminen, uusiotuot-
teiden kehittiminen ja matalan kynnyksen
tyopaikkojen luominen kierrityskeskuksiin.
Ohjausryhma on valittu ja se on kokoontunut
toimintakauden aikana kaksi kertaa.

KIERTO projekti on kdynnistynyt suunni-
telmien mukaisesti ja toimintajakson aikana
projekti on toiminut suunnitelman mukaises-
ti. Hanketta on markkinoitu projektissa mu-
kana oleville organisaatioille ja niiden henki-
lostolle. Yhteistyosuhteita on viritelty kuntiin
ja oppilaitoksiin, sekd toimialan yrityksiin.
Projektin tavoitteena olevia tyopaikkoja luo-
daan vuoden 2012 aikana.

toimintakertomus 2011 2 1



0OSKO

- tyOpajojen osaamisen koordinoin-
tia 2009-2011

Vuoden 2011 lopussa pddttynyt
OSKO-projekti ylitti kaikki sille
projektisuunnitelmassa asetetut
madadirdlliset tavoitteet. Osallistu-
jamddrd nousi reilusti yli sadan,
koulutuspdivid jdrjestettiin yli 400
ja konsultointia suoritettiin yli 200
henkilotydpdivén verran. Projekti
kokosi maakunnan tydpajakenttcd
yhtendiseksi verkostoksi ja etsi kehit-
tamiskohteet yhteisistd keskuste-

luista.

toimintakertomus 2011

OSKOn tirkeimpid tapahtumia toi-
mintavuoden aikana olivat:

Tyopajakierros oppilaitosten edustajille

Grand Tour pajoilla 17.2.

e pajatoiminta tutuksi pdivi sidosryhmille
Peurungassa 30.3.

o Tyopajaohjaajien perehdyttimiskoulutus

o Eduskuntavaalien keskustelutilaisuus
Nuorten tyollisyydestd 6.4.

e Nuorissa on tulevaisuus seminaari
Laajavuoressa yhteistydssd neljdn muun
hankkeen kanssa 10.5.

o Visio- ja Avitus-sddtioiden kehittdmis-
koulutukset

o Laidunkauden Avajaiset 27.5.

o Kehittivdi Kesdpdivi 23.8.

o Pajatonttujen pikkujoulu ja loppusemi-

naari 18.11.

Projektin toimintaa leimasi vuoden aikana
pyrkimys projektin tulosten juurruttamiseen
ja rakenteellisten edellytysten rakentaminen
tulosten hyodyntidmiselle. Merkittdvin eril-
linen hanke tulosten juurruttamiseksi vuo-
den aikana oli PAR-raportointijirjestelmien
erillinen levityshanke, jota rahoittivat Varsi-
nais-Suomen ja Pohjanmaan ELY-keskukset.
Jarjestelmien kayttoonottokoulutukseen
osallistui vuoden aikana noin 500 ty6pajojen

ohjaajaa tai etsivin nuorisotyon tekijad ja jar-
jestelmit otettiin kdyttoon yli 300:ssa organi-
saatiossa ympadri maan.

Keviddn ajan projektin puitteissa toimi reh-
tori Matti Virtalan johtama tydryhmd, joka
kehitti sopimusmallia tyopajojen ja oppilai-
tosten yhteistyotd varten. 6.10.2011 allekir-
joitettiin Keski-Suomen Ty&pajayhdistys ry:n
ja Bovallius -ammattiopiston kesken sopimus
opetussuunnitelmaperusteistenopintojen
suorittamisesta tyopajoilla. Sopimus koskee
kaikkia KSTPY:n jdsenpajoja. Néin oppilaito-
syhteistyon jatkuminen sai sopimusteitse jat-
koa myos projektin jalkeen. Oppilaitosyhteis-
tyon jatkumisen turvaamiseksi valmisteltiin
my0s uutta kehittimishanketta, jolle haettiin
rahoitusta ESR:n kautta.

Projektin loppuseminaarissa etsittiin osal-
listujajoukon avustuksella mahdollisuuksia
turvata OSKO:n tulosten ja toiminnan jatku-
vuutta. Toiminnan jatkuvuudesta huolehti-
maan jad Keski-Suomen Tyopajayhdistyksen
lisaksi my6s KYT ry, joka on hakenut edel-
leen rahoitusta PAR-jdrjestelmien jatkokehi-
tystyohon. Seminaarin yhteydesséd jérjestet-
tiin my0s projektin testamentin lukutilaisuus,
jossa tuotiin esille tuloksia ja muistettiin pro-
jektin kannalta merkittdvid osallistujia ja yh-
teistyobkumppaneita.



OSKOssa tyoskentelivit vuoden 2011 aikana pro-
jektipdallikko Susanna Uusitalo, projektityontekijct
Heidi Lokkila ja Marju Helenius-Kalavainen sekd
PAR-kouluttajana Riitta Piesanen ja ohjelmoijana
Tuulikki Nieminen

o

0OSaamisen KOordinointi
-projekti
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- yrittdjien sijaispalvelu Keski-Suomi

Toteutusaika 16.6.2008-30.11.2011

Hanke toteutetaan toimintalinja 1: Tyoor-
ganisaatioiden, ty0ssd olevan tyovoiman ja
yritysten kehittdminen sekd yrittdjyyden li-
sddminen.

Sipa- yrittdjien sijaispalveluprojekti poh-
jautuu Yrittdjanaisten Keskusliiton vuosina
2005-2007 pilotoimalle yrittdjien sijaispalve-
lujéarjestelmalle.

www.sipa.fi

Projektissa keskitytddn sijaispalvelun kehit-
tdmiseen, levittimiseen ja syventdmiseen
Keski-Suomessa.

Projektimuutoksella 2010 pddpaino asetettiin
valmennuksille, joita hankkeeseen lisittiin
kolme.

Lisdksi hankkeella pyritiin lisidmaan tychy-
vinvointia.

e —

Projektin varsinaiset
kohderyhmit ovat:

1. pien- ja yksinyrittdjit, joilla on kasvuha-
lukkuutta seka tyollistamistarpeita

2. yrittijat, joilla on suunnitteilla suku-
polvenvaihdos tai yritystoiminnasta
luopuminen

3. sijaisiksi haluavat henkilot

4. yrittijit joilla on tarjota kapasiteettia
osaamisestaan toisten yrittédjien avuksi

Hankkeessa toteutettiin 2011 kolme val-
mennusta 1)31.1-14.3.2)5.5.-21.6 ja 3)1.9—
28.10.2011. Valmennuksiin.osallistui yhteen-
sd 40 henkiloa joistzym'a} ia37ja miehid 3.

Toiminta perustu \fipéi® laatustandardiin. Si-
pa-laatukésikirja o Hlsaditiin Yrittdjanaisten
Keskusliiton pilottihankkeen aikana. Laatu-
luokitus takaa, etti jatjestelia on valtakun-

nallisesti yhtendinen.
!

f

Ohjausryhma:
Kotonen Leena - Jyviskyldn TE-toimisto/
Marja Pakkanen
Raunio Rauno, puheenjohtaja - Keski-Suomen
Yrittdjansijaiset, Kilira Oy
Laine Hilkka - Keski-Suomen Liitto/
Pirjo Perdaho

Pirttiaho Tuuli- Kirsikka - Keski-Suomen
Yrittdjdt ry/Minna Koljonen

Hanna Penttinen - Uusyrityskeskus
Vuorenpiid Pirjo - Keski-Suomen ELY- keskus
Haatanen Eija - Keski-Suomen ELY- keskus
Nummi Janne - Keski-Suomen ELY- keskus
Mikonranta Antero - KYT ry

Pirjo Kokko - KYT ry (projektijohtaja)

Pertti Pernu - Jyviiskylin ammattikorkeakou-
lu/Heikki Pusa

Maarit Viljakainen - Jykes,/Risto Kovala
Kaija Haapasaari - Jyviskylin aikuisopisto
Tarja Jonkkdri, varapj. - Yrittdjanaisten
Keskusliitto




2010 Keski-Suomessa kdynnis-
tyi my6s valtakunnallinen yrit-
téjien sijaispalvelun kehittimis-
hanke.

Hanke toteutetaan kansallisel-
la rahalla ja hanketta toteuttaa
Keski-Suomen ELY-keskus.

Tavoitteena luoda vuoteen 2012
mennessd yrittdjien sijaispalve-
lulle toimintaraamit koko Suo-
messa.

Hankehenkilosto:
Pirjo Kokko

projektijohtaja
1.1.-30.11.2011

Pirjo Roiha
koulutussihteeri

I81:-30.5.2011
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Kyt osuuskunta

Toimintakertomus 2011

1. Yleista

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki - osuus-
kunnan tarkoituksena on edistdd voittoa
tavoittelematta kolmannen sektorin toi-
mijoiden toimintaedellytyksia ja taloutta
sekd tuottaa toimijoille tilitoimistopalvelu-
ja. Osuuskunta on myymistdan palveluista
arvonlisaverovelvollinen. Asiakasyhteisot
ovat kooltaan ja toimialaltaan hyvin eri-
laisia eikd niitd valita maksukyvyn perus-
teella.

Vaikka osuuskunnan paatarkoitus on tuot-
taa taloushallinnon palveluja kolmannen
sektorin toimijoille, voidaan asiakkaiksi
ottaa my0s yksityisid yrityksié ja yhteisoja.

Osuuskunnan  rinnakkaisorganisaationa
toimii Keski-Suomen Yhteisjen Tuki ry,
jonka tarkoitus on toimia kolmanteen sek-
toriin kuuluvien yhteisojen kehittamis- ja
tukiorganisaationa tarjoamalla ohjausta,
neuvontaa ja koulutusta, avustamalla ra-
hoitushankinnoissa ja projektisuunnitel-
mien laatimisessa, hakee rahoituksia seka
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toimii projektien koordinoijana ja hallin-
noijana.

2. Jasenet

Osuuskunnan jasenkunnassa ei tapahtunut
vuoden aikana muutoksia. Osuuskuntaan
kuuluvat seuraavat jasenet:

Huhtasuo 2000 - kehittdmisosuuskunta
Jyvéskylin Katulihetys ry

Jyvésseudun Tyottomdt ry

Keljon Jirjestoyhdistys ry
Keski-Suomen Liikunta ry
Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys ry
Puustellin Tuki ry

Suomen Monikkoperheet ry

YAD Youth Against Drugs ry

3. Osuuskunnan kokoukset
Kevitkokous pidettiin 12.4. ja syyskokous
12.12.2011.

4. Osuuskunnan hallitus

Osuuskunnan 15.12.2010 pidetysté syysko-

kouksesta ldhtien hallitukseen ovat kuulu-
neet seuraavat henkilot:

Varsinainen jiasen / Varajdsen:
Juha Majasaari, pj. / Usko Hintikka
Pirjo-Liisa Junttila / Jarmo Tupasela
Petri Lahtinen / Erja Turunen
Petri Lehtoranta / Sirpa Pekkarinen
Sakari Mottonen / Anne Laimio

Hallituksen valitsemana varapuheenjohta-
jana on toiminut Sakari Mottonen.

Hallitus on pitényt tilikauden aikana
yhteensé 7 kokousta.

5. Tilintarkastajat

Osuuskunnan tilintarkastajana on toimi-
nut KHT Petri Korkiamaki Ernst & Young
Oy:sté.

6. Tyontekijat

Osuuskunnan toimitusjohtajana on
toiminut KYT ry:n toiminnanjohtaja
Antero Mikonranta. Osuuskunta on myos
maksanut osan (15%) toiminnanjohtajan



Mirja Kokkonen
p. 040 734 2190

Anitta Virtanen
p. 0400 151 203
Paivi Nikander
p- 0400 151 193

Sari Nieminen
p- 0400 151192

palkkakustannuksista.. KYT:n taloushal-
linnon tehtévissa toimi nelja henkil64, joi-
den ty6panoksesta 2,5 henkilotyévuoden
osuus kohdistui osuuskunnan toimintaan:
Mirja Kokkonen, Sari Nieminen, Péivi Ni-
kander ja Anitta Virtanen. Tyoharjoittelus-
sa4.4. - 14.11.2011 oli Mirva Korhonen.

7. Toimitilat

Osuuskunnan ja KYT ry:n toimitilat ovat
Matarankatu 4:n 3. kerroksessa yhdessa
kymmenen muun kolmannen sektorin ja
erdiden Jyvaskylan kaupungin toimijoi-
den sekd Humakin TKI - Akseli — yksikon
kanssa. Tilaratkaisu on samalla ensimmai-
nen osa kansalaistoiminnankeskuksen to-
teuttamista.

8. Tilikauden toiminta ja tulos

Tilitoimiston asiakasmaéra on vuoden
aikana hieman kasvanut, ja myynti kasvoi
edellisvuodesta 8 prosenttia. Osuuskunnan
liikevaihto vuonna 2011 oli 118 754 euroa
(110 357 euroa vuonna 2010), minka
ansiosta tilinpaatoksestd tuli hieman

-

ylijaamaine

Asiakaskunnasta valtaosa

loudelliselta volyymiltaan pienia y
Ulkoisia asiakkaita oli tilikauden lopus
64 (59).

9. Tulevaisuuden nakymié

KYT - osuuskunnan toimint
edelleen tilitoimisto

seen lahinna kolma
joille.

KYT - osuuskunnan menestys riippuu
suuressa madrin siitd miten sen asiakasyh-
teis6t menestyvit. Lisdantynyt hanke- ja
projektitoiminta tuottaa palvelujen tar-
vetta ja asiakkaita KYT:lle. My6s julkisen
rahoituksen muut vaihtelut kolmannen
sektorin toimijoille heijastuvat tilitoimis-
toasiakkuuksien kehitykseen. KYT pyrkii
edelleen edistimddn kolmannen sektorin
toimeliaisuutta hanketoiminnassa, mutta
huomiota on kiinnitettdivdi myos asiak-
kuuksien lisddmiseen ns. vakiintuneiden

den suuntaan. Palveluja voidaan
my6s muille kuin kolmannen sekto-
eisdille, jolloin kysymykseen tulevat
nd pienyritykset.

ilinpéatos tilikaudelta 1.1.2011-
31.12.2011; hallituksen ehdotus
ylijaaman kasittelysta
Osuuskunnan tuloslaskelma tilikaudelta
1.1.2011 - 31.12.2011 osoittaa 1 946,07
euron suuruista ylijaamaa. Hallitus esittad,
ettd ylijadmasta 1/20 eli 97,30 euroa
siirretdan vararahastoon ja loput jaavit yli/
alijaamatilille.

toimintakertomus 2011



valittja
Eija Lappi
projektipaallikko
p- 0400 151 258

Kierto

Markku Hassinen
projektipaallikko
p- 040 680 1595

Tyokompassi2
Mikael Isomaki
tyovalmentaja
p- 040 728 9013

Paikko

Susanna Uusitalo
projektipaallikko
p- 0400 304 108
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