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Toiminnaniohtalian kaisaus

Harppaus eteenpdin

Keski-Suomen Yhteisojen Tuen eli KYT:n lahtiessa toiselle vuosikymmenelleen, ovat tulevaisuu-
den nakymat kiinnostavia ja haasteellisia, mutta my0s aikaisempaa valoisammat. KYT:n toimin-
taan on syntymassa sellaista jatkuvuutta, jota on hartaasti kaivattu miltei kokonaan projekteihin
painottuneen toiminnan aikana. KYT:lle on nyt avautunut paremmat mahdollisuudet profiloi-
tua perustehtavansa mukaan eli jarjestdjen yhteistoiminta- ja tukiorganisaationa, eika pelkkana
projektiorganisaationa.

Jarjestoja palveleva tuki- ja kehittamistoiminta on KYT:n varsinaista perustoimintaa. Kaytannos-
sa se tarkoittaa neuvontaa, konsultointia ja koulutusta seka verkostojen kokoamista ja yllapitoa
3. sektorin yhteisten hankkeiden eteenpéin viemisessa. Tama ty6 on saanut jo vakiintuneet
muodot, joskin rajalliset henkiloresurssit rajoittavat toiminnan laajenemista esimerkiksi maan-
tieteellisesti koko maakunnan alueelle. Olemme joka tapauksessa luoneet palvelukonseptin, jota
oikeusministerion toimeksiannosta toimineet selvitysmiehet ovat esittaneet valtakunnalliseksi
malliksi jarjestdjen toimintaedellytyksia koskeneessa raportissaan.

Yhteisty0 jarjestdjen toimintaedellytysten parantamiseksi harppasi vuonna 2010 pitkan loikan
eteenpdin, kun monia vuosia suunniteltu ja monia vastoinkaymisid kohdannut Kansalaistoimin-
nan keskus —hanke ldhti toteutumaan. Ensimmainen vaihe toteutui lokakuun alussa Jyvaskylan
kaupungin tuen turvin ja varsinainen ilouutinen saatiin vuoden lopussa, kun RAY antoi hank-
keelle tukensa. Tassa vaiheessa tosin kolmivuotisena kehittamisrahoituksena, mutta uskomme
lujasti pystyvamme tdna aikana osoittamaan toiminnan mielekkyyden ja tarpeellisuuden. Kar-
sivallisyytta taman hankkeen toteuttaminen kysyy edelleenkin, silld vasta vuoden 2012 alku-
puolella pdastaan viettimaan varsinaisen keskuksen avajaisia, kun Matarankatu 6:n toimitilat
saadaan saneerattuna kayttoon.

Perustoiminnan vahvistaminen ei merkitse, ettei KYT olisi merkittdva toimija edelleen myos
projektimaailmassa. Laajojen yhteishankkeiden hallinnointi tai valittdjadorganisaatiotoiminta
sopii erinomaisesti KYT:n perustehtaviin. EU:n rakennerahastokausi on paassyt puolivaliin ja
osa tdiman ohjelmakauden hankkeista on jo paattynyt tai paattymassa. Uudet hanke-esitykset
VilittajaPlus seka kierratystoimintaa kehittava hanke on jatetty rahoittajan harkintaan.

Vuonna 2010 tehdylla sdantomuutoksella KYT:n perusolemusta ei muutettu. Osuuskunnan osal-
ta tosin laajennettiin mahdollisuuksia asiakkuuksiin myds yksityiselle sektorille, mutta palvelu-
jemme — olkoon ne sitten liiketoimintaa eli tilitoimistopalveluja tai yhdistyksen yleishyddyllisia,
yleensa maksuttomia palveluja — ensisijainen kohderyhma on edelleenkin 3. sektorilla. Myo6s
osuuskunnan toiminnan laajentaminen tilitoimistotoiminnan ulkopuolelle on uusien saantdjen
mukaan mahdollista.

Vuosi 2010 jad mieleen jannittavana ja lopulta erittdin tuloksellisena vuotena. Kiitokset jalleen
kaikille niille rahoittajille, yhteistyokumppaneille ja tiedotusvalineille, jotka ovat olleet yhteisia
hankkeita rakentamassa, tukemassa ja kannustamassa. KYT:n hallitus on ollut aktiivisesti luo-
massa uutta KYT:a, mistd lampimat kiitokset! Kaiken takana on tietysti sitoutunut ja innostunut
henkil6sto, joka on enemman kuin palkkansa ansainnut!

Antero Mikonranta
Toiminnanjohtaja



KYT ry:n toimintfakerifomus
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JASENET

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana
kolme uutta jasenjarjestoa: Suo-
men Monikkoperheet ry, Perhe-
hoitoliitto ry ja Jyvaskylan Kump-
panuustoiminnan Tuki ry.

Jasenyhteisoja ovat:

¢ Autosynergia ry

¢ Huhtasuon ASA ry

¢ Jyvaskylan Elavan Musiikin
yhdistys Jelmu ry

¢ Jyvaskyldn Katuldhetys ry

¢ Jyvaskylan Kumppanuustoi-
minnan tuki ry

¢ Jyvaskyldn Paikallisagenda
JAPA ry

¢ Jyvasseudun Tyottomat ry

¢ Keski-Suomen Kylat ry

¢ Keski-Suomen Nuorisoseurain
liitto ry

¢ Keski-Suomen Sosiaalitur-
vayhdistys ry

¢ Perhehoitoliitto ry

¢ Suomenseldn Sateenkaari-

saatio (elokuusta 2010 alkaen

Visio-saatio)

Suomen Monikkoperheet

Tyosilta ry

YAD Youth Against Drugs ry

Aénekosken Katulahetys ry

Tulevan kansalaistoiminnan keskuksen tilojen esielyéi. Keskella Jukka Laukkanen, JKL kaupunki ja Antero Mikonranta

YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen keviatkokous pidettiin
26.4.2010 ja syyskokous 15.12.2010.

YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen hallitukseen ovat
vuonna 2010 kuuluneet seuraavat
henkil6t (varajasenet sulkeissa):

Juha Majasaari, pj (Usko Hintik-
ka)

Pirjo-Liisa Junttila (Jarmo Tupa-
sela)

Petri Lahtinen (Ulla Kumpula)
Petri Lehtoranta (Sirpa Pekkari-
nen)

Sakari Mottonen (Anne Laimio)

Hallituksen valitsemana varapu-
heenjohtajana on toiminut Sakari
Mottonen.

Hallitus on pitanyt tilikauden ai-
kana yhteensa yhdeksan kokousta.

TILINTARKASTAJAT

Yhdistyksen tilintarkastajina
toimivat Vilho Paallysaho ja Heidi
Rimpilad Ernst & Young Oy:sta

TYONTEKIJAT

Yhdistyksen toiminnanjohtajana
on toiminut Antero Mikonranta.
Tyontekijoitd on tilikauden aikana
ollut eri projekteissa ja toiminnois-
sa keskimaarin 20. Projektityon-
tekijoiden tyosopimukset ovat
maadraaikaisia projektien keston
mukaan.

TOIMITILAT

KYT:n paatoimipiste sijaitsi syys-
kuun loppuun saakka Hongikon
Nuorisoseuralta vuokratuissa
tiloissa osoitteessa Sepankatu 14
B 14.

Lokakuun alussa KYT muutti yh-
dessa kymmenen muun jarjeston
ja erdiden Jyvaskylan kaupungin
toimijoiden seka TKI-HUMAK
Akselin kanssa Matarankatu 4:n 3.
kerrokseen. Tilaratkaisu oli samal-
la ensimmainen vaihe Kansalais-
toiminnan keskuksen toteuttami-
sessa. KYT on jarjestotoimijoiden
osalta paavuokralainen 1027 m2:n
tiloissa Toimihenkildunionin
omistamassa kiinteistossa.



Monikulttuurikeskus Gloria on toiminut vuoden
2009 alusta alkaen Kauppakatu 18:ssa 4. kerrokses-
sa tiloissa, jotka omistaa Ellen ja Artturi Nyyssosen
saatio. OSKO-projekti oli alivuokralaisena Nuorten
Keski-Suomi ry:n tiloissa ennen KYT:n muuttoa Ma-
tarankadulle. Duunari- ja Valittdja-hankkeita varten
on ollut vuokrattuna toimitila Ailakinkatu 5:sta.

EDUSTUKSET JA OSALLISTUMINEN YHTEIS-
TYOHON

Keski-Suomen liiton osaamis- ja ty6llisyystyoryh-
maan 3. sektorin edustajana on osallistunut Anu
Pelkonen, varalla Antero Mikonranta.

Keskisuomalaisten yhteistoimintaorganisaatioiden
muodostaman Jarjestoareenan tyoryhmassa olivat
KYT:sta Tiina Sivonen ja Matti Tervaniemi, joka on
my0s hoitanut yhteistydelimen tiedotusta ja sihteerin
tehtavia.

Jyvaskylan Kumppanuustalon toimijoista koostuvan
kumppanuusryhmén kokouksiin ovat osallistuneet
Tiina Sivonen ja Antero Mikonranta.

Jyvaskyldn koulutuskuntayhtymaén hallinnoiman
Keski-Suomen Opin ovi, Aikuisohjausta paikallisesti
ja Ulkomailta osaajaksi Keski-Suomeen projektien
ohjausryhmaéan on osallistunut Antero Mikonranta,
varalla Tiina Sivonen.

Keski-Suomen Kylat ry:n hallitukseen on kuulunut
Tiina Sivonen, varajasenena Antero Mikonranta.

Visio-saation (ent. Suomenselan Sateenkaarisaatio)
valtuuskuntaan on kuulunut Juha Majasaari

Lisaksi KYT:n edustajia on osallistunut moniin kehit-
tamistyoryhmiin ja 3. sektorin projektien ohjausryh-
miin.

TILIKAUDEN TULOS

Yhdistyksen tulot muodostuvat jasenmaksuista ja
projektikohtaisista hallinnointi- ja koordinointituo-
toista. Perusrahoitusta on saatu Jyvaskylan kaupun-
gilta, minka lisaksi sen myontdma likviditeettilaina
on maksuvalmiuden kannalta merkittdva seikka
projektitoiminnan toteuttamisessa.

Projekteista on pidetty kalenterivuoden aikana
erilliset kirjanpidot, jotka on vuoden lopussa yhdis-
tetty KYT:n kirjanpitoon. Toiminnan taloudellinen
volyymi oli yhteensa 1 363 280,50 euroa (1 120 818,29
v.2009).

TILINPAATOS TILIKAUDELTA 1.1.2010 - o
31.12.2010 JA HALLITUKSEN EHDOTUS YLIJAA-
MAN KIRJAAMISESTA

Yhdistyksen tuloslaskelma osoittaa 5 731,96 euron
ylijddmaa. Hallitus esittdd, ettd ylijadma merkitdan
ylijaddma/alijaamatilille.

STRESSIJA TYOVIRE

STRESS|

KYT jarjesti henkildston TYKY-paivan 18.4.2010 Peurungassa. Ohjelmassa oli
aamupdivan luento-osuuden lisdksi UKK-kuntotesti.



Jariestdien tuki- ia
kehittamispalve!lut
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Jarjestojen tuki- ja kehittimispalveluiden pidméaarana on kes-
kisuomalaisten yleishyddyllisten yhdistysten toimintaedel-
lytyksien vahvistaminen. Palveluiden tavoitteena on tukea
jarjestojen tyontekijoitd ja kansalaistoimijoita yhteisojensa
toiminnan toteuttamisessa ja kehittimisessa. Jarjestdjen tuki- ja
kehittimispalvelut on suunnattu yhteisoille, joiden toiminta
liittyy kansalaisten arjen hyvinvoinnin edistimiseen. Toimintaa
rahoitetaan paiosin Raha-automaattiyhdistyksen kohdennetul-

la toiminta-avustuksella.

Jarjestojen tuki- ja kehittamispalve-
luista tehtiin kehittamissuuntainen
ulkoinen arviointi vuoden 2010 alku-
puolella. Ulkoisen arvioinnin toteutti
Humanistisen ammattikorkeakoulun
(HUMAK) yliopettaja Kimmo Lind.
Ulkoisen arvioinnin esille tuomat
asiat ovat toiminnan kehittdmisen
pohjana.

Tuki- ja kehittamispalveluissa ovat
tyoskennelleet kehittamispaallikko
Tiina Sivonen ja tiedottaja-kehittéja
Matti Tervaniemi. Heidén lisakseen
vuonna 2010 tuki- ja kehittdmispal-
veluissa tyoskentelivét Jani Rutanen
seka Juha Heikkola, joka palkattiin
Ty6ta nuorille ~hankerahalla syys-
kuusta joulukuuhun. Ty6harjoittelus-
sa oli vuoden aikana kolme opiskeli-
jaa: Emma Siekkinen ja Jani Rutanen
HUMAK:sta seké Vincent Toivanen
Jyvaskyléan aikuisopistosta (JAO).
Tuki- ja kehittamispalveluissa oli tyo-

elamépaivityksessi HUMAK:n lehtori
Annamari Maukonen.

Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut
jarjestotoimijoille

Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut ovat
luonteeltaan ruohonjuuritasolle mene-
vda kehittdimiskumppanuutta, joka
tarkoittaa muun muassa neuvontaa

ja ohjausta yhdistystoiminnan pe-
rustoiminnoissa, rahoitusneuvontaa,
hankesuunnittelua, tyollistamistoi-
minnan kehittdmista, toiminnan arvi-
ointikeskustelua ja pitkan aikavalin
suunnittelua.

* Ohjauksessa on ollut vuoden
aikana 136 eri henkiloa 32 eri yh-
distyksestd ja muusta yhteisosta.

* Asiakkuuksia on ollut 36, joista

12 asiakkuudessa tapaamisia on

ollut enemman kuin kaksi

Ohjausten lisdksi tyo- ja ohjaus-
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ryhmaéty6ssa on osallistuttu vii-
den eri yhdistyksen kokoamaan
ryhmaan 22 kertaa.

¢ Tyo6nohjausprosesseja toteutettiin
kahden jarjeston kanssa. Tyonoh-
jaus oli maksullista palvelua.

Koulutuspalvelut jarjestétoimi-
joille

Koulutuspalveluita toteutettiin vuon-
na 2010 kolmella eri tavalla:

1. pienoiskoulutukset (6 kpl)

2. yleisotilaisuudet (5 kpl)

3. laajemmat koulutuskokonaisuu-
det jarjestotoimijoille (1 kpl).

Pienoiskoulutuksissa kasiteltiin muun
muassa yhdistysten viestintdan,
taloushallintoon ja paitoksentekoon
liittyvid asioita. Yleisotilaisuudet
késittelivat ajankohtaisia yhdistys-
toimijoita koskevia asioita kuten
yhdistysten verotusta ja yhdistyslain
muutoksia. Pienoiskoulutuksia ja ylei-
sotilaisuuksia jarjestettiin yhteistyossa
maakunnan kansalaisopistojen ja
muiden jarjestojen kanssa. Koulutuk-
siin osallistui yhteensa 469 henkiloa
yli 330 yhdistyksesta ja yhteisosta.

Laajempana koulutuskokonaisuutena
jarjestotoimijoille alkoi Jyvaskylan
aikuisopistossa Jarjestotoimijoiden

Kehittamispaallikko
Tiina Sivonen ja
tiedottaja/kehittaja
Matti Tervaniemi KYT:n
tyoyhteisopaivan
alkupalaverissa
16.4.2010.

Takana kirjanpitdja
Anitta Virtanen.



Johtamisen erikoisammattitutkin-

to JET, joka kdynnistettiin tuki- ja
kehittamispalveluiden aloitteesta.
Tuki- ja kehittamispalvelut markkinoi
koulutusta ja sen toteuttaa Jyvaskylan
aikuisopisto. Tuki- ja kehittdmispalve-
lut on mukana koulutuksen sisaltojen
suunnittelussa ja koulutuksen toteu-
tumisen seurannassa.

Lisaksi tuki- ja kehittdmispalveluiden
henkildsto on ollut kouluttamassa
kahdeksan muun tahon jarjestimassa
koulutuksessa.

Jarjestdjen hanke- ja seutuyhteis-
tyon edistiminen

Hanke- ja seutuyhteistyon tavoitteena
on liséta yhteisty6ta ja edistaa entista
laaja-alaisempia ja kestdvampia tulok-
sia aikaansaavia hankkeita. Tuki- ja
kehittamispalvelut edistda yhteistyota
kokoamalla toimijoita ja koordinoi-
malla toimijoiden tydskentelya.

Vuoden 2010 aikana yhteistoiminta-
hankkeista vietiin eteenpéin Jyvas-
kylan Kansalaistoiminnan keskuksen
suunnittelua ja hankkeistamista.
Hankkeen suunnittelu piti sisallddn
toimijoiden tilatarpeiden ja tilojen
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Yhdistysten verotus -koulutus 20.5.2010. Kouluttajana

Lauri Savander Savo-Karjalan yritysverotoimistosta.

kartoittamista, yhteisten suunnitte-
lu- seka tilojen esittelytilaisuuksi-

en pitdmistd, hankesuunnitelman
tekemista seka laajaa tiedottamista
toimijoille. Kansalaistoiminnan kes-
kus — hankkeen ensimmaéinen vaihe
lahti kdyntiin, kun 11 jarjestotoimijaa
muutti yhteisiin tiloihin Matarankatu
4, 3. kerrokseen Jyvaskylaan. Tiloihin
muutti my6s TKI-HUMAK Akseli

ja Jyvaskylan kaupungin toimintaa
kuten Kuntien ja jarjestojen yhteistyo
hyvinvointipolitiikassa eli Hyve-toi-
minnan erikoissuunnittelija.

Kansalaistoiminnan keskuksen ja laa-
jemmin my0s jarjestojen toimintaan
liittyen tuki- ja kehittdmispalvelut on
koordinoinut jarjestdjen ja oppilaitos-
ten yhteistyon kehittamista suunnitte-
levaa tyoryhmaa. Tyoryhmassa ovat
edustajat HUMAK:sta, Jyvéskylan
ammattikorkeakoulusta, Jyvaskylan
yliopiston kansalaisyhteiskunnan
asiantuntijuuden maisteriohjelmasta,
Jyviskyldn koulutuskuntayhtymaén
JAO:sta, jarjestdistd ja Jyvaskylan
kaupungista.

Tuki- ja kehittamispalveluiden tiedot-
taja on toiminut keskisuomalaisen jar-
jestokentdn yhteistyoverkoston Keski-

Suomen Jdrjestdareenan sihteerina ja
vastannut Jarjestdareenan tiedotta-
misesta. Kehittamispaallikko kuluu
Jarjestdareenan toimintaa toimeen-
panevaan ty0ryhmaén, joka kokoon-
tui yhdeksén kertaa. Keski-Suomen
Jarjestoareenan kokoontumisia oli
vuoden aikana kaksi. Keski-Suomen
liiton maakuntaohjelmaan vaikutettiin
yhteistyossd Keski-Suomen Jarjes-
toareenassa mukana olevien jarjes-
tojen kanssa jarjestamalla 26.3.2010
tilaisuus “Nelostie on kuuma - enta
kansalaistoiminta”. Tilaisuudessa
tuotiin esille jarjestdjen yhteisia nake-
myksia Maakuntaohjelmaan. Keski-
Suomen toinen Maakuntafoorumi
"Jarjestot verkostoituvat!” jarjestettiin
yhteisty6ssd muiden toimijoiden
kanssa 10.11.2010.

Seutuyhteistyon edistamiseksi on
osallistuttu STKL:n kokoamaan Sote-
jarjestorukkanen —ty6ryhman koko-
uksiin seka Keski-Suomen Kylat ry:n
koordinoiman Keski-Suomen paikal-
lisen toiminnan kehittdmisohjelman
2011-2013 tyostamiseen.



Jarjestokentin tiedotusalusta Yhdistystori

Yhdistystori-portaali on Internet-sivusto (www.yhdistys-
tori.fi), joka palvelee Keski-Suomen maakunnan yhdistyk-
sid, jarjestoja seka ndissa toimivia henkildita tiedotukseen,
koulutukseen ja yhdistystoiminnan kehittamiseen liittyvis-
sd asioissa. Portaali otettiin kdytt6on vuoden 2009 alussa.
Vuoden 2010 aikana portaalin tietosiséltdd on lisétty, ja
kuukausittainen kavijamaara on kasvanut tasaista tahtia.
Yhdistystorin kdytettavyytta, ulkoasua seka asiasisaltoa
kehitetaan jatkuvasti vastaamaan paremmin asiakkaiden
tarpeita kayttdjapalautteen perusteella.

Suurin osa portaalin yhdistysrekisterissa olevista yhdis-
tyksista on harjoittelijavoimin siirretty oikeaan toimintaka-
tegoriaan, ja yhdistyksia on lahestytty suoraan Yhdistysto-
rista tiedottavilla sahkoposteilla.

Yhdistystorin kehittimisvaiheita

* Yhdistystori-portaalin kehitystyo palvelimella kdyn-
nistettiin marraskuussa 2008.

® Portaalin testikdytto suppean testaajajoukon avustuk-
sella aloitettiin alkuvuonna 2009.

* Tuotantokayttoon portaali otettiin helmikuussa 2009

® Tapahtumakalenterin taustajérjestelméa vaihdettiin
paremmin toimivaan toukokuussa 2009.

* Pienid korjauksia ja viilauksia tehtiin vuoden 2009 ai-
kana, ja kerattiin kommentteja ja parannusehdotuksia.

*  Vuoden 2009 lopulla Yhdistystorin etusivu muutettiin
nykyiseen ulkoasuunsa, ja koulutus- ja tapahtumaka-
lentereiden ilmoittamislomakkeita selkeytettiin.

e Tammikuussa 2010 aloitettiin Yhdistystorin uutiskir-
jeen kehittaminen, ensimmadinen uutiskirje lahetettiin
helmikuussa 2010.

* Yhdistystietokannan paivittamista on tehty oppilas-
tyona, jatkuu vuonna 2011. °

* Nyt tyon alla tapahtuma- ja koulutuskalentereiden
yhdistaminen seka wiki-osion suunnittelu.

Kayttajamaaria

e Kavijamaarat ovat kasvaneet tasaisesti, vuoden 2010
tavoitteeksi asetettu 2000 kavijaa kuukaudessa saavu-
tettiin lokakuussa.

* Rekisterdityneitd kayttajia yhdistystorilla on 186
(luvussa mukana myos testikayttoon luotuja tunnuk-
sia noin 10 kpl). Aktiivisia kaytt&jia, jotka paivittavat
oman yhdistyksensa tietojen lisaksi my0s tapahtuma-
ja koulutuskalenteria on noin 30.

ww stystori.

ystori-p on palvella Kesk mazkunnan , jérjestss seks naissé
toimivia henkiloits erilaisissa ja littyvissa
asioissa.
Yhdistystori-portaalista lydat:

- Keski-Suomen maakunnan yhdistykset

- Koulutuksia jz tapshtumis

- Tistoa ja apus yhdistystoimintzan dokumenttien jz linkkien muodossa

kiytts on ysten tistojen J2 muun materiaalin ja
tistojen i sivuilla vaatii

Lug lisg,

Jyviaskyldassa RAY-hankepdivd 31.1.2011
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Jyviskylisss RAY-hankepaiva 31.1.2011 ko 10.00-15.00

Piva on tarkoitetty hankkeiden ja
Paikka an Jyviskylan kaupunginkirjasto, Minnansali

Onko jijsstims hakemasss taf suunninelemssss RAV- hanketia?
Haluatko kuulls, millsisiz on
Pivin aiksns kuullaan RAY:n linjsuksis j2 terveisis hankksics valmistelevills jarjsstiille ssks mulle ssissts
kiinnostuneille,

Olit siis tervetullut, vaikkei yheistyksellasi olisikaan juuri nyt hanketta suunnitteilla,

Paivan ohjelma:

Lue lis3a.,

Jyviaskylan kaupungin avustukset vuodelle 2011
KANSALAIS-, KULTTUURL-, LIIKUNTA- JA NUORISOTOIMINNAN AVUSTUKSET VUODELLE 2011

Avustuksills tustaan js luodaan sdellyryksis jyviskyllsiselle kansalsis-, kuluuri- likunts- iz
nuarisatoiminnalle. Hakijan kotikaupungin tulee olls Jyvaskyls.

Hakijalts edellytatisn omarshoitusts ia akiivista panosts svustuksen kohtaens olevan toiminnan
toteuttamisessa,

Katso tarkemmin Jyvaskylsn kaupungin sivuilta

Lug liszz.,

G i S i b =

Opatus- j2 i tukee
avustuksilla mm, koulutukseen, tisteeseen, kulttuuriin, likuntaan ja nuorisotyahan liittyvia hankkeita, Avoinna
talls hetkells mm:

Avustus mumkulx:uunsuuusn lukemls&énja rasismin vastaissen tyshon, Haku paattyy 4.1.2011

Avustus intaan fa kultmuurin Haku pasteyy
31.1.2011

Avustus kultuuriin byvinvointivaikutuksia edistivisn toimintaan, Haku padtyy 31.1.2011

Lug lig3,

Maakuntarahastot, haku 10.1.-10.2. =
Suomen Kulttuurirahaston yhteydessa toimii 17 maskuntarahastoa, Ne tukevat oman maskuntansa alueella
tehtsvi# kulteuuritydes jakamallz spurshejs ja palkintoja kerran vuodssss, Etusijallz ovat maskunnasss
syntynest hakijat, maakunnassa suoritettava tai sithen kohdistuva tys seka mazkunnallisesti erityisen
merkittavat kulttuuri- ja kehittamishankkest.

Maskuntarahastojen yhtensinan hakuziks on 10.1.-10.2. ja apurahoja hastazn verkkepalvelussa, Apurshar
Jaetaan kunkin maakuntarahaston omassa vuosijuhlassa kevaalls.

Tutusty apurshsjen

Keski-Suomen rzhaston sivulle paaset suoran zllz clevasta linkists,

Keski-Suomen Rahasto

Lisda artikkeleita...

« Alluun Edellinen 12 Seurzzva Loppuun »

Sivu1/2

Tietojs palvelusta | Vhteystiedot

Yhdistystorin uutiskirje-moduulin kautta tuotetaan
kahta uutiskirjetta (Yhdistystorin uutisia seka Jarjes-
toareenan uutiskirje). Jarjestelma mahdollistaa myos
asiakkaille tehtédvien uutiskirjeiden tuottamisen.
Testimielessa valmiiksi on tehty KYT:n tilitoimiston
asiakaskirje, joskaan sita ei vield ole otettu tuotanto-
kayttoon.

Tilaajia (tilanne 14.3.2011): Yhdistystorin uutiskirje 222
kpl, Jarjestoareena 124 kpl, Tilitoimisto 100 kpl
Yhdistystietokannassa on vienteja (yhdistyksia)
yhteensa 3633, joista noin % sijoitettu kategorioihin
oppilastyona. Tietojen pdivittdminen on padosin yh-
distysten omalla vastuulla, oppilastydna on péivitetty
yhdistysten www-osoitteita tietokantaan.



www.yhdistystori.fi

Qmswme Q hdstykset @__wp usta @ waumr@ Tietopanks Qmauomenwjmm

Tilaa sahkopostiisi

Yhdistystorin uutiskirje

www.yhdistystori.fi PP  Uutisia |

Huuta tisustss) | Peru tiaus

vuoden ensimmaisessa uutiskirjeessa:
Kevaan 2011 rahoitushakuja kootust

-5 I

Yhdistyslaki 13 sen muutokset -koulutus

Kevddn 2011 rahoitushakuja kootusti

yvaskvian k. ngin avustukset vuodell (31.1. mennessa,
vuosittainen)

Opetusministenon avustuksia haettavana (31.1. menness3, vuosittainen)

Mazkuntarahastot, haku 10.1.-10.2. (10.2. mennessad, vuosittainen)

Al Paasikiven Saation vuodelle 2011 myénnettavat apurahat

- iksia o thmille! (seuraava helmikuun lopussa, kaksi muuta
mychemmin kevaalla)

Seuratoiminnan kehittamistuki (15.3. mennessa)

RAY: 30.3 uudet rakennushankkeet, 31.5. uudet projektit

Lue lisas...

Keski Urheilujuhl

Keskisuomalzisen urheilun ja likunnan vuotuinen juhla- ja palkitsemistilaisuus
jarjestetasn Jyvaskylassa Aalto-salissa tammikuun 28. paivana kio 19.00.
Jarjestyksessasn 15. Keski-Suomen Urheilujuhla tulee olemaan entistzkin
vilhteelisempi unchtamatta tse paaasiaa, urheilun arvon ja arvostuksen
nostamista. lllan juontajana toimii Riku Rihilahti.

Keski-Suomen Urheilujuhlassa julkistetaan mm. keskisuomalzinen vuoden
urheilija, nuori urheilija, valmentaja, seuratomija ja urheiluseura.

Tita on koko urheilevan Keski-Suomen yhteinen juhla.

Katso lisatietoja Keski-Suomen Likunnan sivuilta (www.kesli.fi)

Lue lis33

Yhdistyslaki ja sen muutokset -koulutus

Jarjestimme 17.11.2010 Yhdistyslaki ja sen muutosten vaikutus
yhdistystoimintazn - koulutuksen. Koulutukseen olisi tullut enemman
osallistujia, mita koulutustilaan mahtui. Jarestamme sis koulutuksen viela
kerran, jotta kaikki halukkaat saavat mandolisuuden kuulla 2jankohtaista
tietoa yhdistyslaista.

Ohessa tietoa koulutuksesta seks litteens koulutuksen esite! Tietoa vor
levittaa vapaast kaikille asizsta kinnostuneille.

Yhdistyslain muutos astui voimaan 1.8.2010. Tule mukaan kuulemaan mits
lainmuutos kaytannossa tarkoittaa. lllan aikana kaydaan lapi yhdistyslakia,
yhdistyslain muutosten taustaa ja muutosten vaikutusta yhdistystoimintaan,

Lue lisas...

Pida itsesi ajan tasalla!

Uutiskirje tuo ajankohtaista
tietoa yhdistysten jarjestamista
tapahtumista, haettavista
rahoituksista ja tarjolla olevista
koulutuksista.

Uutiskirje ilmestyy kerran
kuukaudessa ja sen voi myos
halutessaan peruuttaa helposti

~

Tilaa uutiskirje osoitteesta
www.yhdistystori.fi

Yhdistystori on maakunnallinen
portaali ja se on tarkoitettu kaikille
keskisuomalaisille yhdistyksille.

-




vValityomarkkinai ia

Kenat- kehitfamisoh

Vilityomarkkinoiden kehittimiseen tihtaava
KEVAT-ohjelmakokonaisuus jatkui kolmat-

ta vuotta. Ohjelman kuuluvien hankkeiden
vastuuorganisaatiot ovat Jyviaskylin koulutus-
kuntayhtymad, Saarikka Oy, Witas Oy ja KYT ry
sekd koordinaatiosta vastaava Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulu ja arvioinnin osalta Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos. Tarkoituksena on
kehittda joustavasti toimivat, siirtyméivaiheessa
olevien tyonhakijoiden osaamista vahvistavat

_ KUNTIEN
TYOLLISTAMISSOPIMUKSET

i@a!ma

alueelliset ja paikalliset toimintatavat seka siir-
tdd toimintamallit osaksi Keski-Suomen liiton
yleistd toimivat tyomarkkinat strategiaa. KYT
ry on vastannut hankekokonaisuudessa kah-
desta hankkeesta: Duunari ja Vailittdjd. Hank-
keet kuuluvat Manner-Suomen ERS -ohjelman
toimintalinjaan Ty6llistymisen ja tyomarkki-
noilla pysymisen edistiminen seka syrjayty-
misen ehkdiseminen. Osa hankkeista paittyi
vuoden 2010 lopussa.

EDELLEENSIJOITTAMISEN
MALLINTAMINEN

KUNTIEN
 KUNTIEN ARVIOINTI ] YRITYSNEUVOJIEN
TYOLLISTAMISMALLIT T KOULUTUS
) PROJEKTIOHJAUS
TYONHAKIAN TIETO- JA
KUNTOPAKETTI KOORDINOINTI
SOSIAALISTEN
YRITYSTEN
PALVELUOHJAUS 'Sosiaalisten A
N Moniammatillinen yritysten ja edel-
yhteistyo leensijoittamisen
S SOSIAALISTEN
PaLyEIEEHICES edistaminen YRITYSTEN REKISTE-

ASIAKASFOORUMIT

ROINTI

KEVAT

Keski-Suomen

ASIANTUNTIA-
TAPAAMISET

PALVELU-
KARTOITUKSET \
3.Sektorin
AN e\ W tyollistamistoiminnan
BCICLLEER  |aadun ja vaikutta-
vuuden

VALITTAJA o
kehittaminen

-ORGANISAATIO

valitydmarkkinoiden
kehittamisohjelma

SOSIAALISTEN
YRITYSTEN PERUSTA-
MISNEUVONTA

PALKKATUKITYOSSA
TOIMIVIEN OSAAMISEN

Tyonhakijoiden osaa- KEHITTAMINEN

misen kehittaminen
OHJAUSPALVELU-
THMIT

PITKAKESTOINEN

YRITYS-

ASIAKKAIDEN YHTEISTYO  OLEMASSA - dres
JATKOPOLKUJEN OLEVAN OSAAMI- SA
KEHITTAMINEN TYOPANKKI/REKRY SEN ARVIOINTI

TOIMISTOKOKEILU
. OSAAMISPOLKUJEN
ETSIVA AMMATILLISTEN MALLINTAMINEN
NUORISOTYO OSAAJAPLUS TUTKINTOJEN SUORIT-
-VALMENNUKSEN TAMINEN OSANA

ARVIOINTILOMAK-
OHJAUS- JA VALMEN- KEET JA -TODISTUS
NUSKOULUTUS

Keno

+ KENOY

AMMATILLISTA POLKUA AIKUINEN TAKAISIN

TYOELAMAAN - AMMA-
TILLISEN POLUN RAKEN-
TUMISTA TUKEVAT
OHJAAVAT KOULUTUKSET

?@\1@?—
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Duunari -h

Duunari -hanke vietiin paatokseen
alkuperdistd suunnitelmaa aiemmin
vuoden 2010 loppuun mennessa.

Hankkeen tavoitteet olivat:

1. Kolmannen sektorin ty6llistdvien
organisaatioiden paikallinen, alu-
eellinen ja seudullinen yhteisty6
tiivistyy. Keski-Suomeen luodaan
valityomarkkinoiden kehittdjaver-
kosto.

2. Kolmannen sektorin asiakkaiden
seuranta- ja arviointilomakkeisto,
joka edesauttaa valmentautujien
tyollistymistd avoimille tydmark-
kinoille sekd parantaa organisaa-
tioiden valmennuksen laatua ja
vaikuttavuutta.

3. Yritysyhteisty6 luo uusia kay-
tantojd ja malleja yritysten ja
tyollistavien kolmannen sektorin
toimijoiden valille. Kolmannen
sektorin toimijoiden yhteinen
rekrytoimistomalli luo jatkossa
pohjaa pidempiaikaiselle tyo6llis-
tymiselle.

4. Loytaa 3. sektorin toimijoille mah-
dollisuuksia toteuttaa sosiaalista
yrittdjyyttd ja perustaa sosiaalisia
yrityksia.

5. Luoda laatukriteerit rekrytoin-
titoiminnalle ja tyonhakijoiden
arvioinnille.

Toteutus:

Sovatek-sdatio (ent. Tekeva), Jyvas-
seudun Tyottomat ry, Jyvalan Setle-
mentti ry sekd Jydskyldn ja Adnekos-
ken Katuldhetys ry:t toimivat koko
hanketoiminnan ajan varsinaisina
kehittdjadkumppaneina ja teemaryh-
man jasenind. Kehittdgjakumppanit
osallistuivat sekd OsaajaPlus -jarjestel-
man (asiakkaan seuranta-, arviointi- ja
palautety6vilineet) luomiseen, ettd
rekrytoimiston suunnitteluun ja val-
takunnalliseen tyopankkikokeiluun
puitteissa. Kehittamistyon edetessa
mukaan tuli muita 3. sektorin toimi-
joita, kuntien tyonsuunnittelijoita,
tyOpajoja sekd sosiaalisia yrityksia.
Yhteisty6ta tehtiin Keski-Suomen
Valitydmarkkinoiden kehittamisohjel-
ma KEVAT- kokonaisuuteen kuulu-
vien hankkeiden, keskisuomalaisten

anke

yritysten, yrittajajarjestdjen, oppilai-
tosten, kehittamisyhtididen kanssa ja
valtakunnallisen valityomarkkinoiden
kehittamishankkeen kanssa. Valittdja
-hankkeen osahankkeet, tyonsuunnit-
telijat, tyOpajat seka sosiaaliset yrityk-
set toimivat OsaajaPlus -jarjestelman
koekayttdjina ja palautteenantajina.
Yritykset toimivat tarkeina tiedon-
antajina tyopankin kehittamistyossa.
Kehittdmisyhtididen yritysasiamie-
het antoivat tarkeda tietoa yritysten
tilanteista ja mahdollisista rekrytointi-
aikeista ja toimivat yhteistyokumppa-
neina yrityskaynneilla. Oppilaitosten
kanssa tehtiin yhteisty6ta ohjauskay-
tantojen parantamiseksi. OsaajaPlus
-jarjestelma levisi siis perehdytysten
ja asennusten kautta laajasti ympari
Suomea.

Tulokset:

¢ Kehittdjaverkoston luomisessa
paastin hyvaan alkuun. Kehittaja-
kumppanit osallistuivat yhteisiin
kehittdmispaiviin ja verkostokah-
veille, joita jarjestettiin toimijoiden
toiveiden mukaisista teemoista
asiantuntijoita hyodyntéen. Ver-
kostossa jaettiin tietotaitoa puolin
ja toisin. Verkostot laajenivat
OsaajaPlus -jarjestelméan kehit-
tamistyon myota myos Keski-
Suomen maakunnan ulkopuolel-
le. OsaajaPlus -jdrjestelma levisi
hankkeen aikana 160 organisaati-
oon ja 300 henkil6ad perehdytettiin
sen kdyttoon. Jatkossa OsaajaPlus
-jarjestelma sekd Avain OsaajaPlus

Projektipaallikty0y
Anu Pelkonen, Duunari -hanke ja Eij
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7hteisopaivan koulutu

Maailmaan -kirjanen teknisine oh-
jeineen ovat maksutta ladattavissa
Yhdistystori-portaalin tietopan-
kista (www.yhdistystori.fi).

*  Yhteinen rekrytointitoimisto ei
valitettavasti toteutunut, mut-
ta toiminta liitettiin Jyvaskylan
kaupungin avustuksella osaksi
Sovatek -saatiotd ja nimettiin Toi-
hin! -palveluksi.

¢ Avoimille tydmarkkinoille tydllis-
tyminen jai melko olemattomaksi
asiakkaiden erittdin huonon tyo-
ja toimintakunnon, osaamisen ja
tyOeldmataitojen seka yleisen tyol-
lisyystilanteen ja laman vuoksi.
Suuri osa hankkeen vilillisista
henkiloasiakkaista jatkaa edelleen
kehittadjakumppaniorganisaati-
oissa (valityomarkkinoilla) joko
palkkatukityossa tai muussa toi-
menpiteessa (tyokokeilu, harjoit-
telu, tydeldmavalmennus).

* Valmennustoiminnan (palveluoh-
jauksen) laatukriteereiden luomi-
nen toteutetaan Sovatek-sdation
Punainen Talo -hankkeessa (ESR),
jonka tavoitteet kohdistuivat
erityisesti laatuty6hon ja toiminta-
aika jatkuu vuoteen 2012 saakka.

Duunarin projektipaallikkona toimi
Anu Pelkonen tyOparinaan projekti-
tyontekija Lea Vuorinen 11.9. saakka,
tdman jilkeen projektiassistenttina
jatkoi Neija Yli-Eerola. Teknisena
osa-aikaisena avustajana OsaajaPlus-
jarjestelman kayttoonotossa toimi Atte
Louhi 1.9. alkaen vuoden loppuun
saakka.




vValittala -hanke

Vilittdja on Euroopan sosiaalirahaston (ESR), Keski-Suomen
ELY-keskuksen ja toiminta-alueen kuntien rahoittama kolman-
nen sektorin tydllistimistoiminnan kehittimishanke. Vilittdjan
toimesta selkiytetdain vilitydmarkkinoilla toimivien kolmannen
sektorin toimijoiden roolia lisddmalla eri toimenpitein toimin-
nan volyymia, laatua ja vaikuttavuutta. Vilittdja-hanke tukee
osahankkeita niiden toiminnan sisdllon kehittimisessd ja mah-
dollistaa myos pienten toimijoiden osallistumisen hankety6-
hon. Vilittdjan toiminta-aika on 16.6.2008 — 31.5.2011.

Vilittajassa tapahtui

Valittdja -hanke hallinnoi, antoi tukea
ja vahvisti kahdeksan osahankkeen
toimintaa tyollistaimistoiminnan
kehittamisessd. Osahankkeita kannus-
tettiin yhteistyoverkostojen luomiseen
jarjestamalla verkottumis-, kehittdmis-
ja koulutustilaisuuksia ym. toimintaa
esiin nousseiden tarpeiden mukaan.

Osahankkeissa keskityttiin toiminnan
kehittdmiseen, yhteistyoverkostojen
rakentamiseen ja niiden tiivistdmi-
seen. Osahankkeissa syntyi alueellisia
uusia toimintatapoja ja -malleja sekd
otettiin kayttoon innovatiivisia me-
netelmid. Madrétietoista yhteistyota
tehtiin TE-toimistojen, tyovoiman pal-
velukeskusten, sosiaalitoimien ja mui-
den yhteistybkumppaneiden kanssa.
Yhteistyokumppaneita osallistettiin
mm. ohjausryhmatydskentelyyn seka
verkottumis- ja kehittdmispaiviin.

Adnekosken katuléhetys ry:n Nito-
jassa selkiytettiin tyollistavien toi-
mijoiden kenttdd, tehtiin kartoitus
Adneseudun tyéllistavistd toimijoista
ja laadittiin heistd toimijakartta. Nitoja
koordinoi saannollisesti kokoontuvien
toimijoiden tapaamisia seka kokeilee
yksilo- ja ryhméavalmennustoimintaa,
joista yksilovalmennuksesta luodaan
alueelle toimintamalli. Konginkan-
kaan ja Sumiaisten tyollistdvien toimi-
joiden kartoitusta jatketaan.

Jyvélan Setlementti ry:n TOT, Taita-
jasta Ohjaajaksi - Tyovalmentajien
ohjauskoulutushankkeella vastattiin
valmennus- ja ohjaustyota tekevien
henkildiden ohjausvajeisiin. Perus-
TOT-koulutuksen ryhmét toteutettiin
kevaalld ja syksylla seka syksylla
syventdvien opintojen pilottiryhma.

Peruskoulutukset olivat kuuden opin-
topisteen kokonaisuuksia, kuhunkin
ryhmiin osallistui 15 ohjaustehtavissa
toimivaa valmentajaa, kuntien tyon-
suunnittelijoita ja hankehenkilstoa.
Syventédvit opinnot sisélsivat kolme
kahden opintopisteen valinnaista
osiota. Pilottiryhméén osallistui kuusi
perus-TOT:n kdynyttd valmentajaa.

Viitaseudun Kumppanuus ry:n Valit-
tamalld Voimaa kumppanuushank-
keessa ja Joutsan Paivikeskusyhdistys
ry:n ToivonAskel -hankkeissa aloitet-
tiin suunnitelmallinen kuntouttavan
tyotoiminnan kehittdminen. Toimin-
taa selkiytettiin ja yhteisista toiminta-
tavoista sovittiin yhteistybkumppa-
neiden kanssa. Asiakasldhtoisyyden
pohjana ovat tavoitteellinen kuntou-
tumisjakso ja yksildllisen toimintaky-
vyn mukaiset tyStehtédvit, joissa on
mahdollisuus edetd kohti tydeldmaa.

Hankasalmen 4H-yhdistyksen Vilitan
-hankkeessa oli mukana sosiaalista
vahvistumista tarvitsevia nuoria. Hei-
ta tuettiin, motivoitiin ja ohjattiin ha-
keutumaan koulutukseen, tyokokei-
luun, -harjoitteluun tai tyollistymaan.
Toimintamenetelmista syntyy Nuor-
ten ohjauksen tyokirja apuvalineeksi
nuorten kanssa tyoskenteleville.

Keski-Suomen Hevosjalostusliitto ry:n
Tyollistava Hevonen tarjosi ohjatusti
raataloitya tydvoimaa hevostiloille,
joissa oli tarvetta lisdkasille. Hanke
opasti hevostilayrittdjia toimimaan
tyOnantajina ja tiedotti tyollistdmisen
tukimuodoista. Hankkeessa otettiin
kayttoon ja hyodynnettiin uudenlaisia
ja innovatiivisia tiedotus- ja viestinta-
kanavia.

Aijjalan vammaisten tuki ry:n Tuu-
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masta Toimeen -hankkeessa tehtiin
selvitys ja suunnitelmat puutar-
hatoiminnan ymparivuotisesta
kaynnistamisesta seka selkeytettiin
tyotoiminnan tyotehtavien sisaltoa.
Puutarha-alueelle laadittiin rakennus-
ja vihersuunnitelmat seka tyotoimin-
nan asiakkaiden ohjaus- ja perehdy-
tysohjeet. Yhteistyoverkosto laajentui
ja uusia tuotteiden markkinointikana-
via otettiin kayttoon.

Jyvaskylan Hoivapalveluyhdistys
ry:n Saattaen Vaihtaen -uudet polut
tyoeldmaan sosiaali- ja terveysalalle
hankkeessa ohjattiin alasta kiinnostu-
neita ty6ttdmid hakeutumaan tyohar-
joittelun tai -kokeilun kautta alalle
oppisopimuskoulutukseen. Asiakkail-
le jarjestettiin tarvittavaa koulutusta,
kuten erilaisia tyoelamassa tarvittavia
korttikoulutuksia. Hankkeen aikana
luotiin asiakkaan ohjausmallit, jotka
jaivat yhdistyksen ja sosiaalisen yri-
tyksen Sova Oy:n kayttoon.

Loppuvuodesta nelja hanketta haki
kolmen kuukauden jatkoaikaa vuo-
delle 2011 ja kaksi hanketta paattyi.

Vilittdjan ja osahankkeiden maaral-
liset tavoitteet on saavutettu hyvin.
Hankkeissa aloitti 2010 vuonna 172
henkil6a, kun koko hankkeen to-
teutusajan tavoitteena on 180. Eri
tiedotustilaisuuksiin osallistui 568
henkil6d, lyhytkestoisia toimenpiteita
jarjestettiin 45thenkilotyopaivaa. Use-
ja’TOT-koulutuksen
-Ty6valmentaji-
nsiosta koulutus-




Eurcopan uniani
Eurnopan sosiaalirahasta

Tavoitteena on eri vélitydmarkkinatoimijoiden yhteis-
tyon koordinointi, tukitydpaikkojen lisadminen tasa-
arvoisesti lapi Adneseudun seka tyollistimistoiminnan
laadun parantaminen ja palvelutuotanto-osaamisen
lisddminen.

Tavoitteena on kehittdd 3. sektorin organisaatioille seu-
dullinen ty&valmentajien ohjauskoulutusmalli ja yhtei-
nen kdytanne toteuttaa sitd seka ko. ohjauskoulutuksen
vakiinnuttaminen.

Tavoitteena on kehittda Pihtiputaalle kuntouttavan
tyotoiminnan ”puttaalainen” malli ja toimiva tyo6llista-
misverkosto.

Tavoitteena on kohderyhména olevien valiinputoaja-
nuorten (17-25 v.) tukeminen, itsetunnon ja vuorovaiku-
tustaitojen kehittdminen, joita tarvitaan mm. tyonhaussa
ja koulutukseen hakeutumisessa. Yhteisty6ta tehddan
heidédn perheidensa ja moniammatillisten asiantuntijoi-
den kanssa. Nuoria ohjataan hakeutumaan koulutuk-
seen tai tyomarkkinoille, ei pelkdstdan hankkeen aikana
vaan my0s sen jalkeen.

Tavoitteena on lisata talliyrittdjien tietoisuutta vaihtoeh-
toisten tyollistdimisen muodoista alan tyovoimatarpeen
tayttamiseksi ja luoda uusi verkostomainen toimintata-
pa tyOnantajana toimivien talliyrittajien valille.

an uslont
Euroo) lirahasto

Paatavoitteena on etsid uusia, toimivia tukitoimenpiteita
kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien pitkaaikais-
tydttomien kuntoutumiseen kohti avoimia tyomarkki-
noita. Liséksi tavoitteena on etsia ja vahvistaa mielek-
kédan ja toimivan kumppanuuden 16ytamistd kunnan ja
muiden yhteistyotahojen kanssa ja selkeyttdd yhdistyk-
sen profiilia toimivana palveluntarjoajana.

< TUUMASTA TOIMEEN:>" 58

Eurnopan unloni

- hanke Euroopan sosisalinahasto

]_‘o'lminta-mka 1.1.2009- 31.6.2010
Hijalan vammaisten tuki ry

Tavoitteena on kehittaa ja vakiinnuttaa puutarha-alan
kuntouttava tyGtoiminta ymparivuotiseksi toiminnaksi
keskittymalld puutarhatuotteiden tuotesuunnitteluun.
Puutarha mahdollistaa tydymparistond kuntouttavan
tyotoiminnan liséksi tyokokeilu- ja harjoittelupaikkoja
alasta kiinnostuneille.

SAATTAEN

-uudet polut tytelamsan sosiaali- ja terveysalalle -hanke

Tavoitteena on kohentaa alasta kiinnostuneiden tyol-
listettavien elamanhallintaa, rakentaa heille reitteja
ammattipatevyyteen mm. oppisopimuskoulutuksen
avulla. Hankkeessa luodaan ja kokeillaan erilaisia mal-
leja tyollistymisen tukemiseksi
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Avain OsaajaPlus maailmaan

OSAAJA:

- lomakkeet

1. Perustietolomake
2. Suostumuslomake
3. Oma elamani

4. Valmennussuunnitelma
5. Kehityskeskustelu

6. Paatoskeskustelu
OsaajaPlus -arviointi
OsaajaPlus -Todistus

Osaa

J
jaPlus -jarjestelman tekninen ohje
j

OsaajaPlus prosessi

OsaajaPlus -jarjestelma on kehitetty
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n
hallinnoiman Duunari -hankeen
(ESR) ja sen yhteistyOkumppaneiden
toimesta vuosina 2008 - 2010. Lahto-
kohtana oli yhtendistaa valityomark-
kinoilla kaytettavia tyovalineitd seka
palautejdrjestelmaa valityomarkki-
noiden ja lahettaneiden tahojen valil-
1a.

OsaajaPlus on helppokayttoinen
maksuton vialineisto, joka on kaikki-
en halukkaiden saatavilla.

OsaajaPlus -jarjestelmasta on muo-
dostunut laajalti kysytty tyovalineis-
to. Kayton perehdytyksiin on Duuna-
ri hankkeen aikana osallistunut noin
300 valityomarkkinoilla tyoskente-
levaa henkilod 160 organisaatiosta
ympari Suomea. Osa TE -toimistoista
suosittelee jo nyt OsaajaPlussan kayt-
toonottoa seuranta-, arviointi- ja pa-
lautekaytantojen yhtendistamiseksi.

Toivomme, etta siitd on iloa ja hyotya
tavoitteellisessa valmennus- ja oh-
jaustyOssasi.

Lataa oma Osaajal’lus -jarjestelmasi
ja sithen liittyva ohjeistus
oman organisaatiosi kayttoon
Yhdistystorin tietopankista

www.yhdistystori.fi
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Sipa - Yrittajien s

e
2 -

Keski-Suom|i

Hanke toteutetaan Manner-Suomen

ESR-ohjelman toimintalinjasta 1: Tyo-

organisaatioiden, ty0ssa olevan tyo-

voiman ja yritysten kehittdminen seka

yrittdjyyden lisddminen. Toteutusai-
kaa jatkettiin noin puolella vuodella
marraskuun 2011 loppuun saakka.
Sipa- yrittdjien sijaispalveluprojekti
pohjautuu Yrittdjanaisten Keskuslii-
ton vuosina 2005-2007 pilotoimalle
yrittdjien sijaispalvelujérjestelmalle.
www.sipa.fi.

Projektissa keskitytaan sijaispalve-
lun kehittdmiseen, levittimiseen

ja syventamiseen Keski-Suomessa.
Projektimuutoksella vuonna 2010
pddpaino asetettiin valmennuksille,
joita hankkeeseen lisdttiin kolme.

Lisaksi hankkeella pyritddn lisidmaan

tyohyvinvointia.

Projektin varsinaiset kohderyhmat

ovat

1. pien-ja yksinyrittdjat, joilla on
kasvuhalukkuutta seka tyollista-
mistarpeita

2. yrittdjat, joilla on suunnitteilla
sukupolvenvaihdos tai yritystoi-
minnasta luopuminen

3. sijaisiksi haluavat henkil6t

4. yrittdjat joilla on tarjota kapa-
siteettia osaamisestaan toisten
yrittdjien avuksi.

Hankkeessa toteutettiin vuonna 2010
kolme valmennusta 11.3.-20.5., 25.8.—
8.10. seka 27.10.-7.12. Valmennuksiin
osallistui yhteensa 45 henkil64, joista
naisia 34 ja miehia 11.

—_—

Joulukuussa 2010 pddttyneen Sipa—valmennuksen osanottajat ryhmékuvasa.

SIDA

JIEN SIJAISPALVELU

Toiminta perustuu Sipa® laatustan-
dardiin. Sipa laatukasikirja on laadittu
Yrittdjanaisten Keskusliiton pilotti-
hankkeen aikana. Laatuluokitus takaa
jarjestelmén olevan valtakunnallisesti
yhtendinen.

Hankehenkilsto:
Pirjo Kokko, projektijohtaja
Pirjo Roiha, koulutussihteeri

laispalNe!u

B

Vuonna 2010 Keski-Suomessa kdyn-
nistyi myos valtakunnallinen yritta-
jien sijaispalvelun kehittamishanke.
Hanke toteutetaan kansallisella
rahalla ja hanketta toteuttaa Keski-
Suomen ELY-keskus. Tavoitteena luo-
da vuoteen 2012 mennessa yrittdjien
sijaispalvelulle toimintaraamit koko
Suomessa

Markkinoi paremmin -info 9.11.2010.

Kouluttaja Maarit VVanska punaisessa jakussa, vieressa koulutussihteeri Pirjo Roiha

I“ Q‘I )
g

. 4

i\ ).
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OSKO -projektin tarkoituksena on kehittiad maakunnan ty6pa-
jojen verkostoa ja sen toimintaa. Toimintavuoden 2010 aikana
projektin toiminta laajeni koskemaan koko maakuntaa, poh-
joisten seutukuntien tullessa mukaan toimintaan. Projektissa
jarjestettiin runsaasti erilaisia koulutustilaisuuksia, joihin osal-
listui yli 100 ohjaajaa maakunnan eri pajoista. Lisidksi osallistut-
tiin yhteistyokumppaneiden jarjestimiin tilaisuuksiin.

Projektin tihdin mennessa tirkeimman tuloksen, Excel-pohjais-
ten PAR-raportointijirjestelmien levittimiseen saatiin erillisra-
hoitusta Pohjanmaan ja Varsinais-Suomen ELY-keskuksilta.

OSKO-projektilla on viisi keskeista
tavoitetta, jotka ohjaavat toiminnan
kehittamista

1. koordinoida pajaohjaajien osaa-

mista

2. tiivistda pajojen valistd yhteistyo-
ta

3. lisdtd pajojen merkitysta oppimis-
ymparistoina

4. rakentaa eri organisaatioiden
vilista yhteisty6verkostoa

5. arvioida ja kehittda pajatoiminnan
laatua

Tapahtumia vuoden varrelta

NUORISSA ON TULEVAISUUS
-seminaari 23.3.

Vuoden suurin tapahtuma projektin
kannalta oli Hotelli Laajavuoressa
jarjestetty NUORISSA ON TULEVAI-
SUUS -seminaari. Tilaisuus kerasi yli

150 osallistujaa ympari maakuntaa.
Seminaarin paapuhujana tutkija Simo
Tuppurainen valotti seminaariylei-
solle nuorten tydeldmaasenteita.
Iltapéaivalla seminaarivaki paasi itse
tuulettamaan ajatuksiaan tyoryhma-
tyoskentelyssd. Seminaari huipentui
yhteiseen loppukeskusteluun. Tapah-
tumakooste ja materiaalit ovat ndhta-
vissa edelleen projektin nettisivuilla

MY WAY -messut

edellisvuotiseen tapaan projekti
organisoi pajojen yhteisen osaston
toteuttamista MY WAY -tapahtumassa
marraskuun alussa.

STRATEGIAPROSESSI

Vuonna 2009 alkanutta tyopajaver-
koston strategiakeskustelua jatkettiin
toukokuussa strategiaseminaarissa
Puustellin tyokylassa ja Kehittavil-

N [0 LT

e el 1‘ "3

Tybpajojen

0Saamisen KOordinointi

-projekti

1a Kesapaivilla Summassaaressa.
Keskustelun tuloksena syntyi vuoden
lopuksi ehdotus Keski-Suomen Ty6-
pajayhdistyksen strategisiksi suunta-
viivoiksi vuosille 2011-2015.
Strategiakeskustelussa linjattiin
tyopajaverkoston yhteistyota pitem-
malle tulevaisuuteen. Tavoitteena

on hyvéksya suunnitelma KSTPY :n
vuosikokouksessa.

KOULUTUSTILAISUUKSIA

Vuoden mittaan jérjestettiin runsaasti
erilaisia koulutustilaisuuksia ohjaajil-
le. Minioskari osaamiskartoituskou-
lutuksia jarjestettiin kolmin kappalein
vuoden kuluessa. Lisdksi jarjestettiin
erillisia teemakoulutuksia TYKY-
toiminnasta, vuorovaikutuksesta
tyoyhteisossa seka asiakaspalvelusta.
Verkostoitumista tiivistettiin yhteisilla
matkoilla tyopajapaiville ja pohjoisen
maakunnan opintomatkalla Ouluun
hakemaan oppilaitosyhteistyon mal-
lia.

Projektin henkil6sto

Projektissa toimivat projektipdallikko
Susanna Uusitalo, , projektityontekijét
Tuulikki Nieminen (2.8. asti), Heidi
Lokkila (2.8.alkaen), Marju Helenius-
Kalavainen, sekda PAR-kouluttaja
Riitta Piesanen.




DALYy piernville ja isoille
Dopajoille

DADent kaikille etsivadad
D ola tekeville

o
DAL et

PARty ja PARent -jarjestelmat ovat
OSKO —projektissa luotuja tilastoin-
nin tyokaluja tyopajoilla ja etsivassa
nuorisotyossa tapahtuvaan asiakas-
seurantaan.

Aloite jarjestelmien luomiseen on
lahtenyt Keski-Suomen tyopajoil-

ta. Tilastointi ja raportointi koettiin
tyolaaksi ja aikaa vievaksi. OSKO
-projekti otti haasteen vastaan ohjel-
mointityo aloitettiin. Ensimmainen
versio jarjestelmasta jaettiin koekayt-
toon Keski-Suomen tyopajoille tam-
mikuussa 2010.

Etsivan nuorisotyon jarjestelman
kehittaminen aloitettiin tyopajoilta
saadun palautteen ja etsivaa tyota
tekevien ohjaajien neuvojen perus-
teella heti taman jalkeen. Jarjestelma
otettiin Keski-Suomessa koekayttoon
kevaalla 2010.

Syksylla KYT ry sai rahoitusta jarjes-
telmien levittdmiseen myos Keski-
Suomen ulkopuolelle. Nyt jarjestel-
mat ovat kaytossa jo kymmenilla
pajoilla ja etsivilla pareilla.

Jarjestelmien kaytto aloitetaan kayt-
toonottokoulutuksella, joka kestaa
noin kaksi tuntia. PARtyn ja PARen-
tin kayttoon on sama koulutus, kos-
ka molemmat versiot toimivat taysin
samalla tavalla. Vain kysymykset ja
vastausvaihtoehdot ovat erilaiset et-
sivdadan nuorisotyohon ja tyopajoille.
Koulutuksen lopuksi jarjestelméat saa
mukaan esimerkiksi muistitikulle.
Kayttoonottokoulutuksen toteutta-
misesta vuoden 2010 aikana on huo-
lehtinut Riitta Piesanen, joka vastaa
myos jarjestelmien kayttajatuesta.

Yhteydenotot ja kayttajatuki:
Riitta Piesanen

par.tilastointi@kyt.fi
GSM 040 487 4732
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vuoden aikana Gloria
hioi loppuun sen taméan-
hetkisiin tiloihin sopivat
toimintamuodot. Gloriassa tyos-
kenteli kolme vakituista tyonte-
kijaa ja 17 harjoittelijaa. Gloriassa
toimi viikoittain 27 eri kokoon-
tuvaa ryhmaa ja uusia ryhmia
vuoden aikana tuli kaik-
kiaan 13, joista kuusi

Monikulttuurisel-
le perhekahvila Monimes-
sille Ioydettiin uusi toimintapaikka
Nuorten Naisten Kristillisen Yhdistyk-
sen tiloista. Monimessin ryhmakoko ylitti
Glorian tilojen sallitut rajat, joten ryhmalle oli
etsittava uusi tila. Gloria sai vastuun Monimes-
sin toiminnan koordinoimisesta ja ohjaamisesta,
kun Monimessin pitkdaikainen ohjaaja siirtyi hel-
mikuusta alkaen Glorian tyontekijaksi. Monimessia
jarjestettiin yhteistyossa NNKY ja maahanmuutta-
japalveluiden kanssa, joista mukana olivat myds
tyontekijat. Monimessi jatkoi kavijamaaraltaan,
1 740 kavijaa, suurimpana ryhmana. Lue-
taan yhdessa -projektin naisille tarkoi-
tetut suomenkielen opetusryhmat
keréasivat kaikkinensa 900
opiskelijaa.

Glorian toi-
mintaa tehddan yhdessa

kdvijoiden kanssa. Jarjestimme

yhdessa aktiivisen toimijan Parem-
min Yhdessa ry:n kanssa. Luennot oli
suunnattu erityisesti Afrikasta tulleille
ihmisille, joilla oli murrosikaisia lapsia.
Lasten kasvatukseen ja perhe-eldmaan liitty-
vat asiat yhdistavat meitd kaikkia. Luennot
saivat hyvéan vastaanoton ja niihin osallis-
tui myos kantasuomalaisia. Paremmin

yhdessa ry jarjesti Gloriassa myds
ranskan kielen opetusta, suo-

menkielen tukiopetusta
ja afrikkalaisia

Monikult-

tuurikeskuksen

vakituisina tyonte-
kijoind ovat toimineet
projektipaallikko Arja
Seppala seka projek-
tityontekijat Gloria

Toimintavuo-

Lapitan ja Anu
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den odotetuin uuti-
nen antoi odottaa itsedin
aivan vuoden loppuun: Moni-
kulttuurikeskus Gloria saa jat-
kaa toimintaansa! Keski-Suomen
Yhteisdjen Tuki ry:n hallinnoima
kolmivuotinen hanke 2008-2010
sai jatkorahoituksen joulu-
kuussa Jyviskyldan kaupun-
gilta ja Raha-automaatti-
yhdistykselta.

Juurakko.



Kulttuurisauna projektin myota
Gloriassa vakiintuivat Galleria Gloria
-galleriatoiminta ja keskiviikkoiset
kulttuuri-illat. Kulttuurisauna projekti
oli museoviraston rahoittama ja se
toteutettiin yhdessa Jyvéskylan taide-
museon kanssa. Kulttuuri-illat olivat
suosittuja, illoissa kavi vuoden
aikana 658 vierailijaa. Galleria
Gloriassa vietettiin vuoden
aikana kahdeksat taidenaytte-
lyn avajaiset, joista seitseman
oli maahanmuuttajataustaisen
taiteilijan. Kulttuuri-illoissa

oli mm. keskustelua Vendjan
ihmisoikeuskysymyksistd, Ro-
mani-, Kurdi-, ja Afgaani-illat
sekd Monika naisten jarjestama 58
ilta naistenoikeuksista. Illoista {4
tuli my0s tarkeita uusien ja
vanhojen vapaaehtoisten koh-
taamispaikkoja. Monikulttuuri-
keskus Glorian toiminnassa oli
mukana noin 80 vapaaehtoista.

Gloria hoiti kuluneen vuoden

aikana yhteiskuntasuhteita

laajasti. Pyysimme Gloriaan vierai-
lulle vuorotellen kaikki Jyvaskylan
kaupungin valtuustoryhmaét puheen-
johtajineen. Ryhmien kanssa syntyi
kiinnostavia keskusteluja maahan-
muutosta ja kansainvalisyydesta.
Joillekin tutustuminen monikulttuu-
risuuteen omassa kaupungissa oli
uutta. Kutsuimme tutustumiskaynnil-
le my6s kaupungin virkamiehia aina
kaupunginjohtajia my6ten. Heidan
kanssaan kdydyt keskustelut olivat
antoisia. Maahanmuuttajia koskevat
asiat ovat monen eri hallintokunnan
alaisuudessa ja tietoa ja kokemuksia
hyvistd kdytannoista tarvitaan myos
eri hallintokunnissa, maahanmuutta-
jilen maara Jyvaskyldssa on nouseva.
Loppuvuodesta saimme Gloriaan
vieraiksi vield Keski-Suomen alueen
kansanedustajat.

Vaikuttamista tehtiin median kaut-
ta; Gloria tiedotti tapahtumistaan ja
toimintansa uhkaavasta loppumisesta

TERVETULOA-

niin verkostoilleen kuin medialle.
Glorian toiminnan jatkumisen puoles-
ta otettiin kantaa laajalti. Jyvaskylan
yliopiston tutkijat kirjoittivat kaupun-
ginhallitukselle kannanoton Glorian
puolesta. Kannanotto julkaistiin myds
Keskisuomalaisessa. YLE Keski-Suo-

mi ja paikallismediat
tekivat useita juttuja
Glorian toiminnasta
ja maahanmuuttajien
tilanteesta Jyvaskylassa.
Glorian jarjestamista
monikulttuurisista itse-
ndisyyspdivan juhlista
nakyi patkia television
ajankohtaisessa kakko-
sessa. Glorian toiminnasta tiedotettiin
kevit- ja syystoimintakalentereis-

sa, joita jaettiin mm. suomenkielen
opetusta antaviin oppilaitoksiin ja
maahanmuuttajapalveluihin. Tiedo-
tusta tehtiin my6s oman sahkoposti-
listan, Internet-sivuston ja Facebookin
kautta.

Gloria teki toimintavuoden aikana
retkid Muurameen, Kivijarvelle ja
Saarijarvelle. Retkille padsi mukaan
kaikkiaan 125 ihmistd. Muuramessa
perheen pienimmat kulkivat pitkin
tonttupolkua. Kivijarvelld saimme

-

tutustua aitoon maalaistaloon sen
eldimiin. Eldimiin tutustuimme laa-
jemmin Saarijarvelldkin, jossa vierai-
limme maatalousoppilaitoksessa seka
seikkailimme luontopolulla.

Glorian toiminnassa jo perinteeksi
ovat muodostuneet Kesapadivd Konk-
kolassa ja rasisminvastainen péiva Jy-
vaskyldn kaupungin synttariviikolla.
Kesapaivaa vietti Konkkolassa jalleen
suuri joukko kaiken ikéisid. Yhdessa
tekemista riitti ja vapaaehtoisten tar-
joama lounas melkein 200:1le kesassa

4 viihtyjalle oli maukas. Huhtikuussa

Gloria osallistui vapaaehtoisineen
monikulttuuriseen Keski-Suomen

pdivaan, joka pidettiin teatterissa.

Monikulttuuriseen itsendisyyspaivan
juhlaan osallistui kuluneena vuote-
na 350 juhlijaa. Vuoden 2010 aikana
Monikulttuurikeskuksen jdrjestdmissa
tilaisuuksissa ja Gloriassa oli yhteensa
yli 10 000 kavijaa.

Nyt turvatun jatkorahoituksen myota
monikulttuurinen kohtaamispaikka
Gloria voi kehittdd edelleen suosittua
toimintaansa. Voimme ottaa vastaan
taas uusia kavijoitd ja sanoa tervetuloa
Gloriaan.

BENVENUTI-

“MABUHAY - JAMAS -
OLORIAAN!
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Tyokompassi z

Hankkeen paitavoitteena on kehittia Jyvasseudulla maahan-
muuttajille raatalditya tuetun tyollistimisen mallia. Tuetun
tyollistimisen malli on saanut alkunsa Amerikasta 1980-luvulla
ja tullut Suomeen vuonna 1995. Malli tarkoittaa pitkdaikaisen,
henkilokohtaisen tuen antamista asiakkaalle tyollistymisen

alussa ja sen jdlkeen tyopaikalla.

Kohderyhmit

¢ Tyovoimatoimiston ty6ton tyon-
hakija

¢ Kotimaassaan koulutetut, jotka
tarvitsevat tukea koulutuksen pai-
vittdmisesséd esimerkiksi oppisopi-
muskoulutuksen avulla.

* Nuoret, jotka ovat valmistumassa
tai valmistuneita ammatillisista
oppilaitoksista ja tarvitsevat hen-
kilokohtaista tukea ensimmaisen
tyopaikan etsimisessd

* Maahanmuuttajat, jotka tarvit-
sevat lisitietoja suomalaisesta
tyoelamasta

Hankkeen rahoittajina ovat Keski-
Suomen ELY-keskus (75 %) ja Jyvés-
kylan kaupunki (25 %).

Tyokompassi 2 -hanke on alkanut
1.10.2008 ja rahoitus hankkeelle hae-
taan vuosittain. Hankkeen enimmais-
kesto on viisi vuotta. Tyovalmentaja-
na on toiminut Mikael Isomaki.

Tyovalmentajan toimenkuva

Tyovalmentajan toimenkuva hankees-
sa on ollut erittdin laaja. Han on ollut
asiakastyon liséksi vastuussa koko
hankkeen toteuttamisesta seka ra-
portoinnista. Tydvalmentaja on myds
ohjannut hankkeessa ty6harjoittelussa

olleita opiskelijoita seka ollut mukana
erilaisissa maahanmuuttajia koskevis-
sa kehityspalavereissa.

Asiakastyo

¢ Tyo6valmentajan henkilokohtainen
tuki tyopaikan tai koulutuksen
etsimisessd

¢ Asiakkaan valmentamista tyo-
haastatteluun

¢ Tyo6valmentajan tuki tydsopimuk-
sen kirjoittamisessa.

¢ Auttaa ty6tehtaviin perehdytta-
misessa

* Auttaa seka asiakasta ettd tyon-
antajaa tyopaikalla mahdollisesti
esiin nousevissa ongelmissa

¢ Tarjoamme tyopaikalla tarvittavaa
suomen kielen opetusta

Hallintoty6

¢ Hankesuunnitelma ja raportointi

¢ Jatkuva hankkeen arviointi ja
seuranta.

¢ Asiakkaiden dokumentointi

¢ Talousraportin laatiminen rahoit-
tajalle joka kuukausi taloushallin-
non henkilon kanssa.

Hankkeen tulokset

Koko hankkeen aikana on ollut yh-
teensd 72 maahanmuuttajataustaista

-hanke

asiakasta kymmenestd eri maasta.
Kaikille néille asiakkaille on tehty
henkilokohtainen valmennussuunni-
telma ja heiddn suunnitelmansa on
toteutettu seuraavasti: tydsuhde 24,
harjoittelu 33, oppisopimus 3, amma-
tillinen koulutus 9, tyévoimakoulutus
31. Kuuden henkilén kohdalla proses-
si on keskeytynyt, silld asiakas ei ollut
yhteistyShaluinen tai hanke ei vastan-
nut heidan sen hetken tarpeeseensa.
Monelle on tehty tyohakemuksia ja
ansioluettelo.

Tdhan mennessé asiakkaille on ostettu
koulutuksia seuraavasti:
Hygieniaosaamiskortti 33, Alkoholi-
lainsdadanto 12, Tyoturvallisuuskortti
2, Tulityokortti 1. On my0s annettu
suomen kielen opetusta kymmenelle
asiakkaalle ja yhdelle on kédédnnetty
korkeakoulutuksen tutkinto suo-
meksi. Muutamalle ulkomaalaiselle
opiskelijalle on annettu ohjausta
tyOpaikan hakemisesta.

Tyollisyystilanne on ollut Jyvaskylan
seudulla vaikea ja maahanmuuttajien
tyollistyminen on edelleen ollut haas-
tava erityisesti avoimilla tyomarkki-
noilla.

Tyokompassi 2 -hankkeen asiakkais-
ta suuri osa on pakolaistaustaisia

ja tdmankin vuoksi heidédn on ollut
vaikeaa tyo0llistya. Tilanteesta huoli-
matta monen asiakkaan prosessia on
pystytty vieméan eteenpéin ja he ovat
ohjautuneet erilaista tyollistymista
edistaviin toimenpiteisiin.

Kehittamispaallikko Tiina Sivonen, toiminnanjohtaja Antero Mikonganta ja
tyovalmentaja Mikael Isomaki UKK-kuntotestissa.
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3T -hanke

Jarjestdjen tuki- ja kehittimispalvelujen kanssa
tiiviissd yhteistydssa 3T-hanke tarjoaa palvelui-
taan lihinna 3. sektorin tyodllistdjiorganisaati-
oille. Se on kehittimishanke, jonka yleistavoit-

teet ovat:

* Kolmannen sektorin ty6llistimistoiminnan
laadun ja vaikuttavuuden parantaminen

* Kolmannen sektorin seudullisten ja maa-
kunnallisten yhteistydmuotojen ja verkosto-

jen kehittiminen

* Kolmannen sektorin yhteistyémuotojen
kehittiminen julkisen ja yksityisen sektorin

toimijoiden kanssa.

Tavoitteet ja tulokset vuonna
2010

3T-projekti on pyrkinyt kehittamis-
tavoitteiden toteuttamiseen kolmen
toimenpidekokonaisuuden avulla:
ruohonjuuritason ohjaus- ja konsul-
taatiopalvelujen, kumppanuusverkos-
tojen ja yhteistoimintahankkeiden ra-
kentamisen sekd koulutuksen kautta.

Ruohonjuuritason ohjaus- ja kon-
sultaatiopalvelut
Tavoite: 30 asiakaskontaktia

Tulokset:

Konsultaatio- ja kehittdimisasiakkuuk-
sien laajuus on ollut:

* 87 konsultaatiokertaa

* 29 eri yhteisoa

Ohjaus- ja konsultaatioasiakkuudet

ovat olleet enimmakseen lyhyits,

yhden kerran tapaamisia, mutta myds

pitkid, lahes jatkuvia prosesseja.

Ohjaus ja neuvonta on kohdistunut

seuraaviin tarpeisiin:

¢ hankkeiden tai muun toiminnan
rahoitusta koskevat asiat

* hankehakemusten tekeminen ja
hankkeiden toteuttaminen
tilakysymykset
palkkatukiin ja muihin tyévoima-
poliittisiin toimenpiteisiin liittyvat
asiat

* tyosuhde- ym. tydnantajuuteen
liittyvat kysymykset

Lisaksi on puhelimitse ja sahkopos-
titse annettu pienimuotoista ohja-
usta useille yhteisdille ja yksityisille
henkiléille.

Kumppanuuksien ja verkostojen
rakentaminen, yhteistydhankkeet
Tavoite: 5-8 hanketta tai yhteistydraken-
netta

Tulokset:

KYT on koordinoinut, keskeisesti vas-
tannut tai ollut vahvasti mukana yh-
deksidn projektisuunnitelman raken-
tamisessa, joista on vuoden loppuun
mennessa toteutunut kuusi ja liséksi
viisi muuta kumppanuushanketta

Projektipaallikko on osallistunut
liséksi seuraaviin verkosto- ja yhteis-
tyoryhmiin:

e Vilityomarkkinoiden kehittamis-
hankkeen (Kevit) ohjausryhma

¢ sektorin teemaryhma valityo-
markkinatoimijoille

¢ omien ESR-hankkeiden (OSKO ja
Sipa) ohjausryhmat

* Aikuisohjauksen ohjausryhma
(Keski-Suomen Opin ovi, Aikuis-
ohjausta paikallisesti ja Ulkomail-
ta osaajiksi -projektit)

* Nuorten koko ikdluokan koulut-
taminen: hankevalmistelu, josta
syntyi Koppari-hanke, hallinnoija-
na Jyvaskylan koulutuskuntayh-
tyma

¢ Maahanmuuttoasioiden koor-
dinaatioryhma (Keski-Suomen
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ELY-keskus)

* QOsaamis- ja tyollisyystyoryhma
(Keski-Suomen Liitto)

¢ Suvimden klubitalon ty6- ja opin-

tokomitea

SPR:n Raide-projektin ohjausryh-

ma

Koulutuspalvelut

Tavoite: 4 — 6 koulutustilaisuutta

Tulokset:

KYT on jarjestanyt 12 tilaisuutta,
joissa 566 osanottajaa. Suurimman
suosion ovat saavuttaneet tyollisyys-
poliittiset ohjauspdivat kevaalld ja
syksylla.

Hankkeen resurssit

Hankkeen rahoitus on rakentunut
Keski-Suomen ELY-keskuksen (50%)
ja Jyvaskylan kaupungin (50%) rahoi-
tuksen varaan.

Projektipaallikkona ja ainoana projek-
tirahoituksella palkattuna tyontekija-
na on toiminut toiminnanjohtaja Ante-
ro Mikonranta. Asiakasneuvontaan ja
koulutustilaisuuksien suunnitteluun
on osallistunut vaihtelevasti myos
KYT:n muuta henkilostéa. KYT:n kir-
janpitédja vastaa projektin kirjanpidos-
ta ja muista taloushallintoon liittyvista
tehtévista.



Keski-Suomaen
Osuuskunnan 10

YLEISTA

Keski-Suomen Yhteistjen Tuki
-osuuskunnan tarkoituksena on
edistda voittoa tavoittelematta
kolmannen sektorin toimijoiden
toimintaedellytyksia ja taloutta
seka tuottaa toimijoille tilitoimisto-
palveluja. Osuuskunta on myy-
mistaan palveluista arvonlisavero-
velvollinen. Asiakasyhteisot ovat
kooltaan ja toimialaltaan hyvin
erilaisia, eika niita valita maksuky-
vyn perusteella.

Osuuskunnan saantoja uusittiin
vuoden 2010 aikana siten, etta
palveluja voidaan myyda myos
muille kuin kolmannen sektorin
yhteisdille ja toimialaa laajennet-
tiin mahdollisia tulevia tarpeita
varten mm. tydvoiman vuokraus-
toimintaan. Lisdksi hallituksen
toimikautta pidennettiin kahteen
vuoteen ja siirryttiin yhden tilin-
tarkastajan jarjestelmaan. Saanto-
muutos hyviksyttiin osuuskun-
nan kevatkokouksessa 26.4.2010
ja merkittiin kaupparekisteriin
22.7.2010.

Osuuskunnan rinnakkaisorga-
nisaationa toimii Keski-Suomen
Yhteisojen Tuki ry, jonka tarkoitus
on toimia kolmanteen sektoriin
kuuluvien yhteisdjen kehittamis-
ja tukiorganisaationa tarjoamalla
ohjausta, neuvontaa ja koulutusta,
avustamalla rahoitushankinnoissa
ja projektisuunnitelmien laati-
misessa, hakee rahoituksia seka
toimii projektien koordinoijana ja
hallinnoijana.

Yhi@isO
oimint

JASENET

Osuuskunnan jasenkunnassa ei
tapahtunut vuoden aikana muu-
toksia. Osuuskuntaan kuuluvat
seuraavat jasenet:

¢ Huhtasuo 2000 -kehittamis-
osuuskunta

Jyvaskylan Katulahetys ry
Jyvasseudun Tyottomat ry
Keljon Jarjestoyhdistys ry
Keski-Suomen Liikunta ry
Keski-Suomen Sosiaalitur-
vayhdistys ry

Puustellin Tuki ry

¢ Suomen Monikkoperheet ry
* YAD Youth Against Drugs ry

OSUUSKUNNAN KOKOUKSET

Kevitkokous pidettiin 26.4. ja
syyskokous 15.12.2010.

OSUUSKUNNAN HALLITUS

Osuuskunnan 14.12.2009 pidetysta
syyskokouksesta lahtien hallituk-
seen ovat kuuluneet seuraavat
henkil6t (varajasenet sulkeissa):

Juha Majasaari, pj (Usko Hintik-
ka)

Pirjo-Liisa Junttila (Jarmo Tupa-
sela)

Petri Lahtinen (Ulla Kumpula)
Petri Lehtoranta (Sirpa Pekkari-
nen)

Sakari Mottonen (Anne Laimio)

Hallituksen valitsemana varapu-
heenjohtajana on toiminut Sakari
Mottonen. Hallitus on pitanyt tili-
kauden aikana yhteensa seitsemén
kokousta.
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TILINTARKASTAJAT

Osuuskunnan tilintarkastajina
ovat toimineet Vilho Paallysaho
ja Heidi Rimpila Ernst & Young
Oy:sta.

TYONTEKIJAT

Osuuskunnan toimitusjohtajana
on toiminut KYT ry:n toiminnan-
johtaja Antero Mikonranta. Osuus-
kunta on my6s maksanut osan
(15%) toiminnanjohtajan palkka-
kustannuksista. KYT:n taloushal-
linnon tehtdvissa toimi yhteensa
viisi henkil64, joiden tyopanok-
sesta 2 1/2 henkiloty6vuoden
osuus kohdistui osuuskunnan
toimintaan: Mirja Kokkonen, Sari
Nieminen, Padivi Nikander ja Anit-
ta Virtanen seka Raili Liimatainen
toukokuuhun saakka.

TOIMITILAT

Toimitilat sijaitsivat syyskuun
loppuun saakka osoitteessa Sepan-
katu 14 B 14. Tilat oli vuokrattu
Hongikon Nuorisoseura ry:Ita.
Lokakuussa KYT muutti Mata-
rankatu 4:n 3. kerrokseen yhdessa
kymmenen muun kolmannen
sektorin ja erdiden Jyvaskylan
kaupungin toimijoiden seka TKI-
HUMAK Akselin kanssa. Tilarat-
kaisu oli samalla ensimmainen osa
Kansalaistoiminnan keskuksen
toteuttamista.

TILIKAUDEN TOIMINTA JA
TULOS

Osuuskunnan toiminta keskittyi
edelleen taloushallinnon palve-
lujen tuottamiseen péaaasiassa
kolmannen sektorin toimijoille.
Tilitoimiston asiakasmaara on
vuoden aikana pysynyt ennallaan,
ja myynti kasvoi edellisvuoteen



2,5 prosenttia. Osuuskunnan liike-
vaihto vuonna 2010 oli 110 356,69
euroa (107356,32 euroa vuonna
2009), minka ansiosta tilinpaatos
saatiin niukasti ylijadmaiseksi.

Asiakaskunnasta valtaosa on edel-
leen taloudelliselta volyymiltaan
pienid yhteistja. Ulkoisia asiakkai-
ta oli tilikauden lopussa 59.

TULEVAISUUDEN NAKYMIA

KYT -osuuskunnan toiminta
perustuu edelleen tilitoimisto-
palvelujen tuottamiseen ldhinna
kolmannen sektorin toimijoille.

KYT -osuuskunnan menestys riip-

puu suuressa maarin siita miten
sen asiakasyhteisot menestyvat.
Lisdadntynyt hanke- ja projektitoi-
minta tuottaa palvelujen tarvetta ja
asiakkaita KYT:lle. My0s julkisen
rahoituksen muut vaihtelut kol-
mannen sektorin toimijoille hei-
jastuvat tilitoimistoasiakkuuksien
kehitykseen. KYT pyrkii edelleen
edistimddn kolmannen sektorin
toimeliaisuutta hanketoiminnassa,
mutta huomiota on kiinnitettava
myos asiakkuuksien lisddmiseen
ns. vakiintuneiden toimijoiden
suuntaan. Saantomuutoksella on
luotu my6s mahdollisuudet palve-
lujen tarjoamiseen muillekin kuin
kolmannen sektorin yhteisoille.

TILINPAATOS TILIKAUDELTA
1. 1.2010- 31.12.2010; HALLI-
TUKSEN EHDOTUS  YLiJAA-
MAN KASITTELYSTA

Osuuskunnan tuloslaskelma
tilikaudelta 1.1.2010 - 31.12.2010
osoittaa 37,60 euron suuruista
ylijaamaa. Hallitus esittdd, etta
ylijadma jatetddn ylijadma- /alijaa-
matilille.

KYT Tilitoimisto

Palvelut

Tilitoimiston tarkoituksena on tehda kolmannen
sektorin toimijoista laadukkaampia tyonantajia,
kehittaa toimijoiden taloushallintoa ja vapaut-
taa yhteisdjen resursseja taloushallinnon rutii-

neista varsinaisen toiminnan toteuttamiseen.

Tilitoimisto tarjoaa yhdistyksille ja yrityksille
taloushallinnon palveluja asiakkaan tarpeiden
mukaan. Toimistossa tydskentelee kolmannen
sektorin taloushallintoon erikoistuneita tyon-
tekijoita. Tilitoimistossa hoidetaan myos EU-

rahoitteisten projektien taloushallintoa.

R&aataldimme tarjoamamme palvelukokonai-

suudet aina yhdesséa asiakkaan kanssa.

Tilitoimiston tarjoamia palveluja ovat:

» kirjanpito, budjetointi ja talousseuranta

» palkanlaskenta seka palkkoihin liittyvat tukiti-
litykset

» maksuliikenne ja laskutus

» maksatushakemukset ja tilitykset rahoittajille
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Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki
Matarankatu 4, (3. kerros)

40100 Jyvaskyla
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