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TAKERTOMUS VUODELTA 2009

KYT:n kymmenes toimintavuosi : voittoja ja tappioita

Vuosi 2009 oli Keski-Suomen Yhteisojen Tuen historian kymmenes toimintavuosi. KYT —osuuskunta niet perustettiin
28.12.1999 ja se aloitti toimintansa vuoden 2000 alussa. Yhdistys eli KYT ry perustettiin verotuksellisista ja muista
kaytannon syistd osuuskunnan rinnalle puolitoista vuotta myohemmin. Niin jirjestojen tuki- ja kehittimistoiminta seka
projektitoiminta eriytettiin taloushallinnon palveluita litketoimintana, mutta edelleen non-profit-periaatteella, harjoitet-
tavasta toiminnasta.

Vilittdjaorganisaatiohanke Antennista alkanut KYT:n projektitoiminta on ollut monipuolisesti 3. sektoria ja sen
toimintaymparistod kehittavid. Selvid teemallisia painopisteitd ovat olleet tyollisyyteen/tyottomyyteen, jirjestdjen
toimintaedellytyksiin sekd maahanmuuttajien ja muiden vihemmistoryhmien asemaan liittyvit asiat. Tama painotus
nikyi my6s vuoden 2009 toiminnassa. Olemme olleet mukana vilityomarkkinoita koskevassa Kevit-kehittimisohjel-
massa kahdella hankkeella, Duunari ja Vilittdja. Niissd edistetddn yhteistyotd mm. yritysten suuntaan ja titd pyrkimysta
ilmentdd my6s pienyrityksid palveleva sijaispalvelutoiminta Sipa-projekti. Monikultttuurikeskus Gloria lahti vaikean
alun jilkeen suorastaan “lentoon” niin toiminnan monipuolisuuden kuin asiakasmairien suhteen. Tyokompassi toteutti
tuetun ty6llistimisen mallia ty6ti etsiville maahanmuuttajille ja JyvisRoma puolestaan rohkaisi romaninuoria opiske-
lun ja ty6eliman poluilla. Keskisuomalaiseen tyopajakenttidn saatiin kauan kaivattua koordinoitua kehittimistoimintaa,
kun OSKO-projekti kdynnistyi maaliskuussa.

Jarjestojd palveleva tuki- ja kehittimistoiminta on KYT:n varsinaista perustoimintaa. Kdytinnossd se tarkoittaa neu-
vontaa, konsultointia ja koulutusta seki verkostojen kokoamista ja ylldpitoa 3.sektorin yhteisten hankkeitten eteenpiin
viemisessi. Tama on mahdollista RAY:n kohdennetun toiminta-avustuksen, Keski-Suomen ELY-keskuksen rahoitta-
man 3T-hankkeen sekd Jyviskylin kaupungin perusavustuksen turvin.

Osuuskunnalle mennyt vuosi oli taloudellisesti paras kautta aikojen. Henkselit eivit vield pauku, mutta menneet tappiot
on saatu kuitattua ja talous tasapainoon. Asiakaskunnan ja toimialan laajentamisen mahdollistava sdintdmuutos on
laitettu vireille.

Olimme suunnitelleet 10-vuotisen toiminnan juhlimista pitkdin odotetun Kansalaistoiminnan keskuksen avajaisten yh-
teydessd. Tami jarjestjen toimintaedellytyksid monin tavoin parantava ja kansalaisten matalan kynnyksen kohtaamis-
paikka niytti toteutuvan vuoden 2010 alussa, kun hankkeen rahoitus saatiin realistiselle pohjalle. Vahvemman oikeus
kuitenkin toteutui, kaupunki otti suunnitellut tilat omaan kiytto6nsi. Samalla padrahoittajaksi kaavailtu RAY vetidytyi
hankkeen rahoituksesta ja suunnitelma jouduttiin hautaamaan.

Emme aio kuitenkaan jaadi tuleen makaamaan. Yhteistyoti jirjestojen toimintaedellytysten parantamiseksi ja kansa-
laisten osallisuuden lisddmiseksi jatketaan varmasti niin KYT:ssa kuin esim. Keski-Suomen Jirjestdareenan puitteissa.
Vaikuttamistoiminnan tehostaminen tekemalld toimintamme paremmin nakyviksi paatoksentekijoiden keskuudessa on
vilttimitontd. Ehkd voimme lopulta juhlia, kun KYT ry:n perustamisesta tulee kymmenen vuotta.

Vuoteen 2009 on mahtunut sekd loistavia saavutuksia ettd tappioita. Kiitokset kaikille niille — rahoittajille, yhteistyo-
kumppaneille, tiedotusvilineille — jotka ovat olleet menestysti rakentamassa, mutta myos vastoinkdymisten sattuessa
tukemassa ja kannustamassa. Avainasia KYT:n eteenpdin menossa on ollut hallituksen panos seka henkiloston innostus
ja sitoutuminen, josta limpimat kiitokset!

Antero Mikonranta
Toiminnanjohtaja




JASENET

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana kolme
uutta jasenjarjestod. Jasenyhteisoja olivat:
+  Autosynergiary
«  Huhtasuon ASAry
o Jyviskyldn Elavan Musiikin yhdistys
Jelmury
o« Jyviskylin Katuldhetys ry
«  Jyvaskylin Paikallisagenda JAPA ry
o Jyvisseudun Tyottomit ry
o Keski-Suomen Kylit ry
«  Keski-Suomen Nuorisoseurain liitto
ry
«  Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys
ry
«  Suomenselin Sateenkaarisditio
o Tyosiltary
«  YAD Youth Against Drugs ry
«  Aédnekosken Katuldhetys ry

YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kevitkokous pidettiin 27.4.2009
ja syyskokous 14.12.2009.

YHDISTYKSEN HALLITUS
Yhdistyksen hallitukseen ovat vuonna 2009

kuuluneet seuraavat henkil6t (varajisenet
suluissa):

Juha Majasaari, pj. (Erkki Arvaja)
Pirjo-Liisa Junttila (Alpo Pulkkanen)
Petri Lahtinen (Ulla Kumpula)

Petri Lehtoranta (Jouni Jalkanen)
Sakari Mottonen (Anne Laimio)

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana
on toiminut Sakari Mottonen.

Yhdistyksen 14.12.2009 pidetysta syyskoko-
uksesta lihtien hallitukseen ovat kuuluneet
seuraavat henkilot:

Juha Majasaari, pj. (Usko Hintikka)
Pirjo-Liisa Junttila (Jarmo Tupasela)
Petri Lahtinen (Ulla Kumpula)

Petri Lehtoranta (Sirpa Pekkarinen)
Sakari Mottonen (Anne Laimio)

Hallitus on pitanyt tilikauden aikana yhteen-
sa kahdeksan kokousta.

TILINTARKASTAJAT

Yhdistyksen tilintarkastajina toimivat Vilho
Paillysaho ja Heidi Rimpild Ernst & Young
Oy:sta

Kyt:in tyontekijoitd tyoyhteisopdivilti.

TYONTEKIJAT

Yhdistyksen toiminnanjohtajana on toimi-
nut Antero Mikonranta. Tyontekijoitd on
tilikauden aikana ollut eri projekteissa ja
toiminnoissa keskimairin 20. Projektity6n-
tekijoiden ty6sopimukset ovat maaraaikaisia
projektin keston mukaan.

TOIMITILAT

Yhdistyksen toimintoja jouduttiin hajautta-
maan vuoden aikana useampaan toimipistee-
seen. Pddosa toiminnasta sijoittuu Hongikon
Nuorisoseuralta vuokrattuihin tiloihin osoit-
teessa Sepankatu 14 B 14. Monikulttuurikes-
kus Glorialle vuokrattiin vuoden 2009 alusta
alkaen toimitila Kauppakatu 18:ssa. Osko-
projekti on ollut alivuokralaisena Nuorten
Keski-Suomi ry:n tiloissa maaliskuusta 2009
alkaen. Duunari- ja Vilittdja-hankkeita varten
vuokrattiin toimitila Ailakinkatu S:sta touko-
kuussa 2009.




JARJESTOQOJEN

Jarjestojen tuki- ja kehittimispalveluiden
pddmiarind on keskisuomalaisten yleis-
hy6dyllisten yhteisojen toimintaedellytyksien
vahvistaminen. Jarjest6jen tuki- ja kehittimis-
palveluissa tyoskentelevit kehittimispaallik-
ko Tiina Sivonen ja tiedottaja/kehittdja Matti
Tervaniemi. Toiminta rahoitetaan padosin
Raha-automaattiyhdistyksen kohdennetulla
toiminta-avustuksella. Palvelujen tavoitteena
on tukea jarjestojen tyontekijoitd ja kansa-
laistoimijoita yhteis6nsd toiminnan toteut-
tamisessa ja kehittdmisessd. Palvelumme on
suunnattu yhteisoille, joiden toiminta liittyy
kansalaisten arjen hyvinvoinnin edistimiseen.
Ensisijaisesti palvelemme yhdistyksid, jotka
toimivat heikoimmassa asemassa olevien kan-
salaisten elamédnhallinnan ja arjen tukena.
Tuki- ja kehittamispalvelut ovat toteutuneet

neljan toimintalinjan kautta seuraavasti:

Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut jirjestotoi-
mijoille

Ohjaus- ja konsultaatiopalvelut ovat luonteel-
taan ruohonjuuritasolle menevii kehit-
taimiskumppanuutta, joka tarkoittaa mm.
neuvontaa ja ohjausta yhdistystoiminnan
perustoiminnoissa, rahoitusneuvontaa sekd
hankesuunnittelua, tyollistimistoiminnan
kehittimisti, toiminnan arviointikeskustelua

ja pitkdn aikavilin suunnittelua. Vuoden 2009

asiakkuuksista kolmasosa on ollut luonteel-
taan koko vuoden jatkuvia ohjauksia, joissa
yhdistyksen toimijoiden osaamista ja yhdis-
tysten toimintaedellytyksid on vahvistettu
sddnnollisissd tapaamisissa.

Ohjauksessa on ollut vuoden aikana 136

eri henkilod 41 eri yhdistyksestd ja muusta
yhteisosta.

Asiakkuuksia on ollut 39, joista 14 asiak-
kuudessa tapaamisia on ollut enemman kuin
kaksi.

Ohjausten lisdksi tydryhma- /ohjausryh-
mityossi on osallistuttu 7 eri yhdistyksen

kokoamaan ryhmiin 41 kertaa.

Koulutuspalvelut jirjestotoimijoille

Koulutuspalveluita toteutettiin vuonna 2009
kolmella eri tavalla:
1) pienoiskoulutukset (10 kpl)
2) yleistilaisuudet (3 kpl)
3) laajemmat koulutuskokonaisuudet
jarjestotoimijoille (1 padttyva koulutus).

Pienoiskoulutuksissa kisiteltiin mm. yhdis-
tysten kehittimiseen, rahoitukseen ja talous-
hallintoon liittyvid asioita. Yleisotilaisuudet
kasittelivit ajankohtaisia yhdistystoimijoita
koskevia asioita kuten Raha-automaattiyhdis-
tyksen rahoituksia, lainsddddnnon muutoksia
ja maakuntaohjelmaan vaikuttamista. Kou-

lutuksien toteuttamisessa ovat yhteistyo-

kumppaneina olleet Jyvilin, Hankasalmen
ja Keuruun kansalaisopistot, Jyviskylin
avoin ammattikorkeakoulu ja Humanistinen
avoin ammattikorkeakoulu, Keski-Suomen
Nuorisoseurainliitto ja Kalevan Nuorten
Keski-Suomen piiri, Keski-Suomen Liikunta,
JyvisRiihi ry sekd Keski-Suomen Kylit ry.
Koulutuspalveluissa asiakkaina oli vuoden
aikana 290 henkil64 yli 200 yhdistyksesti ja
muusta yhteisosta.

Jarjestojen hanke- ja seutuyhteistyon
edistiminen

Hanke- ja seutuyhteistyon tavoitteena on
lisitd yhteistyotd ja edistdd entistd laaja-
alaisempia ja kes-tavampia tuloksia aikaan-
saavia hankkeita. Tuki- ja kehittimispalvelut
edistavit yhteisty6td kokoamalla toimijoita ja
koordinoimalla toimijoiden tyoskentelya.
Vuonna 2009 tuki- ja kehittimispalvelut on
toiminut keskisuomalaisen jarjestokentan yh-
teistyoverkoston Keski-Suomen Jarjestoaree-
nan sihteerini ja vastannut Jirjestoareenan
tiedottamisesta. Olemme my®6s osallistuneet
Jarjestdareenan toimintaa toimeenpane-
vaan tyéryhmain, joka kokoontui 7 kertaa.
Keski-Suomen Jirjestdareenan kokoontumi-
sia oli vuoden aikana kaksi. Keski-Suomen

ensimmainen Maakuntafoorumi “Jarjestot




vaikuttavat!” jarjestettiin yhteistyossd muiden
toimijoiden kanssa 9.11.2009.
Seutuyhteistyon edistimiseksi on osallistuttu

Keski-Suomen kulttuurijirjestdjen portaa-
lin tydryhmain ja STKL:n aluety6n Sote-
jarjestofoorumin kokoontumisiin. Vuoden
2009 aikana yhteistoimintahankkeista vietiin
eteenpdin Jyvaskylin Kansalaistoiminnankes-
kuksen suunnittelua ja hankkeistamista.

Jarjestokentin tiedotusalusta Yhdistystori

Yhdistystori-portaali on nettisivusto (www.
yhdistystori.fi), joka palvelee Keski-Suomen

maakunnan yhdistyksid, jarjest6jd sekd ndissd

toimivia henkiloiti tiedotukseen, koulutuk-
seen ja yhdistystoiminnan kehittimiseen
liittyvissa asioissa. Portaali otettiin kdyttoon
vuoden 2009 alussa. Vuoden aikana portaalin
tietosisiltod on lisitty, ja kuukausittainen
kavijamairad on kasvanut tasaiseen tahtiin.
Kiyttdjapalautteen perusteella Yhdistystorin
kaytettavyyttd, ulkoasua seka asiasisaltod
kehitetddn jatkuvasti vastaamaan paremmin

asiakkaiden tarpeita.

Yhteystiedot

Tiina Sivonen, kehittimispaallikko
p. 0400 365 760
tiina.sivonen@kyt.f

Matti Terveniemi, tiedottaja/kehittdja
p. 0400 941 833
matti.tervaniemi@kyt.fi




KEVAT - KEHITTAMISOHJELMA (14 HANKETTA; 3,5M€)
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Vilityomarkkinoiden kehittimiseen tihtaa-
v Kevit-ohjelmakokonaisuus jatkui toista
vuotta. Ohjelman kuuluvien hankkeiden
vastuuorganisaatiot ovat Jyviskylan koulutus-
kuntayhtymd, Saarikka Oy, Witas Oy ja KYT
ry seké koordinaatiosta vastaava Jyviskyldn
ammattikorkeakoulu ja arvioinnin osalta Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos. Tarkoituksena

on kehittdd joustavasti toimivat, siirtymévai-

heessa olevien tyonhakijoiden osaamista vah-
vistavat alueelliset ja paikalliset toimintatavat
sekd siirtdd toimintamallit osaksi Keski-Suo-
men liiton yleistd toimivat tydmarkkinat stra-
tegiaa. KYT ry vastaa hankekokonaisuudessa

kahdesta hankkeesta, Duunari ja Valittéja.
Hankkeet kuuluvat Manner-Suomen ERS-
ohjelman toimintalinjaan Tyollistymisen ja
tyomarkkinoilla pysymisen edistiminen seka
syrjaytymisen ehkdiseminen.




DUUNARTI

- H

Taustalla Sari Nieminen, etualalla Anu Pelkonen ja Lea Vuorinen, Duunari -hanke.

\NKE

Duunari -hankkeen tarve lihtee 3. sektorin
toimijoista ja heidan tyollistimistoimintansa
kehittdmisesta tavoitteellisempaan, laaduk-
kaampaan ja tuloksellisempaan suuntaan.
Samalla helpotetaan yritysten tyovoiman saa-
tavuutta ja opastetaan yrityksid kdyttimaan

tyollistaimisen tukitoimia.

Duunari -hanke yhdistid Keski-Suomen
alueen 3. sektorin tyollistivid organisaatioita
alueelliseksi, ja seudulliseksi vélityomarkki-
noiden kehittdjaverkostoiksi sekd valmentaa
tyovalmennuksellista ty6ta tekevid henkiloita
yritysten ja 3. sektorin viliseen yhteisty6hon,
tavoitteelliseen valmennustyohon seka yhtei-
sesti hyviksyttyjen havainnointivilineiden
kiytto6n. Duunari on kehittinyt Osaaja-
Plus- arviointity6vélineitd valmentautujien
havainnointiin ja arviointiin seki valityo-
markkinoiden palveluja yritysten rekrytoin-
nin helpottamiseksi. Duunari on kehittinyt
my0s OsaajaPlus -Ty6todistusta tyovalmen-
nuksessa olevien valmentautujien osaamisen,
tyo- ja toimintakyvyn seka tydelamitaitojen
todentamiseksi.

Duunari toimi yhteistydssi Jyviskylan ja
Ainekosken seutukunnilla vaonna 2009
toteutuneen valatakunnallisen tyopankki-
kokeilun kanssa. Kokeilun aikana kehittiin

OsaajaPlus -Tyopankkimallia valittdmadn
valmennettua tyévoimaa valityomarkkinoilta
avointen tyémarkkinoiden tarpeisiin. Samalla
opastettiin yrittdjid [6ytimain valmennus- ja
tukipalveluita OsaajaPlus -Ty6pankin kautta.
Kehittimistyo ja toimintamallin pilotointi
jatkuvat edelleen Duunarin toimesta vuonna
2010.

Hankkeen kohderyhmiin kuuluvat erityisesti
kolmannen sektorin ty6llistivit organisaatiot.
Vuoden 2009 aikana yhteisty6 on laajen-
tunut kattamaan my®6s kuntien tyopajat ja
tyonsuunnittelijat sekd muut tahot, jotka
tyollistavit tuettuihin tyosuhteisiin raken-
teelliseen ty6ttomyyteen luettavia henkiloita.
Kehittimiskumppaneina toimivat: Jyvilin
Setlementti ry, Jyviskyldn Katuldhetys ry,
Jyvisseudun Ty6ttomit ry, Ty6valmennus-
sditid Tekevi ja Adnekosken Katulihetys ry.
Kebhitettyjd ty6vilineitd, toimintamalleja ja
hyvid kiytidnt6jd jaetaan kaikille kiinnostu-
neille 3. sektorin tyéllistdjiorganisaatioille,
tyopajoille, tydnsuunnittelijoille ja muille
halukkaille koko Keski-Suomeen ja laajem-
minkin toimijoiden kaytt66n.

Hankkeen toiminta-aika on 16.6.2008 —
31.12.2010.

Yhteystiedot:

Anu Pelkonen, projektipaillikko
p. 0400 531 099
anu.pelkonen@kyt.fi

Lea Vuorinen, Yrityskoordinaattori
p- 0400 198 155
leavuorinen@kyt.f




Vilittijd -hanke rahoittaa, tukee

ja koordinoi sen suojissa toimivia
osahankkeita. Osahankkeille rid-
tildidddn toimijoiden yksilolliset
tarpeet huomioon ottaen koulutus-
ja kehittimistoimintaa. Hankkeen
avulla halutaan selkeyttid 3.sektorin

toimijoiden keskindistd yhteityoti

vilityomarkkinoilla.

Vilittdjdorganisaatiohanke

VALITTAJA

Vilittdja-hanke hallinnoi, tukee ja vahvistaa
kahdeksan eri osahankkeen toimintaa vali-
tyomarkki-noilla siten, ettd niiden toiminta
monipuolistuu synnyttien alueellisesti uusia
toimintatapoja ja -malleja tyollistimisen edis-
tamiseksi. Osahankkeita autetaan yhteistyo-
verkostojen luomisessa ja heille jrjestetdan
yhteisid verkottumis-, kehittimis- ja koulu-
tustilaisuuksia ym. toimintaa esiin nousevien
tarpeiden mukaan. Hankkeen toteutusaika
16.06.2008-15.06.2011

Vilittdja-hankkeen kohderyhmina olevien 3.
sektorin toimijoiden ty6llistimistoimintaan
on haettu ja ideoitu uusia toimintatapoja.
Mairitietoista yhteistyotd on tehty Te-
toimistojen, tyovoiman palvelu-keskusten,
sosiaalitoimien ja muiden yhteistyokump-
paneiden kanssa huomioiden alueelliset
toi-mintatavat ja —tarpeet. Valittdjin avulla
toimijat ovat voineet keskittyd itse oman
toimintansa kehit-timiseen ja toteuttamiseen,
Vilittdjan hoitaessa suuren osan hankehal-
linnoinnista. Vilittdjan toi-mesta on luotu
selkeit raportointiohjeet ja niihin tarvittavat
lomakkeistot aikatauluineen seki vies-tin-
timateriaalit, (esitteet, kiyntikortit, www-
sivut). Hankkeiden “papereidenpydritys” on
pyritty te-kemédn mahdollisimman helpoksi
ja yksinkertaiseksi osahankkeille. Tukea ja

ohjausta on annettu tarpeiden mukaan niin

-HANKE

Eija Siekkinen Vilittdjd -hanke.

hanketoteutukseen liittyvissd ongelmissa kuin
tyossa jaksamisessa. Hanke-henkilostolle

on jdrjestetty ns. tuuletusiltapiivii, jolloin

he ovat voineet purkaa huoliaan ryhmissa

tai varata henkilokohtaisen ajan Vilittdjan
projektipaillikolle.

Osahankkeet ovat siis voineet keskittyd
omaan toimintaansa, tehtiin mm. Nitojan
toimesta Adne-seudun alueen tyéllistivien
toimijoiden kyselykartoitus, jonka avulla
kehitetddn ja jirkeistetddn alueen tyollisti-
mistoimintaa, Aijilin vammaisten tuki ry:n
Tuumasta Toimeen-hanke on selvittinyt

ja tehnyt suunnitelmat puutarhatoiminnan
ympdrivuotisen toiminnan kdynnistamiseksi.
Pihtiputaalla, Vilittimilld Voimaa kump-
panuushankkeessa ja Joutsan ToivonAskel-
hankkeessa aloitettiin suunnitelmallinen
pitkdaikaistyttomien kuntouttaminen, kdyn-
nistimalld kuntouttava ty6toiminta. Han-
kasalmella Vilitin-hankkeessa on etsitty ns.
viliinputoaja ja syrjdytyneitd nuoria, heitd on
motivoitu ja ohjattu edelleen, joku jatkamaan
keskenjddneitd opintojaan, joku hakeutumaan
koulu-tukseen, joku tyokokeiluun tai —har-
joitteluun tai jollekin on I6ytynyt jopa palkka-
ty6 yrityksestd. Tyol-listdvd Hevonen tarjoaa
ohjatusti raataloitya tydvoimaa hevostiloille,
joissa on tarjolla tekemitonta tyota ja tarvetta

lisikasille. Hanke ohjaa my®os hevostilayrit-

tdjad toimimaan tyonantajana ja tiedottaa

tyollistimisen tukimuodoista.

Tyovalmentajien ohjausvajeisiin on Vilit-
tdjan toimesta vastattu TOT:lla, Taitajasta
Ohjaajaksi - Tyovalmentajien ohjauskoulu-
tushankkeella. TOT-koulutusta jérjestettiin
kaksi, kevialld ja syksylld. Koulutukset olivat
6 opintopisteen kokonaisuuksia, ryhmiin
osallistui 15 ohjaustyoti tekevia val-mentajaa
Duunarin kehittimiskumppaneilta ja osa-
hankkeista. Saattaen Vaihtaen - uudet polut
ty6elimain sosiaali- ja terveysalalle hankkees-
sa ohjattiin alasta kiinnostuneita ty6ttomid
hakeutu-maan tycharjoittelun tai tyokokeilun
kautta alalle oppisopimuskoulutukseen.
KEVAT-kehittimisohjelman Tydnhakijan
ammatilliset polut -hanke ja Te-toimistot
jarjestivit osahankkeiden asiakkaille erilaisia
ty6elamassi tarvittavia korttikoulutuksia,
kuten hygieniapassi, tulity6- ja tyotur-valli-
suuskortit.

Loppuvuodesta osahankkeilla oli mahdol-
lisuus hakea Vilittajalt lisirahoitusta, sitd
haki kaikkiaan kuusi toimijaa ja heille kaikille
myonnettiin rahoitus, jonka turvin ne pysty-
vit toteuttamaan hankkei-taan vuoden 2010

loppuun asti.

-9.-



Kuva Varjolan tilalta, Duunarin ja Vilittdjin
jdrjestiamdt Verkostopdivit toukokuu 2009.

Kuva Varjolan tilalta, Duunarin ja Vilittdjin
jdrjestamdt Verkostopdivit toukokuu 2009.

Kuva Avoimien Ovien pdivistd Ailakinkadulta.

Kuva Vilittdjdn tutustumismatkasta Tampereen
Viilke kokonaisuuteen. Tammikuu 2010.

Kuvaaja Riina Autio.

Vilittimalla Voimaa kumppanuushanke
(1.1.2009 - 31.12.2010); Viitaseudun kump-
panuus ry. Tavoitteena on kehittdi Pihtipu-

taalle kuntouttavan tyotoiminnan malli ja

toimiva ty6llistimis-verkosto.

Taitajasta Ohjaajaksi —Tyovalmentajien oh-
jauskoulutushanke (1.1.2009 - 31.12.2010);
Jyvildn Setlementti ry. Tavoitteena on
kehittdd 3.sektorin organisaatioille seudul-
linen ty6valmentajien ohjauskoulutusmalli

ja yhteinen kiytanne toteuttaa sitd seka ko.

ohjauskoulutuksen vakiinnuttaminen.

Nitoja (1.4.2009 - 31.12.2010);
Ainekosken Katulihetys ry. Tavoitteena on
eri vilitydmarkkinatoimijoiden yhteistyon
koordinointi, tukityopaikkojen lisddminen
tasa-arvoisesti lipi Aineseudun seki tysl-
listimistoiminnan laadun parantaminen ja

palvelutuotanto-osaamisen lisidaminen.

Saattaen — Vaihtaen - uudet polut tydela-
miain sosiaali- ja terveysalalle (1.1.2009
-31.3.2010);

Jyviskylin Hoivapalveluyhdistys ry. Tavoit-
teena on kohentaa alasta kiinnostuneiden
tyollistettdvien elimédnhallintaa, rakentaa
heille reitteja ammattipatevyyteen mm.
oppisopimuskoulutuksen avulla. Hankkeessa

luodaan ja kokeillaan erilaisia malleja tyollis-

tymisen tukemiseksi.

Tuumasta Toimeen (1.1.2009 - 30.6.2010);
Ajjilin Vammaisten Tuki ry. Tavoitteena

on kehittdd ja vakiinnuttaa puutarha-alan
kuntouttava tyotoiminta ymparivuotiseksi
toiminnaksi keskittymalld puutarhatuottei-
den tuotesuunnitteluun. Puutarha mahdollis-
taa tyGymparistond kuntouttavan ty6toimin-
nan lisiksi tyokokeilu- ja harjoittelupaikkoja
alasta kiinnostuneille.

Tyollistava Hevonen (1.3.2009 -
31.12.2010);

Keski-Suomen Hevosjalostusliitto ry. Ta-
voitteena on lisiti talliyrittdjien tietoisuutta
vaihtoehtoisten tyollistimisen muodoista
alan ty6voimatarpeen tiyttimiseksi ja luoda
uusi verkostomainen toimintatapa tyénanta-

jana toimivien talliyrittdjien vilille.

Vilitin (1.1.2009 - 31.12.2010);
Hankasalmen 4H-yhdistys ry. Tavoitteena
on kohderyhmini olevien viliinputoaja-
nuorten (17-25 v.) tukeminen, itsetunnon

ja vuorovaikutustaitojen kehittiminen, joita
tarvitaan mm. tyonhaussa ja koulutukseen
hakeutumisessa. Yhteisty6ta tehdddn heidin
perheidensd ja moniammatillisten asiantunti-
joiden kanssa. Nuoria ohjataan hakeutumaan

koulutukseen tai tydmarkkinoille, ei pelkis-

taan hankkeen aikana vaan myos sen jilkeen.

ToivonAskel (1.6.2009 - 31.12.2010);
Joutsan Piivikeskusyhdistys ry. Paatavoittee-
na on etsid uusia, toimivia tukitoimenpiteitd
kaikkein vaikeimmassa asemassa olevien
pitkdaikaistyottomien kuntoutumiseen kohti
avoimia tydmarkkinoita. Lisdksi tavoitteena
on etsid ja vahvistaa mielekkain ja toimi-

van kumppanuuden [6ytimistd kunnan ja
muiden yhteistytahojen kanssa ja selkeyttaa
yhdistyksen profiilia toimivana palveluntarjo-
ajana.

Yhteystiedot

Eija Siekkinen, projektipaallikko
p- 0400 151 258
eija.siekkinen@kyt.fi

Riina Autio, projektiassistentti
p- 0400 198 154
riina.autio@kyt.fi
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SIPA-YRITTAJIEN

STJAISPALVELU

KESKI-SUOMI

Toteutusaika 16.6.2008-15.6.2011.

Hanke toteutetaan toimintalinja 1: Ty6or-
ganisaatioiden, ty9ssi olevan tyévoiman
jayritysten kehittiminen seki yrittajyyden
lisddminen.

Tiivistelma hankkeesta

Sipa - yrittdjien sijaispalveluprojekti Keski-
Suomessa pohjautuu Yrittdjanaisten Kes-
kusliiton vuosina 2005- 2007 toteutettuun
valtakunnalliseen Yrittdjien sijaispalvelujirjes-
telmé-hankkeeseen.

Projektissa keskitytddn sijaispalvelun kehit-
timiseen, levittimiseen ja syventimiseen
Keski-Suomessa. Lisiksi hankkeella pyritdin
lisidamain tyohyvinvointia sekd yrittdjien
tyOnantajaosaamista.

Projektin varsinaiset kohderyhmit ovat 1)
Pien- ja yksinyrittijit, joilla on kasvuhaluk-
kuutta ja

tyollistimistarpeita, 2) Yrittijit, joilla on
suunnitteilla sukupolvenvaihdos tai muuten
yritystoiminnasta luopuminen 3) Sijaisiksi
haluavat henkilot

Sijaispalvelua varten toteutetaan valmen-
nusjaksot kahdesti vuodessa, 15 henkilon
ryhmissa.

Toiminnassa tukeudutaan valtakunnallisessa
hankkeessa kehitettyyn yrittdjien sijaispal-
velujirjestelmin laatukasikirjaan Ty6nanta-
juutta ja tydhyvinvointia edistavad koulutusta
jarjestetddn projektiin mukaan tulevien

yritysten tarpeitten mukaan.

Valmennusryhmit 2009:

Valmennukset on toteutettu
19.02-28.04.2009 seki 15.09-24.11.2009

Valmistuneita yhteensi 26, josta naisia 22 ja

miehii 4.

SIPGL.

Yhtyestiedot

Pirjo Kokko, projektijohtaja
p. 0400 151 221
pirjo.kokko@sipa.f

p- 040727 7118
pirjo.roiha@sipa.fi
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0SKO

OSAAMISEN KOO

OSKO aloitti toimintansa 1.3.2009. Projektin
tarkoituksena on kehittdd keskisuomalais-

ta tyopajakenttid. OSKOn toiminta alkoi
kierroksella kaikille toiminta-alueella oleville
tyopajoille. Kierroksen tulosten perusteella
suunniteltiin projektin toimenpiteet en-
simmadisen toimintavuoden ajaksi. Paljon
saatiinkin aikaan ja maarilliset tavoitteet
ylitettiin; toimintavuoden aikana henkil6-
kohtaisia koulutuspiivid kertyi 118 (tavoite
80), konsultaatiopiivid 30 (tavoite 20).
Toiminnassa oli mukana 54 osallistujaa 15 eri
organisaatiosta.

OSKOn tavoitteet

OSKO -projektilla on viisi keskeisti tavoitet-
ta, jotka ohjaavat toiminnan kehittamista.

1. koordinoida pajaohjaajien osaamista
tiivistad pajojen vilistd yhteistyotd

3.  lisitd pajojen merkitystd oppimisympa-
ristoina

4. rakentaa eri organisaatioiden vilistd
yhteistyoverkostoa

S. arvioida ja kehittdd pajatoiminnan laatua

Keskeisid tapahtumia vuoden varrelta

Ensimmainen kenttdd yhdistava koulutusta-
pahtuma olivat OSKOn Kehittavit Kesapai-
vit, jotka pidettiin Laukaassa Multaméien
leirikeskuksessa. Paivit kerasivit elokuussa
16 pajaohjaajaa eri pajoilta pohtimaan toi-
minnan kehittimista. Tiukan asian lomassa
ehdittiin nauttia hyvistd ruuasta, saunasta ja
mukavasta yhdessi olosta. Piivien pddtteeksi

osa porukasta « nakitettiin » pajakenttda

TYOPAJOJEN

INOINTI

kehittaviin tehtaviin. OSKOn nakkina oli
pajojen raportointijirjestelmin kehittiminen.
Tehtivi otettiin vakavasti ja syksyn 2009
aikana jarjestelma saatiinkin sitd my6ten val-
miiksi, ettd kdyttoonotto paistiin aloittamaan
heti vuoden 2010 alussa.

Pajakentin yhteinen ndyttdytyminen My Way
- tapahtumassa marraskuussa yhdisti kaikki
toiminta-alueen pajat yhteiseen projektiin.
Pajojen messuosastolla toimivat « Iloa
oppimiseen » -ja « Oma ammatti » -klinikat,
nahtavilld oli diasarja eri pajoilta ja osastolla
saattoi valmistaa itselleen kierratyskorun.
Lisaksi ndytteilld oli nayttely TaidetySpajal-
ta. Sisddnheittdjini kurvailivat TEKEVAN
nuoret — ja ohjaajatkin — tuunatulla polku-
pyorilld, taattua pajalaatua sekin. Pajojen
yhteiskdyttoon jadvat puusermit ja esitete-
lineet ovat Muuramen puupajan tuotantoa.

Messupaidoista vastasi Laukaan Vattipaja.

Niiden lisaksi kehitettiin MINIOSKARI
-osaamiskartoitusmallia pajavalmennuksen ja
ndyttotutkintojarjestelmin yhteensovittami-
seksi, tehtiin oppilaitos- ja projektiyhteistyota
laajalla rintamalla ja kéytiinpa vierailulla
Helsingissikin kertomassa pajojen terveisia
eduskunnassa ja Kuntaliitossa. Projektin
tiedotustoiminnassa keskeinen sija on kuu-
kausittain paivittyvilld nettisivuilla. Niiden ja
tiedotteiden avulla projektin toiminnasta on
ensimmdisen toimintavuoden aikana pystytty

luomaan tunnistettava kuva.

Toiminta laajenee maakunnan pohjoiseen

0Osaan.

Tydpajojen
misen KOordinointi

 osaa

-projekti

Toimintavuoden péitteeksi projekti sai
tunnustuksena toiminnan onnistuneelle aloi-
tukselle luvan laajentaa toimintaansa my0s
aiemmin ulkopuolelle jadneille Saarijirven
ja Viitasaaren seutukunnille. Niin paastiin
kehittdimain sitd maakunnallista toimin-
taverkostoa, joka projektin tavoitteeksi on
asetettukin.

Yhteystiedot

s,

Susanna Uusitalo, projektipaallikko
p- 0400 304 108, susanna.uusitalo@kyt.fi

Tuulikki Nieminen, projektityontekija
p- 0400 304 109, tuulikki.nieminen@kyt.fi
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Paitavoite on kehittdd Jyvasseudulla maahan-

muuttajille raataloitya tuetun tyollistimisen
mallia. Tuetun ty6llistimisen malli on saanut
alkunsa Amerikasta 1980-luvulla ja tullut
Suomeen vuonna 1995. Malli tarkoittaa pit-
kiaikaisen, henkilokohtaisen tuen antamista
asiakkaalle ty6llistymisen alussa ja sen jilkeen
tyopaikalla.

Kohderyhmat

Tyovoimatoimiston ty6ton tyonhakija
Kotimaassaan koulutetut, jotka tarvitsevat
tukea koulutuksen paivittimisessa esimerkik-
si oppisopimuskoulutuksen avulla.

Nuoret, jotka ovat valmistumassa tai val-
mistuneita ammatillisista oppilaitoksista ja
tarvitsevat henkilokohtaista tukea ensimmai-
sen typaikan etsimisessd

Maahanmuuttajat, jotka tarvitsevat lisitietoja
suomalaisesta tyoelimistd

Tyokompassi 2 -projektin hallinnointi ja
rahoitus

Projektia hallinnoi Keski-Suomen Yhteisojen
tuki ry. Rahoittajana ovat Elinkeino-, liiken-
ne- ja ympiristokeskus (75 %) ja Jyviskylin
kaupunki (25 %).

Projekti on kidynnistynyt 1.10.2008 ja se
paittyy 30.9.2011.

Tyovalmentajan toimenkuva
Tyovalmentajan toimenkuva projektissa on
ollut erittdin laaja. Hin on ollut asiakasty6n
lisdksi yksin vastuussa koko projektin toteut-
tamisesta sekd raportoinnista. Hin on myos
ohjannut projektissa tyoharjoittelussa olleita
opiskelijoita seka ollut mukana erilaisissa
maahanmuuttajia koskevissa kehityspalave-

reissa.
Projektin toiminta

Asiakasty6

o Tyo6valmentajan henkilokohtainen tuki
tyopaikan tai koulutuksen etsimisessa

«  Asiakkaan valmentamista tyohaastatte-
luun

o Tyo6valmentajan tuki tydsopimuksen
kirjoittamisessa.

o  Auttaa tyotehtidviin perehdyttimisessd

o  Auttaa seki asiakasta ettd tyonantajaa
tyOpaikalla mahdollisesti esiin nousevis-
sa ongelmissa

o Tarjoamme tyopaikan tarvittavaa suo-
men kielen opetusta

Hallintoty6
«  Projektisuunnitelma ja raportointi

«  Jatkuva projektin arviointi ja seuranta.

«  Asiakkaiden dokumentointi
«  Talousraportin laatiminen rahoittajalle
joka kolmas kuukausi taloushallinnon

henkilon kanssa.

Projektin saavutukset

Projektin tavoitteena oli vuoden 2009 aikana
saada 10-1S uutta asiakasta. Projektissa oli
vuonna 2009 yhteensi 38 asiakasta.
Asiakkaat olivat kotoisin Iranista, Venajalta,
Skotlannista, Turkista, Englannista, Kosovos-
ta, Jugoslaviasta, Gambiasta, Afganistanista,
Thaimaasta, TSekista.

Asiakkaat ohjautuivat projektiin puskaradion,
tyovoimatoimiston, monikulttuurikeskus
Glorian seka tyovalmentajan omien verkosto-

jen kautta.

Asiakkaista kuusi paasi avoimille tydmarkki-
noille, viisi asiakkaista ty6llistettiin palkka-
tuella, yhdeksin péisi tyharjoitteluun, nelja
ammatilliseen koulutukseen, viisi tyovoima-
koulutukseen, yksi oppisopimuksella, yksi
tyokokeiluun, kolmen kohdalla suunnitelma
oli vield selvittelyvaiheessa ja kahden asiak-
kaan kohdalla asiakkuus keskeytynyt.

Projektin kautta 15 asiakasta on suorittanut
hygieniaosaamiskortin, viisi on hankkinut
anniskeluluvan ja yksi ty6turvallisuuskor-
tin. Neljalle asiakkaalle on tarjottu tyo- tai
koulutukseen tarvittavaa suomen kielta.
Muutamien asiakkaiden kanssa on laadittu

ansioluettelo seka tychakemuksia.

Vuonna 2009 on jirjestetty tyonhakuklubi

Monikulttuurikeskus Gloriassa. Klubia jirjes-
tettiin kevailld kerran viikossa ja syksylld joka
toinen viikko. Klubilla on annettu muutamal-

le asiakkaalle ohjausta ja neuvontaa liittyen

tyollistymiseen.

Yhteystiedot:

Mikael Isoméki
Puh. 040 728 9013
mikael.isomaki@kyt.fi
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MONIKULTTUURI

Monikulttuurikeskus Gloria aloitti toimintan-
sa 2.1.2009 os. Kauppakatu 18 C 35. Pitkdan
jatkunut tilojen etsintd ydinkeskustasta tuotti
tulosta, kun tilat 16ytyivét kavelykadun varrel-
ta. Neljannessa kerroksessa sijaitseva vanha
kerrostaloasunto on osoittautunut kiytossa
150 neliotddn suuremmaksi. Gloriassa oli
vuoden 2009 aikana yli 7 000 kavija, sielld

toimi kaikkinensa 26 viikoittaista ryhmaii.

Jyviskylin Monikulttuurikeskus sai nimensa
nimikilpailun my6t4. Nimikilpailuun saatiin
yleisoltd paljon ehdotuksia. Ehdotuksien
pohjalta suoritetussa ddnestyksessd annettiin
eniten ddnid ehdotukselle "Gloria”. Moni-
kulttuurikeskuksen nimi julkistettiin Glorian
avajaisissa 18.2.2009. Avajaisiin otti osaa
noin kolmesataa ihmistd, joista suurin osa oli

maahanmuuttajia.

Gloriassa oli vuonna 2009 palkattuna varsi-
naisesti kaksi henkil6d ja yksi henkil6 ty6llis-
tamistuella. Gloriassa on tehty alusta saakka
paljon yhteisty6ti koulujen ja oppilaitosten
kanssa. Gloriassa oli vuonna 2009 kaikkinen-
sa 17 tyoharjoittelijaa, tydvalmennuksessa
olevaa ja tyokokeilijaa. Vierailevia ryhmia

I\

K E

$

Y KUS GLORTIA

Gloriassa oli viikoittain. Kauimmaiset vieraat
tulivat Keniasta.

Gloriassa toimii etnisid ja monikulttuuri-

sia yhdistyksid ja ryhmid. Maanantai on
miestenpdivi, jolloin miesten omat ryhmit
kokoontuvat keskustelemaan ja opiskelemaan
suomenkieltd kdytinnossa. Tiistaisin ko-
koontuvat Gloriassa naiset, jotka opiskelevat
suomen kieltd Zontanaisten "Luetaan yhdes-
sa2 -projektissa. Keskiviikkoisin Gloria on
avoinna kaikille Kafé Gloriana. Kafé Gloria
on vuorovaikutuksellinen kohtaamispaikka
kaikille jyviskylalaisille. Ensimmadiset puoli
vuotta Kafén eméntina toimi Jyvaskylin
taidemuseon yhteisétaiteilija Kaisa Lippo-
nen. Syksystd loppuvuoteen Kafe Glorian
tarjoamisista vastasivat Jyvaskylin Kotitalo-

uskoulun oppilaat.

Kafen aikaan Gloriassa on ollut mahdollisuus
vuoroviikkoina myos saada tietoa yhdistysasi-
oista ja tyonhakuun liittyvista asioista. Kafé
Gloriassa on ollut vierailijoina mm. Mosaiik-
ki-lehti; kemian tohtori Kaija Pasanen, joka
kertoi elimistaan Afganistanissa otsikolla
”Kokemuksia Kabulista”; sekid Suomen Pako-

Zjgutte®

GLORIA

laisapu ry:n Jarjestohautomo-hanke

Syksysta lahtien aloitetut keskiviikkojen mo-
nikulttuuriset teemaillat ovat olleet erityisen
suosittuja. Gloria on tarjonnut yhdessa Jyvis-
kylan taidemuseon kanssa kaikelle kansalle
kulttuurikahvioita. Syksyn teemoina olivat
esim. Marokkolainen, Filippiinildinen, Kon-
golainen,- ja Sudanilainen ilta. Illan aikana
on tutustuttu ko. kulttuuriin, sen pukeutumis-
ja tapakulttuuriin seké herkuteltu etniselld
ruualla. Kulttuurikahvioiden jarjestamisesta
ovat vastanneet vapaaehtoiset. Kulttuuri-
kahvioissa kavi syksyn aikana yhteensd 665
ihmistd. Keskiviikkoiltojen kulttuurikahviot
jatkuvat edelleen.

Galleria Gloria aloitti toimintansa syksylld
2009. Avajaisndyttelynd ndimme Saad Hadin
Irakilaisen nykytaiteen ndyttelyn "Toisen-
laisia tarinoita Irakista”. Galleria Gloria on
Jyviskylan taidemuseon kanssa toteutettu
yhteistyoprojekti, joka myds jatkaa toimin-
taansa. Nayttelyn avajaiset ovat olleet suosittu
tapahtuma, avajaisissa ovat kohdanneet ihmi-
set, jotka eivit ehkd muutoin olisi 16ytineet
Gloriaan.
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Maaliskuussa Gloriassa vietettiin avoimia
ovia Jyviskylin kaupungin syntymépaivin
kunniaksi ja rasisminvastaista paivad 21.3.
Vuoden pakolaisnainen Fatbardhe Hetemaj
vieraili Gloriassa huhtikuussa. Monikulttuu-
rinen kesdpiivd Konkkoldssa kesdkuun alussa
kerisi Konkkolin, onneksi suureen, taloon
180 ihmistd. Koko kesdpaivin satoi rankasti,
joten pdivaa vietettiin tiukasti sisitiloissa.
Onneksi ohjelmaa oli tarjolla kokopaiviksi
ja tunnelma oli limmin. Mukana oli idkkaita
ihmisid, perheitd lapsineen ja my6s nuorten

ryhmi vastaanottokeskuksesta.

Gloria oli yhtend "rastipaikkana” Jyvaskylin
ensimmiisessa kulttuurisuunnistuksessa

syyskuussa.

Tapahtuma oli tarkoitettu kaikille kaupun-
kilaisille kunnosta tai kulttuuritaustasta
riippumatta. Gloria on ollut my6s paikka
Katso -projektin nuorten kulttuuriseikkailuil-
le, sielld on vietetty iltaa opintokerhotoimin-
taan liittyen ja Gloriasta késin on tehty retkia,

kuten syksylla sieniretki Laajavuoreen.

Paremmin yhdessa ry:n kanssa toteutettiin
syksylld kaikille avoin keskustelusarja otsi-
kolla "Minun kulttuurini on paras?”. Iltojen
alustus liittyi teemaan, jonka jalkeen keskus-
telu kivi vilkkaana erityisesti afrikkalaisen ja
suomalaisen kasvatuksen eroista. Iltojen ai-
heina olivat Eldimaii afrikkalaisessa yhteisossa,
Lasten kasvatus, Toiminta rasismia vastaan ja
Maahanmuuttajan tarina. Monikulttuurinen
Suomen itsendisyyspdivin juhla vietettiin Jy-

viskyldn kaupungin kirjaston Minnansalissa

2.12. Juhlaan osallistui yli 300 juhlijaa.

Monikulttuurikeskuksen ilmanvaihtoa ei ole
suunniteltu suurille ryhmille, joten loppu-
vuodesta 2009 jouduimme jakamaan suuria
ryhmii kuten tiistaisen naisten ryhméin
kahteen osaan, jotta ilmaa riittiisi kaikille.
Ilmanvaihto-ongelmien vuoksi jouduimme
my0s valitettavasti luopumaan monikulttuuri-
sesta perhekahvila Monimessistd, jonka kivi-
jamaara Gloriassa vuoden 2009 aikana kasvoi
1300:n. Monimessissa on ollut kerrallaan
jopa yli 60 kavijaa, joten Glorian tilat kdvivat
sille auttamattomasti liian ahtaaksi. Moni-
messi on etsinyt itselleen uudet toimintatilat
vuodeksi 2010. Jitimme haikeat jadhyviiset
hyville kumppanille.

Ensimmadisen toimintavuoden paittyessa voi-
daan todeta, ettd jyviskylildiset ovat ottaneet
monikulttuurikeskuksen omakseen. Gloriaa
on rakennettu yhdessi toimijoiden kanssa.
Monikulttuurikeskuksen ensimmaiinen tavoi-
te on toteutunut; tavoitteena oli luoda avoin,
vuorovaikutuksellinen foorumi, jossa eri
maista tulleet ihmiset sekd kantaviesto voivat
tutustua toisiinsa. Toisena tavoitteena on
taata Glorian toiminta vuoden 2010 jalkeen,
kun nyt meneillddn oleva rahoitus paittyy.
Ensimmaisen toimintavuoden menestyksesta
on hyvi ponnistaa kohti uutta monikulttuu-

rista vuotta.

Yhteystiedot

Arja Seppili, Projektipdallikko
040 743 3097
arja.seppala@kyt.fi

Gloria Lapitan-Ashtiani

Projektityontekija
040 823 8607
e-mail gloria lapitan@kyt.fi

Posti/kayntiosoite:
Kauppakatu 18 C 35 (4. kerros)
40100 JYVASKYLA
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Glorian avajaiset, Kuvaaja Elina Salojdrvi

MONIKULTTUURIKESKUS GLORIA

TILASTOJA VUODELTA 2009

Tutustumisvierailut 600
Mamu-ryhmit ja ulkomaalaiset 219
Koulut ja oppilaitokset 359
Virkamies ja tyopaikat 22
Toiminta 6569
Kielikurssit 2581
Kerhotoiminta ja viikottaiset ryhmit 2692
kahvilatoiminta 679
Vertaistukiryhmit 617
Kulttuurisauna/kulttuurikahvila ”Gloria” 712

Kohtaamisia kansainvilissessd ymparistossi taiteen, keskustelun ja hauskanpidon merkeissa

Tapahtumat 977

Glorian jarjestimit tapahtumat vuonna 2009

Palaverit/koulut/infot 111

Yhteistyon rakentamista eri yhdistysten, yhteisojen ja toimijoiden kanssa

Kokonaiskavijamaara 8969
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Monikulttuurikeskus Gloria - kavijat yhteensa 8969

O Tutustumisvierailut
B Toiminta

O Kulttuurisauna/Kulttuurikahvi
la"Gloria"

111
‘\ O Tapahtumat

@ Palverit/koulut/infot

Toiminta

Vertaistukiryhmat
;617

kahvilatoiminta;

679 OKielikurssit

B Kerhotoiminta ja viikottaiset
ryhmat

Okahvilatoiminta

O Vertaistukiryhmat
Kerhotoimintaja

viikottaiset
ryhmét; 2692

Tutustumisvierailut
Virkamies ja
tyopaikat; 22

Mamu-ryhmat ja

UIkomze;%Ialset' OMamu-ryhmatja ulkomaalaiset

B Koulutjaoppilaitokset
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Romaninuoresta aikuiseksi — Jyvds Roma-

projekti

JyviasRoma-projektin tarkoituksena on tukea
romaninuoria aikuisuuden kynnykselld,
jolloin suunnitellaan perheen perustamista

ja/tai koulutukseen ja tydelamaan siirtymista.

Paitavoitteena on poistaa esteitd ja madaltaa
kynnystd hakeutua koulutukseen ja ty6paik-
koihin sekd selvityd koulutuksen aikaisista

ja tyopaikoilla mahdollisesti eteentulevista
ongelmista. Tavoitteena on antaa oikeita mal-
leja toimivasta perheestd ja hyvistd elaiman
suunnittelusta , jotta syrjiytymisen kierre

saataisiin katkaistua jo varhaisessa vaiheessa.

Toiminnan perusteet on luotu hyvalld yh-
teistyolld romanikotien ja perheiden kanssa.
Vanhempien kannustus on tirkedd, kun nuo-
ria tuetaan eteenpdin. Sen ohella on tirkeilld
sijalla vertaistuki seka tuki- ja malliperheiden
muodostaminen. Projektityontekijin apuna
ja tukena on toiminut neuvoa-antava kehitta-
mistiimi.

Kéytinnon toimintamuotoja ovat:

- henkil6- ja perhekohtainen keskustelu ja
ohjaus, kotikédynnit

- ohjaus ja tuki koulutukseen ja ty6hon ha-
keutumisessa sekd sen aikana, jotta keskeytta-
miset saataisiin estettya

“NUORESTA AIKUISEKSI

- pienryhmi- ja kerhotoiminnan jarjestami-
nen
- pienimuotoinen koulutustoiminta

- ohjaaminen terveiden harrastusten piiriin

Vuoden 2009 aikana on toiminnan painopiste
ollut nuorten tukeminen ty6harjoittelu- ja
tyopaikkojen etsimisessi sekd koulutukseen
hakeutumisessa. Nuoria on ohjattu mm.
ohjaavaan koulutukseen, ammatillisille
kursseille ja oppisopimuskoulutukseen sekd
yrityksen perustamiseen. Tarkedd on ollut
my0s tuki koulutuksen aikana. Yhteistyota
on tehty mm. JAO:n Ammatilliset polut-
projektin ja Keski-Suomen Opiston kanssa.
Projekti esiintyi marraskuussa pidettivilla My
Way-messuilla.

Nuorten tavoittamiseksi ja aktivoimiseksi
on jirjestetty kerhoiltoja, litkuntatoimintaa,
leirejd, keskusteluiltoja ja tutustumismatko-
ja. Toisen, osavuotisen projektityontekijin
johdolla on aktivoitu entistd enemmén myos
romanityttoja mukaan.

Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi pro-
jektin jilkeenkin on kehitetty romaninuorten
oman yhdistyksen toimintaa. Yhdistykselle
on luotu omat www-sivut ja taloudellisia
toimintaedellytyksid on pyritty luomaan

avustushakemubksilla.

Projektin kokoaikaisena projektin vetéjini on
toiminut Kyo6sti Hagert. Osavuotisena pro-
jektityontekijana toimi Unelma Langstrom
tammikuussa seki syys-jolukuussa 2009.

JyviasRoma-projekti on alkanut 1.4.2007
Raha-automaattiyhdistyksen projektiavus-
tuksella. Projekti paattyy helmikuun lopussa
2010.

Yhteystiedot

JyvidsRoma

Kyo6sti Hagert, projektipaallikko
kyosti.hagert@kyt.fi
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T3-HANKE

Jarjestojen tuki- ja kehittimispalvelujen
kanssa tiiviissd yhteistyossd 3T-hanke tarjoaa
palvelujaan lahinnd 3. sektorin ty6llistdjaor-
ganisaatioille. Se on kehittimishanke, jonka
yleistavoitteet ovat:

1. Kolmannen sektorin tyollistimistoimin-
nan laadun ja vaikuttavuuden paranta-
minen

2. Kolmannen sektorin seudullisten ja
maakunnallisten yhteistyémuotojen ja
verkostojen kehittiminen

3. Kolmannen sektorin yhteistydmuoto-
jen kehittiminen julkisen ja yksityisen

sektorin toimijoiden kanssa.

Tavoitteet ja tulokset vuonna 2009

3T-projekti on pyrkinyt kehittimistavoit-
teiden toteuttamiseen kolmen toimenpi-
dekokonaisuuden avulla: ruohonjuuritason
ohjaus- ja konsultaatiopalvelujen, kumppa-
nuusverkostojen ja yhteistoimintahankkeitten
rakentamisen seka koulutuksen kautta.

Ruohonjuuritason ohjaus- ja konsultaatio-
palvelut.

Tavoite: 30 asiakaskontaktia
Tulokset: Konsultaatio- ja kehittimisasiak-

kuuksien laajuus on ollut:
o 58 konsultaatiokertaa
« 63 erihenkiloa

o 24 eriyhteisod

Projektin vetdja on osallistunut jarjestojen
tyoéryhmi- ja ohjausryhmity6hon seuraavas-
ti:

«  6:n jarjeston tydryhma- ja ohjaus-
ryhmiin osallistumista (SPR/Raide-
projekti, Mosaiikki ry:n tuki- ja neuvon-
taryhmi, Suviméaen klubitalon ty6- ja
opintokomitea, Autosynergia, Kump-
panuustoiminnan Tuki ry, Suomenselin
Sateenkaarisiitio)

« 16 kokousosallistumista.

Ohjaus- ja konsultaatioasiakkuudet ovat
olleet enimmakseen lyhyitd, yhden kerran
tapaamisia, mutta my0s pitkid, lihes jatkuvia
prosesseja.

Ohjaus ja neuvonta on kohdistunut seuraa-

viin tarpeisiin:

«  hankkeiden tai muun toiminnan rahoi-
tusta koskevat asiat

«  hankehakemusten tekeminen ja hankkei-
den toteuttaminen

o tilakysymykset

«  palkkatukiin ja muihin tyovoimapoliitti-
siin toimenpiteisiin liittyvit asiat

o tyosuhde- ym. tydnantajuuteen liittyvit
kysymykset

e verotusasiat

«  yhteistoiminta kuntien kanssa, mm.
ostopalvelu- ym sopimuskaytinnot

Lisaksi on puhelimitse ja sihkopostitse
annettu pienimuotoista ohjausta useille yhtei-

soille ja yksityisille henkil6ille.

Kumppanuuksien ja verkostojen rakenta-
minen, yhteistyohankkeet

Tavoite: 10 hanketta tai yhteistyorakennetta
Tulokset: KYT on koordinoinut, keskeisesti
vastannut tai ollut vahvasti mukana seuraavis-
sa yhteistyohankkeissa:

. Ty0pajatoiminnan kehittiminen, tulok-
sena OSKO-projekti, joka on kiynnisty-
nyt maaliskuussa 2009 ja hankehakemus
lokakuussa OSKO2-projektista, joka
kohdistuu pohjoiseen Keski-Suomeen

«  Romaniperheitten tilanteeseen keskitty-
v hanke-esitys Raha-automaattiyhdis-
tykselle (Tia Kentinge-hanke) toukokuu
2009

o Keski-Suomen keskeisten yhteistoimin-
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taorganisaatioiden muodostaman Jarjes-
téareenan kdynnistiminen ja ensimmai-
nen maakunnallinen Jarjestéfoorumi
Ainekosken seudun 3.sektorin tydlli-
syystoiminnan seudullinen kehittiminen
kiynnistynyt yhdessd kaupungin kanssa.
Suomenseldn Sateenkaarisdition alueel-
linen laajentuminen

Nuoret keskioon-projektin kokoaminen
(Myrsky-hankekokonaisuuteen),
hanke-esitys Suomen Kulttuurirahastol-
le toukokuussa 2009

3. sektorin osuus vilitydmarkkinoiden
kehittimisohjelmassa (teemaryhma)
Jyviskylan Kansalaistoiminnan keskuk-

sen suunnittelu

Projektipdallikko on osallistunut lisaksi seu-

raaviin verkosto- ja yhteistyoryhmiin:

Vilityomarkkinoiden kehittamishank-
keen (Kevit) ohjausryhmi
Aikuisohjauksen ohjausryhmi (Keski-
Suomen Opin ovi, Aikuisohjausta
paikallisesti ja Ulkomailta osaajiksi
—projektit)

Nuorten koko ikdluokan kouluttaminen:
hankevalmistelu, jota koordinoi Jyvasky-
lin koulutuskuntayhtyma
Maahanmuuttoasioiden koordinaatio-

= - ,.JL,--JL

ryhmi (Keski-Suomen TE-keskus)

+  Osaamis- ja tydllisyystydryhmi (Keski-
Suomen Liitto)

o Jarjestot tietojirjestelmissd —tyoryhma

Koulutuspalvelut

Tavoite: 4 — 6 koulutustilaisuutta

Tulokset: KYT on jirjestinyt S koulutus-
tilaisuutta, joista suurimman suosion ovat
saavuttaneet tyollisyyspoliittiset ohjauspaivit
kevialld ja syksylla.

Hankkeen resurssit

Hankkeen rahoitus on rakentunut Keski-
Suomen TE-keskuksen (50%) ja Jyviskylin
kaupungin (50%) rahoituksen varaan.
Projektipaallikkoni ja ainoana projektirahoi-
tuksella palkattuna tyontekijand on toiminut

toiminnanjohtaja Antero Mikonranta.

Asiakasneuvontaan ja koulutustilaisuuksien
suunnitteluun on osallistunut vaihtelevasti
my6s KYT:n muuta henkilostod. KYT:n
kirjanpitaja vastaa projektin kirjanpidosta ja

muista taloushallintoon liittyvista tehtavista.

A\

—— l e e e

Yhteydenotot

Antero Mikonranta, toiminnanjohtaja
p- 050 597 8970
antero.mikonranta@kyt.fi
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Keski-Suomen liiton osaamis- ja tyolli-

syystyoryhmain 3. sektorin edustajana on
osallistunut Anu Pelkonen, varalla Antero
Mikonranta.

Keskisuomalaisten yhteistoimintaorganisaati-
oiden muodostaman Jarjestoareenan tyoryh-
massi olivat KYT:sta Tiina Sivonen ja Matti
Tervaniemi, joka on my6s hoitanut yhteistyo-
elimen tiedotusta ja sihteerin tehtévii.

Jyviskylin kumppanuustalon toimijoista
koostuvan kumppanuusryhmin kokouksiin
ovat osallistuneet Tiina Sivonen ja Antero
Mikonranta,

Jyvaskylin kaupungin nimedmain Kansalais-
ten osallisuuden ja vaikuttamisen kehitta-
minen — ryhmééin on osallistunut Antero
Mikonranta.

Jyviskylan koulutuskuntayhtymin hallin-
noiman Keski-Suomen Opin ovi-, Aikuisoh-
jausta paikallisesti- ja Ulkomailta osaajaksi
Keski-Suomeen - projektien ohjausryhmain
on osallistunut Antero Mikonranta, varalla

Tiina Sivonen.

Keski-Suomen Kylit ry:n hallitukseen on
kuulunut Tiina Sivonen, varajisenend Antero

Mikonranta.

Lisaksi KYT:n edustajia on osallistunut
moniin kehittimisty6ryhmiin ja 3.sektorin
projektien ohjausryhmiin.

TILIKAUDEN TULOS

Yhdistyksen tulot muodostuvat jasenmak-
suista ja projektikohtaisista hallinnointi- ja
koordinointituotoista. Perusrahoitusta on
saatu Jyvaskylan kaupungilta, minka lisaksi
sen myontama likviditeettilaina on maksuval-
miuden kannalta merkittiva seikka projekti-
toiminnan toteuttamisessa.

Projekteista on pidetty kalenterivuoden
aikana erilliset kirjanpidot, jotka on vuoden
lopussa yhdistetty KY T:n kirjanpitoon. Toi-
minnan taloudellinen volyymi oli yhteensa 1
120 818,29 euroa (625 257,83 v.2008).

TILINPAATOS TILIKAUDELTA 1.1.2009
—-31.12.2009 JA HALLITUKSEN EHDO-
TUS YLIJAAMAN KIRJAAMISESTA

Yhdistyksen tuloslaskelma osoittaa 310,88
euron ylijaamaa. Hallitus esittdd, ettd ylijadma
merkitddn ylijadma/alijadmatilille.
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KESKI-SUOMEN

YHTEISOJEN

TUKI

-OSUUSKUNTA

1. YLEISTA

Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki-osuuskunta
perustettiin 28.12.1999 ja aloitti toimintansa
vuonna 2000, joten vuosi 2009 oli yhteison
kymmenes toimintavuosi.

Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki —osuuskun-
nan tarkoituksena on edistdd voittoa ta-voit-
telematta kolmannen sektorin toimijoiden
toimintaedellytyksid ja taloutta sekd tuottaa
toimijoille tilitoimistopalveluja. Osuuskunta
on myymistddn palveluista arvonlisiverovel-
vollinen. Asiakasyhteisot ovat kooltaan ja
toimialaltaan hyvin erilaisia eiké niitd valita

maksukyvyn perusteella.

Osuuskunnan rinnakkaisorganisaationa toi-
mii Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry, jonka
tarkoitus on toimia kolmanteen sektoriin
kuuluvien yhteisjen kehittimis- ja tukiorga-
nisaationa tarjoamalla ohjausta, neuvontaa
ja koulutusta, avustamalla ra-hoitushankin-
noissa ja projektisuunnitelmien laatimisessa,
hakee rahoituksia seki toimii projektien

koordinoijana ja hallinnoijana.

2.JASENET

Osuuskunnan jasenkunnassa ei tapahtunut

vuoden aikana muutoksia. Osuuskuntaan

kuuluvat seuraavat jisenet::

Huhtasuo 2000 —kehittimisosuuskunta
Jyviskyldn Katuldhetys ry

Jyvisseudun Tyottomit ry

Keljon Jarjestoyhdistys ry
Keski-Suomen Liikunta ry
Keski-Suomen Sosiaaliturvayhdistys ry
Puustellin Tuki ry

Suomen Monikkoperheet ry

YAD Youth Against Drugs ry

3. OSUUSKUNNAN KOKOUKSET

Kevitkokous pidettiin 27.4. ja syyskokous
14.12.2009.

4. OSUUSKUNNAN HALLITUS

Osuuskunnan syyskokouksessa 12.12.2008
hallituksen jaseniksi valittiin seuraavat henki-
16t: (Varajisenet suluissa.)
Juha Majasaari, pj. (Erkki Arvaja)
Pirjo-Liisa Junttila (Alpo Pulkkanen)
Petri Lahtinen (Ulla Kumpula)
Petri Lehtoranta (Jouni Jalkanen)
Sakari Mottonen (Anne Laimio)

Hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana

on toiminut John Pajunen.

Osuuskunnan 14.12.2009 pidetysti syysko-
kouksesta lihtien hallitukseen ovat kuuluneet
seuraavat henkilot:

Juha Majasaari, pj. (Usko Hintikka)
Pirjo-Liisa Junttila (Jarmo Tupasela)
Petri Lahtinen (Ulla Kumpula)

Petri Lehtoranta (Sirpa Pekkarinen)
Sakari Mottonen (Anne Laimio)

Hallitus on pitdnyt tilikauden aikana yhteen-
sd 6 kokousta.

S. TILINTARKASTAJAT

Osuuskunnan tilintarkastajina ovat toimineet
Vilho Piallysaho ja Heidi Rimpild Ernst &
Young Oy:sta.

6. TYONTEKIJAT

Osuuskunnan toimitusjohtajana on toiminut
KYT ry:n toiminnanjohtaja Antero Mi-kon-
ranta. Marraskuusta 2009 lihtien osuuskunta
on my&s maksanut osan (15%) toimin-
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nanjohtajan palkkakustannuksista.. KYT:n
taloushallinnon tehtdvissi toimi yhteensa
viisi henkil64, joiden tyopanoksesta 22/3
henkil6tyévuoden osuus koh-distui osuus-
kunnan toimintaan: Mirja Kokkonen, Raili
Liimatainen, Sari Nieminen, Piivi Nikander
ja Anitta Virtanen seka lisaksi palkkatuella
tyollistettynd S kuukauden ajan Alla Zueva.

7. TOIMITILAT

Toimitilat sijaitsivat osoitteessa Sepankatu 14
B 14. Tilat on vuokrattu Hongikon Nuoriso-

seura ry:lta.
8. TILIKAUDEN TOIMINTA JATULOS

Osuuskunnan toiminta keskittyi edelleen
taloushallinnon palvelujen tuottamiseen
padasiassa kolmannen sektorin toimijoille.
Tilitoimiston asiakasmaira on edellis-vuodes-
ta hieman kasvanut, ja my6s myynti kasvoi
edellisvuoteen verraten yli 20 prosenttia.
Osuuskunnan liikevaihto vuonna 2009 oli
107 356,32 euroa (86 745,17 euroa vuonna
2008), minki ansiosta tilinpaités muodos-
tui selvisti ylijadmaiseksi. Tulos oli KYT

— osuuskunnan historian paras. Ylijaamalla
saadaan katettua edellisvuoden alijidma ja

Pdivi Nikander - kuvattu KYT:in Tyéyhteisopdivillid Rutalahdessa 2009

jonkin verran pystytain varaamaan puskuria
tuleville vuosille.

Asiakaskunnasta valtaosa on edelleen talo-
udelliselta volyymiltaan pienid yhteiso-ja.
Ulkoisia asiakkaita oli tilikauden lopussa 59
(vuotta aikaisemmin S3).

9. TULEVAISUUDEN NAKYMIA

Kuluneen vuoden hyvi taloudellinen tulos

on tarpeen alijidman kattamiseksi edelliselta
vuodelta, mutta my6s perustan vahvistami-
seksi tulevaisuutta ajatellen. Vaikka osuuskun-
ta ei pyri tuottamaan voittoa, on jatkossakin
tavoiteltavaa kartuttaa vararahastoa mahdolli-

sia huonoja vuosia varten..

KYT -osuuskunnan taloudelliseen asemaan
on vaikuttanut ja vaikuttaa suuressa maarin
se, miten erilainen hanke- ja projektitoiminta
on tuottanut palvelujen tarvetta jirjestosek-
torilla ja miten julkinen rahoitus toimijoille
eli KYT:n asiakkaille on kehittynyt. Tdhin
asiaan on kiinnitettiva huomiota siten, etti
KYT edistia edelleen kolmannen sektorin
toimeliaisuutta hanketoiminnassa, mutta
my0s siten, ettd asiakkuuksia lisitddn ns.
vakiintuneiden toimijoiden suuntaan. Lisiksi

saintomuutoksella tulisi luoda mahdollisuu-

det palvelujen tarjoamiseen muillekin kuin

kolmannen sektorin toimijoille.

10. TILINPAATOS TILIKAUDELTA 1.
1.2008-31.12.2008; HALLITUKSEN
EHDOTUS ALIJAAMAN KASITTE-
LYSTA

Osuuskunnan tuloslaskelma tilikaudelta
1.1.2009 - 31.12.2009 osoittaa 13 370,70
euron suuruista ylijadamai. Hallitus esittis,
ettd ylijddma jatetdan ylijadma- / alijaa-
miitilille.
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Keski-Suomen Yhteisojen Tuki
Sepinkatu 14B, 40720 Jyvéskyld
www.kytfi




