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Opinnollistamisen alkulahteita

PAIKKO on kokonaisvaltainen opinnollistamisen jarjestelma. Sen perusperiaatteita ovat luotet-
tavuus, lapinakyvyys, ajankohtaisuus ja yhteistyo. Toiminta perustuu keskindiseen luottamuk-

seen ja yhteiskehittamiseen. Taman kirjan avulla sinulla on mahdollisuus tutustua toiminnan
toteuttamiseen.

Varhaisemmat opinnollistamiskokeilut

Opinnollistaminen tuli tyopaja- ja tyovalmennus-
kentalla tutuksi 2000-luvun alkupuolella. Valmen-
nustoiminnan kehittymisen yhteydessa havaittiin,
ettd toiminnassa omaksuttiin osaamista, jota
pystyttiin arvioimaan ammatillisten tutkintojen
vaatimusten mukaisesti. Toimintaymparistojen
kehittyminen ja valmentajien osaamisen lisaan-
tyminen vaikuttivat asiaan. Myos oppilaitoksissa
havaittiin tyopajatoiminnan mahdollisuudet tukea
asiakkaidensa osaamisen kerryttamista.

Aluksi pyrittiin loytamaan kokonaisia tutkintoja tai
ainakin niiden osia, jotka voitaisiin suorittaa tyopa-
jaymparistossa. Tyopajatoiminta ei ole kehittynyt
tutkintorakenteen mukaisesti, joten isojen koko-
naisuuksien tunnistaminen oli haasteellista. Isoa
osaa toiminnasta ei voitu ndin hyodyntaa lainkaan.
Tarvittiin menetelmien kehittamista ja jarjestelmal-
lisempaa otetta - alkuvaiheesta alkaen tuli kuiten-
kin selkeasti esille se, etta toiminnan tuottaman
osaamisen taso ja laajuuskin riittivat ammatillisten
perustutkintojen ammattitaitovaatimusten tasolle.

Osaamisen tason ja oppimismahdollisuuksien
selvittamisen lisaksi ja rinnalla tarvittiin myos
pedagogista nakemysta toiminnan tueksi. Kasite
tyopajapedagogiikka vaati selkeytysta ja teoreet-
tista viitekehysta, jotta sen tuottamaa osaamista
pystyttaisiin paremmin hyodyntamaan. Valtakun-
nallisen Tyopajayhdistyksen hankkeessa kirjoitettu
Tyopajapedagogiikan opas maarittelee tyopajoilla
tapahtuvan oppimisen ja ohjaamisen tapoja. Kyse
on tekemalla oppimisesta, jota tuetaan valmen-
nuksellisin keinoin.

PAIKKOtoiminnassa yhdistellaan aikaisemmin
toteutettujen hankkeiden tuloksia omien oivallus-
ten ja nakemysten perusteella. Tavoitteena on ollut
luoda kaytannollinen, helposti kayttoon otettava ja
jarjestelmallinen tapa dokumentoida tyovalmen-
nuksen oppimisymparistojen mahdollisuuksia.
Niiden perusteella tavoitteeksi asetettiin tunnistaa
valmennusprosesseissa syntyvaa osaamista osaa-
mistodistuksiin. Projektien toiminnan kautta on
luotu luotettavasti toistettava toiminnallinen jarjes-
telma, jonka avulla kdaytannossa minka tahansa
tyopaikan toimintaa voidaan arvioida ammatillis-
ten perustutkintojen perusteiden avulla ja esittaa
sen oppimismahdollisuudet selkeilla raporteilla.
Tunnistetut oppimisymparistot luovat edellytykset
osaamistodistuksen kayttoon ottamiseen.

PAIKKOjarjestelman kehittamiseen on tarvittu kak-
si ESR-hanketta, aluehallintovirastojen alueellisia
kehittamisvaroja ja useiden kymmenien ihmisten
tyota toimintatapojen kehittamiseen ja kaytan-
nollisyyden ja luotettavuuden varmistamiseen.
Rohkeasta, suoraviivaisesta kokeilusta on syntynyt
jarjestelma, joka voidaan ottaa kayttoon siella,
missa joku on halukas kantamaan vastuuta oppi-
misympariston mahdollisuuksien seka osaamisen
tunnistamisesta ja dokumentoinnista.
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PAIKKOtoiminta perustuu ajatukseen, etta jokaisella on osaamista. Taman osaamisen tunnista-
minen ja myonteinen palaute voivat olla ratkaisevassa asemassa tulevaisuuden valintoja tehta-

essa. Siksi: muista tunnistaa osaaminen ja tehda

nakymattomasta nakyvaa. Jokaisella tyoval-

mennuksen asiakkaalla on oikeus saada positiivista palautetta osaamisestaan.

Nain kaytat PAIKKOtyokirjaa

Kirja tarjoaa apua kaikille, jotka ovat kiinnostu-
neita valmennusympariston opinnollistamises-
ta. Menettelytapoja on testattu monenlaisissa
toimintaymparistoissa, joille kaikille on yhteista
ainoastaan se, etta joku on ollut valmis ottamaan
vastuuta oppimismahdollisuuksien ja osaamisen
tunnistamisesta ja dokumentoinnista. Monien
erilaisten kokeilujen ja valivaiheiden kautta PAIK-
KOjarjestelmasta on tullut sellainen kuin se nyt on.
Lisatietoja loydat nettisivulta www.paikko.fi. Voit
myos ottaa yhteytta PAIKKOtiimiin ja kysya lisaa.

PAIKKO sopii kayttoon kaikkiin valmennusorgani-
saatioihin. Myos niihin, joissa kaytetaan esimerkik-
si VALO-valmennusta, suoritetaan tutkintojen osia
tai suuntaudutaan oppisopimuksiin. Henkilokoh-

taistamisprosessissa PAIKKO-osaamistodistuksella
osoitettu osaaminen nopeuttaa tutkinnon osien
suorittamista ja lyhentaa oppisopimusopintojen
kestoa.

Jos olette tehneet paatoksen PAIKKOjarjestelman
kayttoonottamisesta, tyokirjasta lOytyvat kootusti
asiat, joihin on syyta loytaa vastauksia opinnollis-
tamisprosessin aikana. Jarjestelma tukee opinnol-
listamisen koko prosessia ja se on sovellettavissa
monenlaisiin organisaatioihin ja toimintatapoihin.
PAIKKOjarjestelma ja -tiimi tukevat ja auttavat toi-
minnan suunnittelussa ja kehittamisessa. Olemme
keranneet tahan julkaisuun ne asiat, jotka auttavat
tekemaan PAIKKOjarjestelmasta pysyvasti hyodylli-
sen toimintamallin juuri teille.



Nakymattomasta osaamisesta
nakyvaksi opinnollistamalla

’Tyopajatoiminnan opinnollistamisella tarkoitetaan kokonaisuutta, joka sisaltaa tyopajan
oppimisympariston tunnistamisen, valmentautujille kertyvan osaamisen tunnistamisen ja

osaamisen osoittamisen... ”

(Sinikka Maskonen, Peter Pahlman ja Veijo Wienkoop:
Tyopajatoiminnan opinnollistaminen, Valtakunnallinen Tyopajayhdistys ry 2019)

Opinnollistamisessa otetaan valmennuksellinen vastuu

Opinnollistamisessa on kysymys ohjauksellisen,
valmennuksellisen ja osin pedagogisen vastuun
ottamisesta siita, ettd osaamisen kehittamisen
mahdollisuudet ja itse osaaminen tulevat sel-
keasti esille. Organisaatiolla tulee olla valmiutta
ottaa vastuuta valmentautujan oppimisesta ja

sen tulosten tunnistamisesta. Tyovalmennukseen
ja tyopajalle toiminnan toteuttaminen soveltuu
hyvin. Siella ohjaajilla ja valmentajilla on tyotehta-
viinsa liittyen vastuullaan ohjata ja suunnitelmal-
lisesti valmentaa asiakkaitaan kohti koulutusta ja
tyoelamaa. Tama vastuu sisaltaa automaattisesti
velvoitteen tavoitteiden asettamiseen ja niiden
toteutumisen seurantaan. Jos, kuten opinnolliste-
tussa ymparistossa usein on, tavoitteet ja sisallot
on raportoitu, on taman velvoitteen toteuttaminen
oppimisymparistoista laadittujen raporttien ja ku-
vausten avulla entista helpompi toteuttaa.

PAIKKOjarjestelmadssa noudatetaan aiemmissa
Ammattiosaamista valitydmarkkinoilta -hankkeis-
ta tuttua prosessia, jossa osaamista tunnistetaan
tunnistetuissa oppimisymparistoissa. Tavoitteena
on laheinen yhteistyo alueellisten ammatillisen
koulutuksen jarjestadjien kanssa, myos osaamisen
kehittamispalveluiden myyminen oppilaitoksille.
Tyovalmennuksen tunnistetut oppimisymparistot
ja niissa tarjottu ohjauksellinen ja henkilokohtai-
nen tuki saattavat olla ratkaisevassa asemassa
tutkinnon loppuunsaattamisessa ja ammatilliseen
koulutukseen ohjautumisessa.

Opinnollistamista voidaan toteuttaa milla tahansa
tyopaikalla, jossa joku on halukas ottamaan vas-
tuun oppimismahdollisuuksien dokumentoinnista
(oppimisympariston tunnistaminen ja raportointi)
ja osaamisen tunnistamisesta ja dokumentoinnista
(osaamistodistuksen laatiminen).

Osaamisperusteinen ammatillinen koulutus

Suomessa toteutettiin ammatillisen koulutuksen
uudistus vuonna 2018. Reformi muutti ammatilli-
sen osaamisen arviointia ja koulutuksen jarjesta-
mista periaatteellisella tavalla (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 2018). Nykyisin opintosuoritusten
sijasta ratkaisevaa tutkinnon suorittamisen kan-
nalta on naytoissa osoitettava osaaminen. Kaikissa

tutkinnoissa osaaminen arvioidaan oikeissa tyo-
elaman tilanteissa jarjestetyissa naytoissa, joiden
perusteella osaamisen taso arvioidaan tutkinto-
todistukseen. Arvioinnin tekee aina koulutuksen
jarjestaja, jolla on jarjestamissopimus kulloisesta-
kin tutkinnosta.



Silla, miten ja missa ammatillinen osaaminen on hankittu ja paljonko aikaa siihen on

kaytetty, ei ole merkitysta tutkinnon suorittamisen kannalta

Jokaiselle ammatillisen tutkinnon suorittajaksi
hakeutuvalle laaditaan HOKS - henkilokohtainen
osaamisen kehittamissuunnitelma. Suunnitel-
maa tehtaessa oppilaitoksella on lakiin perustuva
velvoite tunnistaa osaaminen, joka opintoja aloit-
tavalla on. HOKS laaditaan niin, ettd osaamisen
kehittamisessa oppilaitoksessa keskitytaan puut-
tuvan osaamisen hankintaan. Talloin osaamista
verrataan luonnollisesti tutkintojen perusteiden
osaamisvaatimuksiin ja arviointikriteereihin. Tyo-
valmennusymparistoissa myonnetyissa, tutkinto-
jen perusteiden mukaisissa osaamistodistuksissa
dokumentoitu osaaminen huomioidaan osaami-
sen kehittamistarpeita arvioitaessa.

Oppilaitoksessa keskitytaan puuttuvan osaami-
sen hankkimiseen ja osaamisen tason arviointiin.
Osaamista hankitaan oppilaitoksessa joustavasti
joko osallistumalla opetukseen, koulutussopimuk-
sella tai oppisopimuksin. Osaamisen kehittymista
arvioidaan jatkuvasti. Riittavan osaamistason tul-

tua saavutetuksi tutkinnon suorittaja voi osallistua
nayttoon, joka arvioidaan ja jonka perusteella on
mahdollista saada todistus suoritetusta tutkinnon
osasta. Tutkinnot voidaan suorittaa kokonaisina tai
osa kerrallaan. Kaikkien ammatillisten tutkintojen
osia voidaan kayttaa valinnaisina osina suoritet-
taessa jotain muuta ammatillista tutkintoa. Kaikki
suoritetut tutkinnot ja niiden osat voidaan nain
hyodyntaa tutkintoa muodostettaessa.

Osaamistodistuksella ja osaamisen kerryttamisel-
[a on tyovalmennuksessa muitakin hyotyja kuin
hakeuduttaessa ammatilliseen koulutukseen. Se
voi olla tyonhaussa tukena, auttaa tunnistamaan
ja sanallistamaan omaa osaamista ja rakentaa
itsetuntoa ja itsetuntemusta. Paitsi valmentautuji-
en saamat hyodyt, myos valmennuksen sisalto ja
tavoitteellisuus kehittyvat, kun sisaltoja arvioidaan
tyoelamassakin yleisesti hyvaksyttyjen osaamis-
vaatimusten avulla.

UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 112018 alkaen

Tydeldmd muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat.
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat. Osaamista uudistetaan lapi tyéuran.
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Kun mietit oppimismahdollisuuksien ja osaamisen tunnistamista, ota huomioon:

kuka vastaa oppimisymparistokuvausten laatimisesta

kenella on ohjauksellinen vastuu osaamisen kehittymisesta, tavoitteiden asettamisesta ja niiden
toteutumisen arvioinnista

milla perustein osaaminen arvioidaan, kuka arvioi ja miten se dokumentoidaan
tehdaanko oppimisymparistokuvausta yksittaistapaukseen vai onko silla jatkuvaa kayttoa

jatkuvan kayton osalta: kuka vastaa jatkossa dokumenttien paivittamisesta ja siita, etta toiminta on
ajanmukaista




Tunnista mahdollisuudet hankkia ammatillista osaamista

valmennuksessa

Opinnollistamisprosessissa tunnistetaan toimin-
taympariston mahdollisuuksia tuottaa ammatillista
osaamista. Tyovalmennusymparistot ovat kehitty-
neet paikallisten olosuhteiden, markkinatilanteen
ja ohjaajien osaamisen perusteella, eivat tutkinto-
perusteisesti. Siksi ensin onkin tunnistettava oman
toiminnan painopistealueet ja keskeiset piirteet ja
verrattava niita tutkintojen perusteisiin. Valmen-
nuksen sisalloista suuri osa vastaa hyvin ammatil-
listen perustutkintojen osaamisvaatimuksiin. On
kuitenkin valmennusta, jonka sisaltéa on vaikeaa
jopa mahdotontakin sovittaa tutkintomaailman
vaatimuksiin.

Useimmiten toimintaymparisto tarjoaa laajemmat
puitteet osaamisen kehittamiseen kuin ne, mitka
paivittain ovat kaytossa. Tunnistamisprosesseissa
useimmin raportoimatta jaavat toisaalta selkeim-
mat itsestaan selvasti toteutuvat kokonaisuudet
(pakolliset tutkintojen osat, tydelaman pelinsaan-
toja ja tyoyhteison toimintaa koskevat sisallot) ja
toisaalta ne kokonaisuudet, joiden toteuttaminen
on jaanyt valmennushenkiloston vastuulle, vaikka
mahdollisuutta niiden siirtamiseen valmentautu-
jien tyoksi olisikin. Kaiken tunnistetun ei tarvitse
toteutua kaikkien kohdalla eika joka paiva, kunhan
mahdollisuus niiden toteutumiseen on olemassa.

Rajat oppimismahdollisuuksien tunnistamiselle
muodostuvat kahdesta asiasta. Toinen niista on

fyysisen tyoskentely-ympariston ominaisuudet,
tilat, koneet ja laitteet seka ympariston muut olo-
suhteet. Toinen keskeinen asia on tietysti valmen-
tajien osaaminen ja omat mahdollisuudet ohjata
ja valmentaa tutkintojen perusteissa ilmaistuja
sisaltoja.

Oman organisaation mahdollisuuksien tunnistami-
nen ja dokumentointi on koko toiminnan kehitta-
misen kannalta tarkea prosessi. Oman toiminnan
tietoinen havainnointi on aina kehittamistoimin-
nan paras lahtokohta. Sen avulla on mahdollista
kehittaa toiminnan sisaltoja, mutta myos valmen-
nusprosesseja ja tavoitteellisuutta. Tunnistamis-
ty0 on tehtava niin, etta sen avulla saavutetaan
tavoitellut hyodyt. Mikali oppimismahdollisuuk-
sien tunnistamisprosessi on liian raskas, tyo jaa
helposti kesken eika hyotyja saavuteta lainkaan.
Siksi on hyva kayttaa olemassa olevia tyokaluja ja
vakioituja menettelytapoja tassa tyossa, jotta ase-
tetut tavoitteet opinnollistamiselle on mahdollista
saavuttaa.

On tarkeaa, etta valmennusprosessia toteuttavat
valmentajat ovat mukana oppimisymparistojen
tunnistamistydssa. Useimmille on ollut tarkeaa
havaita oman tyon ja ammatillisen osaamisen
kehittamisen yhteys. Oppimisymparistoraportti luo
merkityksia paivittaiseen valmennustoimintaan ja
rakentaa tydssa tarvittavaa ammattiylpeytta.

-

PAIKKOasiantuntijoita tunnistamassa Joutsan TyéVarikon oppimismahdollisuuksia



Opinnollistamista koskevien paatosten tekemisessa kannattaa huomioida:
® mita hyotyja tavoitellaan

yhteistyo oppilaitosten kanssa

yhteistyo alueellisten ja paikallisten verkostojen kanssa

onko opinnollistamiseen saatavissa tukea jostain

miten opinnollistaminen nakyy valmennusprosessissa




Miksi kannattaa opinnollistaa?

Oppimismahdollisuuksien ja osaamisen tunnista-
misesta on hyotya monella eri tavalla. Toiminnan
vaikuttavuutta ja hyotyja voidaan tarkastella mo-
nella eri tasolla.

Yksilotasolla vaikutukset syntyvat osaamisen ja
valmennusorganisaation potentiaalin tunnista-
misesta. Toiminnassa mukana olevat tunnistavat
oman osaamisensa ja sen merkityksen paremmin
saadessaan siita palautetta. Itsetunnon kehittymi-
nen ja oman potentiaalin havaitseminen vapauttaa
asettamaan aikaisempaa pitemmalle menevia
tavoitteita omaan toimintaan. Osaamista tunnista-
malla ja siita palautetta antamalla ei vaikuteta vain
mahdollisuuksiin suorittaa ammatillisia tutkintoja,
vaan myos minapystyvyyden ja itseluottamuksen
kehittymiseen ja sita kautta tyollistymismahdolli-
suuksien monipuolistumiseen ja paranemiseen.

Tyovalmennusorganisaation toiminnan sisalto-
jen tarkasteleminen ja avaaminen mahdollistaa
kehittamisen aivan uudella tasolla. Oppimismah-
dollisuuksien tunnistaminen tuo valmennukseen
l[apinakyvyytta ja tasalaatuisuutta, helpottaa
valmennuksen tavoitteiden asettamista ja mitat-
tavuutta (tai seurantaa). Lisaksi se helpottaa myos
uusien valmentajien perehdytyksessa.

Alueellisesti voidaan tarkastella tyévalmennusasi-
akkaiden alttiutta hakeutua suorittamaan amma-
tillisia tutkintoja. PAIKKOjarjestelmaan liittyva ver-
kostotyo luo edellytyksia alueiden kehittamiselle
ja yhteisten toimintamallien omaksumiselle. My6s
yhteisty0 alueellisten ammatillisen koulutuksen
jarjestajien kanssa tiivistyy, kun tyévalmennuksen
potentiaali saadaan tunnistamisraporttien avulla
esille.

Valtakunnallisesti pyritaan lyhentamaan opiske-
luaikoja tunnistamalla aiemmin hankittu osaa-
minen. Paallekkaisesta toiminnasta luopuminen
saastaa kokonaiskustannuksissa ja parantaa opis-
kelumotivaatiota. Realistinen kuva omasta osaa-
misesta helpottaa koulutukseen hakeutumista ja
vahentaa nain syrjaytymista. Erityisesti ulkomailla
koulutuksensa hankkineiden osalta osaamistodis-
tus luo mahdollisuudet oman osaamisen ja suoma-
laisen koulutusjarjestelman vaatimusten vertaami-
seen, jolloin on mahdollista paremmin ymmartaa
my0s suomalaisen tyoelaman vaatimuksia.

Opinnollistamisen ja osaamistodistuksen vaikutta-
vuutta on toistaiseksi arvioitu pintapuolisesti. Toi-

minnan hyodyt alkavat kuitenkin vahitellen nakya

mm. vuosittaisissa tyopajakyselyissa.




Onnistunut opinnollistaminen

edellyttaa

tietoisia valintoja

Opinnollistamisprosessiin liittyy paljon erilaisia ja eri tasoisia valintoja, jotka on hyva tehda
etukateen. Opinnollistamisprosessi voidaan toteuttaa monella tavalla - PAIKKO tarjoaa

jarjestelmallisen lahestymismallin ja tehokkaat tyokalut prosessin toteuttamiseen.

Kuvataanko toimintaa vai oppimisen mahdollisuuksia

Opinnollistamista tyovalmennuksessa on tarkastel-
tu kahdesta lahtokohdasta, kuvaamalla tyotehtavia
tai vertaamalla toteutettua toimintaa ammatillis-
ten tutkintojen perusteisiin. Purkamalla tutkinnon
suorittamiseen vaadittava osaaminen yksittaisiksi
valmennuksessa toteutettaviksi tyotehtaviksi
voidaan seurata osaamisen kehittymista tehtava-
kohtaisesti. Oppimismahdollisuudet voidaan myos
tunnistaa tutkintojen osaamisvaatimusten avulla
suoraan, jolloin niissa vaadittua osaamista tarkas-
tellaan arviointikriteerien, ei yksittaisten tehtavien
perusteella.

Mikali mahdollisuuksia tunnistetaan tyotehtavit-
tain, kady usein niin, etta suuri osa oppimismahdol-
lisuuksista jaa tunnistamisen ulkopuolelle. Ylei-
simmin tunnistamatta talloin jaavat ammatilliset
perustaidot, jotka kuitenkin ovat tyollistymisen
kannalta keskeisia. Kaytettaessa tutkintojen perus-
teita kaytettavissa on valtakunnallinen ja yleisesti
hyvaksytty ammatillisen osaamisen viitekehys.
Tutkintojen rakenne ohjaa tunnistamaan myo6s
ammatillisia perustaitoja.

Tyovalmennusymparistojen tunnistamisessa tut-
kintoperusteisesti on aiemmin ollut kynnys. On aja-
teltu, ettei tyovalmennuksessa saavuteta amma-
tillisessa koulutuksessa vaadittavaa osaamistasoa.
Myos koulutuksen kayttama kieli ja kasitteet ovat
olleet vieraita ja niita on karsastettu. Tarkastelta-
essa tutkintojen perusteita huomataan kuitenkin,
etta tutkintovaatimusten sisallot ovat niita samoja
perustehtavia ja -osaamista, joihin valmennuk-
sen aikana pyritaan ja joita selkeasti omaksutaan
valmennusten aikana. Tyydyttavan tason arviointi-
kriteerien vaatima taso saavutetaan, kun valmen-
nettava selviytyy perustyotehtavistaan itsenaisesti
tarviten vain ajoittain ohjausta tai neuvoja.

Tutkintojen perusteiden avulla on mahdollista tun-
nistaa ammatillinen perusosaaminen ja dokumen-
toida se helposti ja vaivattomasti. Oppimisympa-
riston tunnistamisesta muotoiltu raportti helpottaa
lopullista osaamisen havainnointia.




Kokemuksia oman toiminnan mahdollisuuksien
tunnistamisesta, kuinka tutkintojen perusteet
vastaavat oman toiminnan sisaltoa

Martti Jantunen
Tyévalmennusohjaaja
Valmennustalo Koutsi
Vantaan kaupunki

Oppimisympariston tunnistaminen on pajan am-
mattimaisen ympariston peilaamista alan perus-
tutkintojen osiin seka niiden arviointikriteereihin.
Peilaaminen tapahtui meilla toimintaympariston
katselmuksella, jossa kavimme lapi tilat, laitteet ja
muut tyoskentelyyn vaikuttavat valineet. Ohjaajien
substanssiosaaminen tulee olla riittavan hyva, etta
he kykenevat kyseenomaisen alan ohjaamiseen
pajoilla.

Toimintaympariston lapikaymisen kanssa yhta
tarkeaksi asiaksi nousi mita mahdollisuuksia juuri
kyseinen ymparisto ja ohjaajien taidot antavat
oppimisen suhteen?

Kavimme lapi kaikki perustutkinnon kriteerit (kir-
jattuna PAIKON tyoversio-osiossa) ja peilasimme
niita tunnistettavaan oppimisymparistoon ajatuk-
sella, "mita tehtavia talla pajalla on mahdollista
tehda?"

Ei sorruta siihen ajatukseen etta "mita tehtavia tal-
[a tehdaan nyt?" tai "mita taman hetkiset asiakkaat
pystyvat tekemaan?"

Katsoimme tunnistettavaa ymparistoa mahdol-
lisimman laajasti ja hahmottelimme mahdollisia
tyotehtavia, verraten niita tutkintojen arviointikri-
teereihin. Tarkein ja merkittavin osuus tunnista-
misessa on keskustelu pajan valmentajien kanssa.
Tassa keskustelussa kaydaan jokainen arviointikri-
teereihin perustuva tyotehtava tyoversiosta lapi ja
mietitaan, pystytaanko tehtavaa ja sen osaamisen
tunnistamista toteuttamaan pajalla. Kaiken kaik-
kiaan erittain antoisa kokemus. Kiitos.



Tutkinnon perusteet kertovat oppimistuloksista

Ammatillisessa koulutuksessa on eri tasoisia tutkintoja:

Tutkintotaso

Sisalto/Vaatimustaso

Ammatilliseen koulutukseen
valmentava koulutus (VALMA)

TELMA erityista tukea
tarvitseville

Ammatillinen perustutkinto

oppimisvalmiudet ja elamanhallintataidot 2

ammatillisessa koulutuksessa vaadittava perusosaaminen

laaja-alaiset ammattialan perustaidot

ammattialan perusosaaminen, alalle suuntautuminen

yleinen jatko-opintokelpoisuus /Yhteiset tutkinnon osat

Ammattitutkinto

erikoistuminen alan tehtavaan 65

vastaa 1-3 vuoden tyokokemusta alalla

Erikoisammattitutkinto

erikoistuminen johonkin alan erikoistehtdvaan

vastaa 3-5 vuoden tyokokemusta alalla

Pohdittaessa tyovalmennustoiminnan oppimis-
mahdollisuuksien tunnistamista, on jarkevinta
aloittaa pohdinta siita, millaista kohderyhmaa
palvellaan. Valmennuksen kohderyhmassa ovat yli-
edustettuna ne henkilot, joilla joko ei ole lainkaan
ammatillista koulutusta tai joiden ammatillisesta
kouluttautumisesta on pitka aika. Myos ammatilli-
sessa koulutuksessa keskeyttaneet kuuluvat tahan
ryhmaan. Suuri osa valmentautujista on ollut eri
syiden vuoksi tyottomana tai tydelaman ulkopuo-
lella.

Myos tyovalmennuksen tyotehtavien vaatimus-
taso on huomioitava. Suurin osa tyotehtavista on
ammatillista perustasoa eika varsinaista ammatil-
lista erikoistumista voida edellyttaa. Naista syista
luontevin valinta tutkintoperusteiseen opinnol-
listamiseen ovat valmentavat kokonaisuudet ja
ammatilliset perustutkinnot, joiden suorittamiseen
vaadittava taso yleensa saavutetaan tyovalmen-
nuksessa.

Ammatillinen perustutkinto ja sen alimmat amma-
tillisuuden kriteerit mahdollistavat tyollistymisen
ammattialan perustehtavissa. Tyydyttavan tason
osaaja selviytyy alan tavallisimmista tyotehtavista
ilman apua ja ohjausta, mutta tarvitsee monimut-
kaisemmissa tehtavakokonaisuuksissa tai harvoin
toistuvissa tehtavissa ohjausta. Tallaisen tason
saavuttaa tyovalmennuksen asiakkaista riittavan
moni, jotta oppimismahdollisuuksien tunnistami-
nen ja osaamisen dokumentointi taman jalkeen on
mahdollista ja perusteltua.

Mikali valmennus ei ylla ammatilliselle tasolle,
kuten esimerkiksi starttivalmennuksessa, voidaan
tunnistaa sisaltoja ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta. Sen sisallot eivat
eriydy ammatillisesti, vaan tarjoavat mahdolli-
suuden oppimis- ja tyoelamavalmiuksien seka
osallisuuden ja kaytannon taitojen kehittymisen
tunnistamiseen osana valmennusprosessia. Myos
yhteisten tutkinnon osien sisallot soveltuvat
valmennukseen, jonka sisallot eivat viela eriydy
ammatillisesti.



Kun suunnittelette oppimisymparistojen ja osaamisen tunnistamista

oman organisaation perustehtava ja opinnollistamisen asema perustehtavan osana

kannattaako koko prosessi tehda alusta alkaen itse vai kannattaako kayttaa apuna kaytettavissa
olevia jarjestelmia

jos teemme itse, miten osaaminen tunnistetaan ja dokumentoidaan

miten opinnollistaminen on parasta toteuttaa meilla ja millaista apua haluamme sen toteuttamisessa
kayttaa




Miten meilla startissa toteutuvat VALMA ja YTOt?

- kokemuksia?

Tanja Helminen ja Kaisa Rantanen
Tyovalmennussdditio Avitus, JGdmsa

LuovanStartin toiminta on tavoitteellista ja laadu-
kasta matalankynnyksen valmennusta. Paapaino-
pisteina ovat arjen taitojen vahvistaminen, sosiaa-
listen taitojen ja itseluottamuksen lisaantyminen.
Ryhman toimintasisaltoja ovat siivous, liikunta,
ruoanvalmistus ja luova tekeminen seka monet eri-
laiset keskusteluaiheet ja tehtavat. Toiminnoissam-
me on paljon elementteja, joilla voimme mitata
nuorten taitoja YTO- ja VALMA-oppimissuoritteiden
saavuttamiseksi.

LuovanStartin toimintaa ei ole rakennettu YTOn ja
VALMAN osaamistavoitteiden pohjalta vaan olem-
me kayneet osaamistavoitteet lapi peilaten niita
omaan toimintaamme. PAIKKO-osaamistodistuk-
sen nakokulmasta tarkastelemme jokaisen nuoren
osallistumista yksilollisesti ja merkkaamme suorit-
teet sen mukaan.

Teemmeko itse vai kaytammeko valmista mallia

Ilman jarjestelmallista lahestymistapaa tunnistamistyo on raskas prosessi, jossa valmennus-
henkiloston ajankdyttoa on vaikea ennustaa. Kayttamalla valmista jarjestelmaa ajankaytto on

hallittavissa ja apua saatavissa ongelmatilanteisiin.

Tyovalmennusorganisaatio voi aina toteuttaa koko
opinnollistamisprosessinsa ilman ulkopuolista
apua. Perusvalinnat on tehtava aina organisaatio-
kohtaisesti. Malleja siita, kuinka oppimisymparis-
tot raportoidaan ja tunnistetaan, on saatavissa ja
Opetushallituksen julkaisemat tutkintojen ePerus-
teet ovat kaikkien kaytettavissa. Apua tutkintojen
valintaan ja oppimismahdollisuuksien pohdintaan
on saatavissa vaihtelevasti koulutuksen jarjestadjilta
ja verkostoista. Ilman jarjestelmallista lahestymis-
tapaa tunnistamistyo on kuitenkin raskas prosessi,
jossa valmennushenkiloston ajankayttoa on vaikea
ennustaa. Oppimisymparistoraporttien luettavuus
ja kaytettavyys jaa sivuseikaksi ja monet muutkin
nyanssit helposti unohtuvat.

Valmiiden mallien etuna on kumuloituva kokemus
ja tutkintojen tuntemus, kasitteiden hallinta ja apu
ja tuki tutkintojen ja sisaltojen valintaan. Lisaksi
raportointimallin ollessa vakioitu, voidaan huomio
toiminnassa kiinnittaa sisallollisiin kysymyksiin.
Prosessin kuluessa on mahdollista saada tukea ja
apua lahes kaikkiin opinnollistamisen osa-alueisiin
ja kaytettavissa on useiden eri organisaatioiden
toiminnasta hankitut kokemukset ja ammatillinen
nakemys. Pitkdaaikainen kokemus ammattimaisen
valmennustoiminnan ja ammatillisen koulutuksen
yhdistelmasta auttaa asioiden hahmottamisessa ja
tutkintojen sisaltojen ja oman valmennustoimin-
nan vertailussa.



Vertailu - itse toteutettu tunnistaminen vs PAIKKO?

Sara Karppi
Vaasan kaupunki
Kyronmaan tydpaja Arpeeti

Opinnollistaminen on tata paivaa ja oivallinen vali-
ne tyopajatoiminnasssa. Se tuo nakyvaksi valmen-
tautujien osaamisen ja opitut taidot tyopajajaksol-
ta. Monet valmentautujat saattavat kokea tietonsa
ja taitonsa vajavaisiksi tai riittamattomiksi vaikka
opittuja asioita onkin karttunut pajajakson aikana
runsaasti.

Opinnollistamisen kautta voimme TyOpaja Arpee-
tissa konkreettisesti kirjata osaamistodistukseen
kaikki valmentautujan omaamat ja opitut asiat.
Osaamistodistus tekee nakyvaksi myos muille,
mutta eritoten valmentautujalle itselleen sen, etta
"Mina osaan!"

Olemme Tyopaja Arpeetissa paatyneet opinnollis-
tamaan pajatoiminnot juuri siita syysta, etta voim-
me tuoda valmentautujillemme nakyvaksi heidan
monet taitonsa ja he voivat halutessaan vieda
oppimisensa myos eteenpain, ammattikoulun
nayttoihin. Mindkuvan positiivinen rakentuminen
ja valmentautujien kaikin puolinen tukeminen ja
tsemppaaminen on Arpeetissa tarkeaa.

Valitsimme juuri PAIKKOjarjestelman, koska siina
oli koko paketti valmiina ja lisaksi se on todella
helppokayttdinen. Opinnollistaminen voi sanana
ja kasitteena olla vaikea ja monimutkainen sisais-
taa, mutta PAIKOssa asiat on avattu niin etta ne
ovat yksinkertaisia ja selkeita. PAIKKOkoulutukset

olivat tiivistettyja ja johdonmukaisia. Apua saa aina

helposti, jos tulee sellainen tilanne.

Olemme kokeneet Arpeetissa PAIKOn miellyttavak-
si kayttaa ja osaamistodistusten teko on vaivatonta
ja napparaa. Aikaisemmin pajajakson paatyttya
valmentautujat saivat suppean todistuksen osal-
listumisesta. Nyt voimme osoittaa heille osaa-
mistodistuksen avulla, etta opittuja taitoja kertyy
itseasiassa tosi paljon. Valmentautujan kanssa
voidaan PAIKOn myota myos asettaa uusia tavoit-
teita jaksolle, peilaten Arpeetin opinnollistamisra-
portteja.

Mikaan jarjestelma ei poista sita tosiasiaa, etta opinnollistamis- ja osaamisen tunnistamisen
prosessi tulee toteuttaa organisaation oman toimintakulttuurin mukaisena. Tama vaatii

jarjestelmalta joustavuutta.




Opinnollistettavan organisaation toiminnallinen perusta suhteessa osaamisen tunnistamiseen ja
oppimismahdollisuuksiin - ndita kannattaa miettia.

® mitka ovat tavallisimmat asiakasryhmamme
« koulutustaso, onko ammatillista koulutusta
+ asema tyomarkkinoilla, tavoitteet ja lahtokohdat
+ millaisesta osaamisen tunnistamisesta asiakkaamme hyotyvat
® mika on tyopaikkojemme tehtavien vaatimustaso
+ valmentava - kartoitetaan mahdollisuuksia ja kiinnostuksen kohteita seka opetellaan oppimaan
« ammatillinen perustaso
« ammatillinen erikoistuminen tai ohjaaminen
® oppimismahdollisuuksia tunnistavan henkiloston ammatillinen osaaminen
« oma ammattiala

« valmennusosaaminen




Valitsimme PAIKKOjarjestelman,
miten toimimme nyt?

PAIKKOjarjestelma tarjoaa joustavan ja kokonaisvaltaisen toimintamallin tydvalmennus-
toiminnan opinnollistamiseen, oppimismahdollisuuksien ja osaamisen tunnistamiseen.

PAIKKO ei poista tarvetta tehda omia valintoja. Organisaation omat perusvalinnat tekevat

toiminnasta sen omaan toimintakulttuuriin soveltuvan luontevan osan paivittdista valmennus-
tyota. Jarjestelman perusteisiin, toimintamalleihin ja sita kdayttavien toimijoiden oppimis-
ymparistoraportteihin voit tutustua osoitteessa www.paikko.fi.

Sovitaan kayttoonotosta

PAIKKOjarjestelmaa on kehitetty jarjestelmallises-
ti verkoston avulla jo vuodesta 2012. Tyokalut ja
ajatusmallit ovat perdisin aiemmin toteutetuista
hankkeista, mutta niita on suoraviivaistettu ja yk-
sinkertaistettu esiintyneiden tarpeiden mukaisesti.
PAIKKOtyoOkalut auttavat opinnollistamisen perus-
valintojen tekemisessa ja antavat hyvan pohjan
toiminnan toteuttamiseen kaytannossa millaises-
sa toimintaymparistossa tahansa. Erityisesti on
keskitytty raportoinnin avoimuuteen ja paikkansa
pitavyyteen. Jokaisella kayttajalla on mahdollisuus
osallistua jarjestelman jatkokehittamiseen henkilo-
kohtaisesti.

Tyokalujen kayttooikeus on sidottu kayttoonotto-
sopimukseen, joka solmitaan kayttajaorganisaa-
tion ja KYT ry:n valilla. Kayttoonoton yhteydessa
laskutetaan kertamaksuna lisenssimaksu, jonka

suuruus maaraytyy viitteellisen hinnaston ja yh-
teisen sopimuksen perusteella. Toiminta perustuu
avoimuuteen, vuorovaikutukseen ja yhteiskehit-
tamiseen. Maksut vaihtelevat perustasoilla 700
eurosta 2500 euroon, erityisin perustein kaytossa
on myos alhaisempia maksuluokkia. Jos orga-
nisaatiossa on jo voimassa olevien tutkintojen
perusteiden mukaisia tunnistettuja ja raportoitu-
ja oppimisymparistoja, niista kirjoitetut raportit
voidaan muuntaa PAIKKOmallin mukaisiksi. Talloin
myos kayttoonottamisen maksu pienenee.

Kayttoonottosopimuksen tehneet saavat kayttaja-
tunnukset OmaPAIKKO-alueelle jarjestelman netti-
sivuille ja paasevat sielta lataamaan tarvitsemansa
tyokalut kayttoonsa. Tunnukset ovat henkilokoh-
taisia ja niiden hallinnoinnista vastaa jokainen
organisaatio itse.

Sovellamme PAIKKOa omaan toimintaamme

Kayttajaorganisaation oma toimintakulttuuri
ratkaisee sen, miten ja kuinka PAIKKOa siella kay-
tetaan. Toiminnan organisoiminen omassa orga-
nisaatiossa on tarpeen, jotta osaamistodistuksen
kaytosta saadaan irti tavoitteiden mukaiset hyodyt.
On hyva tehda perusvalintoja jo ennen varsinaista
kayttoonottamista, koska se helpottaa kayttoonot-
toprosessia. Tukea paatoksenteossa ja koulutusta
on saatavissa PAIKKOtiimista, pyynnosta.

Onnistumisen kannalta keskeista on, etta opinnol-
listamisesta ja osaamistodistuksen kaytosta tulee

selked osa valmennusprosesseja ja niiden kehitta-
mistad. "Paalle liimattuna” osaamistodistusprosessi

tuottaa sita pelattya ylimaaraista tyota ja tama
johtaa siihen, ettei tavoitteita aseteta raporttien
avulla eika todistuksia kirjoiteta. Vaarana on, etta
osaamistodistuksen kaytto hiipuu ja vahitellen
jaa kokonaan. Tama on valmentautujien kannalta
erittain valitettavaa.

Ongelmia voidaan valttaa huomioimalla opin-
nollistaminen osana uusien valmentajien pereh-
dyttamista. On tarkeaa pitaa huolta toiminnan
jatkuvuudesta. Asiantuntemuksen sdilymisesta
valmennusorganisaatiossa on huolehdittava, jotta
toiminnan taso voidaan sailyttaa.



Kun mietit PAIKKOjarjestelman kayttoonottoa, siihen vaikuttavat nama asiat:

paljonko teilla on valmennushenkilostoa ja montako ammatillista pajaa teilla on
onko teilla jo opinnollistettuja sisaltoja ja/tai julkaistuja oppimisymparistoraportteja
millaisia toivomuksia teilla on

mika on kayttoonoton aikataulu




Miten meilla on huolehdittu toiminnan jatkuvuudesta?

Kati Somppi
Palveluohjaaja
Keuruun kaupunki

Keuruun kaupungin tyollisyyspalveluiden hakemus
paasta osaksi tyo- ja elinkeinoministerion syys-
kuussa 2012 alkanutta tyollisyyden kuntakokeilua
sisalsi tavoitteen:

TOP Navikka -ohjelma, jossa 150 tyollistetyn asiak-
kaan tarpeisiin luotu toimintakokonaisuus Navik-
ka muutetaan oppimisymparistoiksi ja tiettyjen
ammatillisten tutkintojen tutkinnon osien autentti-
seksi tyossa oppimispaikaksi.

Keuruun hakemus valittiin toteutettavien hank-
keiden joukkoon ja tuli aika tarkastella hankeha-
kemuksen sisaltoa uudelleen myos osaamisto-
distuksen nakokulmasta. Tavoite tuntui erittain
kunnianhimoiselta hankkeen alussa, mutta paa-
maaratietoisesti Keuruun tyokanavahankkeen
projektiin palkattu koulutuskoordinaattori yhdes-
sa silloisen kaupungin aikuiskoulutuspaallikon
kanssa aloitti oppimisymparistojen kartoitustyot
Navikka-toimintakeskuksen tyontekijoiden kanssa.
Koulutuskoordinaattorimme oli tehnyt aiemmin
yhteistyota Susanna Uusitalon kanssa ja sai myytya

meille muille ajatuksen PAIKKO-osaamistodistuk-
sesta. Siita se ajatus sitten lahti. Keuruun kaupun-
gilla on tehty PAIKKOtyOkalujen avulla oppimisym-
paristojen tunnistamista vuodesta 2013 lahtien.

Osaaminen tuli tehda nakyvaksi (varsinkin asiak-
kaalle itselleen, mutta myos muille). Osaamistodis-
tuksen avulla kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu
ja palkkatukityo edistaisi tavoitteellista tyootetta,
seka toisi sisallollista laatua tehtavaan tyohon/oh-
jaamiseen. Lisaksi osaamistodistus antaisi oppilai-
tokselle spesifia tietoa, mita taitoja koulutukseen
hakeutuvalla on kertynyt tyollistamista edistavista
toimenpiteista koulutusmaailman omalla kielella.

PAIKKO-osaamistodistus on ollut usealle se ainut
hyva todistus elamansa aikana. Osaamistodis-
tusmahdollisuus pyritaan avaamaan heti uuden
asiakkuuden alkaessa. Osaamistodistuksen teko
vaikuttaa rohkaisevasti myos asiakkaan sitoutunei-
suuteen tyotehtavissa.

Saimme positiivista palautetta monesta tyoyhtei-
sosta, joissa tunnistamista Navikan lisaksi tehtiin.
Oman tyon tarkastelu osaamistodistuspohjan ja
tyonkuvaamisen nakokulmasta muistutti tyoyh-
teisoa ja varsinkin yksiloa tyoyhteisdssa tyonsa
arvokkuudesta.

Kati Somppi ja Tiina Palonen kertovat Keuruun mallista PAIKKOverkostotapaamisessa



PAIKKOtoiminnasta meilla ei ole negatiivista koke-
musta lainkaan. Tiedamme saaneemme tarvitse-
mamme tiedon niin ripeasti kuin se vain suinkin on
ollut mahdollista KYT:in PAIKKO-organisaatiolta.
Keuruun kaupungin tyollisyyspalvelut on hyotynyt
oman PAIKKOasiantuntijamme/Navikan toimin-
nanohjaajan seka hallintovastaavamme vahvasta
koulutusosaamisesta ja -ymmarryksesta. Toiminta
on ollut jo useamman vuoden meilla vakiintunutta.
Oppilaitosyhteistyo tunnistamisen parissa on ollut
paasaantoisesti sujuvaa.

Keuruulla tunnistamista tekee talla hetkella seka
hallintovastaava, ettda Navikka-toimintakeskuksen
toiminnanohjaaja. Yksi palveluohjaajista opiskelee
parhaillaan PAIKKOasiantuntijaksi. Osaamistodis-
tuksien PAIKKOvastaavana toimii Navikka-toimin-
takeskuksessa toiminnanohjaaja ja muissa yksi-
koissa/yrityksissa palveluohjaaja. PAIKKO-ohjaajia

meilta [Oytyy useista eri hallintoaloilta ja yksikoista.

Koulutuskoordinaattoreilla, aikuiskoulutuspaal-
likolla ja hallintovastaavalla, seka Navikan toi-
minnanohjaajalla on koulutus- ja kokemuspohjaa
tyoskentelysta koulutuspuolella. He "suomensivat
osaamistodistuksen tarkeyden muulle tyoyhtei-
solle saaden meidat muut innostumaan ajatukses-
ta. Toiminta ei kuitenkaan jaanyt vain ajatuksen

”»

tasolle, vaan innostuimme my0s toiminnan tasolla.
Lisdaapuna meilla on myds Keuruun kaupungin
toisen asteen opinto-ohjaaja. Han on tarvittaessa
mukana pohtimassa, miten saisimme raataloitya
tiettyyn koulutukseen hakeutuvalle mahdollisim-
man monipuolisen osaamistodistuksen.

Oppimisymparistoja on kartoitettu vuodesta 2013
sita mukaa kaupungin eri yksikoissa, yhdistyksis-
sa, yrityksissa mita tarve on tuonut esille. Navikan
toiminnanohjaaja on YAMK-opinnoissaan tehnyt
yrityksille kyselytutkimuksen kiinnostuksesta opin-
nollistamiseen. Kyselyn pohjalta valmistuu myos
opaskirja yrityksille tyollisyyspalveluiden tarjoa-
masta opinnollistamisyhteistyosta.

Tyollisyyspalveluiden henkilosto osallistuu PAIK-
KOkoulutuksiin saannollisen epasaannollisesti.
Kaupungissa on yleinen positiivinen suhtautumi-
nen osaamistodistuksiin ja koulutuksiin on osal-
listunut tyontekijoita myos eri hallintokunnilta.
Paivitysrupeama osaamistodistuksissa uusien
tutkintotodistusten myota on loppusuoralla. PAIK-
KO-osaamistodistusta voimme vilpittomasti suo-
sitella myos muille kunnille ja kaupungeille missa
sita ei viela ole. Toivomme osaltamme kannustami-
sen olevan osa kehittavaa PAIKKOtoimintaa.



PAIKKO perusvalinnat kayttoonottovaiheessa

® kuka vastaa PAIKKOtoiminnasta organisaatiossa, PAIKKOvastaava ja valmennusprosessien organisoi-
minen

milla tyopisteilla PAIKKO otetaan ensimmaisena kayttoon ja miten toimintaa laajennetaan
miten tunnistettu oppimisymparistoé nakyy valmennusprosessissa ja tavoitteiden asettelussa

ketka kirjoittavat osaamistodistuksia

osaamistodistustoiminnalle asetettavat tavoitteet




Henkilokohtaiset kayttajatunnukset jokaiselle kayttajalle

PAIKON verkkosivulta loytyy OmaPAIKKO - kayttdjien oma intranet-alue, josta loytyvat

tarvittavat materiaalit eri kdyttdjaryhmien tarpeisiin.

Kayttajatunnusten maaraa ei rajoiteta. OmaPAIK-
KOon tehdaan kolmen tasoisia tunnuksia, joista
ylemmat tasot sisaltavat myos kaikki alempien
tasojen oikeudet.

Jokainen kayttdjaorganisaatio paattaa itse, ke-
nelle tunnukset halutaan ja millaista koulutusta
henkilostolle halutaan. PAIKKOasiantuntijakoulu-
tus jarjestetaan paasaantoisesti kerran vuodessa.
Sen lisaksi on mahdollista jarjestaa lyhyempaa
PAIKKOvertaisopastaja-koulutusta alueellisesti. Se
jarjestetaan aina yhteistyossa alueellisten toimijoi-
den kanssa. Vertaisopastajakoulutuksessa pereh-
dytaan PAIKKOtoiminnan taustoihin, ammatillisiin
tutkintoihin ja koulutukseen ja PAIKKOtoiminnan
toteuttamiseen yhden paivan ajan. Koulutus antaa

PAIKKOkayttaja

® Osaamistodistustyokalu ja osaamistodistusohjeet

valmiudet toimia alueellisesti tai omassa organi-
saatiossa osaamistodistuksia kirjoittavien valmen-
tajien tukena.

Jokaisen osaamistodistuksia laativan valmentajan
olisi hyva kayda Osaamistodistuksen kayttoonotto-
koulutus ja siihen liittyva "Kuinka ohjaan osaamis-
todistuksen saajaa” -kokonaisuus. Tama madaltaa
kynnysta osaamistodistusten laatimiseen ja vahen-
taa toiminnassa ilmenneita ongelmia. PAIKKOjar-
jestelmaa kayttavien organisaatioiden olisi hyva
miettia, kuinka osaaminen osaamistodistusten laa-
timisessa ja osaamisen havainnoinnissa ja arvioin-
nissa pidetaan riittavalla tasolla. Niin varmistetaan
osaamistodistustoiminnan laatu.

Kayttajan rooli: osaamistodistusten laatiminen osana valmennustyota, osallistuu oman tyopaikkansa
oppimisympariston tunnistamiseen, mutta ei vastaa siita yksin.

PAIKKOvastaava

® Osaamistodistustyokalu ja osaamistodistusohjeet

® Tutkintojen tyoversiot ja ohje oppimisympariston tunnistamiseen

® Markkinointimateriaalia

Vastaavan rooli: Osaamistodistusten laatiminen, osallistuu tyopajan kaikkien oppimisymparistojen tun-
nistamiseen ainakin apuna ja huolehtii ainakin tyoversiot niita tarvitsevien kayttoon, huolehtii oppimis-
ymparistoraporttien ajantasaisuudesta ja paivittamisesta seka siita, etta organisaation kayttajatunnukset
ovat ajan tasalla.

PAIKKOasiantuntija

® Osaamistodistustyokalu ja osaamistodistusohjeet

® Tutkintojen tyoversiot ja ohje oppimisympariston tunnistamiseen
® Markkinointimateriaalia

® Koulutusmateriaalia

Asiantuntijan rooli: Koulutettu PAIKKOasiantuntija toimii alueellisena tai organisaation sisdaisena opin-
nollistamisen asiantuntijana, toimii oppimisymparistojen tunnistajana tarvittaessa, tekee yhteistyota
vastaavien kanssa toiminnan kehittamisessa ja toimii linkkina PAIKKOtiimiin. Voi tarvittaessa jarjestaa
alueellisia tai organisaatiokohtaisia osaamistodistuksen kayttoonottokoulutuksia.



Nain PAIKKO organisoituu meilla

® PAIKKOvastaava/-t ja heidan roolinsa organisaatiossamme
+ osaamistodistusprosessi
+ oppimisympariston tunnistamiseen osallistuvat

+ PAIKKOtyokalujen kaytto valmennusprosessissa: tavoitteiden asettaminen, osaamisen havainnointi
ja dokumentointi, kuka vastaa osaamistodistuksen laatimisesta

® tunnukset ja niiden hallinta
® oppimisymparistoraporttien paivittaminen
® PAIKKOkoulutukset

+ osaamistodistuksen kayttoonotto- ja ohjauskoulutus

arviointi ja havainnointi valmennuksessa

PAIKKOvertaisopastaja
PAIKKOasiantuntija

osallistuminen kayttajien verkostotoimintaan

® toiminnan kehittdminen




PAIKKOtyokalut auttavat
onnistumisessa

PAIKKOjarjestelman tyokalut ovat koeteltuja opinnollistamisen apuvalineita, joita kayttamalla
paastaan jarkevallad panostuksella suoraan tunnistamaan ja dokumentoimaan valmentautujien
osaamista osaamistodistukseen. Tyokalujen kehittamisessa ovat olleet mukana niiden

kayttajat.

PAIKKOjarjestelma perustuu ammatillisten perustutkintojen perusteisiin.

Ammatillisten tutkintojen Tyo- ja toimintaympariston Osaamisen tunnistaminen

perusteet / OPH tunnistaminen ja dokumentointi

perustutkinnon tunnistaminen tehdaan osoittama ja havaittu
ammattitaitovaatimukset ja yhdessa PAIKKOasiantuntijan osaaminen tehdaan nakyvaksi
TA-tason arviointikriteerit. kanssa. osaamistodistuksen avulla.
Ty6- ja toimintaymparistéa Raportti kertoo yksil6idysti Osaamistodistus kirjoitetaan
verrataan tutkinnon ne tutkinnon osat ja helppokayttdisen
perusteisiin. ammattitaitovaatimukset, selaintyokalun avulla.

jotka tyoyksikossa voidaan

saavuttaa.



Tyoversio: helppokayttoinen tyopohja oman toiminnan

sisallon kuvaamiseen

Kaikki jarjestelman tyokalut vastaavat sisallollisesti
Opetushallituksen maarayksena annettuja tutkin-
tojen perusteita. Tutkintojen perusteet lOytyvat
sahkoisina netista, mutta ePerusteiden kayttami-
nen opinnollistamisessa vaatii tutkintojen raken-
teiden tuntemusta. Tyoversiosta l0ytyy tutkinnon
rakenteen lisaksi kaikki tarpeellinen tieto oman
oppimisympariston tunnistamista varten.

Tyoversion kaytto helpottaa oppimismahdollisuuk-
sien tunnistamisprosessia ja tarjoaa systemaatti-
sen tavan raportoida tyopaikan oppimismahdol-
lisuuksista. Tyoversion apukysymykset opastavat
kuvaamaan oman toiminnan peruspiirteita niin,
etta raportin lukijalla on mahdollisuus tehda paa-
telmia toiminnan laadusta ja laajuudesta.

Tyoversiot sisaltavat:

® tiedot tutkintojen perusteista annetusta maa-
rayksesta

® kysymykset tyopaikan yleiskuvauksen laatimis-
ta varten

® tutkinnon rakenteen, osaamisalat/suuntautu-
misvaihtoehdot

® tutkinnon osaamisvaatimukset ja tutkinnon
suorittamiseen vaadittavat alimman tason (T1)

arviointikriteerit tutkinnon osittain

PAIKKO® Tyoversio
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PAIKKOtyoversioita on laadittu (kirjoittamishetkel-
[3) yhteensa 23 ammatillisesta perustutkinnosta,
kaikille perustutkinnoille yhteisista tutkinnon
osista (YTO) ja ammatilliseen koulutukseen val-
mentavan koulutuksen sisalloista (VALMA). Tutkin-
not ovat valikoituneet tydvalmennuksen sisaltojen
perusteella. Tutkintojen maaraa jarjestelmassa
voidaan kayttajien pyynnosta lisata.

Tutkintojen sisallot ja rakenne muuttuvat tyoela-
man muutosten mukana. Siksi on tarkeaa, etta
tyoversioita ja PAIKKOjarjestelman sisaltoa pysty-
taan joustavasti paivittamaan muutosten tahtiin.
Tutkinnon perusteiden muuttuessa kayttajille
tiedotetaan muutoksista ja tulevasta paivitystar-
peesta seka ohjeistetaan se, miten muutos on
mahdollista toteuttaa oppimisymparistoraporttien
osalta. Muuttuneet tyoversiot paivittyvat OmaPAIK-
KOon, josta PAIKKOvastaavat saavat uudet versiot
kayttoonsa joustavasti. Nain varmistetaan se, etta
kaytossa ovat aina voimassa olevat tutkintojen
perusteet ja raportointi on mahdollista pitaa ajan
tasalla. Varsinaisesta raporttien paivittamisesta
vastaa aina kayttaja.

PAIKKD® Tyiversio

Media-alan ja kuvaliisen irnaisur

PErustUTkintG




Ottaessasi kayttoon PAIKKOtyoversiot on tarkeaa

valita oman toiminnan sisaltoja vastaavat tutkinnot. Joillakin aloilla on mahdollista valita kahdesta
toisiaan lahella olevasta tutkinnosta. On tarkeaa valita se, mika vastaa toiminnan laatua ja laajuutta
parhaiten - neuvoa saa kysya!

kiinnittaa huomiota esittelyteksteihin ja siihen, etta ne antavat riittavat ja oikeat tiedot toiminnasta -
voit kayttaa myos kuvia

kirjoittaa kdytannon toimintatavat riittavan tarkasti, jotta ne antavat hyvan kuvan siita, miten
tutkinnon perusteiden mukaiset osaamisalueet toteutuvat valmennustoiminnassa

etenkin teknisilla aloilla on tarkeaa kertoa, minkalaisilla koneilla, laitteilla ja menettelytavoilla tyota
tehdaan

paattaa siita, kuka vastaa tyoversion tayttamisesta ja raportin hyvaksymisesta julkaisua varten

muistaa, etta kysymys on tavallisesta tyosta ja tavallisista asioista




Miksi opinnollistamme?

Nakokulmia opinnollistamiseen Sovatek-saation

tyovalmennuksessa

Sari Rantala

Sovatek-sadtio

Kirjoittaja on ammatillinen erityisopettaja ja opin-
to-ohjaaja, joka tyoskentelee Sovatek-sddtion PAIK-
KOasiantuntijana ja kehittdmistehtévissa.

Sovatek-saatio on ollut mukana opinnollistamassa
tyOpajatoimintaa vuodesta 2012 eli PAIKKO-hank-
keen alusta alkaen. Vuoden 2018 amisreformi
muutti tutkintojen perusteet ja sen myota myos
PAIKKOaineistot piti paivittaa vastaamaan naita
muutoksia. Sain tehtavakseni paivittaa meilla kay-
tossa olevat oppimisymparistoraportit ja tunnistaa
pari uuttakin oppimisymparistoa. Syksylla 2019 uu-
det aineistomme olivat valmiina ja paasimme opet-
telemaan selainpohjaisen PAIKKO-osaamistyoka-
lun kayttoa. Prosessi on ollut mielenkiintoinen ja
se on avannut tyopajoilla tehtavien tyotehtavien
merkityksia uudella tavalla. Opinnollistaminen on
tuonut nama erilaiset tyotehtavat vertailukelpoi-
siksi ammatillisiin opintoihin nahden. Mika paras-
ta, osaaminen dokumentoidaan osaamistodistuk-
seen, joka puolestaan on yhdenmukainen ja siten
taysin tasa-arvoinen ammatillisesta koulutuksesta
saadun todistuksen kanssa.

Sari Rantala tunnistamassa oppimisympdristod Viitasaarella

Itse paivitystyo eteni vaiheittain. Ensin perehdyim-
me tutkintojen perusteisiin, joiden pohjalta laadit-
tiin oppimisymparistoraporttien tyoversiot kullekin
yksikollemme. Tydversiot muokattiin valmennus-
yksikdissamme tehtavien tyotehtavien mukaisiksi.
Sen jalkeen kavimme lapi tyoversiot kunkin am-
mattialan tyovalmentajien kanssa ja teimme tarvit-
tavat korjaukset. Pyrimme tekemaan paivitystyon
mahdollisimman helpoksi ja nopeaksi valmenta-
jille, joten heidan tyoaikaansa ei kaytetty pitkien
tutkintojen perusteiden lukemiseen eika raporttien
kirjoittamiseen. Laadimme valmiiksi alakohtaiset
aineistot, jonka pohjalta lopulliset aineistot muo-
kattiin yhdessa tyovalmentajien kanssa.

On tarkeaa, etta tukena on joku, joka on perehty-
nyt ammatilliseen koulutukseen. Tarvitaan tulkki,
joka kaantaa opetussuunnitelmakielen tyopajakie-
lelle, avaa kasitteita, tasmentaa ja tarkentaa mer-
kityksia ja toivottavasti siten auttaa tyovalmentajia
hahmottamaan opinnollistamisen kokonaisuutta.
Sinallaan osaamisen arviointi ei ole vaikeaa, sita
joko osaa tai ei osaa, mutta miten arviointi ta-
pahtuu, kun se tehdaan jonkin olemassa olevan
ohjeistuksen mukaisesti, jonka koko prosessi on




Sovatek-saation valmentajia osaamistodistuskoulutuksessa

vieras? Tama lienee jonkinlainen ongelma opin-
nollistamisen toimeenpanossa, tyopajakentan
valmennus- ja arviointiprosessit eivat ole struktu-
roituja kuten oppilaitoksissa ja naita rakenteellisia
viitekehyksia jopa pelataan. ”Ei tyopaja ole mikaan
koulu” on lause, jonka varmasti jokainen on joskus
kuullut. Tyopaja ei ole koulu, eika sen pida sita
ollakaan, mutta voisimmeko hyodyntaa jotain jo
hyvaksi havaittuja toimintatapoja ja soveltaa niita
meille sopiviksi? PAIKKOprosessi on tasta oivalli-
nen esimerkki: oppilaitosmaailman kaytanteita on
muokattu tyOpajoille sopivaan muotoon ja mieles-
tani se on tuonut valmennukseen lisaarvoa, jota se
muuten ei saisi.

Opinnollistamisen tuomaa lisdarvoa tyovalmen-
nukseen ei viela varmasti osata kayttaa koko
potentiaalilla. Mita enemman asia avautuu, sita
enemman hyotyja ja positiivisia vaikutuksia [0ytyy.
Vaikutukset nakyvat monilla tasoilla: valmentautu-
jalla, valmentajalla, koko organisaatiolla, sidosryh-
milla ja yhteistyokumppaneilla. Sovatek-saation
tyovalmennuksen kehittamisen painopisteeksi
onkin vuonna 2020 asetettu tyovalmennuksen toi-
mintamallin ja toimintaymparistdjen kehittaminen
PAIKKO-oppimisymparistoraporttiemme avulla. On
hienoa ja tarkeaa, etta koko organisaatiossa nah-
daan opinnollistamisen merkitys ja hyodyntamisen
mahdollisuudet. Tama nostaa tyon laatua, vaikut-
tavuutta ja mitattavuutta ja se voidaan hyvin yhdis-
taa osaksi organisaation laatu- ja kehittamistyota.
Omassa organisaatiossani opinnollistamisen avulla
on havainnoitu mm. minka eri alojen eri tutkinto-

jen osista tyotehtavamme muodostuvat, eri tyoval-
mennusalojen yhtenevaisyyksia ja eroavaisuuksia,
hahmoteltu eri ammattialojemme valmennussisal-
toja ja suunniteltu valmennuskokonaisuuksia.

Talla hetkella tyoskentelemme Sovatek-saation
hankkeiden seka taloushallintomme tyotehtavien
opinnollistamiseksi. Hankkeissamme tyoskentelee
vertais- ja/tai kokemusasiantuntijakoulutuksen
kayneita valmentautujiamme esimerkiksi vertai-
sohjaajina ja heille voimme toivottavasti kirjoittaa
osaamistodistuksia ensi syksysta alkaen. Haluam-
me tarjota oppimisymparistéja mahdollisimman
laaja-alaisesti, jolloin tehtavia voidaan henkilokoh-
taistaa valmentautujan tavoitteiden suuntaisesti
kuten osaamisperusteisessa tutkintotavoitteisessa
ammatillisessa koulutuksessakin. Nain toteu-
tamme yksilollisia tavoitteita, voimme raataloida
valmennuskokonaisuuksia esimerkiksi tiettya
tavoitetta, tyopaikkaa tai -tehtavaa varten ja opin-
nollistaminen tulee osaksi tavoitteellista valmen-
nusprosessia.

Hienointa tassa paivitysprosessissa on ollut kiitta-
va ja kannustava palaute valmentautujiltamme ja
valmentajiltamme. Sovatek-saation asiakkaissa ja
valmentautujissa on henkiloita, joilla osaamista on
mutta koulutustausta on tavalla tai toisella puut-
teellinen. Osaamistodistuksen myota myos heidan
osaamisensa saa sille kuuluvan arvon. On tarkeaa,
etta osaamisen tunnistamisessa nakyy ja tuntuu
osaamisperusteisuuden lisaksi myos vahvuuspe-
rusteisuus, joka tuottaa onnistumisen kokemuksia
ja luo aidosti voimauttavaa valmennustyota.



Taytetysta tyoversiosta muodostuu raportti
tunnistetusta oppimisymparistosta

Oppimisymparistoraportti on tyopaikka- ja tutkintokohtainen raportti siitd, millaisia sisaltoja

valmennuksessa toteutetaan. Oppimisymparistoraportit julkaistaan PAIKOn nettisivustolla,
joka muodostaa valmennuksen sisaltoja koskevan, suuren ja avoimen tietopankin.

Oppimisymparistdn tunnistamisraportti

o

Yhteiset tutkinnon osat

Ammattitaitovaatimukset voidaan saavuttaa seuraavilta osin (rastitettu):

Viestinta ja vuorovaikutus aidinkielelld, suomi

Pakolliset osaamistavoitteet

Henkil6 osaa
toimia tarkoituksenmukaisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa
tulkita erilaisia teksteja seka hankkia ja arvioida tietoja eri lahteista
tuottaa erilaisia teksteja ja ilmaista tunteita, ajatuksia, mielipiteitd ja kasitteita.
Arviointi
Henkilo toimii tarkoituksenmukaisesti erilaisissa vuorovaikutustilanteissa.
viestii vuorovaikutustilanteessa tilanteen mukaisella tavalla
ilmaisee asiallisesti mielipiteita yhteistyo- ja ryhmatilanteissa

kayttaa tilanteen mukaan yleiskielta esitellessdan omaan alaansa liittyvan ilmion tai asian

ymmartaa kielen ja vuorovaikutustaitojen merkityksen omalla alallaan ja tydelamassa

XXX X KX

arvioi vuorovaikutustaitojaan saamansa palautteen pohjalta

Oppimisymparistoraportti laaditaan taytetyn tyo-
version, oppimisympariston tunnistamiskaynnin
ja kaytyjen keskustelujen pohjalta. Oppimisym-
pariston tunnistamisessa yhdistyvat ammattialan

tunnistamistyohon. Kyky arvioida omaa toimintaa
on usein rajoittunut, useimmiten tunnistamat-

ta jaavat ammattien perusosaamiseen kuuluvat
itsestaan selvat asiat. Myos kasitteiden avaaminen

tuntemus ja osaaminen ammatillisen koulutuksen
osaamiseen ja nakemykseen tutkintojen vaatimus-
asteesta ja sisallosta. Yhdistamalla nama nakokul-
mat raporttia laadittaessa, saadaan varmimmin
esille tyopaikan kyky tuottaa ammatillista perus-
osaamista ja ne erilaiset mahdollisuudet, joita tyo-
ymparistossa on. Olennaista on myos organisaa-
tion ulkopuolisen nakemyksen saaminen mukaan

on usein tunnistamistyossa tarpeen hyvan loppu-
tuloksen saavuttamiseksi.

Oppimisymparistoraportit julkaistaan PAIKOn
nettisivuilla. Ndin huolehditaan jarjestelman avoi-
muudesta ja jaljitettavasta dokumentaatioketjusta,
jotka ovat olennainen osa PAIKKOjarjestelmaa. On
tarkeaa, ettd dokumentaatio on nakyvissa jokaisen
tunnistetun oppimisympariston osalta. Raportit



laaditaan tutkinto- ja tyopaikkakohtaisesti niiden
luettavuuden parantamiseksi. Yhdesta tyopaikasta
voidaan raportoida sisaltoja useasta eri tutkinnos-
ta. Naista laaditaan aina erilliset raportit. Mikali
samalla valmennusorganisaatiolla on samankal-
taisia toimintoja useassa eri toimipaikassa (esim.
kierratyskaupat tms.), voidaan niista laatia yhtei-
nen raportti. Nain voidaan menetella myos yleises-
ti toteutuvien Yhteisten tutkinnon osien ja Amma-
tilliseen koulutukseen valmentavan koulutuksen
sisaltojen osalta silloin, kun samat sisallot toteutu-
vat koko organisaation valmennustoiminnassa.

Oppimisymparistod tunnistettaessa on hyva muis-
taa, etta siina tunnistetaan kaikki tyopaikan tarjo-
amat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen,

ei vain niita sisaltoja, jotka toteutuvat kaikkien tai
suurimman osan kohdalla. Nain menetellen saa-
daan paremmin nakyviin toiminnan koko kirjo ja
pystytaan myos kayttamaan raportointia oman
toiminnan kehittamisen valineena. Perustehtavista
suoriutuvien valmentautujien kohdalla pystytaan
nain laajentamaan tyotehtavia ja saavuttamaan

Tavoitteena laatu

Opinnollistamisprosessi vaatii toteuttajiltaan
osaamista. Tapa, jolla opinnollistaminen toteute-
taan, vaikuttaa lopulta suoraan osaamistodistus-
ten laatuun ja niiden merkitykseen koulutuksen
jarjestajien ja tyonantajien keskuudessa. Laaduk-
kaat, faktoihin ja selkeaan raportointiin perustuvat
osaamistodistukset ovat saajalleen arvokkaita.

Luotettavuus

Lapinakyvyys

tutkinnon osaamisvaatimukset laajemmin. Ra-
porttia laadittaessa pyritaan kokonaisuuksien
rakentamiseen ennemmin kuin yksittaisten osaa-
misvaatimusten saavuttamiseen. Nain toiminnalle
tulee selkeammin rakennetta ja valmentautujien
osaamisen raportointi on helpompaa.

Oppimisymparistoraporttien julkaiseminen ja
niiden laadun arviointi ja kehittaminen on PAIK-
KOjarjestelman olennainen osa. Meilla on kaytos-
sa laatuperiaatteet, joiden mukaisesti jokainen
raportti arvioidaan ja sen julkaisemisesta paate-
taan. Erityisesti kiinnitimme huomiota toiminnan
laadun ja laajuuden kuvaukseen seka siihen, kuin-
ka tutkinnon osaamisvaatimusten toteuttaminen
kaytannossa kuvataan. Ammatillisen koulutuksen
jarjestajat arvioivat toiminnan ammatillisuutta sen
mukaisesti, miten kdytannon toiminta on organi-
soitu, onko se riittavan laajaa ja laadultaan am-
mattimaista. Taman tulee nakya tunnistamisrapor-
teissa. Raportit julkaistaan vasta siina vaiheessa,
kun niiden laatu on riittdvan korkea ja toiminnan
toteuttamisen perusperiaatteet selkeasti esilla.

PAIKKOtiimin tuottamien tukipalveluiden tavoit-
teena on yllapitaa laatua ja kehittaa toiminnallista
kokonaisuutta.

On tarpeen pitaa huolta siita, etta toimimme kaikki
samojen laatukriteerien ja periaatteiden mukaises-
ti.

Ajankohtaisuus Yhteistyo



Oppimisymparistoraportin kaytto meilla -
kehittaminen ja tavoitteiden asettaminen

Johanna Tammelin
Tyovalmentaja

Jyvdéskylan tyéllisyyspalvelut
Puusta pitkdlle -hanke

Hoivatiimissa opitaan lahihoitajaksi.

Idea hoivatiimiin syntyi oman lahihoitajatyoko-
kemukseni myota. Kiinnitin tydvuosinani paljon
huomiota tyontekijoiden tydmoraaliin ja eettisiin
seikkoihin, jotka hoitoalalla ovat tarkeita omaksua.
My6s hoitoalalla tyossajaksaminen ja se, miten pal-
jon itse voi siihen vaikuttaa, aukesi minulle opiskel-
lessani lisaksi puutarhaterapiaa.

Ajatus on kaynnistynyt monesta eri asiasta, joilla
on kuitenkin ollut yhteys toisiinsa. Hoivatiimin
syntyyn on vaikuttanut muun muassa pitkaan
jatkuneen hoitoalan tyontekijoiden pula, alalle
haluavien ja alalla pysyvien uusien tyontekijoiden
varmistaminen ja nuoret, jotka haluavat hoitoalal-
le, mutta opinnot ovat jostain syysta keskeytyneet.
Koulu ymparistona ei sovellu ihan kaikille ja ha-
luan antaa mahdollisuuden toisenlaiseen opinto-
jen suorittamistapaan. Opintojen suorittamisen
rinnalla he tarvitsevat tyon ja vapaa-ajan tasapai-
nottamisen oppimista. Tata balanssia ja mielen
joustavuutta tarvitaan, jotta pysytaan mahdollisim-
man kauan tyokykyisina ja vahemmilla sairaspois-
saoloilla.

Hoivatiimi on tarkoitettu henkilGille, joilla on
motivaatiota ja kiinnostusta hoitoalalle. Tiimiin
voi hakeutua, jos on tyoton, hoitoalan koulunsa
keskeyttanyt (halu saada kuitenkin tutkinto) tai
KEVA:n tyokokeilulla. Hoivatiimissa aloitetaan
orientoivalla jaksolla, jossa tutustutaan hoitoalan
erilaisiin tyotehtaviin ja tyopaikkoihin. Orientoival-
la jaksolla tutustutaan myos hoitoalalla tarvittaviin
perusasioihin, esim. vuorovaikutus, ergonomia,
aseptinen tyoskentely, oma tyohyvinvointi ja
keskustellaan hoitoalan vaativuudestakin ja mah-
dollisista kuormittavista tekijoista. Tiimilaisia ei
ole tarkoitus pelotella, vaan antaa heille mahdolli-
simman realistinen kasitys hoitoalan tyon ja kou-
luttautumisen vaativuudesta. Tama auttaa myos
valmennettavaa asettumaan omalla polullaan
oikeaan kohtaan, jotta hanen eteneminen ja kasvu
olisi mahdollisimman oikea-aikaista.

Orientoivalla jaksolla pyritaan tutustumaan mah-
dollisimman moneen eri tydpaikkaan ja [oytamaan
mieleinen tyokokeilupaikka / tiimin mukana tyo-
paritehtavat. Valmennettavia kannustetaan oma-
toimiseen tyoskentelyyn ja vastuuta seka haasteita
lisataan polulla etenemisen aikana pikkubhiljaa.
Orientoivalta jaksolta voi edeta omaa tahtia oman
osaamisalan pariin harjoittelemaan. Tutkinnon
osien suorittaminen suunnitellaan yksilollisesti ja
niita tehdaan niin ryhmassa kuin yksilollisestikin.

PAIKKO tuo valmennettaville mahdollisuuden ottaa
matalan kynnyksen askeleita kouluttautumisessa.
PAIKKO-osaamistodistuksen avulla valmennettavat
saavat positiivista palautetta ja oman osaamisen
vahvistusta ihan virallisella paperilla. Tavoitteena
on edeta kohti kouluttautumista ja tydelamaa.



Oppimisympariston tunnistaminen kdytannossa

esitayta ladattu tyoversio rastittamalla toteutuvat osaamisvaatimukset ja niita vastaavat
arviointikohteet. Merkitse muistiin katselmuksessa kysyttavat asiat.

Muista:

« ammattitaidon perusta loytyy pakollisista tutkinnon osista. Aloita niista ja ota kaikki itsestaansel-
vyydet mukaan raporttiin

« ala kompastu koulumaailman kasitteisiin alaka lillukanvarsiin
« tunnistamme mahdollisuuksia, joita tyopaikka tarjoaa

jarjesta tunnistamiskaynti. Oppimisympariston tunnistamisen voivat tehda PAIKKOtiimi, ammatilli-
nen oppilaitos tai koulutettu PAIKKOasiantuntija, joiden nimet [6ytyvat verkosta

« laheta esitaytetty tyoversio tunnistajalle ennakkoon, se nopeuttaa ja helpottaa toimintaa

« tunnistamiskayntiin kuuluu tunnistettavien tyopisteiden katselmus ja tyoversion yhteinen lapikay-
minen ja taydentamisesta sopiminen

taydenna tyoversiota saamiesi ohjeiden mukaan ja laheta se raportin laatimista varten osoitteeseen
raportit@paikko.fi

voi olla, etta saat viela tamankin jalkeen tarkistus- tai tdydennyspyyntoja. Vastaa niihin viipymatta.




Raportin pohjalta syntyvat PAIKKO-osaamistodistukset

Osaamistodistus antaa valmentautujalle palautteen hanen osaamisestaan. Todistukseen
kirjataan ne osaamisvaatimukset, joiden mukainen osaaminen on tunnistettu valmennusjakson

aikana. Sen avulla tehdaan valmentautujan nakymaton osaaminen nakyvaksi ja helpotetaan

oman osaamisen tunnistamista ja kuvaamista.

Selainpohjainen osaamistodistustyokalu on kay-
tossa heti ensimmaisen oppimisymparistoraportin
ilmestyttya. Sita kaytetaan henkilokohtaisilla tun-
nuksilla ja se toimii kaikilla paatelaitteilla. Osaa-
mistodistuksen laatiminen tehdaan oppimisympa-
ristoraportin perusteella - vain sellaista osaamista
voidaan tunnistaa todistukseen, jonka hankkimis-
mahdollisuus on raportissa dokumentoitu.

Suosittelemme, etta jokainen kayttajatunnuksen
haltija kay osaamistodistuksen kayttoonotto-
koulutuksen. Koulutuksia jarjestetaan 2-4 kertaa
vuodessa. Yleisten koulutusten lisaksi jarjestamme
myods organisaatio- ja aluekohtaisia koulutuksia ky-
synnan mukaan. Hatatapauksissa on mahdollista
katsoa osaamistodistuskoulutuksen tallenne osaa-
mistodistuksen ohjeista, josta perusasiat selviavat.
Sita voidaan tarvittaessa tukea verkkokoulutuksel-
la, jonka aikana etsitaan vastaukset koulutuksesta
heranneisiin kysymyksiin.

Todistus laaditaan ammatillisten perustutkintojen
osaamisvaatimusten tasolla. Taytettyaan perustie-
dot ensimmaiselle sivulle laatija valitsee tutkinnot
-valilehdelta oikean tutkinnon ja valitsee valmen-
nuksen aikana toteutuviksi havaitsemansa osaa-
misvaatimukset todistukseen. Havainnointia ja
dokumentaatiota on hyva kerata koko valmennuk-
sen ajan, jotta todistuksen laatu ja sisalto vastaa
valmennuksessa saavutettua osaamista. Samaan
todistukseen on mahdollista valita osaamisaluei-
ta useista eri tutkinnoista ja yhteisista tutkinnon
osista sen mukaisesti, mita oppimisymparistora-
porteista lOytyy.

Mikali valmentaja tekee havainnon osaamisalu-
eesta, jota ei ole raportoitu toteutuvaksi, han voi
kirjoittaa tata koskevat havainnot todistuksen
Lisatietoja -valilehdelle. Sinne mahtuvat myos
havainnot alinta ammatillista tasoa korkeammasta
osaamistasosta, erityisosaamisalueista, erilaisista

kortti- tai erityiskoulutuksista, joita valmennuksen
aikana on suoritettu ja muista vahvuuksista, joita
valmennuksen aikana on havaittu.

Todistus tulostuu laatimisen jalkeen PDF-tiedos-
toksi, joka on helppo tallentaa muiden valmen-
nusta koskevien asiakastietojen liitteeksi. Tieto-
turvasyista tyokalu ei tallenna asiakkaan tietoja
palvelimelle, vaan asiakastietojen tallennuksesta ja
sailyttamisesta vastaa aina valmennuksen toteutta-
ja. PAIKKOjarjestelmaan tietoja ei voida tallentaa,
silla jarjestelman yllapitajalla ei ole laillista oikeut-
ta osaamistodistuksen saajien henkilotietojen
tallentamiseen asiakasrekisteriksi.

ViaDia Jyvaskyld ry / ViaDia tori

OSAAMISTODISTUS

Todistus on annetty ajalta
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PAIKKO-osaamistodistuksen avulla voidaan lyhentaa

opiskeluaikaa

Saana
Nuoriso-ohjaaja
Jyvdskyld

Menin Jyvaskylan kaupungin nuorisopalveluiden
yllapitamalle Taidetyopajalle, koska olin ollut
pitkaan tyottomana. Olin kiinnostunut ohjaami-
sesta ja luonnosta, joten seikkailupedagogiikkaa
hyodyntava Elamyspaja oli helppo valinta. Siella
paasin harjoittelemaan ohjaamista ja kaikkea mita
siihen liittyy. Kiinnostukseni kasvoi sita myota ja
paatin hakea opiskelemaan kasvatus- ja ohjaus-

alan perustutkintoa. Paasin kouluun ja aloitin opin-
not. Nykyaan koulussa ei tarvitse enaa opiskella
sita minka jo osaa, ja koska olin kaynyt Elamyspa-
jan ja saanut sielta PAIKKO-osaamistodistuksen,
minun ei tarvinnut enaa opiskella uudestaan oh-
jaajuuden perusteita, silla niiden katsottiin olevan
minulle tuttuja. Aloitin koulun syksylla 2016 ja
valmistuin jo joulukuussa 2017.

Taidetyopajan ohjaustiimi Konnevedella



Huomioi nama ottaessasi kayttoon PAIKKO-osaamistodistusta

huolehdi koulutuksesta ja oppimisymparistoraporttien ajantasaisuudesta
yhtenainen linja organisaation tietojen merkitsemisessa ja logon kaytossa
todistusten allekirjoittajat

+ 0saamisen havainnoinnista vastaava valmentaja ja organisaation edustaja
selkeat paatokset siita, kenelle osaamistodistus laaditaan

- jokaisella kayttajaorganisaatiolla omat linjaukset siita, kenelle todistus laaditaan

« suosituksena se, etta saman organisaation kaikki tyopajat ja yksikot noudattavat yhtenaista kaytan-
toa

PAIKKOvastaava huolehtii kayttajatunnuksista - tunnukset kaikille niille, jotka todistuksia laativat
« kayttajaorganisaatio vastaa itse siita, etta tunnukset ovat ajantasalla

yhtendinen kaytanto osaamistodistusten sailyttamiseen ja tallentamiseen




Kun tarvitset, apua on aina saatavissa

PAIKKOtiimi tukee opinnollistamisprosessia erilaisin tukipalveluin - palvelut ovat kaikkien

kayttadjien saatavissa maksutta.

Koulutukset

PAIKKOjarjestelmaan kuuluvat vakiona PAIKKOin-
fot, kayttoonottokoulutukset, vertaisopastaja- ja
asiantuntijakoulutukset. Raataloimme myos aihee-
seen liittyvaa koulutusta erilaisille kohderyhmille.
Koulutukset toteutetaan sopimuksen mukaan. Vain
osaamistodistuksen kayttoonottokoulutukset ja
asiantuntijakoulutus toteutetaan vakioidusti.

Konsultatiivinen tuki

PAIKKOtiimi konsultoi ja neuvoo opinnollistamisen
kaynnistamisessa ja toteuttamisessa kaikissa sen
vaiheissa. Pyrimme my0s siihen, etta neuvontaa
olisi saatavissa lahempaa - ja siksi koulutamme
PAIKKOasiantuntijoita valtakunnallisissa koulutuk-
sissa. Kokeneemman tuki ja neuvot ovat tarkeita
osaamisen tunnistamista suunniteltaessa ja toteu-
tettaessa

Oppimisymparistojen tunnistaminen

Teemme sopimuksen mukaan oppimisymparisto-
jen tunnistamiskatselmuksia koko Suomen alueel-
la. Tunnistettaessa oppimisymparistoa on hyva
huolehtia riittavasta tutkintomaailman ja amma-
tillisen koulutuksen tuntemuksesta arvioitaessa
toiminnassa toteutuvia tutkinnon osia. Tarjoamme
tata osaamista kayttajiemme kayttoon.

Julkaisutoiminta

Julkaisemme oppaita, esitteita ja blogeja, jotka
antavat apua toiminnan toteuttamisessa. Lisaksi
huolehdimme kaikkien oppimisymparistora-
porttien julkaisemisesta www.paikko.fi sivulla.
Oppimisymparistotietokantamme on suuri tyoval-
mennuksen tietopankki, jonka kautta on mahdol-
lista tarkastella useiden eri toimijoiden tarjoamia
mahdollisuuksia.

Raporttien paivityksen tuki

Tiedotamme kaikille kayttdjille raporttien paivitta-
mista vaativista tutkintojen perusteiden muutok-
sista. Tuemme kayttajia tarpeellisten muutosten
toteuttamisessa ja julkaisemme paivitetyt raportit.

AMISTA



Osaamisen havainnointi, arviointi ja

tunnistaminen

Oppimisymparistoraportti ja osaamistodistus ovat parhaimmillaan osa tavoitteellista ja
tuloksellista valmennusprosessia, jossa niin valmentajan kuin valmentautujankin osaaminen

kehittyy. Laadittu osaamistodistus perustuu toteutettuun valmennukseen ja sen aikana
tehtyihin havaintoihin.

Osaamistodistuksen laatiminen

Osaamistodistustyokalun kayttaminen on PAIK-
KOjarjestelmassa tehty mahdollisimman yksin-
kertaiseksi siksi, etta voimavaroja jaisi enemman
tarkeimpaan asiaan, eli osaamisen havainnointiin
ja arviointiin valmennuksen aikana. Pitkakestoi-
sissa valmennusprosesseissa olevien henkiloiden
osaamista ja sen kehittymista tulee arvioida koko
valmennuksen ajan, jotta osaamistodistukseen
voidaan tehda kattavasti merkinnat osoitetusta
osaamisesta. Suurimmalla osalla tyovalmennuk-
sen toimijoista on kaytossaan jokin valmennuksen
seurantajarjestelma, jonne havainnot osaamisesta
voidaan valmennusjakson aikana dokumentoida
osaamistodistuksen laatimista varten.

Osaamistodistus on jokaisen valmentautujan hen-
kilokohtainen saavutus. Jokaisen PAIKKOjarjestel-
maa kayttavan organisaation valmennusprosessi
on erilainen ja sen vuoksi ei voida antaa yksityis-
kohtaisia ohjeita siita, miten arviointi ja havain-
nointi valmennuksessa tulisi tehda. Tarkeaa on
oivaltaa, etta osaamisen dokumentoinnilla saattaa
olla ratkaiseva merkitys ammatillisen koulutuksen
kannalta, mutta myos tyollistymisen osalta. Tarkea
osa-alue on myos itsetunnon ja itsetuntemuksen
kehittaminen osaamistodistuksen avulla. Jokaises-
sa organisaatiossa on mietittava selkeat ja toimivat
kaytanteet havaintojen tekoon ja kirjaamiseen.

Osaamistodistuksen laatimisen apuna toimii
raportti tunnistetusta oppimisymparistosta, sii-
hen toteutuvaksi kirjatut osaamisvaatimukset ja
niita vastaavat arviointikohteet. Osaamistodistus-
merkinta voidaan tehda, kun suurin osa tai kaikki
osaamisvaatimuksen arviointikohteista tayttyy.
Arvosanoja ei anneta, tutkintojen perusteissa
maaritellyn alimman hyvaksytyn suoritustason
ylittaminen riittaa. Silloin osaamisen voidaan kat-
soa yltavan ammatilliselle tasolle. Ammatillisten

perustutkintojen osalta tama taso tarkoittaa sita,
etta sen avulla olisi mahdollisuus tyollistya am-
mattialan perustehtaviin. Monimutkaisemmissa ja
harvinaisemmissa tilanteissa tarvitaan talla tasol-
la viela ajoittaista ohjausta ja tyosuorituksiin voi
vaikeammissa tapauksissa tulla viela virheitakin.
Mikali valmentautujan osaaminen ylittaa taman
perustason selvasti, tasta on hyva tehda merkinta
osaamistodistuksen lisatietoja-osioon.

Osaamistodistusten laatiminen kdytannossa

® tapahtuu valmennusprosessin aikana tehtyjen
havaintojen, arvioinnin ja dokumentaation mu-
kaan. Havaintoja on hyva kirjata koko valmen-
nusprosessin ajan jarjestelmallisesti

® sopikaa tyopajalla havaintojen kirjaamisen
tavoista

® osaamisvaatimus voidaan katsoa toteutuvaksi,
kun paaosa tai kaikki sita koskevat arviointi-
kohteet toteutuvat

« Huom! Joissakin tutkinnon osissa on avaintai-
toja ja asioita (esim. ty6turvallisuuteen liit-
tyen), joiden on toteuduttava, jotta osaamis-
vaatimus saavutetaan. Ammattilainen kylla
tunnistaa nama arviointiin liittyvat asiat ja
tietad, milloin merkinta todistukseen voidaan
talta osin tehda. Nama vaihtelevat aloittain.

havainnot tehdaan jokapaivaisessa kaytannon
tyossa - tyovalmentajan mukanaolo prosessis-
sa on siis valttamaton

® jokainen kayttajaorganisaatio rakentaa tavoit-
teiden asettelun, seurannan ja todistuksen
laatimisen osalta oman tapansa toteuttaa osaa-
mistodistustoimintaa. Tukea saa PAIKKOtiimilta
tarpeen mukaan



Positi

ivinen tyopajapedagogiikka

Positiivisen pedagogiikan keinoin voimme harjoittaa kykyamme havaita myonteisia tunteita
ja myos tavoitteellisesti lisatd myonteisia kokemuksia arkeen. Kun nuori harjoittelee huomaa-

maan omat onnistumisensa, kokemukset muuttavat hanta pysyvasti vahvemmaksi ja toipumis-
kykyisemmaksi. (Vuorinen, 2015). Keskiossa on luonteenvahvuuksien ja myonteisten tunteiden
tunnistaminen ja hyodyntaminen.

PAIKKOjarjestelma perustuu tekemalla oppimiseen
ja positiivisen palautteen voimaan. Tyovalmennus-
asiakkaiden keskuudessa silmiinpistavia ilmioita
ovat oppimisen ja toiminnanohjauksen tunnista-
mattomat ongelmat, ammatillisen koulutuksen
puuttuminen ja/tai osaamisen vanhentuminen
seka eparealistinen kuva omasta osaamisesta ja
sen tuomista mahdollisuuksista. Suomalaisen
koulutusjarjestelman suoritusperusteisuus ja
keskittyminen teoreettiseen opiskeluun kaytannon
tekemisen sijaan ovat aiheuttaneet monille han-
kaluuksia selviytya toisen asteen koulutuksesta.
Koulutusorganisaatioiden rahoituksessa ja toimin-
takulttuurissa on ollut piirteita, jotka ovat vaikut-
taneet monen kohdalla siihen, ettei tutkintoa ole
tullut suoritettua.

Erityisesti toiminnalliset ja kasistaan taitavat hen-
kilot ovat karsineet koulutustapojemme yksipuoli-
suudesta ja se nakyy edelleen tyovalmennuksessa.
Tyoelaman muutokset ja lisadantyvat osaamisvaati-
mukset ovat lyoneet ilman tutkintoa jaaneet henki-
l6t ulos tydomarkkinoilta pysyvasti. Tyovalmennuk-
sen asiakkaissa on selvasti havaittavissa osa, jonka

TYOPAJAPEDAGOGIIKKA TARKOITTAA

joustavissa oppimisymparistoissa tapahtuvaa
yksilon edellytysten mukaista,

tekemalla oppimista korostavaa,

yhteisollista ja suunnitelmallista valmennusta

(TPY, tyopajapedagogiikkaesite)

kohdalla tama on johtanut henkiseen lamaantumi-
seen ja itsensa suojelemiseen pettymyksilta pas-
sivoitumalla ja lakkaamalla yrittamasta. Tie tyo-
elamaan on heidan osaltaan usein pitka ja siihen
tarvitaan paljon tukea. Monen kohdalla oppimisen
vaikeutta on pidetty laiskuutena tai huolimatto-
muutena. Heidan saamansa palaute on keskittynyt
korjaavaan palautteeseen eika edes hyvista suori-
tuksista ole tullut positiivisia kokemuksia.

PAIKKO-osaamistodistuksen tavoitteena on antaa
realistista, henkilon omaan toimintaan perustuvaa,
positiivista palautetta. Todistukseen merkitaan
vain se osaaminen, joka on valmennuksen aikana
tyoskentelyssa havaittu. Toiminnallisuus ja kaden-
taidot ovat tassa todistuksessa yhta arvokkaita
kuin teoreettinen asioiden hallintakin. Tekemalla
oppiminen tyossa on keskeista ja tyoskentely eri
tehtavissa on ainoa oppimismenetelma.

Positiivinen palaute, vaikka maaraltaan niukka-
kin, madaltaa kynnysta osallistua koulutukseen
ja hankkia ammatillista osaamista. Osaaminen
ratkaisee.




PAIKKOjarjestelman yllapito
ja raporttien paivittaminen

Osaamisen tunnistamisen keskeinen laatukriteeri on toiminnan ajanmukaisuus. Kayttajat
huolehtivat itse paivitysten tekemisesta ja mahdollisen uuden tunnistamiskaynnin sopimisesta.

PAIKKOtiimi konsultoi, kouluttaa ja osallistuu tunnistamiseen tarpeen mukaan.

Oppimismahdollisuuksien tunnistaminen ja luotet-
tava, julkaistu oppimisymparistoraportti muodos-
taa PAIKKOtoiminnan ytimen. Hyvassa oppimis-
ymparistoraportissa kerrotaan vakiomuotoisesti,
kuinka valmennustoiminta organisoituu, miten

sita kaytannossa toteutetaan ja millaisia sisaltoja
valmennukseen osallistuva voi omaksua. Raportin
lukijalle syntyy parhaimmillaan selkea kuva toimin-
nan toteuttamisen tavoista ja sisalloista.

paikko.fi-sivuston oppimisymparistotietokanta
sisaltaa valtavasti tietoa niista sisalloista, joita
kayttajaorganisaatioissa opitaan. Vakiomuotoisten

raporttien vertaileminen keskenaan on helppoa,
jolloin on mahdollista tehda paatelmia toimijoiden
keskinaisista eroista. Toimintaympariston yleisku-
vauksella kerrotaan toiminnan erityisista piirteista.

Hyvin tehty oppimisymparistoraportti antaa lujan
pohjan osaamistodistusten laatimiselle. Osaamis-
todistukset pohjautuvat raportteihin ja niiden paik-
kansapitavyytta on esim. oppilaitoksessa mahdol-
lista arvioida tutustumalla raporttiin tunnistetusta
oppimisymparistosta. Taman vuoksi oppimisym-
pariston tunnistaminen ja raportointi on keskeinen
osa laadunvarmistusta.

Tyoversiot ja osaamistodistus paivittyvat OmaPAIKKOon

Tutkintojen perusteissa tapahtuu jatkuvasti muutoksia. Opetushallitus julkaisee omilla
sivuillaan luetteloa tutkintojen uudistumisen aikatauluista. Osaamistodistukset kirjoitetaan

aina voimassa olevien tutkintojen perusteiden mukaisesti.

PAIKKOtiimi seuraa Opetushallituksen sivujen
kautta tutkintojen sisalloissa tapahtuvia muutoksia
ja tiedottaa niista ja oppimisymparistoraporttien
paivittamisen tarpeista kayttajille.

Tyoversioita paivitetaan sita mukaa kuin uusia
tutkintojen perusteita ilmestyy. Tavoitteena on,
etta kayttajilla on aina kaytettavissaan voimassa
olevien perusteiden mukaiset tyoversiot. Raport-
tien paivittamistarve riippuu aina siita, millainen
kulloinenkin tutkinnon perusteiden muutos on.
Jos sisallot muuttuvat vain vahan, voidaan paivi-
tykset raportteihin hoitaa toimistotyona. Jos tarvi-

taan uusien sisaltojen tunnistamista tai tutkinnon
perusrakenne muuttuu, tiedotetaan muutoksen
tekemisesta kayttajille aina erikseen. Osaamisto-
distustyokalu paivittyy aina, kun uusia perusteita
tulee voimaan.

Kayttajien omassa PAIKKOprosessissa on huomi-
oitava nama toistuvat muutokset ja seurattava
tiedotteita tutkintojen perusteiden muuttumisesta.
Perusperiaate on, etta osaamistodistukset kirjoite-
taan aina voimassa olevien tutkintojen perusteiden
mukaisesti.



Omien oppimisymparistoraporttien paivittaminen

eri tilanteissa

Jokainen kayttdja vastaa itse omien raporttiensa ajantasaisuudesta ja paikkansapitavyydesta.
PAIKKOtiimi tukee paivitysten tekemisessa ohjeistaen, kouluttaen, konsultoiden ja tehden oppi-

misymparistojen tunnistamiskaynteja.

Tyypilliset tilanteet, joissa oppimisymparistorapor-
tit on paivitettava:

1. Tutkintojen perusteet muuttuvat

Ensimmaisessa tapauksessa PAIKKOtiimi tiedottaa
muutoksista. Tutkinnon rakenteen muuttuessa
voidaan tehda ns. tekninen paivitys oppimisympa-
ristoraportteihin. Tama tarkoittaa sita, etta jokai-
nen kayttajaorganisaatio kay lapi omat raporttinsa,
vertaa niiden sisaltoja uusiin tutkinnon perusteisiin
ja vie vanhat sisallot uusiin tyoversioihin. Jos siirta-
minen tuottaa ongelmia, PAIKKOtiimista saa apua
paivityksen toteuttamisessa.

Jos tutkintoon tulee uusia tutkinnon osia tai sisal-
toalueita, tarvitaan uusi tunnistaminen. Se voidaan
toteuttaa kevyemmalla menettelylla kuin ensim-
mainen tunnistaminen, mutta uusien sisaltdjen
yhteinen l[apikdyminen on tarpeen luotettavuuden
sailyttamiseksi.

2. Oma toiminta laajenee ja tarvitaan
uusi tunnistaminen

Mikali toiminta kayttajaorganisaatiossa laajenee
tai halutaan muutoin ottaa kayttoon uusia tutkin-
toja, toimitaan kuten PAIKKOjarjestelmaa kayttoon
otettaessa. Tyoversio esitaytetaan, ollaan yhtey-
dessa PAIKKOtiimiin ja jarjestetaan katselmuskayn-
ti. Uuden raportin mukaisista osioista voi kirjoittaa
osaamistodistuksia, kun oppimisymparistoraportti
niiden osalta on julkaistu

3. Oma toiminta muuttuu

Toiminta voi muuttua myos laadultaan, joitakin
osa-alueita jaa pois, koneita myydaan tai muutoin
jaa pois kaytosta. Toisaalta kayttoon voidaan ottaa
uusia koneita tai menettelytapoja, jotka laajenta-
vat osaamisen tunnistamisen mahdollisuuksia.

Toimintojen supistuessa on aina hyva tehda muu-
tokset oppimisymparistoraportteihin, jotta luot-
tamus jarjestelman toimivuuteen ja osaamisen
tunnistamiseen tyovalmennuksessa sailyy. Pois-
tamisen voi tehda ilmoittamalla muutostarpeista
PAIKKOtiimille, jolloin toivotut muutokset tehdaan
raportteihin mahdollisimman pian.

Jos toiminta laajenee, mutta vain jonkin yksityis-
kohdan tai koneen vuoksi, voidaan raportteihin
tehda muutoksia yhteisella sopimuksella. Arvi-
oidaan yhdessa, mika olisi hyva menettelytapa,
tarvitaanko uutta tunnistamiskayntia vai voidaan-
ko laajennus raporttiin tehda yhteisen keskustelun
perusteella. Pienten muutosten osalta pyritaan
joustavaan ja nopeaan toimintaan.

4. Jokin toiminta lakkautetaan

Toimintojen lakkauttamisesta olisi hyva tiedottaa
PAIKKOtiimille. Tarpeettomat oppimisymparisto-
raportit poistetaan jarjestelmasta ja arkistoidaan
vastaisuuden varalle.

Kayttajaorganisaatio vastaa aina itse oppimisym-
paristoraporttiensa ajantasaisuudesta ja voimassa
olosta, vaikka julkaisemisesta huolehditaankin kes-
kitetysti. Oppimisymparistoraporttien julkaisemi-
nen keskitetysti on jarjestelmaan liittyvaa laatutyo-
ta, jota tehdaan kaikkien osapuolten yhteistoimin.



Miettikaa valmiiksi seuraavat asiat raporttien paivittamisen suhteen:
® miten toimitaan, kun PAIKKOjarjestelmasta tulee tieto uusista tutkintojen perusteiden tyoversioista
+ kuka ottaa vastuun paivityksen kaynnistamisesta teilla
« kuinka ty0- ja yksilovalmentajat ovat mukana paivitystyossa
® miten toimitte, kun oma toiminta muuttuu
« kuka kaynnistaa paivittamisen toiminnan muuttuessa jonkin toimialan sisalla
+ kuka vastaa suurempien muutosten aiheuttamasta paivittamisen tarpeesta
® onko eroasilla, jos toiminta laajenee tai jos se supistuu
« kuinka paivitysten vaatimista uusista oppimisymparistojen tunnistamiskaynneista huolehditaan

« kuka vastaa siita, etta raportit hyvaksytaan teidan puolestanne julkaisemista varten




Toimijoiden verkosto kehittaa

PAIKKOtoimintaa

PAIKKO on paitsi jarjestelmallinen tapa opinnollistaa toimintaa, myos verkosto, joka toimii

avoimesti jatkuvan kehittamisen periaatteella.

Verkostossa toimivat voivat oman harkintansa, tarpeensa ja halunsa mukaisesti osallistua

yhteisesti jarjestettaviin koulutuksiin ja verkostotapaamisiin, joista kerrotaan tiedotteissa ja
sosiaalisessa mediassa. Myos ne, jotka harkitsevat PAIKKOjarjestelman kayttoon ottamista
voivat ilmoittautua mukaan.

Keraamme jatkuvasti tietoa siita, miten asioita eri
kayttajaorganisaatioissa on toteutettu ja pyrimme
koulutusten kautta jakamaan hyvia kaytanteita
verkoston muille toimijoille. Kehittyvan toiminnan
tarkein piirre on se, ettei jokainen joudu aloitta-
maan toimintaa aivan alusta, vaan kaytettavissa on

kerattya tietoa siita, kuinka kannattaa tai ei kan-
nata toimia. Kaytossa on useita koulutuspakette-
ja/-tuotteita, joita toteutetaan tarpeen ja kysynnan
mukaan. Tarvittaessa niihin voidaan lisata sisaltoja
toivomusten mukaisesti.

PAIKKOkoulutuksia toteutetaan kysynnan ja toivomusten

mukaan

PAIKKOinfot

PAIKKOinfo on yleensa parin tunnin kokonaisuus,
joka sisaltaa perustiedot PAIKKOjarjestelmasta

ja tyokaluista. Infoja toteutetaan usein isompien
tapahtumien yhteydessa tai alueellisten tapaamis-
ten osana. PAIKKOinfon voi tilata minne tahansa ja
niita jarjestetaan pyynnosta sopimuksen mukaan.

Mikali info jarjestetdaan jonkin suuremman tapah-
tuman yhteydessa, pyrimme jarjestamaan paikalle
myos esittelypisteen, jossa on mahdollisuus tu-
tustua tyokaluihimme ja neuvotella jarjestelman
kayttoon ottamisesta paikan paalla.

PAIKKOtiimi on kaytettavissa myos opinnollistami-
seen, osaamistodistuksen kayttéon ja osaamisen
tunnistamiseen liittyvien koulutuskokonaisuuksien
toteuttajana. Olemme toteuttaneet raataloityja
koulutuspaketteja mm. VATESin tyollistamispai-
villa, Valtakunnallisilla Ty6pajapaivilla ja muissa
vastaavissa tilaisuuksissa.

Osaamistodistuksen
kayttoonottokoulutus (2 h)

Osaamistodistuksen kayttoonottokoulutus on
edellytys osaamistodistuksen onnistuneelle
kayttoon ottamiselle. Siihen kannattaa osallistua
kaikkien, jotka laativat osaamistodistuksia. Koulu-
tuksessa kaydaan lapi osaamistodistustoiminnan
perusasiat ja kerrotaan osaamistodistuksen kay-
tosta tunnistetuissa oppimisymparistoissa.

Kayttoonottokoulutuksen tallenne on myos kaytet-
tavissa nettisivujemme OmaPAIKKO-alueen osaa-
mistodistusohjeissa. Sen lisaksi suosittelemme
nettikoulutusta, jossa kaydaan viela lapi tallenteen
herattamia kysymyksia.

Osaamistodistuskoulutuksia jarjestetaan Jyvasky-
lassa vahintaan kaksi kertaa vuodessa, kevaisin ja
syksyisin. Osaamistodistuskoulutuksen ja siihen
liittyvan osaamistodistuksen saajan ohjaamiseen
liittyvan koulutuksen voi tilata myos alueellisesti
tai isompiin organisaatioihin omana kokonaisuute-
na toteutettavaksi. Vastuullinen osaamistodistuk-
sen kaytto on koko toiminnan peruspilari.



Kuinka ohjaan osaamistodistuksen
saajaa? (2 h)

Osaamistodistustoiminnasta hankittujen koke-
musten perusteella on rakennettu koulutuspaketti
osaamistodistuksen saajan ohjaamisesta. On tar-
keaa, etta todistuksen saaja ymmartaa osaamisto-
distuksen merkityksen ja tietaa, millaisen paperin
han on saanut.

Osaamistodistus ja siihen liittyva tavoitteellinen
toiminta on olennainen osa valmennusprosessia ja
PAIKKOjarjestelman eri osia on mahdollista kayttaa
valmennuksen toteuttamisessa monin eri tavoin.
Koulutus toteutetaan tavallisimmin osaamistodis-
tuksen kayttoonottokoulutuksen yhteydessa.

Osaamisen arviointi, havainnointi ja
dokumentointi valmennuksessa

Osaamistodistus on laadittava selaimessa yhdella
kerralla. Jarjestelma ei mahdollista henkilotie-
tojen tallentamista selaimeen. Siksi on tarkeaa,
etta osaamista arvioidaan ja havainnoidaan koko
valmennusprosessin ajan ja tehdyt havainnot kirja-
taan pohjaksi todistuksen laatimista varten.

Osaamistodistuksen "henkilé osaa” -merkinnat
tarkoittavat, ettd ndiden osaamistavoitteiden osal-
ta valmentautujan osaaminen riittda ammatillisen
perustutkintojen suorittamiseen. Ammatillisuuden
taso ylittaa niiden osalta oppimisymparistora-
portteihin kirjatut ammatillisuuden kriteerit (taso
T1). Tydvalmennuksessa ei suoriteta numeraalista
arviointia, vaan se jaa koulutuksen jarjestajien

tehtavaksi. Valmennuksessa tehdaan havainto-
ja ammatillisesta osaamisesta - ja ne merkitaan
osaamistodistukseen.

Koulutuksessa perehdytaan tarkemmin siihen,
miten osaamisen ammatillisuutta arvioidaan ja
kuinka oppimisymparistoraportissakin mukana
olevia arviointikriteereita sovelletaan havainnoin-
nin pohjana.

PAIKKOvertaisopastajakoulutus (7 h,
1 koulutuspaiva)

Olemme havainneet, etta osaamistodistustoiminta
vaatii tukea omasta organisaatiosta ja joskus sen
ulkopuoleltakin. Osaamistodistuksen merkinto-
jen oikeutus mietityttaa usein todistuksia laativia
valmentajia. On selvaa, etta valmennusorgani-
saatioissa tarvitaan osaamisen tunnistamiseen
paremmin perehtyneita henkiloita, jotka pystyvat
auttamaan todistuksen laatijaa ja kdymaan keskus-
telua arviointiperusteista ja osaamisesta tehdyista
havainnoista.

Tassa kokonaisuudessa perehdytaan tarkemmin
osaamisperusteisuuteen ajattelumallina. Pienryh-
massa toteutettavassa (enintdaan 12 osallistujaa)
koulutuksessa on mahdollista kayda keskustelua
valmennuksen toteuttamisesta ja ammatillisuuden
toteutumisesta tehtavassa tyossa. Samalla pereh-
dytaan myos tutkintojen rakenteeseen ja amma-
tillisen osaamisen kertymiseen perusammattitai-
dosta erikoistumiseen. Koulutuksen toteutus voi
vaihdella erikoistoivomusten mukaisesti.



PAIKKOasiantuntijakoulutus (orientaatio,
4x4 tuntia verkkokoulutusta, 1x7 tuntia
lahipaiva)

PAIKKOasiantuntijakoulutus keskittyy PAIKKOtoi-
minnan toteuttamiseen erilaisissa organisaatiois-
sa. Koulutus toteutetaan paasaantoisesti kerran

vuodessa 12 hengen ryhmassa. Koulutuksen aiheet
ovat:

® ammatillinen koulutus
PAIKKOjarjestelma kaytannossa
oppimisymparistojen tunnistamisen kaytanteet

verkostotoiminta ja konsultatiivinen tyoote

tutustuminen erilaisiin toimijoihin ja PAIKKO-
toiminnan kehittaminen

Asiantuntijakoulutuksen kayneet valmentajat
voivat toimia oppimisymparistdjen tunnistajina ja
alueellisina PAIKKOvastaavina ja toiminnan tuke-
na omissa organisaatioissaan. Toteutus saattaa
vaihdella eri jaksojen osalta, koska osallistujien
kokemus PAIKKOtoiminnasta vaihtelee suuresti
vuosittain. Myos osallistujien omat tavoitteet kou-
lutuksen osalta vaihtelevat ja se otetaan huomioon
kokonaisuutta suunniteltaessa.

Asiantuntijat muodostavat oman verkostonsa, joka
kokoontuu verkkokokouksiin 3 kertaa vuodessa ja
kerran vuodessa yhteiseen kehittamistapaamiseen.
Asiantuntijaverkosto tukee alueellista PAIKKOtoi-
mintaa ja toimii linkkina kayttdjien ja PAIKKOtiimin
valilla.

Asiantuntijoita varten on oma opas, joka valottaa
asiantuntijan roolia verkostossa.

Kokemuksia osallistumisesta koulutukseen

Mia Kelly
Yksiléohjaaja
Muuramen kunta

Olen kaynyt aiemmin PAIKKO-osaamistodistuksen
kayttoonottokoulutuksen. Talla hetkella olen mu-
kana PAIKKOasiantuntijakoulutuksessa ja viimei-

simman tyopaikan myota paassyt myos verkosto-
tapaamisiin.

Kokemukset osallistumisesta koulutuksiin ja ver-
kostotapaamisiin ovat olleet hyvia. On ollut innos-
tavaa kuulla muiden tarinoita kdytannon tasolta
ja saada vertaistukea. llmapiiri on aina ollut kan-
nustava. Koulutuksissa on sama pedagogiikka kuin
tyopajalla eli esimerkiksi verkostotapaamisessa
ideasta saadaan konkretiaa kdytannon tekemisen
avulla. Keskustelut ovat olleet mielenkiintoisia ja
verkostossa jaetaan asiantuntijuutta. Ajankohtai-
set aiheet ovat puhututtaneen paljon ja auttaneet
laajentamaan my6s omaa ajattelua.




PAIKKOjarjestelmaa kayttoon otettaessa
® huolehdisiita, ettd osaamistodistuksen kayttoonottokoulutus on kaikilla sita tarvitsevilla
® mieti, mitka koulutukset ovat tarpeen toiminnan kaynnistamisessa ja kehittamisessa teilla
® ota huomioon yhteiskehittamisen mahdollisuus

+ kuinka oman PAIKKOtoimintanne kehittaminen turvataan osana yhteista kehittamistyota
PAIKKOprosessin edetessa teilla
® tarvitaanko vertaisopastajia
® kuinka PAIKKO otetaan huomioon uusia valmentajia perehdytettaessa

® tarvitaanko PAIKKOasiantuntijaa




Tietoa toiminnasta on saatavilla monesta paikasta

PAIKKOtiedotuksen perusta ovat ajanmukaiset
nettisivut, joilla on perustietoa jarjestelman toi-
minnasta, koulutuksista ja toiminnan aloittami-
sesta. Lisaksi sivuilla julkaistaan kaikki raportit
tunnistetuista oppimisymparistoista. Toiminta on
avointa ja lapinakyvaa. Nettisivun kautta tapahtuu
myos kirjautuminen kayttajien omille OmaPAIKKO
-sivuille, joiden kautta paasee kayttamaan osaa-
mistodistustyOokalua ja PAIKKOvastaaville tarkoi-
tettuja tyoversioita. Nettisivuilla ilmestyy myos
PAIKKOblogi, jossa kasitellaan toiminnan eri puolia
vapaammassa muodossa.

PAIKON Facebook -sivujen seuraaminen on mah-
dollista nettisivun kautta. Yllapiddamme myos
Instagram - ja Twitter -tileja, joita seuraamalla saat
hyvan kuvan toiminnastamme.

Tasmatiedottamisen hoidamme kayttajatiedotteil-
la jayleisilla tiedotteilla yhteistyokumppaneille.
Tiedotteistamme lOytyvat kutsut koulutuksiin ja
verkostoitumistilaisuuksiin, jarjestelman ja tut-
kintojen perusteiden muutoksia ja uusiutumista
koskevat tiedot seka muut toiminnan muutokset.
Tiedotteet julkaistaan myos sosiaalisessa mediassa
tarpeen mukaan.

& www.paikko.fi

@PAIKKO
®) @paikko_osaaminennakyvaksi

@PaikkoSusanna

Verkosto tukee, auttaa ja kehittaa toimintaa

Verkostotyo on olennainen osa toimintaamme. Jarjestelman kehittaminen tapahtuu pitkalti

verkostoitumistilaisuuksissa saatujen ajatusten ja toivomusten pohjalta.

Verkostotoiminnan ja yhteisen kehittamisen avulla
kehitetdan paitsi opinnollistamista, myos tyoval-
mennuksen laatua. Tapaamisissa on mahdollisuus
tutustua toisten toimintamalleihin ja saada ideoita
oman toiminnan kehittamiseen. Toiminta on oh-
jattua ja aihealueet on valittu opinnollistamiseen
liittyvista ajankohtaisista aiheista. Tapaamisiin ovat
tervetulleita myos laajemmin yhteistyoverkostossa
toimivat tahot, kuten oppilaitokset, TE-palvelut tai
kuntien tyollisyystoimijat.

Huolehdimme siita, etta kaytettavissa on riittavasti
aikaa, jotta osallistujat voivat keskustella keske-
naan ja vaihtaa kokemuksia osaamisen kehittami-
seen ja osaamisen tunnistamiseen liittyen. Koke-
musten vaihtaminen on tarkea osa kehitystyota.
Keskinainen tiedonvaihto on tarkeaa, jotta pystym-
me yhdessa loytamaan keinot opinnollistamisen ja

tyovalmennuksen kehittamiseen ja edistamiseen.
Monet toimintamallit ovat syntyneet yhdistelemal-
[a eri kayttdjien ideoita toisiinsa.

Toiminnan kehittyminen on koko verkoston ja
kaikkien toimijoiden yhteinen asia. Ellei toimintaa
kehiteta tavoitteellisesti ja aktiivisesti, se vahitellen
taantuu ja haurastuu. Kayttajaorganisaatiomme
ovat keskenaan hyvin erilaisia ja niissa on omak-
suttu hyvin erilaisia menettelytapoja toteuttaa
omaa PAIKKOprosessia. On hyva, etta uudetkin
kayttajat verkostotoiminnan kautta nakevat, kuin-
ka monella tavalla toimintaa voidaan organisoida
toimimalla silti yleisten laatuperiaatteiden mukai-
sesti. PAIKKOjarjestelmassa omaksutut laatukritee-
rit ja toiminnan avoimuuden periaatteet toteutuvat
parhaiten avoimessa kehittamisilmapiirissa.



Yhteiskehittamiseen osallistuminen tukee oman toiminnan kehittamista - meille se tarkoittaa tata
® osallistumme verkostotapaamisiin

® osallistumme koulutuksiin

® seuraamme, kommentoimme ja olemme aktiivisia sosiaalisessa mediassa

[

muu kehittamiskanava, mika?




Oppilaitosyhteistyo

PAIKKOjarjestelma on kehitetty yhteistyossa ammatillisten oppilaitosten, valtakunnallisten
yhteistyokumppanien ja tyopajatoimijoiden kanssa. Jarjestelman lahtokohtana on tekemalla
oppiminen, jonka merkitys on ammatillisen koulutuksen muutosten vuoksi lisadantynyt.

Ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuus ja henkilokohtaistamisvelvoite on muuttanut
koulutuksen toteuttamistapoja - ja osaamisen tunnistaminen ja dokumentointi

jarjestelmallisesti helpottaa yhteiskunnallisesti olennaisen koulutustason nostamistavoitteen
toteutumisessa.

Non-formaalin oppimisen asema formaalin kou-
lutuksen rinnalla on lisaantynyt. Tutkintojen
suorittaminen ei tapahdu enaa yksinomaan koulu-
tukseen osallistumalla, vaan kaikki osaaminen on
yhta arvokasta. Yksilolliset erot oppimisprosessissa
eivat enaa ratkaise tutkinnon arvosanoja, vaan rat-
kaisevaa on osaamisen tason arvioiminen. Osaa-
misperusteisuus antaa aikaisempaa paremmat
edellytykset osaamisen tunnistamiselle valmen-
nusorganisaatioissa ja parantaa valmennuksiin
osallistuneiden mahdollisuuksia suorittaa amma-
tillisia tutkintoja ja niiden osia.

Tarkeana yhteisena tavoitteena on erityisesti toi-
saalta vaille ammatillista toisen asteen tutkintoja
jaaneiden aikuisten tilanteen helpottaminen ja
toisaalta niiden nuorten osaamisen tunnistaminen,
joilla on suurentunut riski joko jaada ilman opiske-
lupaikkaa tai keskeyttaa ammatilliset opintonsa.
Valtaosa suomalaisista peruskoulunsa paattavista
nuorista pyrkii, paasee ja suoriutuu ammatillisista
opinnoistaan. On kuitenkin selkea kohderyhma,
jolle osaamisen tunnistaminen tyovalmennukses-
sa luo ehka ainoan mahdollisuuden ammatillisen
tutkinnon suorittamiseen.

Tutkimusten ja selvitysten mukaan tyovalmennus-
asiakkailla on enemman tunnistettuja oppimisen
haasteita kuin tyossa kayvilla, ammatillisen kou-
lutuksensa suorittaneilla. Heilta saattaa loytya
sellaisia hahmottamisen tai toiminnanohjauksen
ongelmia, jotka vaikuttavat koulutuksessa suoriu-
tumiseen. Heidan kohdallaan tarvitaan toiminnal-
lisuutta ja keskimaaraista enemman ohjausta ja
tukea, etta ammatillinen tutkinto saadaan suoritet-
tua. Monien kohdalla tekemalla oppiminen on ai-
noa vaihtoehto suoriutua tutkinnon vaatimuksista.

Osaamisen tunnistaminen luo uusia mahdolli-
suuksia niin nuorille kuin aikuisillekin, jotka ovat
ammatillista tutkintoa vailla. Osaamisen jarjes-
telmallinen dokumentointi osaamistodistukseen
antaa aikaisempaa paremman pohjan nayttoihin
valmistautumiseen. Selkea kaytannon luoma osaa-
misperusta antaa valjyytta ehka hankalien teoreet-
tisten asioiden opetteluun ja sita kautta helpottaa
tutkinnon suorittamista. Osaamisen tunnistaminen
ja sanoittaminen helpottavat henkilokohtaista-
mista, antavat realistisen pohjan oman osaamisen
ja mahdollisuuksien tunnistamiseen. Usein osaa-
mistodistus osoittaa koulua vieroksuneelle, etta
ammatillisen koulutuksen tutkintovaatimukset
ovat aivan tavallisia asioita, joiden omaksuminen
ja sita kautta tutkinnon suorittaminen onkin aivan
“tavallinen juttu”. Tutkinnot tulevat lahemmaksi ja
mahdollisiksi.

Tyopajojen ja -valmennuksen mahdollisuudet
tuottaa ammatillista osaamista tunnistetaan yha
useammin - PAIKKOjarjestelman avulla tulee ehka
nakyviin myos taman tyon taloudellinen arvo. Voi-
sivatko kayttajaorganisaatiot myyda ammatillisille
koulutuksenjarjestajille ammatillisen koulutuksen
palveluja joskus tulevaisuudessa? Tulevassa oppi-
velvollisuuden laajentamisessa tyovalmennus on
todettu hyvaksi oppimisymparistoksi. Ongelmana
on toistaiseksi viela se, kuinka tyopajoille korva-
taan taloudellisesti niiden osallistuminen oppivel-
vollisuuden toteuttamiseen



Mika on meidan PAIKKOprosessimme tulevaisuuden skenaario?

tiivis yhteistyd ammatillisten koulutuksenjarjestajien kanssa

osaamisen kehittamisen palveluiden myyminen ammatillisen koulutuksen jarjestajille
toimiminen osana ammatillisen oppilaitoksen toimintaa

oppisopimustoiminta

ammatillisten tutkintojen osien suorittaminen osana tyovalmennusta

osaamistodistusten kayttaminen tyollistamisen edistamiseen

oman toiminnan kehittaminen ja monipuolistaminen




Kokemusta oppilaitosyhteistyon toteuttamisesta,
siita miten PAIKKO vaikuttaa yhteistyon toteuttamiseen

vai vaikuttaako?

Marjo Véisénen
Koulutusvalmentaja
Eduro sr, Rovaniemi

Osaamista tyovoimapoolista -hankleen koulutus-
valmentajat Eduro-saatiolta osallistuivat marras-
kuussa 2019 Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen
jarjestamaan Synergiaseminaariin Tampereella.
Toisena paivana tutustuimme luennoiden lisaksi
erilaisiin rasteihin ja tormasimme PAIKKOon. Jo
lyhyt esittely heratti mielenkiinnon ja niinpa esite
tarttui mukaamme. REDU:n hallinnoimaan hank-
keeseen osallistuvat Eduro-saation lisaksi Saura-
ja Seita-saatiot. Ja meidan onneksemme kaikki
hankkeessamme toimivat saatiot hankkivat PAIK-
KOlisenssin.

Joulukuussa 2019 Susanna Uusitalo kavi esittele-
massa meille laajemmin PAIKKOa seka kiertamassa
tyo- ja oppimisymparistomme. Samalla han toimi
ulkopuolisena oppimisymparistojen tunnistajana.
Sain tunnukset jarjestelmaan heti - todella nopeaa
toimintaa. Ensimmaiseksi otin tyoversiopohjan, jo-
hon kokosin yleiset tiedot. Tyoversiot ovat selkeat
ja helpot tayttaa. Kaisalta ja Susannalta PAIKKO-
tiimista sain nopeasti apua, jos tormasin ongel-
miin. Seuraavaksi ty6- ja oppimisymparistoittain
[ahdin alan tyovalmentajien kanssa tyostamaan
tyoversioita. Eli raportteihin on kuvattu tutkinnon
osat, alan ammattitaitovaatimukset arviointikri-
teereineen, joita tyo- ja oppimisymparistoissamme
voidaan saavuttaa. Tassa vaiheessa jo olimme
tahoillamme yhteydessa tuntemiimme alan opet-
tajiin (REDU ja Lappia) ja esittelimme PAIKKOa.

Opettajat, joiden kanssa olemme yhteistyota teh-
neet jo pidemman aikaa, innostuivat tasta hyvasta
tyovalineesta ja esittelivat naita toimialapaallikol-
leen. Yhteistydssa kavimme heidan ammattialan
raportin tyoversion lapi ja saimme toimialapaalli-
kolta seka opettajilta luvan kayttaa alan ammatil-
listen opettajien nimea tunnistajina. Taman myota
puhumme samaa kielta koulutuksen toteuttajan ja
saation kesken.

Projektipaallikkdomme on myds ollut yhteydessa
REDU:n toimialapaallikoihin, ja olemme myas sita
kautta saaneet tunnistamista eteenpain.

Lappian media-alan ja kuvallisen ilmaisun osaa-
misalavastaavan ja projektipaallikon vierailu
saatiollemme estyi maailmalla vallitsevan tilan-
teen vuoksi. Totesimme etta onneksi on digitali-
saatio kehittynyt ja niinpa tapaaminen oli aamulla
Teamsin valityksella. Hyvissa ajoin lahetin heille
sahkopostilla tyoversion seka mallin osaamisto-
distuksesta, jotta he kerkesivat tutustua materiaa-
liin. Saimme erittdin hyvaa palautetta hyvin auki
kirjoitetusta ja selkedsta raportista. Mallina oleva
osaamistodistus myos oli opettajan mielesta selkea
seka hyva, koska pohjana ovat ePerusteet. Ja pian
on tamakin raportti luettavissa www.paikko.fi-
sivustolla.

Yksilovalmentajille ja tyovalmentajille on jarjestet-
ty etana PAIKKOkoulutusta ja osaamistodistuksia
alamme kirjoittamaan heti kun tilaisuus tulee. Nain
saamme nakyvaksi tyopajoilla ja valmennuksissa
havaitut osaamiset ammatillisten perustutkintojen
kielella ja PAIKKO-osaamistodistuksilla.

_ﬂ\'l"'




PAIKKOjarjestelma tukee
opinnollistamisprosessia

PAIKKOa toteutetaan monenlaisissa organisaatioissa, joille yhteista on halu antaa
ammatillisesta osaamisesta positiivista palautetta valmentautujille ja halu ottaa vastuuta sen

paikkansa pitavyydesta ja kaytettiavyydesta. Jokaisella PAIKKOkadyttajalla on oma
opinnollistamisprosessinsa, jota PAIKKOjarjestelma tukee tyokaluin, tukipalveluin ja
koulutuksin.

PAIKKOjarjestelma mahdollistaa paljon. Oman toi-  PAIKKOtiimin tarjoama tuki vapauttaa kayttajan
minnan tarkasteleminen osaamisen kehittamisen ~ omat resurssit tyokalujen ja toimintamallien pohti-
nakokulmasta avaa uudenlaisia mahdollisuuksia misen sijasta itse valmennuksen toteuttamiseen ja
sen kehittamiseen. Tutkintojen perusteiden avulla  osaamisen tunnistamiseen.

on mahdollista asettaa tavoitteita omalle toimin-

i . ) PAIKKOjarjestelman tukipalvelut ja toiminnan naet
nalle ja toteutettaville valmennusprosesseille.

tasta kuviosta.

Konsultatiivinen tuki ja koulutukset

Osaamistodistus- Paivitykset ja

PAIKKOinfot Raporttitietokanta koulutukset tiedottaminen

Oppimismahdolli-
suuksien arviointi
Tutkintojen valinta
Toiminnan kuvaus
Toiminnan vertaaminen
tutkinnon sisaltoon

Tarve tunnistettu
Paatos opinnollistaa
Toimintatavan valinta
PAIKKO kayttoon

Tyoversiot
Raportti
oppimisymparistosta
Osaamistodistus

Paikko.fi ohjeistukset

Sopimukset ot

"p ! Verkoston vertaistuki PAIKKOkoulutukset

kayttoonottamise . T i N . _

. Oppimisymparistojen Asiantuntijat ja vertais- Verkostotoiminta
KayttaonCEE tunnistamiskaynnit opastajat kaytossa
Tunnukset OmaPA y pasta) y

Tietoa oppimismah-
dollisuuksista



PAIKKOtoiminnan merkitys valmennuksen to-
teuttamisessa on parhaimmillaan suuri. Olemme
keranneet toimijoilta palautetta PAIKKO-osaamis-
todistuksen ja muiden tyokalujen kaytosta. Vuoden
2019 palautekyselyn perusteella opinnollistaminen

ei vaikuta pelkastaan osaamisen kehittamiseen

ja tunnistamiseen, vaan parhaimmillaan silla on
positiivisia vaikutuksia koko valmennusprosessin
toteuttamiseen. Kyselyn keskeiset tulokset on esi-
tetty kuviossa:

Osaamistodistuksia kirjoitettiin
79% osalle valmentautujista

16% kaikille valmentautujille

PAIKON vaikutus organisaation kehittamiseen

valmennus on tavoitteellisempaa 72 %

valmentajat ovat kehittyneet ammatillisesti 56 %

valmennusprosessi on selkiytynyt 50 %

valmentautujan tyoskentelyn sisallot muuttuneet 44 %

, ’ PAIKKO otetaan kayttoon koko organisaatiossa. Omassa toiminnassa sisaltyy jokapaivai-
seen ohjaustyohon ja on valmentautujien oikeus saada osaamisestaan todistus.

Etenkin suoraan kouluun lahteville se on ollut suuri apu, ja tuonut vahan lisaa varmuutta

siihen etta pystyy opiskelemaan.

PAIKKO on hyva tyokalu valmennuksen suunnitteluun ja osaamistodistus on tunnistettu/
tunnistettava konkreettinen tyovéline dokumentoinnissa, koska siina on purettu 2. asteen
opinnot osiin, jotka oppilaitokset tunnistavat.
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