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Vuoden 2021 toimintaa varitti jarjestdomme 20.
juhlavuosi. Kutsuimme juhlavuoden viettoon mu-
kaan jasenidmme, yhteistydkumppaneitamme
ja muita toimijoita monin eri tavoin. Aktiivinen
juhlatyéryhma toteutti useita tilaisuuksia ja tem-
pauksia, joilla toimme esille KYTin toiminnan ar-
v0ja, periaatteita ja historiaa. Juhlarunomme "Kun
kaikki saavat kuulua” julkaistiin Keski-Suomen
Epilepsiayhdistyksen Anja Sukasen lausumana,
kutsuimme yhdistyksemme jasenet, hallituksen
seka tydntekijat yhteisen pdydan aareen piknikille
ja kaikille avoimessa juhlaseminaarissamme tee-
mana oli luottamus ja jarjestot sen rakentajina.

Juhlavuoden kunniaksi julkaisimme ainutlaatuisen
KYTin kehittamistyota valottavan "KYT ennen ja
nyt” -julkaisun. Artikke-
leiden kirjoittamiseen
osallistuivat KYTin tyon-
tekijoiden lisaksi myods
entisia tyontekijoita ja
yhteistyokumppanei-
ta. Nettisivuiltamme
[6ytyvasta  julkaisusta
saa hyvan kuvan KYTin
toiminnan  ensiaske-
leista ja vuosien aikana
tehdysta merkittavasta
kehittamistydosta mm.
valittdjaorganisaatiotoiminnan, tydllisyyden, mo-
nikulttuurisuuden ja jarjestdjen toimintaedelly-
tysten tukemisen nakokulmasta.

Suuret jarjestdjen toimintaan vaikuttavat muutok-
set seka niihin liittyva valtakunnallinen ja maakun-
nallinen kehittamis- ja ohjelmaty® lisasi vaikutta-
mistydn maaraa. Valtakunnallisesti vaikutimme
mm. Veikkauksen rahoitusmalliin, valtionavustus-
kehittamistydhon seka yhdistyslain muutokseen.
Valtakunnallista vaikuttamisty6ta teimme yhdes-
sa Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvotte-
lukunnan kanssa tuoden esille erityisesti paikallis-
ten ja pienten yhdistysten merkitysta. Elokuussa
kaynnistynyt sote-uudistus ja hyvinvointialueen
valmisteluty® muuttaa jarjestdjen ja yhdistysten
toimintaymparistda monin eri tavoin. Yhdistysten
jajarjestojen kanssa tehdylla vaikuttamistyolla py-
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rimme turvaamaan jarjestdjen toimintaedellytyk-
siad seka kunnissa etta tulevalla hyvinvointialueella.
Vuosi 2022 tulee olemaan merkittava jarjestojen
ja yhdistysten aseman ja roolin [6ytamiseksi Kes-
ki-Suomen hyvinvointialueella.

Koronan jatkuessa vuosi piti sisallaan usein vaih-
tuvia kokoontumisrajoituksia, joista aiheutui mm.
KYTin tilaisuuksien peruuntumisia. Toteutimme
toimintaamme edelleen etdyhteyksia hyddyntaen.
Tyontekijoiden sitoutunut ja tavoitteellinen tyd
nakyi toimintojen ja hankkeiden hyvina tuloksina.
Kansalaistoiminnankeskus Mataran kannalta mer-
kittava tavoite saavutettiin, kun Mataran toiminnot
muuttivat Matarankatu 4:en puolelta Matarankatu
6:een. Nain saimme kaikki toiminnot saman katon
alle. Vuosi oli my6s viestinnallisesti aktiivinen. Juh-
lavuoden viestinnan lisaksi kehittamistoiminnan
vaikuttavuutta tuotiin esille yhteisella KYTin han-
ketoimintaa ja kutakin hanketta erikseen esittavilla
videailla. Lisaksi paivitimme yhdessa tydntekijoiden
kanssa KYTin strategiaa vuodelle 2025. Vuotta voisi
luonnehtia yhteisen tekemisen vuodeksi.

Tatd kirjoittaessa koronaepidemiaan liittyvat ra-
joitukset on purettu, ja siirrymme vahitellen koh-
taamisiin ja kasvokkain tapaamisiin. Juuri syttynyt
Ukrainan sota on aktivoinut ihmisia auttamaan ja
vaikuttamaan asioihin.
KYTin ydintoiminnot,
ihmisten kohtaamiset,
osallisuus, jarjestd- ja
kansalaistoiminta seka
kansalaisyhteiskunnan
toimivuus, ovat entista
tarkeampia voimavaro-
ja muuttuvassa maail-
massa. Naiden parissa
teemme KYTissa vastai-
suudessakin  merkitta-
vaa tyotal

Tiina Sivonen, toiminnanjohtaja



STRATEGIA JA

KYTin toiminnan tarkoitus

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki (KYT) ry:n saantdjen mukainen toiminnan tarkoitus on kansalaisten turvallisuuden
ja tyollistymisen edistaminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen seka heikommassa sosiaalisessa asemassa olevien
kansalaisten olosuhteiden parantaminen. Tarkoituksena on myds edistaa ja tukea jasenten valista yhteistoimintaa.

KYTin toiminta perustuu neljaan arvoon

* Asiakas- ja jarjestolahtoisyys
* Innovatiivisuus
*  Luottamus

*  Yhdenvertaisuus

KYT tarjoaa mahdollisuuksia meille kaikille KYT tukee yhteisojen toimintaa

Paikkoja kohtaamiselle ja osallistumiselle Ohjausta ja neuvontaa

Koulutusta ja tydomenetelmia

Tiloja toimintaan

Verkostoja ja yhteista vaikuttamistyota

Kehittamistoimintaa

Tyollistymista tukevia palveluita
Tietoa ja koulutusta

Ohjausta ja neuvontaa
Monikulttuurista toimintaa

KYTin strategiset tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2019-2021
1. Kehitetdan kohtaamisen paikkoja yhteisollisyyden kasvattamiseksi

2. Tulkitaan yhteiskunnallisia muutoksia ja tehdaan niiden vaikutuksia nakyvaksi tasa-arvoisesti jakautuvan
hyvinvoinnin turvaamiseksi

3. Tehdaan asennetydta suvaitsevaisuuden ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

4. Kehitetdan KYTin sisdista toimintaa ja viestintaa

5. Tehdaan KYT nakyvaksi ja tutuksi tavallisille ihmisille ja yhteisoille



KYTin strategiaa toteutettiin eri toimin-
tojen ja hankkeiden ty6ssa, KYTin si-
saisten tydryhmien toiminnoissa seka
maakunnallisissa ja valtakunnallisissa
yhteistydverkostoissa.  Koronaepide-

mia vaikutti edelleen kaytannoén tyo-
hon. KYTissa noudatettiin etatydsuosi-
tusta valtakunnallisen ohjeistuksen
mukaisesti. Tilaisuuksien ja tapahtu-
mien jarjestamisissa huomioitiin kul-
loinkin voimassa olevat henkilorajoi-
tukset.

KYTin  juhla-
vuoden tee-
mana oli "Yhta
juhlaa  koko
vuosi - juhli
kanssamme”.
Vuoden aika-
na jarjestettiin
tilaisuuksia ja
tapahtumia
seka  livena
ettd somessa. Juhlavuoden kaynnisti
Elina Salmisen kirjoittaman juhlaru-
non, Kaikki saavat kuulua, julkaisu. Ja-
senig, tydntekijoita ja yhteistydkump-
paneita kutsuttiin koolle piknikille ja
juhlaseminaariin, jossa julkaistiin KYT
ennen ja nyt -juhlajulkaisu. Juhlavuo-
si oli myds viestinnallisesti esilla koko
vuoden ajan.

KYTin perustoimintaa turvaa osaltaan
STEAn yleisavustus. Hallinnon, IT- ja
talousasiantuntijuuden lisaksi tarkeita
pysyvia tehtavia ovat edunvalvonta ja
viestinta. Vuoden 2021 aikana vakiin-
tuneita toimintoja, Kansalaistoimin-
nankeskus Mataraa, Sepankeskusta ja
KYT-jarjestopalveluita yllapidettiin ja
kehitettiin edelleen ihmisten osallisuu-
den ja yhteis6jen toimintaedellytysten
tukemiseksi. Naiden lisaksi jo 10 vuo-
den ajan toteutettu valtakunnallinen
PAIKKO-toiminta, osaamisen tunnis-
tamisen jarjestelma, on muotoutunut
KYTin yhdeksi vakiintuneeksi toimin-
naksi.

KYTin hanketoiminnassa tydllisyyden
edistamista toteuttanut Koutsaamo2/
Uraverkosto -hanke paattyi vuoden
2021 lopussa hyvin tuloksin. Syksylla
haettiin tyollisyyspoliittista rahoitusta
kahdelle uudelle, Uraverkosto ja Ty6ta
etsimassa -hankkeille. Tyota etsimas-
sa -hanketta haettiin yhdessa Parem-
min Yhdessa ry:n kanssa. Molemmat
hankkeet saivat myonteiset rahoitus-
paatokset vuodelle 2022. Keski-Suo-
men Sairaskotisaation kanssa sovittiin
tyollisyyspoliittisen rahoituksen hake-
misesta Avustajatoiminnalle, jota oli
toteutettu saation toimesta pitkaan.
Toiminnan luonteen vuoksi pyydettiin
kuitenkin viela verottajan ennakkorat-
kaisu hankkeen yleishyddyllisyydesta.
Koska verottaja katsoi, ettd hanke on
elinkeinotoimintaa, ei tyollisyyspoliitti-
sen avustuksen haku ollut mahdollis-
ta. ESR-rahoitteinen Osaamisella jar-
jestoihin (OTTO) -hanke jatkoi ty6taan
osatyokykyisten
osallisuuden
lisdamiseksi.
Omaa tydl-
listamis-
toimintaa
toteutet-
tiin STEAn
Paikka Auki
-ohjelman
rahoituksella
osana Mataran toi-
mintaa seka mahdollistamalla tyoteh-
tavia erilaisilla tukimuodoilla Mataras-
sa ja Sepankeskuksessa.

KYTilla on vakiintunut rooli tydllisyys-
poliittisena toimijana ja maakunnan
valitydmarkkinatoimijoiden kokoaja-
na. KYTin koordinoima maakunnalli-
nen tyollisyyspoliittinen yhteistyoryh-
ma (TYPO) kokoontui vuoden 2021
aikana nelja kertaa. Kokoontumissa
kaytiin 1api toimijoiden kuulumisia ja
kokemuksia, valtakunnallisia ja paikal-
lisia tyollisyyteen liittyvia suunnitelmia
ja toimintoja seka niiden vaikutuksia
jarjestojen tydllisyystoimiin. TYPO-ryh-
malaisista koostuva tyoryhma teki
lausunnon Pohjoismaiseen tyévoima-
palvelumallia koskevaan lakiesityk-
seen. Jyvaskylan seudun tyéllisyyden
kuntakokeilun kaynnistymisen jalkeen
yhdistykset kokivat asiakasohjautu-
vuuden huonontuneen toimintoihin,
jonka vuoksi kaytiin keskustelu kun-
takokeilun vastuuhenkildiden kanssa
asiakasohjautuvuuden parantamises-
ta yhdistysten hankkeisiin.

Palveluntuottajajarjestot kokoontuivat
vuoden aikana tiiviisti KYTin kokoon
kutsumana. Tapaamisten aiheina oli-
vat sote-uudistus ja hyvinvointialueen
valmistelu seka palveluntuottajajar-
jestdjen yhteistyon tiivistaminen mm.
taloushallinnossa ja hankintojen te-
kemisessa. Yhteistyon tiivistamisen
suunnittelua  tehtiin  pienemmalla
tyoryhmalla ja sen edellytyksia kar-
toitettiin kyselyilld. Johtopaatdkseksi
tuli tdssa vaiheessa se, etta palvelun-
tuottajajarjestot jatkavat hyvaa toimin-
nallista yhteisty6taan jatkossa, mutta
muutoin yhteistyota ei Iahdeta tiivista-
maan.

Koutsaamo2/Uraverkosto -hankkees-
sa maahan muuttaneille suunnatun
uraohjauksen ja tyollisyytta edistavan
toiminnan lisaksi monikulttuurista tyo-
ta tehtiin Luontovoimaa! -hankkeessa,
jonka kohderyhmana ovat maahan-
muuttajanaiset. Lisaksi KYT teki yh-
teisty6ta monikulttuurista ja maahan-
muuttajatydta tekevien jarjestojen
kanssa.

KYT valittiin Jarjestdjen ja maakun-
nan kumppanuuspéydan valitsemana
Maakuntien verkostojarjestdjen neu-
vottelukuntaan, joka edistdaa maakun-
tien jarjestojen keskinaista yhteistyota
seka maakuntien ja valtakunnallisten
toimijoiden valista vuoropuhelua.

Neuvottelukunnan myéta KYT on ol-
lut mukana verkostojarjestdjen yh-
teisessa kehittamis- ja vaikuttamis-
tyossa. KYT teki kiinteasti yhteistyota
my0s alueellisten verkostojarjestdjen
ja SOSTEn Suomen sosiaali ja terveys
ry:n yhteisen Sotemuutostuen kanssa.
Sen tavoitteena on, ettd sote-jarjesto-
jen osaaminen ja toiminta on kiinte-
asti mukana kunkin hyvinvointialueen
sosiaali- ja terveyspalveluissa. Sote-
muutostuessa tyoskentelee alueellisia
jarjestdasiantuntijoita. Keski-Suomi on
mukana alueessa, johon kuuluvat Poh-
jois-Savo, Etela-Savo ja Pohjois-Karjala.



Sote-uudistuksen ja hyvinvointialueen
valmistelutydn kaynnistyessa tehtiin
Jarjestéjen ja maakunnan kumppa-
nuuspdydan kanssa aktiivista vaikut-
tamistyota jarjestdjen mukaan otta-
miseksi ja niiden asiantuntijuuden
hyddyntamiseksi valmistelussa. Jarjes-
tét nakivat tarkedksi, ettd valmistelua
tekevien jaostojen ja tydryhmien ja-
senind olisi jarjestdedustajia. Vaikut-
tamistydsta huolimatta valiaikaisen
valmistelutoimielimen tyéryhmista oli
ainoana jarjestdedustajana KYTin toi-
minnanjohtaja Yhdyspinta-jaostossa.
KYT ja sote-uudistuksen jarjestoyhteis-
tyostéa seka osallisuudesta vastaava
projektipaallikké kokoontuivat séan-

néllisesti kdymaan lapi sote-uudistuk-
sen etenemistd jarjestojen nakokul-
masta. Tapaamisissa oli mukana myos
Sotemuutostuen jarjestdasiantuntija.

Jarjestdjen ja maakunnan kumppa-
nuuspdydan kanssa tehtiin myo0s
muuta vaikuttamistyota jarjestojen
toimintaedellytysten parantamiseksi.
Kumppanuuspdydan jasenet tapasi-
vat keskisuomalaisia kansanedustajia
16.8.2022. Tapaamisessa vedottiin
jarjestdjen tyon edellytysten turvaami-
seksi kestavalla rahoitusratkaisulla.

Yhteistyota Jyvaskylan  kaupungin
kanssa tiivistettiin edelleen. Tavoittee-

Strategia vuosille 2022-2025

Vuoden 2021 syyskokouksessa hyvaksytty strategia paivitettiin tydntekijoéiden ja hallituksen toimesta syksyn

na on aito, ilmidpohjainen yhteiske-
hittdminen kaupungin ja jarjestdjen
kesken siten, etta kehittamisen lahto-
kohtana ovat kaupungin asukkaiden
tarpeet.  Saanndllisia yhteistyopala-
vereita jatkettiin, jonka lisaksi jarjes-
tettiin kaupungin kanssa yhteistyossa
Jarjestojen ja paattajien ilta seka Avus-
tusinfo yhdistyksille. Avustusinfossa
esiteltiin laajasti kaupungin eri toimi-
alojen avustuskaytantoja seka eri jar-
jestdjen tarjoamaa tukea yhdistyksille.
Jarjestdjen ja paattdjien illassa esille
nousseisiin aiheisiin suunnitellaan toi-
menpiteita yhdessa kaupungin tyonte-
kijoiden kanssa.

aikana. Paivitystyossa hyodynnettiin jasenille ja yhteistydkumppaneille tehtyja palautekyselyja. KYTin edelleen
ajankohtainen ja tarkoituksenmukainen perustehtava ja toimijoiden kokemus KYTin tarpeellisuudesta on
vankka pohja KYTin toiminnan tulevaisuudelle ja kehittamiselle.

Toiminta-ajatus

KYT on osallisuuden asiantuntija ja yhteisdjen kehittaja

Visio vuodelle 2025

KYT on valtakunnallinen vaikuttaja ja keskisuomalainen kehittaja, joka vahvistaa kohtaamisia, ymmarrysta ja

toimijuutta.

Tavoittelemme maailmaa, jossa jokaisella on mahdollisuus kuulua itselleen merkitykselliseen yhteis66n ja

osallistua mielekkaaseen tekemiseen.

KYTin strategiset painopisteet vuosille 2022-2025

1. KYT on osallisuuden edistdja

KYTin toiminnoissa ja kehittamistydssa edistetaan ihmisten osallisuutta omassa elamassa, yhteisdissa ja
vaikuttamisessa. Teemoina ovat ty6llisyyden edistaminen, monikulttuurisuus, osaamisen tunnistaminen ja

yhteis6éjen kehittaminen.

2. KYT on vahva kansalaisyhteiskunnan puolustaja
KYT tekee valtakunnallista ja maakunnallista vaikuttamistyota kansalaisyhteiskunnan autonomisuuden ja
toimintaedellytysten turvaamiseksi. Vaikuttamistyota tehdaan yhdessa valtakunnallisten, maakun-nallisten ja
paikallisten verkostojen ja toimijoiden kanssa.

3. KYT on erikokoisten yhteiséjen mahdollistaja
Eri kokoiset yhteisot ovat kansalaistoiminnan ja osallisuuden alustoja. KYT tarjoaa tukea, ohjausta ja tiloja

yhteisoille.

Sisdiset strategiset painopisteet:

1. KYTin valtakunnallinen tunnettuus on lisaantynyt ja asema maakunnassa vahvistunut.
2. KYT on puolueeton, laadukas, haluttu ja tarvittu kumppani.
3. KYTin asiantuntijaty® on erinomaista ja vaikuttavaa.




Kokoukset

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n kevatkokous pidettiin 28.5.2021 ja syyskokous 15.12.2021.

Hallitus

KYT ry:n hallitukseen kuuluivat vuonna 2021 seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen: Henkilokohtainen varajasen:
Marja-Leena Saarinen,  Kristiina Pigg

puheenjohtaja

Petri Lehtoranta Pekka Piirainen

Emmanuel Sibomana Tytti Solankallio-Vahteri

Matti Kangasaho Tapio Anttonen

Antti Rajala Kari Otollinen

Hallituksen puheenjohtajan toimi Marja-Leena Saarinen ja hallituksen valitsemana varapuheenjohtajana Petri Lehtoranta.
Hallitus piti tilikauden aikana yhteensa 10 kokousta.

Tilintarkastaja

Yhdistyksen tilintarkastajana toimi Petri Korkiamaki ja varatilintarkastajaksi oli nimetty KHT Matti Oksanen
(UHY TietoAkseli, UHY ValueMiners).

Juhkapiknik elokuussa kokosi yhteen tyétekijoita, jasenia ja
yhteisty6kumppaneita. Kuva: Katariina Luoto
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Toimitilat

KYTin toiminnot sijoittuivat toukokuuhun asti kolmeen
eri kiinteistoon Jyvaskylassa; osoitteissa Matarankatu
4 ja 6 seka Sepankeskukseen osoitteessa Kyllikinkatu
1. Kansalaistoiminnankeskus Mataran toiminnan kayn-
nistymisesta alkaen on ollut toive siita, etta mataralai-
set olisivat sa-
man katon alla.
Toive toteutui,
kun Mataran
toiminnot arkis-
toa (40 m2) lu-
kuun ottamatta
siirtyivat ~ Busi-
ness Networks
Oy:n Mataran-
katu 4:n tiloista
YLE elakesaati-
On omistamiin Matarankatu 6:n tiloihin toukokuussa.
Muuton jalkeen Mataralla on hallussa tilaa noin 2000
m2. Taman lisaksi Osaamisella jarjestoihin - ja Luon-
tovoimaal! -hankkeilla oli omat tilat erillisilla vuokraso-
pimuksilla YLE elakesaation kanssa (52 m2 ja 82 m2).

KYT hallinnoi Jyvaskylan kaupungin omistamaa, jarjes-
tojen kaytdssa olevaa Sepankeskusta osoitteessa Kyl-
likinkatu 1. Sepankeskus kasittda yhteensa 1754 m2
piha-alueineen.

KYTin sisainen toiminta

KYTissa pyritdéan mahdollistamaan ja vahvistamaan
kaikkien osallisuutta yhteiséllisyyteen ja tyoyhteison
kehittamiseen. Syksylla toteutettiin kolme kehitta-
mispaivaa, joissa suunniteltiin KYTin tulevaisuutta
ja paivitettiin strategiaa. Toimintavuoden aikana
kokoontuivat edellisvuoden tapaan ry:n ja osuus-
kunnan yhteiset sisaiset tydryhmat. Tyéryhmia kut-
suttiin koolle tarpeen mukaisesti. Sisdisia tydryhmia
ovat: koko henkiloston tydyhteisdpalaveri, johto-
ryhma, taloushallinnon palaveri, viestintatyéryhma,
tyosuojelutoimikunta, tyéhyvinvointiryhma, esihen-
kildiden ryhma, hanketoimijoiden tyéryhma ja rahoi-
tusryhma. KYTin johtoryhma toimi koronaepidemian
varautumisryhmana, joka seurasi valtakunnallista ja
paikallista tilannetta seka erilaisia ohjeistuksia.

Kevaalla toteutettiin henkilos-
toén tyodviretta ja -kykya kar-
toittava tydhyvinvointikyse-
ly (vastausprosentti 87 %).
Kyselyn perusteella KYTin
vahvuuksina ovat mah-
dollisuus tehda merki-
tyksellista ty6ta ja toimia
tydssa yhteisén arvojen ja
kulttuurin mukaisesti seka
se, etta roolit ja vastuut ovat
selkeita. Kehityskohteina olivat
tyOsuhteen jatkuvuus, yhteison
uudistuminen ja tyon hektisyys.

Kiitokseksi tyontekijoiden tydpanoksesta vaikeiden
koronavuosien aikana KYT antoi kaksi ylimaaraista
lomapaivaa vuodelle 2021.




KYT RY:N
JMM

Yhdistykseen liittyi vuoden 2021 aikana kaksi uutta jasenyhteisda (uudet jasenet ovat listassa

Aivoyhdistys Keski-Suomi ry

Autosynergia ry

Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry

Huhtasuon Asa ry, Huhtasuon Asukas Apu
Jelmu ry (Jyvaskylan Elavan musiikin yhdistys)
Jyvalan Setlementti ry

Jyvaskylan Eldkkeensaajat ry

Jyvaskylan Feniks ry

Jyvaskylan Seniorit ry

Jyvaskylan Katuldhetys ry

Jyvaskylan Kestava Kehitys JAPA ry
Jyvaskylan kesayliopistoyhdistys ry
Jyvaskylan kristillisdemokraatit

Jyvaskylan NNKY ry

Jyvaskylan Parapsykologinen seura ry
Jyvaskylan Pydrailyseura JYPS ry

Jyvaskylan Reformoidun Baptistiseurakunnan yhdistys ry
Jyvaskylan Reumayhdistys ry

Jyvaskylan Romaninuoret ry (JyvdsRoma)
Jyvaskylan Ruskat ry

Jyvaskylan Seta ry

Jyvaskylan Seudun Invalidit ry

Jyvaskylan Seudun Metsanomistajat ry
Jyvaskylan Suomalais-Saksalainen Yhdistys ry
Jyvaskylan Teatteriyhdistys Kulissi ry
Jyvasseudun 4H-yhdistys ry

Jyvasseudun Ty6llistadmisyhdistys JST ry
Karstulan Hyvinvointipalvelusaatio sr
Keski-Suomen ADHD-yhdistys ry
Keski-Suomen Afganistanilaiset ry
Keski-Suomen aivovammayhdistys ry
Keski-Suomen Autismiyhdistys ry
Keski-Suomen CP-yhdistys ry

Keski-Suomen diabetesyhdistys ry
Keski-Suomen Epilepsiayhdistys ry
Keski-Suomen Eteldpohjalaiset ry
Keski-Suomen Hengitysyhdistys ry
Keski-Suomen Keliakiayhdistys ry
Keski-Suomen Kilpirauhasyhdistys ry
Keski-Suomen Kylat ry

Keski-Suomen Lihastautiyhdistys ry
Keski-Suomen Mielenterveysomaiset - FinFami ry
Keski-Suomen Monikulttuuristen yhdistysten liitto Wari ry

tummennettuina). Jasenyydesta erosi kaksi yhteisda. KYT ry:n jasenyhteistja oli vuoden 2021 lopussa 83.

Keski-Suomen Muistiyhdistys ry

Keski-Suomen munuais- ja maksayhdistys KEMUSI ry
Keski-Suomen neuroyhdistys ry (ent. K-S MS-yhdistys)
Keski-Suomen Nakévammaiset ry

Keski-Suomen Parkinson-yhdistys ry

Keski-Suomen Pelastusalan Ammattihenkilostd ry
Keski-Suomen psoriasisyhdistys ry

Keski-Suomen Selkayhdistys ry

Keski-Suomen Sosiaalialan osaamiskeskuksen
kannatusyhdistys ry

Keski-Suomen Sydanpiiri ry

Keski-Suomen Tyopajayhdistys ry

Keski-Suomen Vihreat ry

Kuiville Pyrkivien Tuki ry

Mannerheimin Lastensuojeluliiton Jarvi-Suomen piiri ry

Moni - Inhimillisen kehityksen ja sosiaalisen
muutoksen yhdistys ry

Monikulttuurikeskus Gloria ry

Music Against Drugs ry

Nuorten Suomi ry

Paremmin Yhdessa ry

Pelastakaa Lapset ry

Perhehoitoliitto ry

Pesapuu ry

Sisa-Suomen SYLI ry

Sovatek-saatio

Suomen Migreeniyhdistys ry

Suomen Monikkoperheet ry

Suomen Nuoret Lesket ry

Suomen Nuorisoseurat ry/Keski-Suomen aluetoimisto
Superin Keski-Suomen yksityissektorin ao 426
Sveitsin Ystavat Suomessa ry / Sveitsin Ystavat
Keski-Suomessa

Syomishairidliitto - SYLI ry

Tunturilatu ry / Keski-Suomen Tunturikerho OVTS
TyOvalmennussaatio Avitus

Vaajakosken Suvanto ry

Varstaajat ry

Varttuneiden asumisoikeusyhdistys Jaso ry
Viitaseudun Kumppanuus ry

Visio-saatio

YAD Youth Against Drugs ry

Asnekosken Katulahetys ry




Yhdistyksen toiminnanjohtajana ja samalla KYT osuuskunnan toimitusjohtajana toimi Tiina Sivonen. KYT ry:lla
tydsuhteisia tyontekijoita on tilikauden aikana ollut eri toiminnoissa ja hankkeissa keskimaarin 35. Toistaiseksi
voimassa oleva tydsuhde oli naista 10 henkildlla. Pitkaaikaisissa tydsuhteissa oli kaikista tyontekijoista n. 14 henkil6a.
Palkkatuella palkattuja henkil6ita oli vuoden aikana yhteensa 16. Lisaksi KYTin toiminnoissa on ollut tunti- ja osa-
aikatyontekijoita, tydkokeilijoita, harjoittelijoita ja avotydssa olevia henkildita n. 17.

Ghadiri Mohammad
Halinen Suvi

Helin Jenni
Henttonen Veera
Hiekkala Kirsi
Hamaladinen Anja
Hatinen Anu

Jantti Hanna
Kankare-Anttila Niina
Karjula Katri

Kaukinen Joonas
Kinnunen Miia
Kolari Sari
Kulmala Jaana
Kyyrénen Tuula
Lahtinen Johanna
Lamberg Ritva
Lappi Eija

Luoto Katariina
Mehinen Moreh
Miettinen Tiina
Mu Lo Mu Lo
Multanen Kati

Naappi Sari
Neza Valentina
Nieminen Sari
Ollikainen Noora
Pekkarinen Sirpa
Penttinen Pasi
Peuha Kaisa

Pihlainen Pirjo
Pohjosaho Timo
Poikolainen Taru
Raiskio Taina
Rinne Katriina
Rohula Annika
Rutanen Eerik
Sahi Tuuli
Sivonen Tiina
Surakka Jaana
Takala Henna

Tervaniemi Matti
Tuderus Jussi

Tuukkanen Katja
Uusitalo Susanna

uraohjaaja
aulahenkild
aulahenkild
hankekehittaja
hanketyontekija
suunnittelija
kirjanpitaja
erityisasiantuntija
talousassistentti
vapaaehtoistoim.kehittaja
uraohjaaja
hankepaallikko
siistija

siistija
aulavahtimestari
aulahenkild
aulahenkild
uraohjaaja

siistija
projektipaallikko
kehittamispaallikké
siistija
projektipaallikkd
siistija

tiedottaja

viestinta tuntityd
kansalaistoiminnan johtaja
siistija
taloussihteeri
siistija
hankekehittaja
aulapalveluvastaava
suunnittelija
tuntity®

vastaava siistija
IT-asiantuntija
siistija

aulahenkild
aulahenkild

siistija

vastaava aulahenkild
hankepaallikkd
toiminnanjohtaja
siistija
tiedottaja-assistentti
viestinta tuntityd
erityisasiantuntija
aulahenkild

siistija
laatupaallikko

Koutsaamo 2 -hanke

Paikka auki -hanke

Matara

Luontovoimaa -hanke

Mataran toiminta digisti -hanke
Paikko -toiminta

Sepankeskus

Jarjestopalvelut

Osaamisella jarjestoihin -hanke
Matara / Olka-toiminta
Koutsaamo 2 -hanke
Koutsaamo 2 -hanke

Matara

Matara

Sepankeskus

Matara

Matara

Koutsaamo 2 -hanke
Sepankeskus

Osaamisella jarjestoihin -hanke
Jarjestopalvelut

Matara

Luontovoimaa -hanke

Matara

Matara

KYT ry

Matara

Sepankeskus

KYT ry

Sepankeskus

Osaamisella jarjestdihin -hanke
Matara

Paikko -toiminta

Osaamisella jérjestdihin -hanke
Matara

KYT ry

Sepankeskus

Matara

Sepankeskus

Matara

Sepankeskus

Koutsaamo 2 -hanke

KYT ry

Sepankeskus

Osaamisella jarjestoihin -hanke
KYT ry

Jarjestopalvelut

Matara

Matara

Paikko -toiminta



Hyvinvointity6ta tekevien yleishyddyllisten jarjestdjen ja jaseniston
edunvalvonta on osa KYTin perusty6ta. Se toteutuu kannanottoina,
lausuntoina ja vaikuttamistyona seka aktiivisena verkostotyona. KYTin
asiantuntijat osallistuivat kukin oman toiminta-alueensa verkostoihin
niin maakunnallisesti, kuin valtakunnallisestikin. Vaikuttamisty6 on osa
jokapaivaista substanssikohtaista kehittamista ja viestintaa.

Vuonna 2021 tehdyt lausunnot

+  Jarjestojaoston ehdotukset uusiksi valtionavustuskaytanndiksi 26.1.2021 yhdessa Maakunnallisten
verkostojarjestdjen neuvottelukunnan kanssa. Valtionvarainministerio.

+ Suomalainen rahapelijarjestelma muutoksessa: tulevaisuuden vaihtoehtoja. Liikasen tyéryhman raportti
18.3.2021. Opetus- ja kulttuuriministerio.

+ Jatkuvan oppimisen palvelukeskusta koskeva lainsaadantoesitys 26.3.2021. Opetus- ja kulttuuri-ministerio.

+  Yhteisollinen kansalaistoiminta 2020-ty6ryhman mietintd, yhdistyslain muutos 14.4.2021. Oikeus-ministerio.
+  Valtionavustustoiminnan sanasto 21.4.2021. Valtionvarainministerio.

+  Keski-Suomen hyvinvointiohjelman kommentointi ajalla 26.4.-9.5.2021. Keski-Suomen soteuudistus -hanke.

+  Jarjestoja koskevat valtionavustuskaytannét, Valtionavustustoiminnan kehittamis- ja digitalisoin-tihanke
14.6.2021 yhdessa Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunnan kanssa. Valtionvarainministerio.

+  STM:n hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisarkkitehtuuri 2.8.2021 yhdessa Maakunnallisten
verkostojarjestdjen neuvottelukunnan kanssa. Sosiaali- ja terveysministerio.

+  Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja eraiden ty6ttomyysetuuden saamisen
edellytysten uudistamista koskevaksi lainsaadannoksi 5.8.2021 yhdessa Keski-Suomen tyollisyyspoliittisen
yhteisty6ryhman kanssa. Tyo- ja elinkeinoministerio.

+  Keski-Suomen jarjestoyhteistydon malli ja osallisuusohjelma 31.8.2021. Keski-Suomen soteuudistus -hanke.

+  Keski-Suomen strategia 7.10.2021. Keski-Suomen liitto.

+  Veikkauksen rahoitusmalli 8.12.2021 yhdessa Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunnan kanssa.
Valtioneuvosto.
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Edustukset ja osallistuminen yhteistyohon

Duuni-vanhemmuuden kokemukset voimavaraksi -hankkeen ohjausryhmassa Susanna Uusitalo.
Green Care -keskus Kénkkola ry:n hallituksen jasenena Tiina Sivonen.
Hyvinvointialueen valiaikaisen valmistelutoimielimen yhdyspintajaoston jasenena Tiina Sivonen.

INTO - etsiva nuorisoty® ja tydpajatoiminta ry opinnollistamisen asiantuntijaryhmassa jasenena Susanna
Uusitalo.

Jyvaskylan seudun mielenterveysseura ry:n Kriisikeskus Mobile hallituksen jasenena Sari Naappi.
Jyvalan Setlementti ry:n Loytoretki-hankkeen puheenjohtajana Sari Naappi.
Kantakaupungin perhekeskusverkoston varapuheenjohtajana Sari Naappi.

KEMUSOTE- kevytyrittajyys ja muutoskyvykkyys sote-alan toimintaedellytysten seka tyéhyvinvoinnin edistajana
-hankkeen ohjausryhman jasenena Tiina Sivonen ja varajasenena Susanna Uusitalo.

Keski-Suomen digituen koordinointihankkeen ohjausryhman jasenena Matti Tervaniemi.

Keski-Suomen jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden strategiatydryhman jasenena Susanna Uusitalo.

Keski-Suomen Jarjestdareenan puheenjohtajana Katariina Luoto ja sihteerina seka tiedotuksesta vastaavana
Matti Tervaniemi.

Keski-Suomen Jarjestéjen ja maakunnan kumppanuuspdydan jasenena Katariina Luoto.
Keski-Suomen soteuudistus-hankkeiden ohjausryhman jasenena Tiina Sivonen.

Keski-Suomen soteuudistus -hanke, palliatiivisen hoidon ja saattohoidon osaamiskeskus -tyéryhman jasen Niina
Kankare-Anttila.

Keski-Suomen elinikaisen ohjauksen kehittamisryhman jasen Susanna Uusitalo, varajasenena Tiina Sivonen.
Keski-Suomen Kylat ry:n hallituksen jasenena Katariina Luoto.

Keski-Suomen hyvinvoinnin osaamiskeskittyman, KEHO:n ohjausryhman jasen Tiina Sivonen ja Katariina Luoto
varajasenenad. Matti Tervaniemi viestintaryhman jasen.

Keski-Suomen potilas- ja kansanterveysjarjestdjen verkoston toisena vetajana Niina Kankare-Anttila.
Jyvaskylan Valikkoryhman varapuheenjohtaja Sari Naappi ja Valikko-ryhmassa mukana Niina Kankare-Anttila.
LAAVA-laatua ja vaikuttavuutta ty6llisyyden hoitoon -hankkeen ohjausryhman jasenena Eija Lappi.
Maakunnallisen hyvinvointiryhman jasenena Tiina Sivonen.

Maakunnallisten verkostojarjestdjen neuvottelukunnan jadsenena Tiina Sivonen ja varajasenena Katariina Luoto.
Meijan kyvyt kayttoon -hankkeen ohjausryhman jasen Tiina Sivonen.

Music Against Drugs, Inklusiivinen Tiimimalli, INK-tiimin ohjausryhmassa Susanna Uusitalo.

Nuorten Suomi ry:n hallituksen jasenena Tiina Sivonen.

Palvelupolut kuntoon -hankkeen ohjausryhman jasenena oli Anu Hatinen.

Psykiatrisen kuntoutuksen tuki ry:n hallituksen jasenena Tiina Sivonen.

STM:n avustusasioiden neuvottelukunnan varajasenena Tiina Sivonen.

TASOS- taloudellinen toimintakyky ja sosiaalinen osallisuus -hankkeen ohjausryhman jasenena Eija Lappi.

Uusi jatkuvan oppimisen palveluketju Keski-Suomen tyéllisyyden kokeilukuntiin (OsaajaKS) -hanke
ohjausryhman jasenena Mohammad Ghadiri.



+  Valmennuksesta virtaa -hankkeen ohjausryhman jasenena Katri Karjula.
+  Valtakunnallinen sairaalavapaaehtoistoiminnan kehittamisverkosto Niina Kankare-Anttila.
« Valtakunnalliseen OLKA-verkosto Niina Kankare-Anttila.

«  Valtakunnallisessa Toimeksi.fi -verkoston johtoryhman jasenena Tiina Sivonen ja kehittdjaryhmassa Matti
Tervaniemi.

+ Valtioneuvoston asettamassa kansalaisyhteiskuntapolitiikan neuvottelukunnassa (KANE) varajasenena Sakari
Mottonen.

«  Valtiovarainministerion asettamassa Avoimen hallinnon IV kansallisen ohjelman toimeenpanoa tukevassa
tydryhmassa jasenena Katariina Luoto.

+  Visio-saation hallintoneuvoston jasenena Susanna Uusitalo.

+  Visio-saation hallituksen varsinaisena jasenena Matti Kangasaho.

KURKISTUS

Yleisarvio tilikaudesta

KYT ry:n tilikauteen vaikuttivat nyt toisena vuotena perakkain koronaepidemian kokoontumisrajoitukset seka etatyon myo-
ta syntyneet muuttuneet tyonteontavat. Kokoontumisrajoitukset vahensivat kokoustilojen kayttdastetta, ja yhteisoilla ei
ollut tarve vuokrata uusia toimistotiloja. Vuokratulot pysyivat edellisen vuoden tasolla, mutta olivat edelleen paljon vahai-
semmat kuin ennen koronavuosia. Vuonna 2019 vuokratulot olivat yhteensa 364 665 euroa, kun taas vuonna 2020 tulot
olivat 323 250 euroa ja toimintakertomusvuonna 327 583 euroa.

Tilikauden aikana suunniteltiin useita kehittamishankkeita. Aiheina olivat mm. tydllistymisen edistaminen, tydelaman yh-
denvertaisuus, digiosaamisen kehittdminen ja ikaihmisten hyvinvointi luontovirtuaaliymparistoa hyodyntaen. Eri rahoitta-
jille lahti viisi hankehakemusta, joista yksi oli Luontovoimaal! -hankkeen jatko. Rahoituksen saimme kahdelle tyévoimapo-
liittiselle hankkeelle vuodelle 2022.

Tulevaisuuden kriittinen tekija KYTin toiminnalle on rahapelituotoilla rahoitettavien yleishyddyllisten toimintojen uuden
rahoitusmallin kayttéonotto ja sen vaikutus STEAN rahoitukseen. Mallissa Veikkauksen voittovarat tuloutetaan valtiolle
yleiskatteellisena ilman korvamerkintaa kayttokohteista. Malli otetaan kayttdon vuonna 2024. Lisaksi Valtionavustustoi-
mintaa kehittdvan hankkeen linjaukset mm. jarjestdjen varainhankinnan osalta ovat tulevaisuuden toimintaedellytysten
nakokulmasta oleellisia. Epdvarmojen talousnakymien vuoksi ja tulevaisuuden kehittdmistyén mahdollistamiseksi on ar-
vioitava KYTin rahoituspohjaa ja miettia sen vahvistamista, monipuolistamista ja uusien rahoitusvaihtoehtojen lI6ytamista.
Tyontekijoista koostuva rahoitusryhma kokoontui saanndllisesti pohtimaan naita kysymyksia ja toteutti myds KYTissa en-
simmaista laatuaan olevan rahankerayksen, pienkerayksen. Pienkerayksen tuloilla lisattiin Mataran nakyvyytta hankkimalla
lippu Mataran pihan salkoon.

Kaiken kaikkiaan KYT ry:lle asetetut toiminnalliset tavoitteet saavutettiin hyvin, ja tilikauden tulokseen voi olla tyytyvainen.
KYT ry:n vuoden 2021 tilinpaatoksessa taseen oma padaoma on 121 698,50 euroa. Kaiken kaikkiaan KYT ry:lle asetetut toi-
minnalliset tavoitteet saavutettiin hyvin, ja tilikauden tulokseen (+1.836,16 euroa) voi olla tyytyvainen.

Y|
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Toimintavuosi  oli  viestinnallisesti
aktiivinen. Juhlavuotta tuotiin esille
mm. nettisivuilla, somekanavissa, vi-
deoin, livelahetyksin seka jasenistolle
suoraan tiedottamalla. Juhlavuoden
lisaksi viestinnan painopisteena oli
toiminnan vaikuttavuus. Vuoden 2020
toimintakertomuksessa tuotiin  esil-
le toimintojen ja hankkeiden tuloksia
seka vaikuttavuutta. Hankkeiden yh-
teisena tuotoksena tehtiin KYTin han-
ketyota kuvaava animaatiovideo ja
sen lisaksi kustakin hankkeesta tehtiin
hankkeiden tuloksista kertovat videot.
Videot julkaistiin joulukuussa Face-
book-kampanjana. Lisaksi nettisivuille
tehtiin oma sivunsa KYTin toiminnassa
kehitetyille toimintamalleille.

KYT julkaisut -sarjan toisena osana
ilmestyi KYT ennen ja nyt -artikkeli-
kokoelma. KYT julkaisut -sarjan tar-
koituksena on koota yhdistyksen ke-
hittdmistoiminnan tuloksia yhteen ja
kertoa kehittdmistydn moninaisesta
kokonaisuudesta. Juhlavuoden julkai-

o

Yhteisdjen tukena jo 20 vuottal

NAYMME JA KUULUMME

Vieatinles

su valotti KYTissa 20 vuoden aikana
tehtya kehittamisty6ta ja sen pohjalta
syntyneita vakiintuneita toimintoja.
Jasenille viestitettiin KYTin ajankohtai-
sista asioista kahdesti vuodessa lahe-
tetyssa jasenkirjeessa seka sahkdpos-
titse.

Yhdistystori.fi-sivustoa kehitettiin
edelleen, sité markkinoitiin ja kaytto-
mahdollisuuksista kerrottiin maakun-
nan jarjestoille, kunnille ja erityisesti
sote-uudistuksen tyontekijoille. Yh-
distystori on osa valtakunnallista Toi-
meksi.fi-palvelua ja -verkostoa. KYT oli
aktiivisesti mukana verkoston kehit-
tamistydssa, jossa suunniteltiin uutta
valtakunnallista Lahella.fi -verkkopal-
velua. Uusi palvelu vastaa yhdistysten
toiveiseen selkeasta verkkopalvelusta,
joka mahdollistaa tiedon levidamisen
muihin palveluihin ja osaksi uusien
hyvinvointialueiden tietojarjestelmia.
Palvelu otetaan kayttéon vuonna 2022.

YHTA JUHLAA KOKO VUOSI 2021

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki ry 20 vuotta, juhli kanssamme!
#KYT20v www.kyt fi

:". 12.1. ‘.",
: Juhlalogo

:"Juhlarunnn |

Toiminnassa tavoiteltiin sita, etta kaikki
tyOntekijat ovat tietoisia KYTin ajankoh-
taisista asioista ja tyoskentelevat yh-
teisen tavoitteen suuntaisesti. Toimin-
nanjohtaja tiedotti tydntekijoita KYTin
johtoryhman linjauksista koronaepide-
miaan liittyen, hallituksen kokouksissa
kasitellyistd keskeisimmista asioista
seka muista ajankohtaisista asioista.

Viestinndn yhtenadistamisessa ja sel-
kiyttdmisessa on vield kehittamista ja
se edellyttaa jatkuvaa yhteisen aanen-
savyn hiomista, kuitenkin niin, etta jo-
kaisen toiminnan ja hankkeen omin-
takeisuus ja luovuus mahdollistuu.
KYT on jo talld hetkelld tunnettu seka
valtakunnallisesti, joka nakyy lausun-
tojen ja kannanottojen pyynndilla, etta
maakunnallisesti, joka nakyy kutsuina
erilaisiin verkostoihin, tyéryhmiin ja
ohjausryhmiin. Erityisesti tiedottamista
KYTin tekemasta vaikuttamistydsta on
kuitenkin jatkossa lisattava.

Yhteisojen tukena jo 20 vuotta!

5 julkistus *

5 piknik jullisuje



TILITOIMISTO PALVELEE

K YT ouuslewla

Keski-Suomen Yhteisojen Tuki - osuus-
kunta toimii KYT ry:n rinnalla ja on
keskittynyt taloushallinnon palvelujen
tuottamiseen lahinna kolmannen sek-
torin toimijoille. Toiminta on arvon-
lisaverollista liiketoimintaa eika siihen
kohdistu julkista tukea. Osuuskunta
voi tarjota tilitoimistopalveluja myds
muille kuin kolmannen sektorin toi-
mijoille. Lisaksi osuuskunta yllapitaa
ja myy toimistopalveluja Kansalaistoi-
minnankeskus Matarassa toimiville
yhteisaille.

KYT osuuskunta on vuodesta 2017
|ahtien Suomalaisen Tyon Liiton jasen
ja silla on Yhteiskunnallisen Yrityksen
status.

Osuuskunnan toiminta keskittyi edel-
leen taloushallinnon palvelujen tuot-
tamiseen padasiassa kolmannen sek-
torin toimijoille. Lisaksi osuuskunta on
tarjonnut  Kansalaistoiminnankeskus
Matarassa toimiville toimijoille siivous-
ja kopiopalveluita.

Koronapandemia jatkui koko vuoden
2021 ja tilitoimisto noudatti etatyo-
suositusta edelleen osan tyontekijois-
ta ollessa taysin etana ja osan osittain
toimistolla ja osittain etana. Etatyo-
suosituksella ei ollut vaikutuksia tili-
toimiston toimintaan vaan asiakastyo
sujui hyvin.

Etatyon vaikutukset ovat kuitenkin
nahtavissa kopiokoneiden kaytén va-
hentymisena, milld osaltaan on ollut
vaikutus osuuskunnan tulokseen. Ko-
piokoneet on hankittu maaraaikaisella
leasing-sopimuksella, jonka muuttami-
nen kesken sopimuskauden on hanka-
laa. Kopiokoneiden tarve on todenna-
koisesti pienentynyt pysyvasti ja tama
otetaan huomioon uusia sopimuksia
neuvoteltaessa.

Huhtikuun lopussa tilitoimisto muutti
Matarankatu 4:sen puolelta Mataran-
katu 6:een samoihin tiloihin Keski-Suo-
men Yhteiséjen Tuki ry:n kanssa.
Kohonneita vuokrakustannuksia kom-
pensoitiin luopumalla yhdesta toimis-
tohuoneesta.

Loppuvuodesta muutama pitkaai-
kainen tilitoimiston asiakas irtisanoi
kirjanpitopalvelunsa ja siirtyi aiem-
min vuonna 2021 perustetun yhdis-
tystoimijoille suunnatun tilitoimiston
asiakkaiksi. Lahteneitéd asiakkuuksia
pyrittiin korvaamaan uusialla asiak-
kailla mm. markkinointia tehostamalla
ja joitakin uusia yhdistyksia saatiinkin
tilitoimiston asiakkaiksi. Tyotilannetta
taytyy kuitenkin seurata tiivisti, jotta
tilitoimiston hyva taloudellinen tulos
varmistetaan jatkossakin.

Osuuskunnassa tyoskenteli yhteen-
sa kolme vakituista kirjanpitajaa Pai-
vi Kuussalo, Pirjo Kuukkanen seka
Anja Hamaldinen, toimistoassistent-
tina Netta llves ja taloushallinnon
koordinaattorina Hanna Jantti. KYT
ry:n tyontekijana toimiva kirjanpitaja
tyoskenteli yhteisessa tyoyhteisdssa
osuuskunnan tilitoimiston kirjanpita-
jien kanssa. Osa-aikaisena tyontekija-
na toimi vastaava siistija Pirjo Pihlai-
nen.

Tilikaudella saavutettiin tavoitteeksi
asetettu hyvan taloudellisen tuloksen
sailyminen. Tilitoimiston liikevaihto
vuonna 2021 oli 209 996,19 euroa (204
883,60 euroa vuonna 2020) ja muut
liiketoiminnan tuotot, jotka koostuivat
siivous-, kopio- ja atk-palveluista, 50
827,24 (50 365,26) euroa. Asiakaskun-

HTEIS

nasta valtaosa on edelleen taloudelli-
selta volyymiltaan pienia yhteiséja. Ul-
koisia asiakkaita oli tilikauden lopussa
111 (102).

Tilikauden aikana tilitoimistossa tul-
laan panostamaan henkilokunnan
koulutukseen, jotta toimintaymparis-
ton jatkuvissa muutoksissa pysytaan
mahdollisimman hyvin ajan tasalla.
Osuuskunnan mainetta vahvana hank-
keiden talousosaajana yllapidetaan,
jotta palveluiden laatu voidaan taata
jatkossakin.

Osuuskunta tuottaa edelleen myds so-
pimuksiin perustuvaa siivous-, kopio-
ja atk-tukipalveluita KYT ry:lle ja muille
Kansalaistoiminnankeskus ~ Mataran
toimijoille. Myds uudet avaukset ja toi-
mintaympariston tarpeet voivat lisata
KYT osuuskunnan palvelutuotteita tu-
levaisuudessa.

Mahdollisuudet tilitoimiston asiakas-
kunnan lisaamiseen ovat vakiintunei-
den yhdistystoimijoiden suuntaan.
Palveluja voidaan tarjota myds muille
kuin kolmannen sektorin yhteisdille,
jolloin kysymykseen tulevat lahinna
pienyritykset. Tyotilannetta pidetaan
pidetaan jatkuvasti silmalla ja tarvit-
taessa pyritaan hankkimaan uusia asi-
akkaita aktiivisella markkinoinnilla.

KUNNALLINEN

RITYS

Vastuuna yhteinen hyva!
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YHDISTYSTEN LUOTTOKAVERI

K Y Tjijertipalel

Yhdistysten tukena ja viestinviejana

KYT-jarjestopalvelut vahvistaa keski-
suomalaisten yleishyddyllisten yhtei-
s6jen toimintaedellytyksia. Tuemme
tydssamme yhdistyksissa toimivia ih-
misia yhteisonsa toiminnan toteutta-
misessa ja kehittamisessa, lisaamme
heidén osaamistaan ja jaksamistaan,
helpotamme jarjestétiedon ldydetta-
vyytta ja vahvistamme yhteistyota.

Koronapandemian  toista  vuotta
leimasivat nopeasti vaihtuneet ra-
joitustoimet, mika vaati tydnteolta
muutosjoustavuutta, monipuolisia eta-
tydvalmiuksia ja hyvaa ennakkosuun-
nittelua. Luovimme muuttuvissa ti-
lanteissa onnistuneesti; toimintomme
(ohjaus, koulutus, ryhmat, tilaisuudet
ja verkostot) tavoittivat yli 300 eri yh-
distysta ja yli 620 niissa toimivaa hen-
kilda kaikista Keski-Suomen kunnista
ja laajemmaltikin. Kasvavasta volyy-
mista kertoo 22 % edellisvuodesta, liki
1200:teen, kivunnut henkildosallistu-
misten maara. Moni yhdistys myds pa-
laa uudestaan eri toimintamuotojem-
me pariin. Kun mukaan lasketaan viela
Yhdistystori.fi-kokonaisuus ja aktiivi-
nen viestitdmme eri kanavissa, tavoi-
timme vuoden 2021 aikana kaikkiaan
noin 22 000 ihmista.

Yhdistysten osaamista ja voimavaroja
tukemassa

Jarjestopalvelut tarjoaa yhdistyksille
maksutonta, yksildllistd ohjausta ja
neuvontaa yhdistysarjen kysymyksissa
ja toiminnan kehittamisessa seka kou-
lutuksia ja tilaisuuksia ajankohtaisai-
heista. Tavoitteenamme on vahvistaa
yhdistyksissa toimivien osaamista ja
valmiuksia seka tukea heidan jaksa-
mistaan.

Ohjausta sai yhteensa noin 100 yh-
distysta ja 160 henkil6a, mika on huo-
mattavasti enemman kuin tavoiteltiin.
Keskeisia aiheita vuonna 2021 olivat
yhdistyshallinto, rahoitus, hankesuun-
nittelu ja koronahaasteet. Yhteyden-
ottoja saimme yhteensa seitsemadsta
kunnasta. Ohjauksia oli vuoden aikana
220, keskimaarin yksi yhteydenotto tai
ohjaustapaaminen paivassa. Lisaksi
ohjauksellinen vertaisryhmamme ko-
kosi saanndllisesti yhteen yhdistysten
viestijoita.

Ohjaukselliseen toimintaamme osallis-
tuneista 90 % koki sen lisdnneen
osaamistaan, vastanneen tarpeitaan ja
hyddyttaneen yhdistystaan. Ohjausta
luonnehdittiin asiantuntevaksi, luotet-

tavaksi ja kaytannolliseksi. Moni ker-
toi saaneensa tarvitsemansa avun as-
karruttaviin kysymyksiin. Henkildkoh-
tainen keskustelu rohkaisi ja motivoi
eteenpain. Tuloksena yhdistystoimijoi-
den varmuus ja osaaminen oman toi-
minnan tekemisessa ja kehittamisessa
lisdantyi.

Vuonna 2021 jarjestimme 14 yhdistys-
aiheista koulutusta ja tilaisuutta, joihin
kertyi yli 300 henkildosallistumista. Ai-
heina olivat mm. kuntavaalit, hallitus-
tyoskentely, talouspulmien puheeksi
otto ja varainhankinta. Kumppaneihin
lukeutui kansalaisopistoja, Leader-toi-
mijoita, jarjestdja ja julkisia toimijoita.
Lisaksi toteutimme raataloidyt koulu-
tukset kahden vapaaehtoisyhdistyk-
sen hallitukselle. Padosa osallistujista
koki koulutukset hyddyllisiksi ja tar-
peitaan vastanneiksi. Moni kertoi jaka-
neensa tietoa myds muille ja raportoi
myodnteisista vaikutuksista yhdistyk-
sessaan. Tuloksena osallistujien tieto,
osaaminen ja varmuus toimia lisaan-
tyivat, ja yhdistysten toiminta selkiytyi.

Jarjestopalveluissa tyoskentelivat vuonna 2021 kehittamispaallikko Katariina Luoto seka erityisasiantuntijat
Anu Hatinen ja Matti Tervaniemi. Hatinen tyoskenteli 31.3. saakka maaraaikaisena, mutta valittiin vakituiseen
erityisasiantuntijan tehtavaan 1.4. alkaen. Tiimia taydensi 30.9. alkaen HUMAKIin yhteisdpedagogi-harjoittelija

Jenni Viljanen. KYT-jarjestopalveluita rahoittaa Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA.




Vilkasta yhteistyota koko Keski-Suomen alueella

Yksi Jarjestopalveluiden keskeisimpia tehtavia on yhteis-
tydon edistaminen; yhdistystoimijoiden kesken, kuntien
ja yhdistysten valilla seka muiden tahojen kanssa. Koor-
dinoimme verkostoja, kokoamme yhdistyksia yhteisiin ti-
laisuuksiin, innostamme toimijoita yhteiskehittamiseen ja
kannustamme kuntia jarjestoyhteistydhon. Taman

tyon tueksi kokoamme ja tuotamme monenlaista tietoa
ja materiaaleja kaikkien hyddyksi. Yhteensa kaikki yhteis-
tyon edistamisen toimintomme tavoittivat I1ahes 600 hen-
kiloa ja 260 yhdistysta.

Vuonna 2021 koordinoimme usealla paikkakunnalla yh-
distysverkostoja, joiden kiittavat palautteet ja kavijamaa-
rat kertovat niiden tarkeydesta. Lahes 80 % osallistujista
koki verkostotapaamisten edistaneen kohtaamisia ja yh-
teisty6ta muiden yhdistystoimijoiden kanssa. Maakun-
tatasolla vastasimme kuntien jarjestdyhdyshenkildiden,
useamman sote-jarjestdjen verkoston seka Keski-Suomen
Jarjestdareenan ja Jarjestdjen ja maakunnan kumppanu-
uspoydan koollekutsumisesta ja tiedotuksesta. Erityises-
ti maakunnallisten verkostojen ja niiden koordinaation
merkitys korostui soteuudistuksen edetessa. Palautteiden
mukaan ne tarjosivat merkittavan alustan jarjestojen yh-
teiselle vaikuttamiselle seka tukivat kiinnittymista muuttu-
vaan toimintaymparistoon.

Kehittamisyhteistydmme eri tahojen kanssa oli erittain
vilkasta vuonna 2021, mika kuvastaa yhtaalta Jarjestopal-
veluiden laajasti tunnustettua roolia yhteistyon kehittaja-
na, toisaalta heijastelee yhteistyon edistamisen tarpeita.
Kumppaneina olivat mm. Keski-Suomen seututerveys-
keskus ja soteuudistus seka kaikkiaan yhdeksan kuntaa.
Kehittamistyd liittyi mm. jarjestdjen ja terveysasemien
yhteisty6hon. Jarjestopalvelut kutsuttiin useisiin tilaisuuk-
siin puhumaan (jarjestd)yhteistydsta, minka myoéta mm.
monen nykyisen ja tulevan sote-ammattilaisen tietopohja
jarjestoista kasvoi.

Jarjesto-kuntayhteistydn tueksi jarjestimme useita tilai-
suuksia eri puolilla Keski-Suomea. Ne lisasivat yhdistysten
ja julkisen sektorin toimijoiden vuoropuhelua seka vah-
vistivat yhdistysten osallisuutta erityisesti kuntien hyvin-
vointityossa. Jarjestdyhteistyon keskustelutapaamisissa
kohtasimme neljan kunnan johtoa ja viranhaltijoita. Kes-
kustelut synnyttivat yhteistydn edistamisen toimia kah-
dessa kunnassa.

Roolimme jarjestotiedon kokoajana ja yhteistyon toi-
mintamallien tuottajana sailyi vahvana. Julkaisimme
Keski-Suomen kuntien jarjestoyhteistyon tilaa kuvaavan
kuntatutkan nyt kolmannen kerran. Kuntatutka toimi sy-
sayksena sille, ettd vuoden 2021 aikana kahteen kuntaan
nimettiin virallinen jarjestéyhdyshenkil6. Kumppaneiden
kanssa kehitimme jarjestdyhteistyon tydkaluja ja toimin-
tamalleja, jotka herattivat kiinnostusta valtakunnallisesti-
kin. Mallit on koottu Innokylaan ja KYTin sivuille: www.kyt.
fi/toimintamallit

Jarjestojen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen
yhteistyon vinkkilista

sopivat pelisaannot. Selkeét pelisaannot varmistavat, etta kaikki halukkaat paasevat mukaan
yhteistyohon, tieto kulkee ja toiminta palvelee parhaalla mahdollisella tavalla kaikkia.

Yhdyshenkilot

Huolehdimme siitd, etta yhdistyksemme ja
yhdyshenkildmme tiedot ovat ajan tasalla ja
I6ytyvat helposti verkosta.

Meilla on jérjestdyhteisty6hon nimetty
yhdyshenkild, jonka yhteystiedot ovat helposti
henkilokunnan ja yhdistysten Idydettavissa.

Kohtaamiset ja kehittaminen

lsnesta s S, . — —
hdisty kanssa. Sovif yhteiskehittamis (o] e nisiin ja
tavoista yhdessa. Tiedotamme avoimesti vélitamme niist4 tietoa yhdistyksessdmme.
tapaamisista.

Yhteistyosta sopiminen

Sovimme yhteistyon pelisaannoista
yhdistysten kanssa. Ne ovat tiloissamme
nakyvilld ja helposti [dydettavissa verkosta.
Henkildkunta tietda pelisddnnat ja toimii
niiden mukaan.

Olemme mukana sopimassa yhteistyon
pelisaannoista. Huolehdimme, etta
yhdistyksessamme tiedetaan sovituista
asioista ja toimitaan niiden mukaan.

Tilojen kiytto
Sovimme selkeasti,
kuinka yhdistykset voivat Tt EaE
kayttaa tiloj Meilla soteais tiloja

on maksuttomia ja
esteettomia tiloja
yhdistysten kaytt6on.
Huomioimme my6s
ulkotilat ja digialustat.

koskeviin ohjeisiin ja
toimimme niiden
mukaan.

v

Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry. www.kyt.fi/toimintamallit

KESKI-SUOMEN KUNTIEN JARJESTOPOSITIIVISUUS 2021

Jarjestoyhteistydn tilannekuva Keski-Suomi 2

Hyva Keski-Suomi!
Pidetaan naista kiinni:

Kunnissa jarjestojen kanssa
I‘ yhteisty6ta tekevia viranhaltijoita *

Maksuttomia tiloja
21/22 ) ¢

Jarjestdavustuksia

22122 .
Tukipalveluja jarjestoille

20/22

KYT ry suosittaa vuodelle 2022:

Jarjesta kaikille jarjestdille avoin
tapaaminen vahintaan kerran
vuodessa.

Kutsu paattajat mukaan
tapaamiseen.

tulevan hyvinvointialueen
vaikutuksista yhteistyhon.

Hy6dynna yhteistyon arvioinnissa ja kehittamisessa jarjestépositiivisen
kunnan tarkistuslistaa ja kehityskeskustelutyokalua seka maakunnallista
jarjestoyhteistyon toimintamallia.

Nama ja kuntatutkan aineistot |6ydat www.yhdistystori.fi/kuntatutka.

G @

Kuntatutka on Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:ssa kehitetty tyokalu
kuntien jarjestopositiivisuuden mittaamiseen.

Lisatietoja: KYT-jarjestopalvelut / www.kyt.fi/jarjestopalvelut

yli 5200

kuntaa yhdistysta

Vahvista yhteistyotd kaytantojen avulla.

Kay jarjestojen kanssa keskustelua
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Yhdistystori.fi - monia kanavia ja maltillista
kasvua

Haluamme KYT-jarjestopalveluissa huolehtia
siita, etta keskisuomalainen yhdistys- ja kan-
salaistoiminta seka sita koskeva tieto on hel-
posti |dydettavissa ja kaikkien saavutettavissa.
Ty6valineemme tassa tydssa on Yhdistysto-
ri-kokonaisuus, joka koostuu Yhdistystori.
fi-verkkopalvelusta, sen Facebook- ja Insta-
gram-somekanavista ja uutiskirjeesta.

Vastaamme Yhdistystorin yllapidosta seka ko-
koamme ja tuotamme sisaltoa lahes paivittain
sen eri kanaviin. Yuonna 2021 Yhdistystori
-palvelun sisalldista koostamamme uutiskirje
tavoitti 600 tilaajaa noin kerran kuukaudessa.
Somekanavien seuraajamaara kasvoi yli 13 %
edellisvuodesta.

Tarkeimmassa roolissa verkkopalvelussa ovat
yhdistykset, joille Yhdistystori.fi on ilmainen
kanava viestida omasta toiminnastaan. Yh-
distykset my0s tuottavat keskeisen sisallon
Yhdistystorille. Palvelua hyédyntavien yhdis-
tysten maara jatkoi maltillista kasvua: rekis-
terdityneita toimijoita oli vuoden lopussa yli
200. Maara kasvoi edellisvuoteen verrattuna
28 %. My0s useat aiemmin passiiviset toimijat
ottivat palvelun aktiiviseen kayttéon. Vuon-
na 2021 julkaisimme Yhdistystorin kayttajien
tueksi sisallontuottajan oppaan, jonka vink-
kien avulla verkkosisaltd 16ytyy hakukoneista,
ja jarjestimme kolme kayttajakoulutusta.

Yhdistystori.fi-palvelussa vierailtiin  ahke-
rasti ja kuukausittainen kavijamaara ylsi yli
2000:teen. Kavijoiden kokonaismaara kasvoi
14 % edellisvuodesta, uusien kavijéiden lahes
17 %. Kasvun taustalla on Jarjestopalveluiden
yhteistyd kumppaneiden kanssa ja palvelun
esiintuominen kaikessa toiminnassa. Keskei-
simpia kumppaneita olivat Jyvaskylan kaupun-
ki ja Keski-Suomen soteuudistus. Kumppa-
nuuden ansiosta Yhdistystori.fi nakyy omaks.
fi- ja hyvaks.fi -sivustoilla ja Jyvaskylan kyla- ja
asukasyhdistysten tiedon nousevat jatkossa
kaupungin sivuille Yhdistystorilta. Nain Yhdis-
tystorilla julkaisevien yhteisdjen toiminta on
yha helpommin ihmisten |6ydettavissa.

Yhdistystori.fi

Tuloksekasta ja tarkoituksenmukaista toimintaa

Vuonna 2021 toimintamme palveli keskisuomalaisia
yhdistyksia ja niissa toimivia tuloksekkaasti ja tarkoituk-
senmukaisesti. Tavoitteet saavutettiin hyvin kaikkien toi-
mintalinjojen osalta, paikoin ne jopa kirkkaasti ylittaen.
Toimintamme kattoi aidosti koko Keski-Suomen ja osal-
listujien palautteet olivat paaosin kiittavia. Tavoitimme
suuren joukon yhdistyksia ja yhdistystoiminnasta kiin-
nostuneita, ja edistimme yhteistyota seka yhdistysten
nakyvyytta monilla tasoilla.

Jarjestopalveluiden ohjaus ja koulutus vastasi hyvin
yhdistysten tarpeisiin. Saatu tieto ja tuki auttoivat ke-
hittamaan oman yhteisén toimintaa eteenpain ja voi-
maannuttivat. Koordinoimamme verkostot tukivat
konkreettisesti yhdistysten vuoropuhelua ja tietojen ja-
kamista seka toimivat yhteisen vaikuttamisen alustoina.
Kohtaamiset kuntien johdon ja viranhaltijoiden kanssa
seka kuntatutka synnyttivat konkreettisia jarjestoyhteis-
tyon edistamisen toimia kunnissa.

Yhdistystori.fi-kokonaisuus kaikkine kanavineen seka
Jarjestopalveluiden tiimin aktiivinen viestintaty® palve-
livat yhdistyksid ja niiden toiminnasta kiinnostuneita
laaja-alaisesti. Yhdistystori-yhteistyOkumppanuuksissa
tehtiin merkittavia avauksia, jotka tuovat jarjestdjen toi-
minnan ja tuen jat-kossa yha useamman |oydettavaksi.
Yhdistystori-koulutukset toivat uusia kayttdjia palve-
luun, ja yhdistys- ja kansalaistoimintaa koskevan tiedon
saatavuus helpottui entisestaan.

Yhdistystori.fi on osa valtakunnallista Toimeksi.fi-palve-
lua ja -asiantuntijaverkostoa. Verkostossa suunnit-te-
limme vuoden aikana uutta valtakunnallista Lahella.fi
-verkkopalvelua, joka tuo alueellista yhdistystoi-mintaa
yha paremmin esiin. Uusi palvelu vastaa yhdistysten
palautteeseen ja toiveiseen selkeasta verkkopalvelusta,
joka mahdollistaa tiedon leviamisen muihin palveluihin
ja osaksi uusien hyvinvointialueiden tietojarjestelmia.

Pihtipudas jarjestoilta Kuva: Paivi Kivela



"Hyytdvan kylmad ilma ulkona,
mutta tddlld on mukava ja kiva
porukka.”

(asiakaspalaute 2021)

Matarassa on paikka erilaiselle toi-
minnalle ja ihmisten kohtaamisille.
Matara antaa monelle ihmiselle sisal-
tda arkeen ja tunteen kuulua johonkin
ryhmaan. Vuoden aikana Matarassa
tyoskenteli 16 tyontekijaa. Lisaksi Ma-
tara tarjosi 8 harjoittelijalle/tyokokei-
lijalle seka kolmelle avoty6toiminnan
tyontekijalle mahdollisuuden paasta
edistdmaan ihmisten hyvinvointia eri-
laisten tyétehtdvien avulla. Matarassa
oli vuokralla 30 toimijayhteisda ja 112
tiloja kayttavaa yhteisda, jotka jarjes-
tivat Matarassa moninaista toimintaa.
Naita olivat esimerkiksi vertaisryhmat,
kerhot ja koulutukset. Naiden toimin-
tojen ja tilaisuuksien avulla tarjottiin
ihmisille hyvinvointia ja pyrimme va-
hentdmaan mm. yksinaisyytta.

Mataran toiminnassa nakyi koko vuo-
den ajan koronapandemia. Aukiolo-
paivia kertyi Matarassa vuoden aikana
kylld 222 paivaa, mutta lahes koko ajan
oli erilaisia kokoontumisrajoituksia.
Tasta kertoo jo se, ettd Mataran toimi-

joille 1ahti vuoden aikana yhdeksan
koronatiedotetta. Korona nakyi myos
Matarassa jarjestettavassa toiminnas-
sa, silld peruutuksia jouduttiin teke-
maan 11 tilaisuuden osalta ja jo vuosia
pyorinyt vapaaehtoisen vetama filo-
sofian keskustelupiiri oli tauolla koko
vuoden.

Matarassa kavijoilta saadun palaut-
teen perusteella Matara koetaan tar-
keaksi paikaksi. Kavijoiden mielesta
Mataran toiminta antaa elamaan pai-
kan, jossa voi pysahtya, tulla kohdatuk-
si, saada itselleen paiviin toimintaa ja
ajankulua seka mahdollisuuden osal-
listua mm. luentoihin. Matara tarjoaa
myods yhteisollisyytta ja verkostoja. |h-
miset ndkevat Mataran keskeisimmak-
si toiminnaksi saannollisen toiminnan,
avoimen kohtaamispaikan kaikille,
neuvonnan & ohjauksen, verkostot &
yhteistyon tekemisen seka kokoustilat.
Mataraan tullaan myds mielellaan tu-
levaisuudessa.

"Haluan mielelldni osallistua
Mataran toimintaan
tulevaisuudessa.”

(asiakaspalaute 2021)

Kansalaistoiminnankeskus ~ Mataran
tavoitteena on edistaa ihmisten hyvin-
vointia yhdistys-, kansalais- ja vapaa-
ehtoistoiminnan avulla. Nama nakyvat
yhteistydn lisdamisessa Mataran toi-
mijoiden, muiden yhteisdjen ja julkisen
sektorin kanssa seka yhteisollisyydes-
sa ja erilaisissa osallistumismahdolli-
suuksissa mielekkaaseen toimintaan.
Matarassa jarjestetaan erilaisia tem-
pauksia ja tapahtumia. Vapaaehtoi-
suus tarjoaa ihmisille mahdollisuuden
auttaa ja kayttda omaa aikaansa hyo-
dylliseen tekemiseen. Syntyy win-win
tilanne, jossa vapaaehtoinen tekee
hyvaa toiselle ja saa myds itse hyvan
mielen ja mielekasta tekemista. Seu-
raavissa kappaleissa paaset lukemaan
tarkemmin Mataran toiminnoista vuo-
den 2021 osalta.
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Tiloja

"Kiitos kaikille teille! Matarassa
hyvé toimia, kaikki puitteet,
yhteiséllisyys, rakenteet ja vilineet
ja tiedottaminen priimaa ja
kunnossa. Matarassa on aina
lammin, tervetullut olo! Kiitos!”
(Toimijapalaute 2021)

Vuonna 2021 koitti se suuri paiva, jota
oli odotettu jo vuodesta 2012. Saim-
me nimittain koko Mataran toimin-
nan yhteen osoitteeseen. Toukokuun
alusta luovuttiin Matarankatu 4 tilois-
ta ja muutimme kaikki Ma-tarankatu
6:een. Kaikkiaan Matara 6:ssa on kay-
tédssamme reilut 2000 m2. Matarassa
olevat kohtuuhintaiset ja toimivat tilat
tukipalveluineen edistavat yhteisojen
toimintaedellytyksia ja mahdollistavat
erilaisen toiminnan. Vuonna 2021 Ma-
taran sisdisella postituslistalla oli mu-
kana reilut 100 tyontekijaa tai yhdis-
tyksen vapaaehtoistyontekijaa. Useat
tyontekijat olivat etatydssa koko vuo-
den ja Mataran kaytavat olivat kovin
hiljaiset. Onneksi vuoden aikana osa
tyoskenteli myds Matarassa ja naki
kaytavilla ja taukohuoneissa hymyile-
via kasvoja, joiden kanssa sai vaihtaa
kuulumisia ja ajatuksia.

Koska korona jyllasi koko vuoden,
nakyi se Mataran ulkoisten kayttaji-
en maarissa. Kokoustilojen varausten
osalta niin sisdisten- kuin ulkoisten
varausten kokonaistuntimaara laski
hieman edellisvuodesta. Mataran yh-
deksaa kokoustilaa kaytettiin vuonna
2021 yhteensa 3662 tuntia (Mataran
sisaiset toimijat 1934 h ja ulkoiset kayt-
tajat 1728 h), kun edellisvuonna koko-
naistuntimaara oli 4175 tuntia.

Mataran toimijayhteison ja muiden
tilojen kayttdjien jarjestama toiminta
tarjosi ihmisille osallistumisen ja va-
paaehtoistoiminnan mahdollisuuksia,
vertaisryhmia, koulutusta seka muita
kansalaistoimintaan liittyvia tilaisuuk-
sia. Vuoden aikana kokoustiloissa
suunniteltiin eniten toimintaa ja ta-
pahtumia (593), seka jarjestettiin luen-
toja, koulutuksia ja seminaareja (210).
My6s vertaisryhmatoimintaa (111),
ryhma- ja harrastustoimintaa (80) seka
hallituksen- ja johtoryhman kokouksia
(77) jarjestettiin Mataran kokoustilois-
sa runsaasti.

Matarassa toimivien yhteisojen lisaksi
kokous- ja koulutustiloja kaytti 112
muuta yhteiséa. Luku pysyi suunnil-
leen samana edellisvuoteen verrattu.
Ennen koronaa kayttajamaara tiloissa
oli reilut 200 yhteisdssa.

Vuodesta toiseen saaduissa palaut-
teissa on ollut toiveena Mataran na-
kyvyyden parantaminen. Emo-orga-
nisaatiomme KYT ry pienkerdyksen
kevaalla 2021, jonka tavoitteeksi oli
saada kasaan valaistu opastetaulu aut-
tamaan ihmisia Idytamaan helpommin
perille ja lisadamaan nakyvyytta. Pien-
kerdykseen tuli mukavasti lahjoituksia
niin yksityishenkildiltd kuin yhteisoil-
takin ja vaikka suuri valotaulu jaikin
haaveeksi, niin saimme kerayksen tuo-
toilla hankittua Matara-lipun salkoon.
Tama on osoittautunut erittdin hyvaksi
ja saanut hyvaa palautetta Matarassa
kavijoilta.

Edellisvuoteen
verrattuna au-
lapalvelun kavi-
jamaara nousi
hieman vuon-
na 2021 olles-
sa 9084 (2020
7360). Tama
nakyi  todella
voimakkaana
kasvuna jaettu-
jen kasvomas-
kien maarassa
(Matara oli edelleen yksi Jyvaskylan
kaupungin kasvomaskien jakelupiste
vahavaraisille). 2021 Matarassa jaet-
tiin kasvomaskeja yhteensa noin 60
000 kpl kun edellisena vuotena luku oli
noin 27 000 kpl.

Mataran aulapalvelu ja aulan kohtaa-
mispaikka ovat avoinna arkisin ma-to
klo 8-18 ja perjantaisin klo 8-17. Koh-
taamispaikka on kaikille avoin ja siella
voi viettda aikaa lukemalla paivan leh-
den, kayttaa nettia, juoda kupin kah-
via, pelata peleja ja kohdata ihmisia
tai kayttaa OLKAN terveystietopisteen
palveluita. Aulapalvelussa on myos
maksullinen kopiointi- ja tulostuspal-
velu asiakkaille. Aulapalvelutyénteki-
jat havaitsivat yksindisyyttd enemman
kuin aiemmin, silld ihmiset toivat asiaa
esille esim. hakiessaan maskeja. Jake-
lupiste toi Mataraan uusia ihmisia ja
osa heistd osallistui Mataran toimin-
taan ja kohtaamispoydalla asiointiin.

Toimintaa

“Loistavia, maksuttomia
-vapaapdadsy toimintoja. Thanks!”
(asiakaspalaute 2021)

Matarassa oli vuoden aikana 27215
kavijaa (pois suljettuna ilta- ja viikon-
loppukayttajat). Matara tarjoaa kaikille
maksutonta ja avointa toimintaa, jo-
hon kuka tahansa voi osallistua. Osa
naista toiminnoista oli vapaaehtoisten
vetamia.

Saannolliset toiminnot

Saanndllisia toimintoja olivat Bingo,
Bubi-visa, Ekokorupaja ja Arki-info.
Vuoden aikana bingoja ja Ekokorupa-
joja jarjestettiin 9 kertaa, Arki-infoja 10
ja huhtikuun lopulla aloimme jarjes-
tamaan kerran kuussa Bubi-visailuja,
joita ennatettiin pitamaan 8 kertaa.
Koronan vuoksi osa saanndllisista toi-
minnoista kuten Arki-infot toteutettiin
hybridina/verkossa. Arki-infojen tee-
moista kiinnostavimpia oli kuulijoiden
mukaan luuston hyvinvointi, kestava
kehitys vaatetus- ja tekstiilialalla ja
tietoa siita, millaista tukea arkeen voi
saada kaupungin sosiaalipalveluista.
Loppuvuodesta testattiin yhteistydssa
Jyvaskylan kaupungin yllapitdmien L&-
hitalojen (Piippurannan Klubi ja Kort-
teliklubi) kanssa Leikkitreffeja. Treffit
kaynnistyivat hitaasti eika markkinoin-
ti ollut riittdvan tehokasta. Matarassa
kavi muutaman kerran vanhempi lap-
siensa kanssa leikkimassa. Mataran
saannollisiin - toimintoihin  osallistui
vuoden aikana yhteensa 342.

KaytavaGalleria tarjosi maksuttoman
galleriatilan, jonne olivat tervetulleita
niin aloittelevat kuin kokeneemmatkin
taiteilijat. Maksuttoman galleriatilan
lisaksi taiteilijat saivat mahdollisuu-
den myyda teoksiaan ilman valikasia.
Vuonna 2021 KaytavaGalleriassa oli
kuukausittain vaihtuva taidenayttely
11 kertaa eli jokaisena avoinna oleva-

na kuukautena oma nayttely.

Katie Kinsml
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Lastipydralainaamon toiminta jatkui
vilkkaana. Lainaamo oli avoinna tou-
kokuun alusta lokakuun loppuun ja
lainaamon 11 pyo6raa olivat ajossa
yhteensd 207 kertaa (pyoran laina-ai-
ka paasaantoisesti 1 viikko). Lastipyo-
ralainaamon toiminta toteutetaan
yhteistydssa Jyvaskylan Kestava Kehi-
tys JAPA ry:n kanssa. JAPA ry huoleh-
ti pydrien hankinnoista, huolloista ja
tyontekijoiden koulutuksista. Mataran
aulapalvelu puolestaan hoiti varaukset
ja sopimusten tekemiset. Yhteisty6 on
sujunut erinomaisesti vuodesta toi-

seen.

Vapaaehtoisten mukanaolo on erittdin
tarkea osa Mataran toimintaa. Vapaa-
ehtoiset mahdollistavat sen, etta kai-
kille avointa ja maksutonta toimintaa
on tarjolla Matarassa. Vapaaehtoisia
rekrytoidaan koko ajan ja mukaan voi
tulla silloin kun itselle sopii. Vuoden
aikana lisattiin vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia ja paikkoja kansa-
laistoiminnan parissa. Vapaaehtoistoi-
minnasta tiedotettiin enemman kuin
aiemmin, silla vuoden aikana pidettiin
2 infoa. Vapaaehtoiset ohjasivat eko-

korupajoja, bingoja ja meditaatiota
Mataran tydntekijoille seka olivat apu-
na kahvitusten jarjestamisessa eri ti-
laisuuksissa ja tapahtuma-avustajina
mm. Mataran markkinoilla ja Arki-in-
foissa. Vuoden aikana Matarassa oli
vapaaehtoisia seitseman

Vapaaehtoisilta saadun palautteen
mukaan vapaaehtoisena toimiminen
koettiin erittdin tarkeaksi, tehta-vat
olivat mielekkaitd ja omiin vuoroihin
sai vaikuttaa. Vapaaehtoiset kokivat
myods, ettd vapaaehtoistoiminta on
hyvin organisoitua ja perehdytys on
riittdvaa. Vapaaehtoiset kertoivat, etta
sai yllapitaa omaa ammattitaitoaan ja
yhteisollisyys ja hyvan mielen saanti
koettiin tarkeaksi.

"Saan osallistua yhteisolliseen
toimintaan ja saan hyvad
mieltd” (palaute Mataran
vapaaehtoiselta 2021)

Kohtaamisten poyta, Harjoittelija Riina

Kuva: Sari Naappl _—

Kohtaamisten poyta

Tamai poytaon
omistettu ennalta
atvaamattomille

Vapaaehtoiset kertoivat saavansa Ma-
tarassa toimiessaan mahdollisuuden
tavata erilaisia ihmisia seka avartaa
omia kasityksiaan ja ajatuksiaan, mut-
ta my0s tunteen siita, etta heidan teke-
maa toimintaa arvostetaan. Vapaaeh-
toiset nostivat tarkedksi myos laheisen
ja luottamuksellisen ilmapiirin, joka
Matarassa on.

"Saan kokemusta ja iloa siitd,
ettd voin antaa osaamistani
Matarassa”. (vapaaehtoisen
palaute 2021)

Mataran kohtaamispaikassa eli aulassa on ennalta-arvaamattomien kohtaamisten pdyta. Péydan aarelle sai kuka
tahansa tulla keskustelemaan aulatyontekijan kanssa. Korona-aika vaikutti kohtaamisten péydan toimintaan ja
kavijoita oli jonkin verran edellisiin vuosiin verrattuna vahemman. Yhteensa vuoden loppuun mennessa kirjattiin 489

kohtaamista.

Keskusteluissa nousseet asiat olivat hyvin monimuotoisia. Ne koskivat mm. hyvinvointia ja terveytta, tyollistymista

tai kouluttautumista, syrjaytymista, yksindisyytta, maahanmuuttoa, ongelmapelaamista, riippuvuuksia, vapaaehtois-
tyota seka ikaantymista. Kohtaamisten poydassa sai my6s neuvontaa ja ohjausta erilaisiin palveluihin. Joka kolman-
nen kohtaamisen (159) ja keskustelun teemat liittyivat arkeen, perhesuhteisiin ja yleiseen elamén hallintaan liitty-
vat asiat. Joka viides kavija halusi neuvontaa ja ohjausta (102). Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvista asioista halusi
keskustella joka kahdeksas (64). Joka yhdeksas (57) kohtaaminen liittyi yksindisyyden kokemiseen. Koulutukseen (43)
liittyvat asiat nousivat esille joka kym-menennessa keskustelussa.

Kavijoilta saadun palautteen perusteella kohtaamispaikka koetaan erittain tarkeaksi. Kavijat kokivat hyvaksi, etta
Mataran aulassa on henkilo, joka kuuntelee, keskustelee ja tarvittaessa neuvoo ja ohjaa palveluiden piiriin. Tana pai-
vana ihmisilla on suuri tarve tulla kuulluksi ja kohdatuksi. Moni kavija on kokenut saadun avun ja tuen ratkaisevaksi
omaan tilanteeseensa ja jalkeenpain kertonut hyvasta kokemuksesta, joka on auttanut eteenpain.

“Tanne on aina niin mukava tulla. Hyvd vastaanotto ja kiva jutella kohtaamistenpisteessd.” (asiakaspalaute




Tapahtumia

Koska Mataran olemassaolon yksi tar-
koitus on tarjota ihmisille kohtaamis-
ten ja osallistumisen paikkoja, jarjes-
tamme vuosittain erilaisia tapahtumia.
Vuoden aikana jarjestettiin yhteensa
13 tapahtumaa saanndllisten toimin-
tojen lisaksi. Alla muutamia poimintoja
tapahtumista:

Perinteiseen  malliin  maaliskuulle
suunniteltiin  Mataran synttaripaivia,
mutta koska emme pystyneet jar-jes-
tamaan sita fyysisesti Matarassa, teh-
tiin toiminnastamme video Mataran
Uutiset, joka naytettiin verkon vali-
tykselld. Tama on katsottavissa Kan-
salaistoiminnankeskus Mataran You-
tube-kanavalla ~ www.youtube.com/
matarajkl. Videota on kayty katsomas-
sa 200 kertaa.

Syyskuussa toteutettiin ensimmais-
ta kertaa Mataran Markkinat -tapah-
tuma. Syksyinen ilta toi tullessaan
variloiston ja pimenevan illan lisaksi
tunnelmallisen ja yhteiséllisen tapah-
tuman, joka kerasi illan aikana Mata-
raan 6000 kavijaa. Tapahtuma-alueella
oli kavijoille tarjolla erilaisia ruoka- ja
herkkukojuja, kasitoita, kosmetiikkaa,
kukkia ja kirpparitavaraa. Markkinoilla
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Tunnelmaa Mataran markkino,YUVA: Sari Naappi
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paasi tutustumaan erilaisten yhdistys-
ten toimintaan ja osalla yhdistyksista
oli pisteillaan ihmisia aktivoivia toimin-
toja. Sisatiloissa paasi tutustumaan
Ekokorupa-jaan, Bingoon ja Bubi-vi-
saan. KaytavaGalleriassa oli ihailtava-
na Valokuvandayttely Valon kaupungin
aiempien vuosien valoteoksista. Ma-
taran Markkinat toteutettiin yhteis-
tydssa Valon kaupungin kanssa. Video
markkinoista 16ytyy Mataran Youtu-
be-kanavalta.

“Kiitos hienosta ja tunnelmallises-
ta tapahtumasta. Yhteisollisyys
seké ldmmin tunnelma oli koko
tapahtuman ajan Idsnd”.
(kavijapalaute 2021)

Lokakuus-
sa toteu-
tettiin KYT
ry:n  hal-
linnoiman
Osaamista
jarjestoi-
hin-hank-
keen (OT-
TO-hanke)
kanssa osallistava aamupdiva Mata-
rassa -tapahtuma, jossa oli mukana
17 aktiivista osallistujaa. Aamupaivan
aika-na puhuimme osallisuudesta ja
pelasimme osallisuuden bingoa kah-
vikupin aarella. Niin ikdan lokakuussa
jarjestettiin opiskelijoille 10. kerran
Matara halki Mataran -suunnistus jar-
jestdjen maailmaan tapahtuma virtu-
aalisesti Zoomin kautta. Tapahtuman
tyoryhmassa oli mukana KYT-jarjesto-
palvelut, oppilaitokset (GRADIA, Jamk,
Humak, Jyvaskylan Yliopisto), Music

Against Drugs ry, Kehitysvammaisten
Tukiliitto, Jyvaskylan kaupungin vapaa-
ehtoistoiminnanpalvelut

VAPARI ja Jyvaskylan seudun invalidit
ry. Tapahtumaan osallistui yhteensa
310 opiskelijaa ja jarjestokentasta ja
vapaaehtoistoiminnasta tilaisuudessa
oli kertomassa 22 yhteisoa. Tapah-
tumassa oli kuusi eri teemaryhmaa,
joissa jokaisessa oli kolme/nelja esit-
telijaa. Opiskelijat saivat valita itseaan
kiinnostavat teemat ja nain saivat
uutta tietoa useasta yhteisdsta. Opis-
keli-jat kokivat tapahtuman hyddylli-
sena ja loysivat itsedan kiinnostavaa
jarjesto- ja yhdistystoimintaa. Lisaksi
opiskelijat kokivat virtuaalitoteutuksen
onnistuneeksi.

Joulukuussa otettiin vastaan joulua
kaakaobaarin ja joulukorttiaskartelu-
jen merkeissa. Joulukortteja askarrel-
tiin Siskot ja Simot ry:n iloa ikaihmisille
-kampanjan merkeissa. Mataran laa-
tikkoon tiputettiin 255 ihanaa joulu-
terveista jaettavaksi eteenpain. Lisaksi
yhtena paivana kuunneltiin joululaulu-
ja ja nautittiin 1amminta glogia. Joulu-
viikon tapahtumissa oli 56 osallistujaa.




OLKA-toiminta

"OLKAn toiminta on luotettavaa ja
laadukasta, ilo tehdd yhteistyota.”
(yhteistyokumppanin palaute
2021)

KYT ry:n ja Keski-Suomen sairaan-
hoitopiirin yhteistydsopimuksella to-
teutetaan HUS:n ja HyTe ry:n luomaa
OLKA-toimintaa (OLKA® koordinoitua
jarjestd- ja vapaaehtoistoimintaa) sai-
raala Novassa ja Matarassa. OLKAN
palvelutarjottimelta [6ytyy Jyvasky-
lassa kolme eri toimintalinjaa: TOI-
VO-palvelu sisaltaa vertaistukiasiat,
kuten vertaistuen pariin ohjaamisen
ja vertaistukijoiden kouluttamisen.
OIVA-palvelu pitaa sisallaan potilasyh-
distysten kanssa tehtavan yhteistyon
ja tiedon jakamisen. ILONA-palvelun
alla on sairaala-vapaaehtoistoiminta.
OLKAnN tavoitteena on antaa potilaalle
ja laheiselle iloa, tukea ja toivoa, tukea
potilaan sopeutumista sairauteen ja
omahoidon hallintaan, tarjota mah-
dollisuus kiireettomaan kohtaamiseen
seka vapauttaa hoitajien aikaa var-
sinaiseen hoitoty6hon. Lisaksi OLKA
tarjoaa vapaaehtoiselle koordinoidun
ja ohjatun mahdollisuuden toimia sai-
raalassa vapaaehtoisena.

Jyvaskylassd on kaksi OLKA-pistet-
td, toinen uudessa sairaala Novas-
sa, toinen Matarassa. Mataran OL-
KA-pisteelle voi tulla etsimaan tietoa
potilasjarjestdista, vertaistuesta ja va-
paaehtoistehtavista. OLKAN terveystie-
topiste on kaikkien kaytéssa Mataran
aukioloaikojen puitteissa. Pisteella voi
mm. mitata verenpaineensa, punnita
itsensa, tehda terveyteen ja hyvinvoin-
tiin liittyvia testeja seka saada tietoa
eri potilasyhdistyksista. Sairaala Novan
OLKA-pisteelld voi mm. tavata potilas-
yhdistysten edustajia, tulla kysymaan
vertaistukeen ja sairastamiseen liitty-
vista asioista tai tulla keskustelemaan
koulutettujen sairaalavapaaehtoisena
toimivien juttukaverien kanssa.

OLKA jarjesti sairaalassa toimiville
vapaaehtoisille nelja ILONA-sairaala-
vapaaehtoisvalmennusta. Lisaksi to-
teutettiin kaksi Toivo-vertaistukijaval-
mennusta yhdessa OLKA Hyvinkaan
kanssa ja tama valmennus todettiin
hyvin toimivaksi myos etayhteydella ja
siksi tata mallia hyédynnetaan jatkos-
sakin.

Vuoden lopussa sairaalavapaaehtoisia
oli rekisterissa 55, mutta kaikki eivat
ole aktiivisina talla hetkella. Vapaaeh-
toiset toimivat mm. sairaalan paaau-
lassa aulaoppaina, potilaiden ja omais-
ten juttukavereina, “leikkikavereina”
lastenosastolla, esiintyjina ja vertaistu-
kijoina. Vapaaehtoiset tekivat yhteen-
sa 327 tuntia vapaaehtoistoimintaa ja
ihmisten kohtaamisia kertyi nain 5583.
Sairaala NOVAssa oli vuoden lopussa
10 OLKAnN yhteisty6osastoa tai -yksik-
koa. Vapaaehtoisille jarjestettiin ta-
paamisia vuoden aikana useampi, osa
etayhteydella, osa kasvotusten. Myos
lisakoulutuksia ja infoja toteutettiin eri
aiheista (mm. uusi sairaala, Biopankki,
Fimlabin toiminta).

Vapaaehtoistoiminnan kehittaja esitteli
vuoden aikana OLKA-toimintaa useille
eri tahoille, niin sote-alan ammattilai-
sille kuin eri yhdistyksille seka osallistui
usean verkoston toimintaan (mm. K-S
potilas- ja kansanterveysjarjestdjen
verkosto, Valikko jne...). OLKAan tuli
yhteydenottoja ammattilaisilta ja yh-
teistydssa etsittiin asiakkaille sopivia
tukimuotoja kuten vertaistukea ja po-
tilasyhdistysten palveluita. Lisaksi val-
ta-kunnallisen OLKA-verkoston toimi-

jat pitivat aktiivisesti yhteytta toisiinsa
ja kehittivat toimintaa. Uutena yhteise-
na valtakunnallisena palveluna saatiin
kaytt6on Toivo-vertaistukisovellus.

OLKANn kannalta koko vuoden isoim-
pia asioita olivat vaihtuvien koronara-
joitusten vaikutusten lisaksi muutto
uuteen sairaala Novaan. Uudessa sai-
raalassa toiminta on kuitenkin lahtenyt
hyvin kayntiin ja OLKAN tunnettuus ja
nakyvyys, ja sita kautta yhteydenotot
ovat lisdantyneet. Palaute toiminnasta
on my®os ollut positiivista ja sitéa onkin
saatu niin potilailta, vapaaehtoisilta,
potilasyhdistyksilta kuin sairaalan hen-
kilokunnaltakin.

"Vertaistukija on tuonut vaihtelua
muuten usein samanlaisina
toistuviin pdiviin, toivoa

tuomalla esimerkin hyvin
toipuneesta, alkujaan vakavasti
vammautuneesta ihmisestd

sekd miellyttdvin kohtaamisen
pdivddn.” (potilaspalaute
sairaalasta 2021)

“Olen saanut korvaamattoman
arvokasta tukea ammattilaisen
tyon tueksi ja potilaan parhaaksi!”
(ammattilaisen palaute
yhteisty6sta OLKAn kanssa)

OLKA:n aulaoppaat Novan kaytavilla KUVA: NIna Kankare-Anttila
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Yhteisollisyytta ja yhteistyon
edistamista

“Kiitos kaikille teille! Matarassa
hyva toimia, kaikki puitteet, yhtei-
sollisyys, rakenteet ja vilineet ja
tiedottaminen priimaa ja kunnos-
sa. Matarassa on aina Iémmin,
tervetullut olo! Kiitos!”

(toimijapalaute 2021)

Mataran toiminnan alusta alkaen on
pyritty kiinnittdmaan huomiota yhtei-
sollisyyteen ja tukemaan tyéhyvinvoin-
tia tarjoamalla erilaisia tyhy-toiminto-
ja. Mataran yhteisossa on tydryhmig,
jotka koostuvat Mataran toimijoista.
Naita olivat tyhy-ryhma ja tiedotustyo-
ryhma seka omia erillisia tyéryhmia eri
tapahtumiin. Ty6ryhmissa huomioi-
tiin jasenien osaaminen ja sita kautta
osaamista saatiin jaettua myos kaikille
muille yhteison jasenille. Kun on laa-
jempi yhteiso, tarjoaa se paljon yhteis-
tyon paikkoja ja mahdollisuuksia. Pie-
nen yhdistyksen tyontekijoille Matara
tarjosi tydyhteison. Mataran yhteison
toimijatapaamisia jarjestettiin nelja
kertaa, joista kolme etayhteydelld ja
yksi paikan paalla Matarassa. Yhteen-
sa vuoden aikana tapaamisiin osallis-
tui keskimaarin 25 henkilda/kerta.

"Yhteistyo, verkostot, yksin toimi-
valle tydyhteisé, tietotaito”
(toimijapalaute 2021)
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Mataran toimijat kokevat yhteisélliset
toiminnot tarkeana. Ne lisaavat tydssa
jaksamista ja tuovat yhteishenkea Ma-
taraan. Vuoden aikana yhteiséllisia toi-
mintoja muokattiin koronarajoitusten
mukaisesti: Mataran kehittdmispaiva
toteutettiin omassa pihapiirissa Mata-
rankadulla ja kesaretki tehtiin sisavesi-
risteilylla Paijanteen rantamaisemissa.
Tybhyvinvointia tuettiin mm. Yhteisilla
aamusumpeilla, osallistumalla Jyvas-
jarvisoutuun Mataran Ankkurit -jouk-
kueena, kaytiin lounastreffeilla ja
jarjestettiin yhteisia lounastuokioita
Mataralla seka osallistuttiin vapaaeh-
toisen toteuttamiin meditaatiotuokioi-
hin. Uutena toimintana toteutettiin
Mataralaisten yhteisia verenluovutus-
kaynteja SPR:lla.

Mataran kehittamispaivassa nousi
toiveeksi lisata yhteisten aamusump-
pien jarjestamista seka kaivattiin tau-
kojumppia. Na&inpa yhteisia aamu-
sumppeja lisattiin syyspuolella ja niita
toteutetaan nykyaan kaksi kertaa kuu-
kaudessa seka kerran viikossa pide-
taan osallistavaa taukojumppaa, johon
jokainen saa tuoda oman panoksensa
mm. mieleisena venyttelyliikkeena.

Perinteisia "Rahiskahveja ja pikkujou-
luja” vietettiin joulukuussa Matara-sa-
lissa, jossa ohjelmassa oli mm. mata-
ralaisten kansanradio, kuulumisten
vaihtoa, kakkua & kahvia seka ennatti
meilla vierailemaan myo6s joulupukki.
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Otos kansanradiosta tulleesta palaut-
teesta: “Ldmpimdt kiitokset koko Mata-
ran yhteisolle hyvdstd tyéilmapiiristd ja
aidosta vdlittdmisestd -tunnen kiitolli-
suutta, ettd saan tehdd toitd téssd talos-
sa teiddn Teidén kanssa.”

Matara vahvistaa Mataran toimijoita ja
toimijat vahvistavat Mataraa. Mataran
yhtena kantavana voimana on yhtei-
sollisyys, jonka pohjana on osallisuus,
yhdessa tekeminen ja luottamus toi-
siin.

"Yhteisollisyys ja siitd saatu voima
ja vinkit omaan tyohén tarpeen
tullen”, "Mataran yhteisé on
kannatellut paikkana koronan
keskelld”

(toimijapalaute 2021)

Vuonna 2021 pidettiin Mataran oman
vaen kanssa aivan ensimmainen vir-
kistaytymispdivda ennen kesalomia.
Takana oli toinen kevat koronan kans-
sa, joka oli tuonut omat haasteensa
tydhon. Osa tydntekijoista oli tydsken-
nellyt etédna ja osalla tydnteko mahdol-
listui vain Matarassa. Tyontekijat eivat
olleet nahneet toisiaan lahes puoleen-
toista vuoteen yhdessa. Virkistyspaiva
tuli siis tarpeeseen. Saatiin olla pitkas-
ta aikaa yhdessa, vaihtaa kuulumisia ja
miettia syksyn toimintaa ja tehda arvi-
ota menneesta.

Jyvasjarvisoutu, Mataran Ankkurit:
Kuva: Sari Naappi



Tukipalvelut ovat tarkeita
Mataran toiminnan
toteuttamisessa

"Olen omasta, yhdistyksen ja ryh-
mdldisten puolesta kaikin puolin
tyytyvdinen Mataraan, erityisesti
ystévadlliseen palveluun.” (Palaute
tiloja kayttavalta 2021)

Yksi tarkead tehtava Mataran ole-
massaololle on turvata kansalais- ja
jarjestotoiminta ja lisata jarjestojen
toimintamahdollisuuksia ja aktiivis-
ta kansalaisuutta. Jotta Matara toimii
parhaalla mahdollisella tavalla yhtei-
soille ja yleensakin ihmisille, tulee tuki-
palveluiden olla kunnossa. Matarassa
toimivat tukipalvelut ovat-kin tarkeas-
sa osa Mataran kokonaisuutta. Sujuva
asiakaspalvelu aulapalvelussa, siistit
tilat ajanmukaisine varusteineen, KY-
Tin kautta palveluita tarjoava IT-asian-
tuntija, aulatyontekijan ystavallinen
keskustelu-tuokio ja OLKA-toiminnan
myota tuleva tietous sairauksista ja
vertaistuesta seka vapaaehtoistoi-
minnan mahdollistaminen tukevat ja

ja mahdollistavat kansalais- jarjesto-
ja vapaaehtoistoimintaa Jyvaskylassa.
Tukipalveluiden tarkeyden huomasi-
vat kavijat, joita ovat Mataran tiloja

kayttavat yhteisot tyontekijdineen,
toimintaan osallistujineen ja vapaa-
ehtoisineen seka kohtaamispaikassa
asioivat ihmiset. Tukipalvelut saivat
paljon kiitosta annetuissa palautteis-
sa. Tukipalvelut ovat vastanneet yhtei-
sOjen tarpeita. Saatujen palautteiden
mukaan siisteys, asiakaspalvelu ja va-
rustetaso olivat erinomaista tasoa ja
tilat koettiin edullisiksi. Tiloja kayttavil-
ta saatujen palautteiden mukaan 90%
vastaajista kayttaa tiloja jatkossa.

"Hyvd sijainti, ystdavdllinen palvelu
ja hyvit kokoustilat. Olen suosi-
tellut muillekin.” (Palaute tiloja
kéyttdvdltd 2021)

Yhteisten tilojen, kokous- ja koulutus-
tilojen seka tydhuoneiden siisteydesta
vastasivat Mataran siistijat. Korona ai-
kana tehostettiin siivousta, jotta Ma-
taran toimijat ja muut tiloja kayttavat

yhteisot pystyivat turvallises ti kentele-
maan ja kayttdmaan tiloja. Siivouksen
osalta palaute oli hyvaa/erinomaista
niin Mataran toimijoilta kuin kokousti-
loja kayttaneilta.

Vuonna 2021 ei Matarassa ollut tie-
dottajaa. KYT ry:n kautta saamamme
apu tiedotukseen (50h), mahdollisti
pienkerayksen markkinointiesitteiden
tekemisen ja sen tiedottamisen. Muu-
ten tiedotustehtavat jaettiin Mataran
kuuden tydntekijan kesken. Vuoden ai-
kana puntaroitiin useampaan kertaan
mitka tiedotukselliset asiat ovat valtta-
mattémia, jotta jokaiselle tyontekijalle
jai aikaa omaan perustydhonsa.

Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtu-
mia seka yhteisollisyytta, osallisuutta
ja iloa. Naita kaikkia tarvitaan, jotta
Mataraa voidaan kehittda ihmiselle
paikaksi, jonne tuntee kuuluvansa ja
josta l6ytaa itselleen mielekasta teke-
mista.
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Sepankeskus Jyvaskylan keskustan
tuntumassa on palvellut kansalaistoi-
minnan eri muotoja vuodesta 1994
asti. KYT ry on hallinnoinut vuonna
1940 rakennettua rakennusta ul-
koalueineen (1754 m2) vuodesta 2012
lahtien. KYT ry on vuokrannut Se-
pankeskuksen Jyvaskylan kaupungin
tilapalveluilta. Talla jarjestelylla on
mahdollistettu kansalaisjarjestoille
talon tilojen kayttd. Sepankeskuksen
toiminnan ja tilojen kayttotarkoitus
on jarjestdjen toiminnan tukeminen ja
erityisesti yhteistyd elakelaisjarjesto-
jen kanssa.

Rakennuksessa on kahdeksan erikoko-
ista kokoontumistilaa, joista Happi-tila
(10 hl6) on pienin ja Reaktori-sali (200
hl®) suurin. Erityisesti Reaktori-sali on
paljon kaytetty tila sen koon ja varus-
telun mahdollistamien suurempien
kokoontumisien vuoksi. Lisaksi mui-
ta vastaavan hintaluokan tiloja ei ole
kovin montaa yhdistyksille tarjolla Jy-
vaskylassa. Myods tanssiin ja kevyeen
liikuntaan soveltuva Isotooppi-sali (50
hl®) on ollut runsaassa kaytossa. Tilo-
jen lisaksi yhdistysten on mahdollista
saada kayttoonsa huonekohtaisia jar-
jestokaappeja, joissa he voivat sailyt-
taa tavaroitaan. Sepankeskus tarjoaa
myo6s kopiointipalveluita yhdistyksille
ja yksityishenkildille.

SYMPAATTINEN

k Sepankeskuksen joulumyyjaiset

Sepankeskuksesta on mahdollista va-
rata tiloja tuntiperusteisen hinnaston
mukaan. Tdman rinnalla on olemassa
myo6s halvempi vakituisten varausten
hinnasto, jossa tilavaraukset voi teh-
da saanndllisesti toistuviksi kauden
ajaksi. Jarjestelyn tarkoitus on tarjota
yhdistyksille mahdollisuus edulliseen
saanndllisen toiminnan suunnittele-
miseen ja toteutukseen. Vakituisen
varauksen tekeminen vaatii tiettya
maaraa ennalta suunniteltuja kokoon-
tumiskertoja kauden aikana ja varauk-
set maksetaan kauden alussa.

Sepankeskuksen aulapalvelu oli vuon-
na 2021 auki syyskuun alusta touko-
kuun loppuun maanantaista torstai-
hin klo 8-18 ja perjantaisin klo 8-14
arkipyhia ja joulua lukuun ottamatta.
Kesakuusta elokuuhun aulapalvelu oli
auki joka arkipaiva klo 8-14 juhannus-
ta lukuun ottamatta.

Kayttajat

Talo on erityisesti elakeldisjarjestdjen
kaytossa, joista osa on kokoontunut
Sepankeskuksessa jo useamman kym-
menen vuoden ajan. Naiden vuosien
aikana siita on muodostunut merkit-
tava kokoontumisen ja harrastamisen

paikka ikaihmisille. Suurimmat raken-
nuksessa saannodllisesti kokoontuvat

tuvat elakelaisjarjestot ovat Jyvaskylan
Elakkeensaajat, Jyvaskylan Seniorit, Jy-
vaskylan Elakelaiset, Jyvaskylan Valme-
tin Elakeldiset ja Elakeliiton Jyvaskylan
yhdistys, joilla kaikilla toimii useita vii-
koittaisia kerhoja. Talossa kokoontuu
myds useita muita elakeldisjarjestoja.

Sepankeskuksen vahvuutena on usei-
den eri elakelaistoimijoiden keskitty-
minen yhteen paikkaan, jolloin yksit-
taiset ihmiset voivat parhaimmillaan
siirtya sujuvasti ryhmasta toiseen pai-
van aikana. Ryhmien toiminnat vaihte-
levat kevyesta liikunnasta, kasitoihin ja
luentoihin, jolloin ne suovat virikkeita
kasille, keholle ja mielelle. Tarkeaa ka-
vijoille ovat kuitenkin sosiaaliset suh-
teet, joita syntyy ja joita yllapidetaan
eri kerhoissa.

Elakeldisjarjestdjen lisaksi talon tilo-
ja kayttdvat muutkin yhdistykset ja
ryhmat. Osa kokoontuvista ryhmista
on erilaisia vertaistukiryhmia. Lisak-
si talossa jarjestettiin vuoden aikana
jonkin verran erilaisia tapahtumia ja
perhejuhlia kuten haita. Tiloissa jarjes-
tettiin myds koulutuksia.

Talon kayttajien toiveiden kuulemista
varten Sepankeskuksessa on toiminut
useiden vuosien ajan talotoimikunta,
jonka jasenet koostuvat kokous- ja toi-



mistotiloja kayttavaista tahoista, ja jos-
sa KYT ry:ta edustaa toiminnanjohtaja
ja Sepankeskuksen yhteisokehittaja.
Vuonna 2021 talotoimikunta kokoon-
tui nelja kertaa.

Vuoden aikana tapahtunutta

Vaikka vuosi 2021 alkoi tiukkojen ko-
ronarajoitusten savyttamana, niin eri-
tyisesti syyskaudella oli havaittavissa
merkkeja toiminnan elpymisesta, kun
ryhmien osallistujamaarat kasvoivat
rokotusten siivittamina. Kavijamaa-
rat nousivat aina marraskuuhun asti,
kunnes uudelleen Kkiristyvat rajoituk-
set joulukuussa katkaisivat kehityksen.
Yhteensa kavijoita kertyi vuoden aika-
na 15 969, joskin oikea luku on suu-
rempi silla kaikki ryhmat eivat merkit-
se kdvijamaariaan ylos kokoustiloissa
sijaitseviin luetteloihin.

Vakituisen vuoron Sepankeskuksen
kokoustiloista varasi vuoden 2021 ai-
kana 44 rekisteroitynytta yhdistysta
ja 24 muuta tahoa. Osalla vakituisesti
kokoontuvista tilojen varaajista toimii
Sepankeskuksessa useita eri kerhoja.
Tilapaisia vuoroja varasi 48 yhdistysta
ja 29 muuta tahoa.

Sepankeskuksessa kokoontuvien yh-
distysten ja erityisesti elakelaisyhdis-
tysten ongelmana on ollut saada ja-
senet palaamaan mukaan toimintaan,
joka edelleen on vaikuttanut niiden
talouteen. Vuonna 2021 Sepankes-
kuksen henkilokunta tiedotti asiak-
kaita aluehallintoviraston nopeasti-
kin muuttuvista maarayksista, jotta
mahdollisimman moni ryhma pystyisi
sopeuttamaan toimintansa niihin ja
mahdollistamaan turvallisen kokoon-
tumisen. Koska Sepankeskuksessa voi
jarjestaa etakokouksia, antoi se monel-
le ryhmalle mahdollisuuden jarjestaa
toimintaansa joustavasti hybridina.

Sepankeskuksen perinteiset joulumyy-
jaiset jarjestettiin 27.11.2021 muuta-
man vuoden tauon jalkeen. Tapahtu-
man jarjestivat KYT ry ja talon kayttajat.
Yhdistykset varasivat myyntipdydan
itselleen ja toivat tarjolle mm. erilaisia
kasitoita. Tapahtuman asiakasmaara
jai aiempien vuosien maarista.

Kyllikinkadun kaavamuutos asetettiin
vireille 19.1.2021, ja KYT ry oli yhtey-
dessa Jyvaskylan kaupungin edustajiin

kaavamuutokseen liittyen Sepankes-
kuksen osalta. Kaavamuutoksessa
Sepankeskus esitetaan suojeltavaksi
julkisivun osalta, jolloin aiempi uhka
rakennuksen purkamisesta poistuu.
Kaavamuutokseen on Kkirjattu kohta
Sepankeskuksen  kayttotarkoituksen
laajentamisesta.

Kysynnan vuoksi tutkittin mahdolli-
suuksia varastotilojen muuttamisesta
uusiksi toimistohuoneiksi. Yhden va-
rastohuoneen ilmastointi pdivitettiin
vastaamaan toimistohuoneen ilmas-
tointia, ja suuremmasta tilasta lohkot-
tiin yksi erillinen toimistohuone.

Henkilokunta jatkoi tilojen tehostettua
siivoamista ja hygieniasta tiedottamis-
ta. Vuoden 2021 aikana Sepankeskuk-
sessa ei havaittu koronavirustartun-
toja asiakkaiden tai henkilokunnan
keskuudessa.
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Paikko

OSAAMINEN NAKYVAKSI

Toiminnan toteutus ja
organisaatio

PAIKOn henkiléstona on ollut PAIK-
KOlaatupaallikkd Susanna Uusitalo,
suunnittelija Kaisa Peuha 1.1.2020-
23.6.2021, Kirsi Hiekkala 9.8.2021
alkaen. Asiantuntijapalveluita jarjes-
telman yllapitoon on hankittu Yhtei-
sdagentti Oy:lta. Toiminnassa mukana
oli loka-joulukuussa 2021 harjoittelija
Kari Karjalainen ammattikorkeakoulun
Projektiosaajakoulutuksesta.

Voimakas laajeneminen on ollut mah-
dollista etakoulutusten, asiantuntijoi-
den vahvan panoksen ja Itd-Suomen
alueen alueellisten PAIKKO-hankkei-
den avulla. Uusien oppimisymparisto-
raporttien lisaksi on toteutettu muut-
tuneiden  tutkintojen  perusteiden
vaatimat muutokset jarjestelmaan ja
paivitykset raportteihin.

Kayttajapohjan laajeneminen

Vuoden 2021 aikana on solmittu yli 40
uutta yhteistydsopimusta. Sen lisaksi
on mukaan tullut kolme ruotsinkieli-
sen PAIKKOjarjestelman koekayttajaa.
Maantieteellinen alue, jolla PAIKKO
on kaytdssa, on merkittavasti laajen-
tunut. Merkillepantavaa on, etta yksi
uusi kayttaja tietyltd alueelta johtaa
lahes poikkeuksetta kayttajamaaran
kasvuun lahialueella. Selkein kanava
uusiin sopimuksiin ovat olleet PAIK-
KOinfot ja INTO ry:n alueelliset ver-
kostot. Niiden kautta toiminta tulee
tutuksi myds alueiden "aikuisten” ty6-
pajatoiminnoissa, jotka usein seuraa-
vat esimerkkia ja ottavat jarjestelman
kayttoonsa.

Alueellisten  PAIKKOasiantuntijoiden
merkitys verkostojen rakentamisessa
on ollut erittdin suuri. Vuoden 2021 ai-
kana koulutettiin uusia asiantuntijoita
seka kevaalla etta syksylla. Koulutettu-
ja asiantuntijoita on nyt yli 60 ja heista
yli 40 toimii aktiivisesti verkostossa.

Tyollistyminen,
osallisuus ja
kustannus-
saastot

Rajalliset resurssit vaikuttavat mer-
kittavasti mahdollisuuksiin laajentaa
toimintaa. Kahden henkilén tyépanok-
sella markkinoinnin toteuttaminen ja
kasvaneen kayttajakunnan tarpeet op-
pimisymparistdjen tunnistamisessa ja
koulutuksissa johtavat kompromissien
tekemiseen ja pidentyneisiin odotus-
aikoihin tunnistamisten osalta. Myds
koronapandemian aiheuttamat rajoit-
teet vaikuttivat toiminnan toteuttami-
seen hidastaen prosesseja. Toisaalta
koulutusten siirtyminen lahes koko-
naan verkossa toteuttaviksi on mah-
dollistanut aidon valtakunnallisuuden
toiminnan toteuttamisessa.

PAIKKO pa svenska

Vuoden 2019 marraskuussa aloitettiin
tutkia mahdollisuutta kaantaa PAIK-
KOtybkalut ruotsin kielelle. Vuoden
2020 aikana asia eteni hitaasti, osittain
koronapandemiankin vuoksi. PAIKKO-
tiimissa keskityttiin tydkirjan tekemi-
seen ja kaannostydn toteuttaminen
siirtyi.

Tunnistettu
oppimis-
ymparisto

Oma osaaminen
nakyvaksi

Osaamis-
todistus

Vuoden 2021 alussa kaanndstyd
kaynnistettiin uudelleen yhteistydssa
INTO ry:n opinnollistamistoiminnan ja
Kokkoty®-saation kanssa. Kokkotyo-
saation toiminnan loppuminen siirsi
edelleen tydkalujen koekayttda, mutta
onneksi mukaan saatiin uusia toimijoi-
ta. Koekayton jalkeen ruotsinkieliset
tyokalut julkistettiin 6.9.2021. Ruotsin-
kielisia oppimisymparistora

portteja on julkaistu joitakin ja kaytta-
jamaara on alkanut kasvaa vahitellen.

Vuoden 2021 loppuun mennessa ruot-
sinkielisten tyoversioiden maaraa on
kasvatettu kymmeneen. Samat tut-
kinnot ovat kaytdssa myds "Intyg over
kunnande” -tydkalussa.
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Teams-konsultaatiot PAIKKOkoulutukset

kayttoonottoon liittyen 6 O
koulutusta

47 782 osallistujaa

Yhteistyokumppanien palautteesta poimittua

Oppilaitoksen nékokulmasta PAIKKO on tarkea elementti, kun rakennetaan turvaverkkoja putoam-
isvaarassa oleville opiskelijoille. PAIKKOn ansiosta opiskelija voi edeta opinnoissaan ja hankitun
osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on helpompaa, kun oppimisymparistét on tunnistettu
laadukkaasti PAIKKOn avulla.

Osaamistodistus on konkreettinen véline, jonka avulla valmentautuja saa palautetta osaamisesta-
an. Oppimisymparistojen tunnistaminen toimii parhaimmillaan myés toiminnan suunnittelun apuna,
esim. valmennustoiminnan kehittémisessa. Palveluntilaaja edellyttda osaamisen tunnistamista ja
maksaa myos kannustinrahaa kirjoitetuista osaamistodistuksista. Erityisesti tama on térkea viesti
tyépajan suuntaan, palvelun tilaaja arvostaa osaamisen tunnistamista ja tunnustamista.

www.paikko.fi
www.kyt.fi
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Yhteistyoverkosto

PAIKKO toimii aktiivisesti erilaisissa
osaamisen tunnistamisen ja ohjauksen
verkostoissa niin alueellisesti kuin val-
takunnallisestikin. Osallistumme aktii-
visesti INTO ry:n kaikkiin alueellisiin
opinnollistamisen  verkostotapaami-
siin, opinnollistamisen asiantuntijaty®-
ryhmaan ja toimimme koulutuksissa
kouluttajina.

Maakunnallisella tasolla olemme
mukana mm. seuraavissa
verkostoissa

+  Keski-Suomen ELO-ryhma,
elinikaisen ohjauksen alueellinen
kehittamistyoryhma.

+ Jatkuvan oppimisen ja
tyollisyyden strategiaryhma Keski-
Suomi

+  Keski-Suomen tyéllisyyspoliittinen
yhteistyéryhma

+  Alueellinen tyopajaverkosto

Organisoimme myos oman asiantun-
tijaverkostomme toimintaa ja vierai-
lemme alueellisissa tydpajaverkosto-
jen tapaamisissa.

Projektien osatoteuttajana
toimiminen

PAIKKO toimii osatoteuttajana erilai-
sissa hankkeissa, joissa osaamisen
tunnistaminen ja oppimisen mahdol-
lisuuksien tarkastelu on tarpeen. Tar-
joamme aktiivisesti mahdollisuutta
littda osaamistodistustoiminta osaksi
esimerkiksi Euroopan Sosiaalirahas-
ton hankkeisiin.

Vuoden 2021 aikana toimimme asi-
antuntijatahona Pesapu ry:n #Kiin-
niVeti esiselvityshankkeessa, jossa
selvitettiin mahdollisuuksia sijaishuol-
losta itsenaistyvien nuorten koulutus-
ja tyollisyyspolkujen vahvistamiseen.
Osallistuimme aktiivisesti Lapin tyo-
pajasaatididen VOL1, Lapin oppimis-
ymparistdjen kehittaminen ja yhteisen
digitaalisen alustan rakentaminen val-
mennuksen tueksi hankkeen suun-
nitteluun. Hankkeen toteutus alkoi
joulukuun alussa. Tavoitteena on su-
lauttaa PAIKKO-osaamisen tunnista-
minen osaksi yhteisen alustan toimin-
taa. Hankkeilla on myds mahdollisuus

hankkia PAIKKOkayttajalisenssi osaa-
mistodistustoiminnan toteuttamisek-
si hankkeen toiminnassa. Nain toimii
mm. Satakunnan Te-palveluiden Kisalli
hanke, jossa tunnistetaan tydpaikko-
jen oppimismahdollisuuksia ja osaa-
mista.

Toiminnan vaikuttavuudesta

Osaamisen tunnistaminen ja hyddyn-
taminen on tarkea osa tyollistamistoi-
mintaa. Sen vaikutukset henkil6kohtai-
siin ratkaisuihin ovat parhaimmillaan
erittain merkittavat. Erityisesti ne, joilla
aiemmat kasitykset omasta osaamista-
sosta ja oppimiskyvysta ovat matalat,
hyotyvat osaamistodistukseen doku-
mentoidusta osaamisesta. Vaikutta-
vuuden kannalta tarkeampaa kuin
mahdollinen osaamisen tunnustami-
nen opiskelemaan hakeuduttaessa on
se, etta oma kasitys omista mahdolli-
suuksista ja oppimiskyvysta muuttuu.
Vasta taman muutoksen tapahduttua
on mahdollista hakeutua kayttamaan
tarjolla olevia jatkuvan oppimisen pal-
veluja.

Ty6valmennuksen toimintasisaltojen
dokumentoiminen on merkittavaa
toiminnan vaikuttavuuden kannalta.
Tyévalmennuksen monipuolisuus ja
toiminnan laatu ja laajuus tulevat hy-
vin esille julkaistuissa oppimisympa-
ristoraporteissa. Tama antaa kaikille
valmennuksen sidosryhmille ja asiak-
kaille mahdollisuuden arvioida toimin-
nan sisalléllista kattavuutta ja sen laa-
tua. Raportit antavat mahdollisuuden
arvioida toimintaa ja sen merkitysta
aivan uudella tavalla.

Oppimisympadristéraportit luovat uu-
sia mahdollisuuksia yhteistyon teke-
miseen mm. ammatillisten oppilai-
tosten ja tyOpaikkojen valilla. Myos
lahialueyhteistyd eri tyopajojen valilla
mahdollistuu, kun sisallét on riittavalla
tarkkuudella raportoitu.

Osaamisen tunnistamistoiminnan
yhteiskunnalliset  vaikutukset ovat
moninaiset. Osaamistodistustoimin-

nan tavoitteena on osaamista tun-
nistamalla mahdollistaa henkildiden
hakeutuminen jatkuvan oppimisen
palveluihin seka parantaa heidan tyol-
listymisedellytyksiaan tydmarkkinoilla.
Mm. maahan muuttaneiden osaami-
sen tunnistaminen suomalaisen tut-

kintojarjestelman sisaltdjen avulla hel-
pottaa merkittavasti palveluihin ohjaa-
mista ja mahdolliseen koulutukseen
hakeutumista.

Opiskelemaan hakeutuvien osaami-
sen tunnistaminen osaamistodistus-
ten avulla mahdollistaa osaamisen
hyédyntamisen henkildkohtaistamis-
prosessissa, jolloin on mahdollista
saada kustannussaastoja opetusta jar-
jestettdessa. Monien kohdalla osaa-
mistodistus  luo  mahdollisuuden
ylipdataan hakeutua ammatilliseen
koulutukseen. Tasta syntyy merkittavia
yhteiskunnallisia saastdja, vaikka hen-
kilomaara olisi kohtalaisen pienikin.
Kaiken kaikkiaan voidaan sanoa, etta
PAIKKOtoiminta vastaa tarpeeseen
nostaa vaeston koulutustasoa siella,
missa tama tason nousu on helpointa
ja maksaa vahiten, siis niiden kohdalla,
joilta puuttuu kokonaan toisen asteen
ammatillinen koulutus.

Koulutuksellinen osallisuus on kaik-
kien oikeus. Monien kohdalla se on
kuitenkin vain unelmaa monien eri syi-
den, mm. oppimisvaikeuksien tai so-
siaalisen aseman vuoksi. Osaamisto-
distustoiminnan avulla on mahdollista
tukea osallisuutta ja ohjata ihmisia jat-
kuvan oppimisen palveluihin niin, etta
he itsekin uskovat mahdollisuuksiinsa
oppia ja kouluttautua.

Tulevaisuuden visio

Osaamistodistus on silta ty6ttomyy-
den ja koulutuksellisen osattomuuden
ja jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden
valilld. Tydvalmennuksessa kaytetta-
vista menetelmista opinnollistaminen
ja osaamistodistus muodostavat kou-
lutuspoliittisten tavoitteiden ja tyodllis-
tamisen osalta yhden lupaavimmista
toimintamalleista. Tasta syysta visiona
on saada PAIKKO mukaan jatkuvan op-
pimisen ja tyollisyyden palvelukeskuk-
sen osaamisen tunnistamisen pilottei-
hin. Tata kautta malli vakiinnutetaan
lopullisesti osaksi laadukasta tydval-
mennusta ja tyollistamistoimintaa.
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Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki (KYT)
ry:n toteuttama OTTO, osaamisella
jarjestoihin -hanke (osallisuutta, osaa-
mista, tyo- ja toimintakykya nakyvaksi
jarjestdissa) on pystynyt toteuttamaan
ryhma- ja yksilétapaamisia tiukoistakin
koronarajoituksista huolimatta. Ohjat-
tujen ryhmien koon pienuuden takia
omaa asiakastyota hankkeen toimin-
tatilassa ei tarvinnut keskeyttaa rajoi-
tusten vuoksi kuin kuukauden ajaksi.

Toimintaa sopeuttamalla luotiin yh-
teistydmuotoja toisten jarjestdjen ja
hankkeiden kanssa kulloistenkin rajoi-
tusten mukaan. Kohderyhmaan kuu-
luvien jarjestéjen kanssa suunniteltu
yhteistyd, osallistumisen mah-

OSATYOKYKYISILLE

dollisuudet ja tarjotut tyOtehtavat
osallistujille jaivat muutamaan tapa-
ukseen, mutta tilanne tulee korjaantu-
maan rajoitusten poistumisen jalkeen
Toimintaan olivat tervetulleita
18-64-vuotiaat osatyokykyiset jyvas-
kylalaiset henkilot, jotka kaipasivat
toimintaa arkeensa ja joilla oli halua si-
joittua tyémarkkinoille. Kohderyhmaa
olivat myds tydelaman ulkopuolella
olevat tyodikaiset henkilot, jotka tar-
vitsivat osallisuutta ja toimintakykya
edistdvaa toimintaa paiviinsa. Oton
toiminnan ymparilla on tiivis yhteis-
tyoverkosto 23 eri jarjestdsta, jotka oli-
sivat halunneet antaa osallistumisen
mahdollisuuksia tai tarjota tyota hank-
keen osallistujille.

OTTO-hankkeessa aktivoitiin osatyoky-
kyiset osallistujat mukaan toimintaan
ja sisallon suunnitteluun, seka kannus-
tettiin omien vahvuuksien tun

tavoitteiden suunnitteluun. Osallisuut-
ta, ty6- ja toimintakykya vahvistettiin
seka harjoitettiin yksilo- ja ryhma-
toiminnoissa, tutustumiskayntien ja
toiminnallisuuden avulla. Olemassa
olevaa osaamista tunnistettiin kolmen
osallistujan osalta, joista yksi innostui
opiskelemaan alaa, toinen tydllistyi
ja kolmannen kohdalla tyénhaku on
kaynnissa.

Hanke tarjosi osallistujille yksilo- ja
ryhmatoimintaa, jonka sisaltdé suunni-
teltiin yhdessa kunkin osallistujan ja
ryhman kiinnostuksen ja toimintaky-
vyn mukaisesti. Lisaksi tarjolla oli ver-
taistukea ja -ohjausta. Jarjestojen (18
kpl) toiminta tuli tutuksi, joko jarjeston
edustajan vierailuilla vintilla tai tutus-
tumiskaynnilld toimijan luona. Useim-
mille olisi ollut tarjolla vapaaehtoisteh-
tavia, osalla jopa tyota, jos korona ei
olisi typistanyt toimintaa. Vahvuuksia
ja olemassa olevaa osaamista tunnis-
tettiin PAIKKO-menetelmalla, seka tyo-
ja toimintakykya arvioitiin Kykyviisarin
avulla.

Sirpa Pekkarinen ja Eija Lappi

OTON toiminta-aikaa (1.9.2020-28.2.2023) on viela vuosi jaljella.

Hanketta rahoittavat Keski-Suomen ELY-keskus (ESR) ja Jyvéskylan
kaupunki seka KYT itse. Hanketta toteutetaan Matarankatu 6 B:n 5.
kerroksessa sijaitsevassa YLEn eldkesaatiolta vuokratussa tilassa,
Oton vintilla. Hankkeessa tydskentelevat projektipaallikén Eija Lapin
ja hankekehittdjan Sirpa Pekkarisen lisdksi projektitiedottaja Henna
Takala ja talousassistentti Hanna Jantti.




Vuoden aikana toteutettiin kaikkiaan
viisi toimintaryhmaa, joista kaksi alku-
vuodesta toukokuun loppuun aamu-
ja iltapaivan ryhmina, mutta syksylla
aloitettiin kolmannen ryhman toimin-
ta kokopaivaisesti. Tama helpotti toi-
minnan suunnittelua, kun ei tarvinnut
samoja asioita kayda kahdesti lapi
saman paivan aikana. Vintilla toimimi-
sen lisaksi jalkauduttiin asuinalueille,
jonne muotoutui kaksi pienryhmaa. Jy-
vaskylan kaupungin tarjoamassa tilas-
sa Huhtasuon yhteistoimintapisteella
toimimme joka keskiviikko iltapaivisin.
Ryhmatoiminnan lisaksi kutsuimme
yhteistydjarjestoja esittelemaan toi-
mintaansa ja jarjestamaan toimintaa
huhtasuolaisille. Huhtasuon toiminta
hiipui loppuvuoteen niin, etta toimin-

luovuttiin ja keskityttiin entista tiiviim-
min toimimaan maanantaista perjan-
taihin Oton vintilla. Toinen pienryhma
syntyi Keltinmaelle, jossa jarjestim-
me toimintaa Kylatalo Keitaalla (Kel-
tinmaen ja Myllyjarven asukkaat ry)
joka toinen tiistai. Toiminnan sisallét
muotoutuivat osallistujien toiveiden
mukaan, oli keskustelu- ja askartelu-
tilaisuuksia, asiantuntijaluentoja ja lii-
kuntatunteja.

Otto yhdessa tydttdmien Sirpakka
-toiminnan (JST ry) kanssa jarjesti
syyskuussa syyskiertueen kaupungis-
ta kauempina oleviin taajamiin, Say-
natsaloon, Korpilahdelle, Tikkakoskel-
le ja Vaajakoskelle. Tarkoituksena oli
kartoittaa, olisiko alueilla sopivaa koh-

deryhmaa toiminnan jarjestamiselle.
Kiertue osoitti sen, etta kohderyhmaa
varmasti olisi, mutta jarjestaminen
vaatisi laajaa tiedottamista seka tilan,
jossa toiminta olisi mahdollista jarjes-
taa. Eika naihin jarjestelyihin ollut re-
sursseja kummallakaan hankkeella.
Toiminnassa aloitti vuoden aikana 28
uutta osallistujaa, joista 12 oli naisia ja
miehia 16, osallistujien keski-ika oli 49
vuotta. Hanke-esittelyn ja tutustumi-
sen jalkeen seitseman jarjeston kanssa
suunniteltiin eri muotoista yhteistyota,
niin Oton vintilla, kuin asuinalueilla to-
teutettavaksi.

Taulukko OTTO-hankkeen yhteistyosta muiden jarjestojen kanssa ja jarjestetysta toiminnasta 2021.

Jyvalan Setlementti, Loytoretki-hanke

Aamu- ja iltapdivasumpit, asiakasohjaus toimintaan

Jyvasseudun tyéllistdmisyhdistys (JST ry), Sirpakka-toiminta

Asuinaluetyd yhdessa Huhtasuon yhteistoimintapisteella

Monikko ry

Asuinaluetyd yhdessa Huhtasuon yhteistoimintapisteella

Huhtasuon Asa ry

Asuinaluetyd yhdessa Huhtasuon yhteistoimintapisteella

Keltinmaen ja Myllyjarven asukkaat ry

Asuinaluetyd yhdessa Keltinmaen Keitaalla seka tyontekijan rekrytointi

Keski-Suomen Martat ry, Viiri-hanke

Ruokakurssit ottolaisille

JAPA ry

Kierratyskoulutus/-opastus ottolaisille

Keski-Suomen Kehitysvammaiset ry

Toiminnan esittely seka tyontekijan rekrytointi

SPR:n toiminta/Kirppis Kirrissa

Vierailukohde, toiminnan esittely, ty6llistymismahdollisuudet

Keski-Suomen Nakévammaiset ry

Toiminnan esittely, asiakasohjaus

Jelmu ry

Vierailukohde, tarjolla vapaaehtoisty6ta

Keski-Suomen Kylat ry

Toiminnan esittely

EHYT ry

Toiminnan esittely

Syomishairicdliitto SYLI ry

Toiminnan esittely

Suvimaen Klubitalo

Toiminnan esittely, vierailut puolin ja toisin

Nuorten Ystavat ry

Toiminnan esittely, vierailut puolin ja toisin

Keski-Suomen Muistiyhdistys ry

Toiminnan esittely
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TYONHAKIJOILLE

Urawerkoslo
o Kouliaamo/

Toiminnan tavoite ja aikataulu

KYTin Koutsaamo2/Uraverkosto -han-
ke kaynnistyi 1.1.2019 ja kolmivuoti-
nen hankekausi paattyi 31.12.2021.
Keski-Suomen TE-toimiston seka Jy-
vaskylan kaupungin rahoittaman tyél-
lisyyspoliittisen hankkeen tavoitteena
oli auttaa tyottdomia tydnhakijoita kes-
tavaan tyollistymiseen ja itseohjautu-
vuuteen oman urapolun suunnitte-
lussa ja toteuttamisessa seka kehittaa
ryhmavalmennustoimintaa, jonka
kautta tyonhakijat saisivat tukea tyon-
hakuunsa myds vertaistyoskentelyn
keinoin.

Vuonna 2021 Koutsaamo2/Uraver-
kosto -hanketoiminnassa tyoskenteli
TE-hallinnon avustuksella palkattuna
kolme tyontekijaa 100 % tydajalla.

Koutsaamo2/
Uraverkoston
yksiloohjaukseen

osallistuneiden 89
asiakkaan
taustatietoa

Hankkeessa tapahtui henkiléstémuu-
toksia hankepaallikké Tuuli Sahin irti-
sanouduttua tehtavastaan kesakuussa
2021. Hankkeessa uraohjaajana tyds-
kennellyt Katri Karjula siirtyi hanke-
paallikon tehtavaan loppuhankkeen
ajaksi. Elokuussa 2021 Karjulan tilalla
hankkeen uraohjaajana aloitti Johanna
Lahtinen. Lahtisen liséksi hankkeessa
tydskenteli uraohjaajana Mohammad
Ghadiri.

Koutsaamo2/Uraverkosto -hankkeen
toiminnan tulokset

Koutsaamo2/Uraverkosto -hanketoi-
minnassa tavoiteltin  maarallisesti
vuoden 2021 aikana n. 130:ta ty6tonta
tyonhakijaa osallistumaan toimintaan.
Henkilokohtaiseen uraohjaukseen ta-
voiteltiin 80 osallistujaa ja lyhytkes-

toisiin  ryhmamuotoisiin koulutuksiin
30-50 osallistujaa. Koronapandemian
pitkittymisesta huolimatta tavoitteet
saavutettiin ja jopa ylitettiin vuoden
aikana.

Henkilokohtaiseen uraochjaukseen
osallistui vuoden aikana kaikkiaan 89
henkiléa ja yksildohjauksen tapaami-
sia ohjattavien kanssa kertyi lasna- ja
etatapaamisina vuoden aikana kaik-
kiaan 1119. Pandemian pitkittymisen
vuoksi ryhmamuotoisten valmennus-
ten sijaan jarjestettiin webinaareja
tyénhaun eri teemoista, jotka tavoit-
tivat kohderyhman hyvin. Vuoden ai-
kana jarjestettyihin neljadn webinaa-
riin osallistui yhteensd 191 henkiloa.
Hankkeen kokonaisosallistujamaara
oli vuonna 2021 yhteenlaskettuna 280
henkiléa.

Ohjaukseen osallistuneet,
koulutus

\

u Korkeakoulutus (51 hl6)
= Ammatillinen koulutus (31 hl6)

= Ammattia vailla (7 hlo)

Ohjaukseen
osallistuneet, tausta

= Kantasuomalaisia (52 hlo)
= Maahan muuttaneita (37 hlo)

Ohjaukseen osallistuneet, tydnhakutilanne

o
(

.

= Tyottomana alle 12kk (43 hlo)

= Tyottémana yli 12kk (19 hls)

= Tyottomand yli 24kk (7hlo)

= Lomautettuna tai tyottémyysuhan alaisena (12 hlo)

m Valmistumassa oppilaitoksesta (8 hld)

sukupuoli

4

= naisia (68 hlo) = miehia (21 hlo)

Valmennukseen osallistuneet,

Ohjaukseen osallistuneet,
ika

g1

= 25-60 -v. (82 hld)
= yli 60 -v. 3 hls

u alle 25 -v. (4 hlo)
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Uraverkosto ja Koutsaamo? toiminnan vaikuttavuus

Muihin palveluihin ohjautui
yhteensa 8 henkil64, joista

opiskelemaan siirtyneita oli
yhteensa 6 henkiléa (7 %).

VUODEN 2021 AIKANA
YKSILOOHJAUKSESSA OLLEISTA
TYOLLISTYI

* Avoimille tyémarkkinoille 30

henkil6a (34 % ohjattavista) Kaikkiaan 58 henkilda (65 %)

paasi vuoden 2021 aikana
konkreettisesti eteenpain
omalla ty6llistymisen
polullaan.

e Tyékokeiluun 13 henkil6a (15 %)

e Palkkatukityé6hon 7 henkilda (8 %).

Toimintaan
osallistuneista ja
palautekyselyyn

vastanneista 100%
suosittelisi hankkeeseen

osallistumista

ystavalleen. Palautteen
perusteella toiminta oli
helposti lahestyttavaa,
joustavaa, luotettavaa ja
asiakaslahtoista.

Koutsaamo?2 -hanke: maahan muuttaneille tyonhakijoille suunnattu toiminta vuonna 2021

Vuonna 2021 Koutsaamo2 -hanke tarjosi raataloitya henkildkohtaista uraohjausta
seka tiimivalmennusta maahan muuttaneille ty6ttomille tydnhakijoille. Asiakaspolut
raatalditiin henkildkohtaisesti jokaisen asi-akkaan tavoitteiden ja tilanteen mukaan,
tavoitteena joko ty6- tai koulutuspaikka. Asiakkaita tuettiin myds ammatinvaihdon
pohdinnassa ja ty6llistymistavoitteen hahmottamisessa. Vuoden aikana uraohjausta
kehitettiin ja raataloitiin maahan muuttaneiden tyéttémien tyénhakijoiden tarpeiden
mukaan. Uraohjauspolku jaettiin neljaan vaiheeseen: 1. Startti -vaihe, 2. Coaching
-vaihe, 3. Guiding -vaihe ja 4. Ohjauksen paattaminen. Henkilékohtaiseen uraohjauk-
seen osallistui vuoden aikana yhteensa 35 maahan muuttanutta tyénhakija-asiakasta
ja ohjauskertoja kertyi vuoden aikana yhteensa 632.

Maahan muuttaneille tydnhakija-asiakkaille jarjestettiin vuoden aikana viisi tiimival-
mennusta. Tiimivalmennuksissa valmistauduttiin hygieniaosaamistestiin, kasiteltiin
tydnhaun suunnittelua, oman osaamisen tunnistamista, tydnhakukanavia seka CV:n
tekemista. Tiimivalmennuksiin osallistui vuoden aikana yhteensa 14 maahan muut-
tanutta tydnhakijaa.

Sidosryhmayhteistyo

Mohammad Ghadiri

Hankkeessa tehtiin yhteistyota maa-
han muuttaneiden ohjauksen tiimoil-
ta maahanmuuttajatoimijoiden seka
International Jyvaskyla - Info-Centerin
kanssa. Yhteisty6 oli tiivista erityisesti
Maahan muuttaneiden osaamiskes-
kus -hankkeen seka Jyvakylan seudun
tydllisyyden kuntakokeilun kanssa.
Uraohjaaja Mohammad Ghadiri osal-
listui Paremmin yhdessa ry:n orga-
nisoimaan maahan muuttaneiden
kehittdmishankkeita kokoavaan kah-
vihuoneeseen. Ghadiri toimi myds
OsaajakS - jatkuvan oppimisen pal-
veluketju -hankkeen ohjausryhmassa.
TyOnantajayhteistydta tehtiin  erityi-

sesti Jyvaskylan kaupungin ruokapal-
velun Kylankattauksen, Keski-Suo-
men sairaanhoitopiirin, SOL-Palvelun,
ISS-Palvelun ja eri jarjestojen seka
henkilostovuokrausyritysten  kanssa
maahan muuttaneiden tyollistymisen
edistamiseksi.

Jyvalan setlementti ry:n Loytoretki
-hankkeen kanssa vaihdettiin vuoden
aikana tietoa ajankohtaisista tapahtu-
mista ja valitettiin tietoa hankkeiden
toiminnoista  tydnhakija-asiakkaille.
Hankepaallikkd Tuuli Sahi toimi vara-
jasenena Ohjaamo Jyvaskylan ohjaus-
ryhman jasenena Valmennuksesta

Virtaa -hankkeessa. Uraverkoston han-
kepaallikot Sahi ja Karjula osallistuivat
KYT ry:n maakunnallisen tyollisyyspo-
liittisen yhteistyéryhman toimintaan.
Uraverkoston kahvihuoneen toimintaan
osallistui ammatinvalintapsykologe-
ja seka Keski-Suomen TE-toimistosta,
etta tyollisyyden kuntakokeilusta ja tata
kautta saatiin tietoa palveluista vaihdet-
tua puolin ja toisin.



URAVERKOSTO

Uraverkoston toiminta vuonna 2021

Vuoden aikana jarjestettiin kolme
ryhmamuotoista Tydelaman Muovai-
lustudiota. Valmennuksiin osallistui
yhteensa 31 tydnhakijaa. Tyoénhaun
Pika-avussa autettiin tyonhakijoita
markkinoimaan omaa osaamistaan
esimerkiksi tydnhaun asiakirjoja tai
LinkedIn -profiilia  viimeistelemalla
seka sparraamalla tydnhakijoita tyo-
haastatteluun. Tydnhaun pika-apua
annettiin vuoden aikana 24 tyénhaki-
ja-asiakkaalle. Vuonna 2021 toteutet-
tiin nelja webinaaria, joissa puhujina
olivat rekrytointiasiantuntija Saana
Rossi, tybelamaprofessori Lauri Jarvi-
lehto, seka filosofi Frank Martela. We-
binaareissa keskityttiin omannakadisen
tybeldaman seka urapolun rakenta-
miseen. Muutaman tunnin mittaisiin
webinaareihin osallistui yhteensa 191
henkil6a. Tyéelaman muovailustudio,
webinaarit, seka lahes kaikki tydbnhaun
pika-avun ohjauskerrat toteutettiin
vuonna 2021 etayhteyksin.

Vuonna 2021 Uraverkosto jatkoi tyol-
lisyyspoliittisten hankkeiden yhteistyo-
verkoston, Porinapiirin, koordinoimis-
ta. Verkostoyhteistyohon osallistui

Koutsaamo2 -hankkeen lisaksi Jyvas-
seudun 4H ry:n LuotsaamolLAB seka
Suomen nuorisoseurojen Leipaa ja
kulttuuria Keski-Suomessa -hankkeet.
Verkosto kokoontui noin kahden kuu-
kauden valein jakamaan tietoa hank-
keiden toiminnoista, keskustelemaan
TYPO-hankkeiden ja tyollisyyskentan
ajankohtaisista kysymyksista seka ja-
kamaan uraohjauksen menetelmia.
Hankkeiden kesken toteutettiin myos
yhteinen sosiaalisen median viestinta-
koulutus hankehenkil6stolle.

Verkostoyhteistyota kehitettiin myos
Uraverkoston Kahvihuoneessa. Kahvi-
huone oli etdyhteyksin kerran kuussa
kokoontuva verkosto uraohjaus- seka
tyévalmennusalalla  tyoskenteleville.
Etatapaamisissa keskusteltiin valituis-
ta teemoista ja jaettiin tietoa, koke-
muksia seka osaamista alan ammatti-
laisten kesken. Kahvihuone kokoontui
yhdeksan kertaa ja osallistujia oli vuo-
den aikana yhteensa 89 henkiléa. Suu-
rin osa Uraverkoston Kahvihuoneen
osallistujista  oli  keskisuomalaisia,
mutta osallistujia oli myds eri puolilta
Suomea.

Katri Karjula ja Johanna Lahtinen

Uraverkoston Kahvihuoneen keskus-
teluissa nousi saanndllisesti esiin ura-
ohjauksen vaikuttavuus ja tarve saada
tietoa uraohjauspalveluista leviamaan
tyonhakijoille ja yhteiskuntaan laajem-
minkin. Tasta keskustelusta innostu-
neet Kahvihuoneen osallistujat perus-
tivat kevaalla 2021 erillisen tyéryhman
pohtimaan, miten nakemyksia ura-
ohjauksen merkityksestda modernis-
sa tyonhaussa saataisiin laajemman
yleisén tietoisuuteen. Uraverkosto
koordinoi ryhman toimintaa ja tyon
lopputuloksena nauhoitettiin kahdek-
san podcast -jaksoa. Podcastissa ura-
ohjauksen ammattilaiset tuovat esille
nakemyksiaan eri teemoista tyonha-
kuun liittyen. Tama Tyoémyytinmurta-
jien podcast, Urasta ja sen vieresta,
julkaistiin loppuvuodesta 2021 ja sita
voi kuunnella mm. Spotifyssa.
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"Indiana Jones” seikkailijatar sielumme herasivat
Pyha-Hakin retkella eloon. Retkillemme osallistuvat
upeat naiset saavat meidat ohjaajat, Tiinan ja Jennin,
pitamaan seikkailuistamme aina vain enemman ja
enemman.

Luontovoimaa! -hanke  kdynnistyi
elokuussa 2018. Sen toimintaa ra-
hoittaa sosiaali- ja terveysministerio
Veikkauksen tuotoilla. Hanke on osa
Arvokas-ohjelmaa, johon kuuluu val-
takunnallisesti 25 eri hanketta. Ar-
vokas-ohjelma rakensi vuosina 2018
- 2021 yhdenvertaisempaa Suomea,
jossa jokaisella -lahtokohdista ja ela-
mantilanteesta riippumatta - oli mah-
dollisuus kokea olevansa merkityk-
sellinen osa yhteis6a ja yhteiskuntaa.
Luontovoimaa! -hankkeen rahoitus
paattyy toukokuun 2022 loppuun.
Vuonna 2021 hankkeessa tyoskente-
livat hankepaallikkdna Tiina Miettinen
ja hankekehittdjana Jenni Helin.

Luontovoimaa! -hankkeen toiminnan
tavoitteena on vahvistaa Jyvaskylas-
sa asuvien maahanmuuttajanaisten
tukiverkostoa tutustuttamalla heita
suomalaisiin naisiin seka toisiin maa-
hanmuuttajanaisiin.  Tutustuminen
edistaa erilaisten ihmisten valista vuo-
rovaikutusta. Naisia tuettiin omien
voimavarojen tunnistamisessa seka
autettiin kehittdmaan omia voimava-
roja luonto- ja taidelahtdisin menetel-
min, niin etta he kokivat arjessa jaksa-
vansa paremmin. Osallisuutta tuettiin
osallistamalla naisia hankkeen toimin-
tojen suunnitteluun ja sisaltdjen tuot-
tamiseen.

NAISILLE

Toimintojamme vuonna 2021 olivat
naisten kavelyt, retki- ja taidetoimin-
tapdivat seka yhdistysyhteistyéna jar-
jestetyt luontokavelyt Keski-Suomen
Muistiyhdistyksen ja Keski-Suomen
Sydanpiirin Jyvaskylan alajaoston ja-
senille. Naisten kavelyilla, retkipaivilla
ja taidetoimintapaivalla haluttiin vah-
vistaa maahanmuuttajanaisten tutus-
tumista suomalaisiin naisiin ja siten
tukea heidan tukiverkostonsa laaje-
nemista. Kouluttamiemme vapaaeh-
toisten suomalaisten naisten, luonto-
ystavien, rooli on tarjota ystavyyttaan
ja tukeaan maahanmuuttajanaisille.
Luontoystavatoiminta tarjoaa luonnol-
lisen tavan edistaa erilaisten ihmisten
valistd vuorovaikutusta. Toiminnois-
samme kavi kymmenen eri maahan-
muuttajanaista vuoden aikana ja va-
paaehtoisia luontoystavia koulutettiin
nelja ja toiminnoissa heita oli mukana
kuusi. Yhdistysyhteistyolla tavoiteltiin
menetelmamme, luontokavelyt, hyo-
tyjen esiin tuomista laajemmin kaytet-
tavaksi haasteellisessa elamantilan-
teessa olevien ihmisten auttamisessa,
voimaannuttamisessa ja tukemisessa.

KUVA: Naisten kavelyilla voivat aidit tulla my&s lasten
kanssa. Vélilla saamme nauttia lasten mutkattomasta
luontosuhteesta ja opastaa heitd ihmettelyn
syvempaan maailmaan pienten tehtavien avulla.
Kuva: Tiina Miettinen

Retkievaat auttavat jaksamaan ja virkistavat retkeilijan
mieltd. Kuva: Tiina Miettinen

Ohjattuja, yksittaisia naisten kavelyja
jarjestettiin Jyvaskylassa 61 kappalet-
ta. Kavelyja toteutettiin 38 viikkona.
Kavelyja oli kaksi kertaa viikossa ja ka-
vely kesti aina noin kaksi tuntia kerta.
Kavelyille osallistuttiin 68 kertaa. Yh-
distysyhteistyona toteutettiin kahden
eri yhdistyksen kanssa luontokavelyja
heidan jasenilleen. Yhdistykselle to-
teutettiin omat ryhmat raataldiden
sisallét heille sopiviksi ja ryhmat ko-
koontuivat kerran viikossa kahdeksan
vilkon ajan. Jokainen luontokavely
kesti kolme tuntia. Taman yhteistyon
kautta tavoitettiin 10 sitoutunutta hen-
kilda, jotka kavivat kukin 8 viikon ajan
ohjatuilla luontokavelyilla.

Naisten retkia jarjestettiin kaksi ja tai-
detoimintoja yksi. Retkille osallistui
11 henkilda, joista 4 luontoystavia ja
6 maahanmuuttajanaisia. Taidetoi-
mintaan osallistui yksi maahanmuut-
tajanainen. Luontoystavakoulutuksia
jarjestettiin nelja ja ne olivat henki-
I6kohtaisia koulutuksia. Retket ovat
edistéaneet toimintamme ydintavoitet-
ta, naisten ystavystymista, parhaiten.
Kesakuussa retkemme suuntautuikin
Pyha-Hakin kansallispuiston vanhaan
harvinaiseen metsaan. Uppouduimme
metsan peittoon ja annoimme vanhan
metsan lumota meidat ja tehda taikoja
ryhmaytymisemme muodostumiseksi.
Elokuussa seikkailimme Laukaan Sa-
raakallioiden luolamaalauksilla. Ihas-
telimme maalauksia jarvelta kasin,
jonne olimme paasseet melomalla.



Toimintamme tuki maahanmuutta-
janaisten tutustumista suomalaisiin
naisiin. Toiminnassa kaytettyjen me-
netelmien (mm. luontoyhteys) avulla
kasvatettiin maahanmuuttajanais-
ten kykya nahda omia voimavaroja ja
tuettiin voimavarojen kaytéssa. Myos
vapaaehtoisten naisten voimavarat ja
hyvinvointi kasvoivat. Vapaaehtoiset
saivat mahdollisuuden |8ytaa itselleen
ystavan samanhenkisten naisten ver-
kostosta (yhdistavana tekijana luon-
nosta nauttiminen).

Toimintamme lisasi my6s osallistunei-
den fyysista hyvinvointia, mutta ennen
kaikkea se toi lisaa henkista hyvinvoin-
tia seka tarjosi tyokaluja jatkossa oman
hyvinvoinnin tukemiseen.

Toimintamme oli merkityksellista juuri
uusiin ihmisiin tutustumisessa.
Esimerkiksi retket tukivat ihmisten tu-
tustumista toisiinsa niiden epdmuodol-
lisuuden ja yhteisen mukavan tekemi-
sen merkeissa, luonnollisella tavalla.
Vuosi 2021 oli pandemian varittama,
mutta toimintamme kautta pystyimme
kokoamaan erilaisia ihmisia yhteen,
luomaan yhteiséllisyytta, kuuluvutta ja
merkityksellisyytta ja lisddmaan osallis-
tuneiden henkista ja fyysista hyvinvoin-
tia. Kaiken kaikkiaan olimme mukana
rakentamassa yhdenvertaisempaa,
mielekastd, osallistavaa arkea meille
kaikille.

Hankkeessa tuotettiin
myds kaksi Keski-
Suomen kansallispuistoja
esittelevava video seka kaksi
hankevaikuttavuutta kuvaavaa
videota.

*  Videot kerasivat some-
kanavillemme yli 1 300
katsojaa.

«  KYTin YouTube-kanavan
kautta olemme esitelleet
101 hankkeessa tuotettua
videota ja kotisivullamme on 9
lahiluontoreittikuvausta.

*  Some-kanavissamme, FB-sivu
ja Instagram, on ollut esilla
muun muassa kohderyhman
tuottamaa materiaalia.
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