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Kurkkaa tutkaan: Keski-Suomessa jarjestopositiivisuutta vaalittu jo viiden
vuoden ajan

Vuosi 2023 oli viides vuosi, jolloin Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry:n kokoama Jarjestdpositiivisuuden
kuntatutka julkaistiin. Kuntatutkan avulla saadaan kokonaiskuva siitd, millaiset jarjestoyhteistyon rakenteet
ja kdytannot kunnissa on, miten ne tukevat jarjestojen toimintaedellytyksia ja miten strateginen
yhteiskehittaminen toteutuu kunnissa. Nyt onkin hyva hetki pysahtya tarkastelemaan, miten Keski-Suomen
kuntien jarjestoyhteisty6 on toteutunut ja kehittynyt vuodesta 2019 Idhtien ja miten jarjestopositiivinen
maakuntamme on.

Yhteistyorakenteet

Keski-Suomen kuntien jarjestoyhteistydn toteuttamisessa keskeisessa asemassa ovat yhteistyosta vastaavat
tyontekijat ja viranhaltijat seka yhteistyon rakenteet, joiden avulla mahdollistuu vuoropuhelu jarjestojen
kanssa. Yhteistyosta vastaavien maara on kasvanut viiden vuoden aikana, kun taas yhteistyorakenteissa ei
ole ollut merkittavia muutoksia.

Vuonna 2019 Idhdettiin liikkeelle siita tilanteesta, ettd yhta kuntaa lukuun ottamatta kaikissa muissa
kunnissa oli vahintdan yksi jarjestdjen kanssa yhteisty6ta tekeva tyontekija tai viranhaltija. Jo seuraavana
vuonna (2020) jarjestoyhdyshenkildita olikin jo kaikissa Keski-Suomen kunnissa. Tarkemmin ldhtétilanne oli
se, ettd virallisesti nimettyja jarjestéyhdyshenkil6ita (joiden tyénkuvaan on kirjattu yhteistyo jarjestojen
kanssa) oli seitsemdssa kunnassa ja oman tyonsa ohella jarjestoyhteistyota hoitavia
tyontekijoitd/viranhaltijoita 15 kunnassa. Kaikkinensa jarjestdjen kanssa yhteistyota tekevid oli yhteensa 43.

Tultaessa vuoteen 2023 virallisesti nimettyja yhdyshenkiloita oli kahdeksassa kunnassa, oman tydnsa ohella
jarjestoyhteisty6ta hoitavia tyontekijoitd/viranhaltijoita on 14 kunnassa ja yhteensa jarjestojen kanssa
yhteistyota tekevia jopa 57. Yhteismaara on siis kasvanut huikeasti viiden vuoden aikana. Yhteistyon
toimivuuden kannalta onkin tarkeaa, etta jokaisesta kunnasta loytyy vahintaankin yksi yhdyshenkilo.

Yksi keskeinen yhteistyorakenne kunnissa on jarjestoille suunnatut tapaamiset, kuten esimerkiksi kunnan
jarjestamat jarjestoillat tai kumppanuuspoydat. Ndissa tapaamisissa ei ole ollut merkittavia muutoksia
kuluneen viiden vuoden aikana. Kaikille jarjestoille avoimia tapaamisia on ollut Iahes koko ajan noin
puolessa Keski-Suomen kuntia. Lopuissa on ollut toimialakohtaisia tai tapahtumien jarjestamiseen liittyvia
tapaamisia. Jokaisena vuonna on ollut yksi tai kaksi kuntaa, jossa ei ole jarjestetty lainkaan tapaamisia
jarjestoille. Korona-aika, etenkin vuosi 2020, haastoi jarjestéille suunnattujen tapaamisten jarjestamista.
Tapaamisia jouduttiin tuolloin perumaan, siirtdmaan eteenpain tai toteuttamaan verkossa. Samalla myos
kuntien ja jarjestdjen yhteistyd vahentyi, koska yhteisia tapahtumia ei voitu jarjestaa.

Jarjestdjen toimintaedellytysten tukeminen

Kunnat tukevat jarjestdjen toimintaedellytyksia erityisesti myontamalla jarjestdavustuksia, tarjoamalla
niiden toimintaa tiloja ja erilaisia tukipalveluita seka tekemalla nakyvaksi jarjestdja ja niiden toimintaa.

Jarjestoavustusten suhteen Keski-Suomessa on ollut hyva tilanne koko tarkastelujaksolla. Vuoteen 2022 asti
kaikki kunnat ovat my6ntaneet jarjestoille yleis- ja/tai kohdeavustuksia. Lahes kaikissa kunnissa kaikilla
jarjestoilla on ollut mahdollisuus hakea avustusta, vain muutamissa kunnissa on mydnnetty ainoastaan
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yhdelle tai kahdelle jarjestélle palvelua vastaan kohdennettua avustusta. Yksittdisilla kunnilla on ollut
kaytossa lisaksi tila-, latu-, esteettdmyys- tai erityisavustuksia ja yksi kunta on myontanyt avustuksia myos
tyoryhmille (eli vapaalle kansalaistoiminnalle). Vuonna 2023 kokonaistilanteeseen tuli pieni notkahdus, kun
vhdessd kunnassa ei endd myodnnetty jarjestoavustuksia/avattu jarjestdavustusten hakua.

Kuntien jarjestoille tarjoamien tilojen osalta kokonaistilanne on pysynyt koko viiden vuoden jaksolla
samana. Yhta kuntaa lukuun ottamatta kaikki muut kunnat ovat myodntaneet ainakin joitain tiloja maksutta
jarjestdjen kayttéon. Suurimmassa osassa kuntia on ollut tarjolla sekd maksuttomia etta maksullisia tiloja.
Pelkdstaan maksuttomia tiloja oli vuonna 2019 vain neljassa kunnassa ja vuonna 2023 niita oli kahdeksassa,
eli maara on tuplaantunut.

Kuntien tarjoamat tukipalvelut jarjestoille ovat yksi kuntien panostus jarjestotoimintaan ja ne saattavat olla
merkittavia jarjestdjen toimintaedellytysten kannalta. Lahes kaikissa kunnissa on tarjottu naita
tukipalveluita viiden vuoden aikana. Vuonna 2019 oli kolme kuntaa, joissa tata tukimuotoa ei ollut kdytossa
ja tultaessa vuoteen 2023 maara oli tippunut yhteen kuntaan. Yleisimmat tukimuodot jarjestoille ovat
olleet vuosien saatossa apu viestintdan ja tapahtumien jarjestdmiseen seka erilaisten valineiden lainaus.
Osassa kuntia on ollut tarjolla myds mm. asiantuntija-apua ja satunnaista, tarpeen mukaan ilmaista
kopiointia.

Yhtena osa-alueena kuntatutkassa on aina selvitetty, onko kunnan nettisivuille koottu tietoa paikallisista
jarjestoista. Kokoamalla jarjestoja koskevaa tietoa ja niiden toimintaa yhteen paikkaan, helpotetaan
osaltaan yhteistyon tekemista seka edistetdan asukkaiden osallisuutta. Tarkastelujakson aikana noin
kahdesta kolmasosasta kuntia on 16ytynyt jarjestdjen tietoja joko kattavasti tai osin. Niiden kuntien maara,
joiden sivulta ei ole l6ytynyt jarjestdjen tietoja, on vahentynyt viiden vuoden aikana. Naitad kuntia oli
vuonna 2023 viisi. Vuodesta 2023 ldhtien kunnilla on ollut mahdollisuus ottaa kayttoonsa Lahella.fi -
verkkopalvelu, jonka kautta jarjestdjen tiedot tai toiminta nousee jatkossa kunnan nettisivuille. Tahan
mahdollisuuteen tarttui kolme kuntaa kuluneen vuoden aikana.

Strateginen yhteiskehittaminen

Kunnissa yksi keskeinen strategisen yhteiskehittamisen keino on osallistaa jarjest6ja hyvinvointikertomus-
ja suunnitelmatydhon. Osallistaminen riippuu paljolti siitd, missa vaiheessa nama asiakirjat ovat kyseisena
vuonna kussakin kunnassa. Noin puolet kunnista on ottanut jarjestot mukaan tahan tyéhon viimeisen viiden
vuoden aikana.

Parhain tilanne on ollut vuonna 2023 ja tdhan on varmasti vaikuttanut se, ettd yha useampaan kuntaan on
palkattu hyvinvointikoordinaattori. Jokaisena tarkasteluvuotena on ollut samat kaksi kuntaa, joissa ei ole
osallistettu jarjestoja lainkaan. Jarjestdjen mukaan ottamista hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyéhon
on haastanut vuosien varrella pitkittynyt koronatilanne, kuntien pienet resurssit ja niiden suuntaaminen
hyvinvointialueen kdynnistymiseen liittyvaan valmistelutyéhon.

Jarjestdja on otettu mukaan hyvinvointikertomus- ja/tai suunnitelmaty6hon yleisimmin kyselyiden ja
jarjestoiltojen muodossa. Ne ovat padsseet padasaantdisesti mukaan suunnittelemaan ja tuottamaan
sisaltda naihin asiakirjoihin. Jossain kunnissa jarjestot ovat olleet mukana myds muissa vaiheissa, kuten
toteuttamisessa ja arvioinnissa, yhdessa tai useammassa vaiheessa vuoden aikana. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma onkin yksi oivallinen paikka kaikkien jarjestojen osallisuuteen ja yhteiskehittamiseen.
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Vuosittain vaihtuvat teemakysymykset

Vuodesta 2020 ldhtien kuntatutkassa on ollut vuosittain vaihtuva teemakysymys. Nadiden avulla on
selvitetty kyseisend vuonna ajankohtaista teemaa, kuten esimerkiksi poikkeusolojen tai
hyvinvointialuemuutoksen vaikutuksia jarjestdjen ja kuntien valiseen yhteistyohon.

Vuonna 2020 selvitettiin, onko korona-aika vaikuttanut jarjestdyhteistydhon ja milla tavoin. Erityisesti
kuntien jarjestamia jarjestoiltoja seka kuntien ja jarjestdjen yhteistydssa jarjestamia tapahtumia oli
jouduttu peruuttamaan tai niita ei ollut voitu jarjestaa koko vuotena. Osassa kuntia kaikkia avustuksia ei
ollut maksettu, niita oli jouduttu palauttamaan tai niiden hakuun oli annettu joustoa.

Vuonna 2021 selvitettiin, miten kunnissa huolehdittiin siita, ettd paattdjat ovat tietoisia kunnan
jarjestoyhteistyosta ja sen kdytannoista. Reilussa puolessa kunnista oli kdytossa jonkinlaisia kdaytantoja
tdhan, kuten mm. luottamushenkildiden koulutus, teeman esilldolo valtuustoseminaarissa, erilaiset
foorumit paattajien ja jarjestdjen kohtaamiseen seka tiedon valittaminen mm. kuntatiedotteiden,
keskeisten strategisten asiakirjojen ja tapahtumayhteistyon kautta.

Vuonna 2022 kartoitettiin kuntien huolia, odotuksia ja yhteistyon edellytyksia hyvinvointialueelle
siirryttdessa. Huolta heratti mm. hyvinvointialueen jarjestdavustukset erityisesti sotejarjestdjen osalta,
roolit yhteistyossa, tippuvatko sotejarjestét kunnan ja hyvinvointialueen viliin ja padsevatko jarjestot
riittdvan hyvin mukaan prosesseihin. My0s viestinnan riittavyys ja tavoittavuus pohditutti. Muutoksen
toivottiin kuitenkin vahvistavan paikallisia toimijoita. Toimivat rakenteet ja kdytannot nousivat keskeisiksi
yhteistyon onnistumisen edellytyksiksi.

Vuonna 2023 selvitettiin, millaisia muutoksia kunnat odottavat yhteistyon toteuttamiseen jarjestojen
kanssa ldhivuosien aikana. Monessa kunnassa koettiin, ettd yhteistyota tulee jatkossa kehittaa ja tiivistaa
paikallisesti niin jarjestojen kesken kuin jarjestdjen ja kunnan valilla. Osa vastaajista koki huolta jarjestojen
nykyisesta tilanteesta, jossa jarjestotoimijat ikadntyvat, aktiivit vasyvat ja toimintaan ei saada uusia
mukaan. Lisaksi aktiivisten jarjestdjen maaran nahtiin laskevan lahitulevaisuudessa. Nama koettiin myos
tekijoina, jotka voivat vaikuttaa yhteistydon tekemiseen ja toisaalta taas nimenomaan tarpeeseen tiivistaa
yhteistyota paikallisesti. Yhteistyota nahtiin myos tarkedksi sopeuttaa siihen, miten paljon jarjestdissa on
aktiiveja ja mika heidan jaksamisensa on. Alueellisesti ndhtiin tarvetta kehittaa erityisesti jarjestojen,
kuntien ja hyvinvointialueen valista yhteisty6ta, esimerkiksi luomalla yhteinen yhteistyon rakenne.

Yhteenveto

Keski-Suomen alueella jarjestoyhteistyd on hyvalla tasolla ja se on padsaantoisesti kehittynyt viimeisen
viiden vuoden aikana positiiviseen suuntaan.

Jokaisesta keskisuomalaisesta kunnasta l16ytyy vahintdan yksi jarjestojen kanssa yhteistyota tekeva
tyontekija tai viranhaltija, ja heiddan kokonaismaaransa kasvanut kuluneen viiden vuoden aikana.
Yhteistyorakenteiden osalta avoimissa tapaamisissa ei ole tapahtunut muutoksia.

Jarjestojen toimintaedellytysten tukeminen on pysynyt hyvalla tasolla. Jarjestdavustusten suhteen on ollut
hyva tilanne koko tarkastelujaksolla. Kaikissa kunnissa on tarjolla jarjestoille toimintatiloja ja niiden kuntien
maara, jotka tarjoavat maksuttomia tiloja jarjestoille, on tuplaantunut viidessa vuodessa. Myo6s kuntien
tarjoamissa tukipalvelussa jarjestoille on tapahtunut suunta positiiviseen; vuonna 2023 enaa vain yhdessa
kunnassa ei ollut tarjolla minkaanlaisia tukipalveluita jarjestoille.
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Kokonaiskuva jarjestojen tietojen nakyvyydesta kuntien nettisivuilla on pysynyt suurin piirtein samanlaisena
viiden vuoden aikajaksolla. Tassa kohdin l6ytyy edelleen petrattavaa, silla tietoja ei 16ydy kaikista kunnista.
My®0s jarjestdjen osallistamisessa hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyéhon on vield kehittamista, silla
vain noin puolet kunnista on ottanut jarjestét mukaan tahan tydhon viimeisen viiden vuoden aikana.

Kuntatutkan tulosten pohjalta on laadittu joka vuosi suosituksia yhteistyon edistamiseksi. Niiden
pdaasanoma on kiteytynyt jarjestoyhteistyon rakenteiden ja kaytantdjen vahvistamiseen seka yhteistyon
kehittdmiseen. Kuntia on mm. kannustettu jarjestamaan kaikille jarjestoille avoimia tapaamisia, ottamaan
jarjestot mukaan strategiseen yhteiskehittamiseen seka huolehtimaan yhteistyon edellytyksista ja
jarjestotoiminnan riittavasta tuesta. Nama suositukset ovat edelleenkin relevantteja.

Tulevaisuudessa jaa nahtavaksi, miten kiristyva taloudellinen tilanne vaikuttaa kuntien jarjestdyhteistyon
toteuttamiseen ja kehittamiseen. Jatkossa onkin hyodyllista luoda yhteistda ymmarrysta siita, miten
yhteisty6ta voidaan ja kannattaa tehda niukkenevilla toiminnallisilla ja taloudellisilla resursseilla. Toimivista
yhteistyon kdytannoista kannattaa myos pitaa kiinni ja samalla kuitenkin pohtia vaihtoehtoisia ja
uudenlaisia tapoja toteuttaa yhteistyota.

Erityisasiantuntija Anu Hdtinen, KYT-jdrjestépalvelut

Keski-Suomen jarjestopositiivisuuden kuntatutkan aineisto kerdtdaan puhelinhaastatteluin ja pienelta osin
sdahkopostikyselyin loppuvuodesta Keski-Suomen 22 kunnan tyontekijéilta ja viranhaltijoilta. Haastattelussa
esitetadn aina 13 peruskysymysta ja vuosittain vaihtuva teemakysymys. Kuntatutkan kokoamisesta vastaa
Keski-Suomen Yhteisojen Tuki ry:n KYT-jarjestdpalvelut.

Kuntatutkan aineistot I6ydat nettisivuiltamme: www.kyt.fi/kuntatutka.
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