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Keski-Suomen jarjestopositiivisuuden kuntatutka 2024

Jarjestopositiivisuuden kuntatutka luo vuosittaisen katsauksen Keski-Suomen kuntien jarjestoyhteistyohon.
Kuntatutkan avulla saadaan kokonaiskuva siitd, millaiset yhteistyon rakenteet ja kdytdnnot kunnissa on,
miten ne tukevat jarjestojen* toimintaedellytyksid ja miten strateginen yhteiskehittaminen toteutuu
kunnissa.

Aineisto on keratty puhelinhaastatteluin ja pienelta osin sahkopostikyselyin loka-marraskuun aikana Keski-
Suomen 22 kunnan tyontekijoilta ja viranhaltijoilta. Haastattelussa esitetddn aina 13 peruskysymysta ja
vuosittain vaihtuva teemakysymys. Vuoden 2024 teemakysymyksella selvitettiin, minkalaista kdytannon
yhteistyota tehdaan jarjestojen, kuntien ja hyvinvointialueen kesken. Tana vuonna otettiin mukaan
tarkasteluun samoilla haastattelukysymyksilla myos Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestoyhteistyo.

Kuntatutka on koottu ensimmaisen kerran vuonna 2019 ja sita paivitetdan vuosittain. Saatuja vastauksia
peilataan aina edellisen vuoden tietoihin. Kuntatutkan kokoamisesta vastaa Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki
ry:n KYT-jarjestopalvelut.

*)arjestolla tarkoitetaan kuntatutkan yhteydessa kaikkia rekisterdityneita jarjestoja, yhdistyksia ja seuroja.

Keski-Suomen kunnissa yhteensa yli 60 jarjestoyhteistyota tekevaa tyontekijaa ja
viranhaltijaa

Keski-Suomen kaikista kunnista 16ytyy vahintaan yksi jarjestdjen kanssa yhteistyota tekeva tyontekija tai
viranhaltija. Virallisesti nimettyja jarjestoyhdyshenkil6itd on yhdeksdssa kunnassa. Heiddn tydnkuvaansa on
kirjoitettu jarjestojen kanssa tehtava yhteistyd. Maara on kasvanut yhdellad vuodesta 2023.

Oman tyonsa ohella jarjestoyhteisty6ta hoitavia tyontekijoitd/viranhaltijoita on 13 kunnassa. Reilussa
puolessa kunnista jarjestoyhteisty6ta tekevia tyontekijoita/viranhaltijoita on enemman kuin yksi ja heidan
maaransa vaihtelee nadissa kunnissa kahdesta viiteentoista. Yhteensa jarjestoyhdyshenkil6ita on 64. Maara
on kasvanut vuodesta 2023, jolloin heita oli yhteensa 57. Jarjestoyhdyshenkilot tyoskentelevat useimmiten
kulttuuri-, sivistys- ja vapaa-aikatoimessa seka hallinnossa. Tieto jarjestoyhdyshenkildista 16ytyy 13 kunnan
nettisivuilta.

Kuntien tuki jarjestdille pysynyt hyvalla tasolla

Avustusten osalta on tapahtunut muutos parempaan suhteessa vuoteen 2023, jolloin yksi kunta ei
myontanyt lainkaan avustuksia. Nyt kuluneena vuonna kaikki Keski-Suomen kunnat ovat myontaneet
jarjestoille yleis- ja/tai kohdeavustuksia. Yksi on mydntanyt vastikkeellista kohdeavustusta ainoastaan
yhdelle kyseisessa kunnassa toimivalle jarjestolle. Viisi myontaa tarvittaessa jarjestdjen hankkeille
valirahoituslainaa ja yksittaisilla kunnilla on kaytéssa myos muuta toiminta-avustusten kaltaista tukea,
kuten esimerkiksi tila-avustuksia, kumppanuussopimuksia tai avustuksia tyoryhmille (eli vapaalle
kansalaistoiminnalle).

Kuudessa kunnassa avustusmaardrahoja oli leikattu kuluneelle vuodelle, kun taas kahdessa niiden maara oli
kasvanut. Avustuskaytantoihin oli tehty muutoksia kuudessa kunnassa, kuten esimerkiksi kriteerien
tdsmentamista tai eri toimialojen avustusten siirtdmista yhden lautakunnan paatettavaksi.
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Hyvinvointialueen avustustoiminta ei ollut vaikuttanut kuntien myéntamiin avustuksiin, lukuun ottamatta
yhta kuntaa, jossa sosiaali- ja terveysjarjestdille ei ollut myonnetty paallekkaisia avustuksia
hyvinvointialueen kanssa. Avustusohjeistus I6ytyy kuudentoista kunnan verkkosivuilta.

Tilojen osalta ei ole tapahtunut merkittavida muutoksia vuoden sisalla. Edelleen melkein kaikki kunnat
myontadvat ainakin joitain tiloja maksutta jarjestdjen kdyttéon. Usein kriteerind on toiminnan
kohdistuminen alle 18-vuotiaisiin tai eldkeldisiin seka toiminnan avoimuus. Pelkdstddan maksuttomia tiloja
on seitsemassa kunnassa ja maara on vahentynyt yhdella vuodesta 2023. Seka maksuttomia etta
maksullisia tiloja on 14 kunnassa ja yhdessa kunnassa on pelkdstaan maksullisia tiloja.

Kaikissa kunnissa on tarjolla erilaisia tukipalveluja jarjestaille. Yleisimmat tukimuodot ovat apu viestintaan
ja tapahtumien jarjestamiseen seka satunnainen kopiointi. Kunnat auttavat yhdistyksia viestimaan heidan
tapahtumistaan esimerkiksi tapahtumakalentereissaan ja sosiaalisessa mediassa, lainaavat erilaisia valineita
ja tarjoavat henkiloresurssia avuksi tapahtumiin. Lisdksi osassa kunnista annetaan asiantuntija-apua
jarjestoille ja muutamassa kustannetaan kahvitus, jos tilaisuus jarjestetdan yhteisty6ssa. Nama tukimuodot
saattavat olla hyvinkin merkittdvia jarjestdjen toimintaedellytysten kannalta ja tarkea panostus
jarjestotoimintaan.

Jarjestojen tiedon loydettavyyteen kuntien verkkosivuilta ei ole tullut suurempia muutoksia suhteessa viime
vuoteen. Jarjestojen tietoja I6ytyy 17 kunnan sivuilta joko kattavasti tai osin. Viiden kunnan osalta tietoja ei
ole lisatty kunnan sivuille lainkaan. Haastatteluhetkelld nelja kuntaa on ottanut kayttéon Lahella.fi -
verkkopalvelun, jonka kautta jarjestojen tiedot tai toiminta nousee kunnan verkkosivuille.

Yhteistyorakenteissa ja strategisessa yhteiskehittamisessa suunta ollut positiivinen

Yksi keskeinen yhteistyorakenne kunnissa on jarjestoille suunnatut tapaamiset, kuten esimerkiksi kunnan
jarjestamat jarjestoillat tai kumppanuuspoydat. Kaikille jarjestdille avoimia tapaamisia on jarjestetty 20
kunnassa. Suunta on positiivinen, silld vuonna 2023 nditd tapaamisia oli 14 kunnassa. Kahdessa kunnassa
tapaamisia on jarjestetty vain tapahtumien toteuttamiseen liittyen. Avoimien tapaamisten lisdksi
seitsemadssa kunnassa on myos ollut toimialakohtaisia jarjestotapaamisia ja yhdessa tapahtumiin liittyen.

Kunnissa yksi keskeinen strategisen yhteiskehittamisen keino on osallistaa jarjest6ja hyvinvointikertomus-
ja suunnitelmatydhon. Osallistaminen riippuu paljolti siitd, missa vaiheessa nama asiakirjat ovat kyseisena
vuonna kussakin kunnassa. Jossain kunnissa tdma vuosi on ollut pelkdstaan suunnitelman toteuttamisen
aikaa, jolloin tarvetta jarjestojen osallistamiselle ei ole ollut. Keski-Suomen kunnista 16 on ottanut tana
vuonna jarjestét mukaan joko hyvinvointikertomus- tai suunnitelmatyéhon. Maara mukailee vuotta 2023
(14/22). Naissa kunnissa jarjestot ovat padsseet mukaan erityisesti suunnitteluun, sisdllon tuottamiseen,
toteuttamiseen seka jonkin verran myos seurantaan ja arviointiin, yhteen tai useampaan vaiheeseen
vuoden aikana. Kahdeksan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmassa on mukana
jarjestoedustaja. Muutamassa kunnassa aihe on ollut kasittelyssa jarjestdillassa, jarjestoilta on pyydetty
suoraan kommentteja tai vanhus- ja vammaisneuvosto on toiminut yhteistyon vaylana.

Hyvinvointialueen jarjestdyhteistydn tilannekuva

Kuntatutkaan otettiin tdnd vuonna ensimmaista kertaa myds Keski-Suomen hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyd. Koko hyvinvointialueella toimii yksi virallisesti nimetty jarjestoyhdyshenkild, jonka
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yhteystiedot ovat helposti [0ydettavissa hyvinvointialueen verkkosivuilta. Hanen lisdkseen eri palveluissa on
tyontekijoita, jotka tekevat kaytannon yhteistyota jarjestojen kanssa osana omia tyonkuviansa. Naita ovat
esimerkiksi perhekeskuskoordinaattorit, seniorin hyvinvointineuvolan tyontekijat ja terveysasemien
palveluohjaajat. Jarjestojen kanssa yhteisty6ta tekevien kokonaismaaran osalta ei ollut tarkkaa tietoa, silla
rakenteen kokoaminen on vield kesken. Samoin yhdyshenkildiden tietojen |0ydettavyys yhdesta paikasta on
tyon alla.

Hyvinvointialue myontaa jarjestoille yleisavustuksen kaltaisia toiminta-avustuksia. Kohdeavustuksia
vastaavia ovat kumppanuussopimukset ja valirahoituslainan kaltaista tukea on mydnnetty ruoka-apua
jakaville jarjestaille valtionavustuksen osalta. Muuta toiminta-avustuksen kaltaista tukea on
projektiyhteistyd. Avustuksissa tai niiden kriteereissa ei ole ollut muutoksia kuluneena vuonna.
Avustusohjeistus on loydettavissa helposti hyvinvointialueen verkkosivuilta.

Jarjestojen on mahdollista kdyttaa hyvinvointialueen tiloja sekd maksuttomasti ettd maksullisesti.
Jalkimmaisiin kuuluu esimerkiksi kuntoutuspalveluiden kuntoutusallas. Hyvinvointialueen tavoitteena on
saada mahdollisimman suuri osa tiloista maksuttomiksi ja yhtendiset tilakdaytannot koko alueelle. Muuna
tukipalveluna on erityisesti viestintdapu, esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Hyvinvointialueen
verkkosivuille on koottu jarjestdjen, yhdistysten ja seurojen tietoja. Tiedot siirtyvat vuoden 2025 alussa
Keski-Suomen hyvinvointitarjottimelle, jonne ne nousevat Lahella.fi -palvelun kautta.

Hyvinvointialue jarjestaa kaikille jarjestdille avoimia jarjestofoorumeja kaksi kertaa vuodessa. Lisaksi
tarpeen mukaan jarjestetdaan teemallisia ja seudullisia tapaamisia esimerkiksi mielenterveys- ja
paihdejarjestdille seka lapsi- ja perhetyon jarjestaoille. Jarjestoillda on mahdollisuus osallistua
hyvinvointialueen hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyon suunnitteluun ja sisallon tuottamiseen, ja ne
ovat paasseet mukaan tahan lakisdateisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden neuvotteluiden,
jarjestojen ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen ja paikallisten iltatilaisuuksien kautta. Lisdksi
loppuvuodesta kdynnistyy hyte-ohjausryhmd, jossa on jarjestdjen edustajia mukana.

Monipuolista yhteistydta kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueen kesken

Vuoden 2024 teemakysymyksella selvitettiin, minkalaista kdytannon yhteistyota kunnat, jarjestot ja
hyvinvointialue tekevat esimerkiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Eniten yhteistyota tehdaan
tapahtumien jarjestamisessa, erilaisissa verkostoissa ja tydryhmissa seka perhekeskuksissa ja seniorin
hyvinvointineuvolassa/seniorineuvolassa. Yhdeksassa kunnassa yhteistyoksi koettiin my6s
hyvinvointialueen lakisdateinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen (HYTE) -neuvottelu.

Tapahtumayhteistyd on pitanyt sisallaan esimerkiksi Ikdantyvien ilonpaivan ja Voi hyvin -
tapahtumakiertueen, Vauva kaa -tapahtuman, Toimintalauantain lapsiperheille seka tapahtumat
erityisliikkujille ja maahan muuttaneille. Verkostoja ja tyéryhmia on ollut muun muassa ravitsemukseen,
ehkdisevaan paihdetyohon seka lapsiperheiden ja ikaantyvien palveluihin liittyen. Yksittaisissa kunnissa
yhteistyota on tehty myds liikuntaneuvonnassa, vanhainkodeissa ja viestinnassa. Useampikin kunta koki
yhteistyon toimivan hyvin.
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Vahva jarjestdyhteistyo tarvitsee jatkossakin resursseja

Keski-Suomen kuntien jarjestoyhteistydn tilannekuva on kokonaisuudessaan positiivinen; jarjestdjen
toimintaedellytysten tukeminen on pysynyt vakaalla tasolla ja yhteistyorakenteet ovat vahvistuneet. Myds
hyvinvointialueen osalta tilanne on positiivinen, joskin osa rakenteista ja kdaytdannoista on viela
muotoutumassa. Koko maakunnan tasolta 16ytyy hyvid yhteistyon kaytantoja jarjestodjen, kuntien ja
hyvinvointialueen kesken.

Yhteistyota ja kumppanuutta voidaan jatkossa edelleen vahvistaa turvaamalla riittavat resurssit
jarjestoyhteistyohon kunnissa ja hyvinvointialueella. Yhteistyorakenteiden ja strategisen yhteiskehittamisen
osalta on hyva maaritella jarjestdjen rooli ja asema niissa seka koota yhteistydn asiat jarjestoyhteistyon
asiakirjaan. Lisaksi on tarkeaa varmistaa, etta jarjestdjen seka kunnan ja hyvinvointialueen
jarjestoyhdyshenkildiden tiedot seka tieto yhteistydmahdollisuuksista I6ytyvat niiden verkkosivuilta
helposti ja jarjestotiedon lahteena kaytetadn Lahella.fi -palvelua.

Yhteistyon arvioinnissa ja kehittamisessa oivia apuvalineita ovat Jarjestopositiivinen kunta on hyvinvoinnin
voittaja - tarkistuslista ja kehityskeskustelutyokalu seka jarjestdjen ja sote-keskusten yhteistyén vinkkilista.

Lisatietoja: Anu Hatinen / KYT-jarjestdpalvelut, p. 050 599 6293


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestopositiivinen-kunta-hyvinvoinnin-voittaja-tarkistuslista
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestopositiivisen-kunnan-kehityskeskustelu
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