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Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry

KYT katsoo eteenpain

eski-Suomen Yhteisdjen Tuki on yhtei-

s0, joka tukee keskisuomalaista jarjes-

to- ja vapaaehtoistoimintaa seka vah-

vistaa sosiaalista kestavyytta. Vuoden

2025 merkittava yhteinen ponnistus
seka tyontekijoilta etta hallitukselta oli strategi-
an paivittaminen. Jasenistd linjasi syyskokouk-
sessa KYTin strategian paakohdat, jotka ohjaa-
vat toiminnan suuntaa tulevina vuosina. Visiona
vuodelle 2030 on, etta KYT on valtakunnallisesti
tunnettu alueellinen vaikuttaja ja kehittaja, joka
vahvistaa sosiaalista kestavyytta. Luomme yh-
teiskuntaa, jossa jokainen on merkityksellinen ja
yhteisdilla on tulevaisuus.

Vuonna 2025 tehtiin voimakasta vaikutta-
mistyota alueellisesti, maakunnallisesti ja valta-
kunnallisesti. Tyon keskidssa olivat jarjestdjen
toimintaedellytysten turvaaminen ja haavoittu-
vassa asemassa olevien ihmisten olosuhteisiin
vaikuttaminen. Vaikuttamistyota tehtiin yhdessa
keskisuomalaisten jarjestdjen seka Maakuntien
verkostojarjestdjen neuvottelukunnan kanssa.

Syksylla ennen budjettiriihia tullut ehdotus so-
siaali- ja terveysjarjestdjen avustusten suuresta
lisaleikkauksesta ei onneksi lopulta toteutunut.
Tahan vaikutti muun muassa jarjestdjen yhtei-
nen vaikuttamisty® ja hyvinvointijohtajien kan-
nanotto jarjestérahoituksen puolesta. Epatietoi-
suus vuoden 2026 STEA-avustusten linjauksista
ja leikkausten kohdentamisesta nakyi loppuvuo-
den odottavassa tunnelmassa ja sopeuttamis-
suunnitelmien tekemisessa. KYTin avustuseh-
dotuksessa esitettiin KYT-jarjestopalveluille ja
Kansalaistoiminnankeskus Mataralle avustus-
ta haetun mukaisesti, mutta yleisavustuksessa
haettua Maakuntien verkostojarjestdjen kehit-
tajan panosta ei enda ehdotettu vuodelle 2026.
Kokonaisuudessaan ehdotus mahdollistaa KYTin
perustoimintojen jatkumisen myds tana vuonna.

Toiminnallisesti KYTin vuosi oli erittain aktiivi-
nen. Jyvaskylan kaupungin Vaparin toimintojen
siirtyminen osaksi KYTin alaisuuteen Kansalais-
toiminnankeskus Mataran alle vahvistaa KYTin
roolia vapaaehtoistoiminnan kehittajana ja to-
teuttajana. KYT-jarjestopalveluiden toteuttama

jarjestopositiivisuuden kuntatutka uudistettiin
vuonna 2025 kattavamman kuvan saamiseksi
Keski-Suomen jarjestdoyhteistydsta. Loyda iloa
arkeen-, Voimamatka- ja KATOLLA-hankkeiden
toinen toimintavuosi sujui hyvin ja toiminnot ete-
nivat suunnitellusti. Valtakunnallisesti ainutlaa-
tuista PAIKKO - osaamisen tunnistamisen jarjes-
telmaa on kehitetty seka graafisen ilmeen etta
toiminnan laadun nakdkulmasta.

Vuonna 2025 toteutetusta tydhyvinvointiky-
selysta luin ilolla sen, ettad suurin osa tyonteki-
joista koki tydnsa merkitykselliseksi. Tama nakyi
kaytannon tydssa tyontekijoiden sitoutumisena
ja vahvana motivaationa, vaikka loppuvuotta va-
rittikin epavarmuus tulevista rahoituksista. Kai-
ken kaikkiaan KYTin toiminnoissa saatiin aikaan
hyvia tuloksia yhteiséjen elinvoiman ja ihmisten
hyvinvoinnin edistamisessa.
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TIINA SIVONEN
KYT ry:n toiminnanjohtaja ja KYT-osuuskunnan
toimitusjohtaja




Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry

YTinuusistrategiavuodelle 2030 valmis-

tui vuonna 2025. Strategia on yhteinen

seka KYT ry:lle etta KYT-osuuskunnalle.

Sita tehtiin yhdessa tyontekijoiden, hal-

lituksen ja jasenten kanssa. Strategia
on rullaava, ja sita arvioidaan ja muokataan toi-
mintaymparistén muutosten myoéta. Uuden stra-
tegian lapileikkaavana teemana on aktiivinen ja
tavoitteellinen viestintd. KYTille laaditaan vies-
tintastrategia, joka selkeyttaa viestinnan linjauk-
sia ja tukee toiminnan kehittamista. Viestinnan
kehittamisessa korostuu erityisesti KYTin bran-
din kirkastaminen seka toiminnan vaikutusten ja
tulosten nakyvaksi tekeminen.

KYTin toiminnan arvoja paivitettiin strategia-
tyon yhteydessa. Arvoiksi valittiin ihmis- ja yh-
teis6lahtdisyys, rohkeus, luottamus ja yhden-
vertaisuus. lhmis- ja yhteisélahtdisyys nakyy
toiminnassa siten, etta toiminta ja palvelut jar-
jestetaan ihmisten, yhteisojen ja asiakkaiden tar-
peista kasin. Arvostamme eri yhteistjen osaa-

KYTIN STRATEGIA
VUODELLE 2030

mista, voimavaroja ja verkostoja. lhmiset ovat
toiminnassamme aktiivisia toimijoita. Osallis-
taminen, kohtaaminen ja kunnioittaminen ovat
tarkeita teemoja toiminnassamme.

KYT on rohkeasti muutos- ja uudistuskykyi-
nen. Kehitamme toimintaamme ja tuemme yh-
teisdjen toimintaa yhteiskunnan muuttuessa.
Otamme myos rohkeasti kantaa meille tarkei-
siin asioihin. KYTin toiminta perustuu rehellisyy-
teen, avoimuuteen, toiset huomioon ottamiseen
ja yhteisty6hon. Luottamus on arvona vastavuo-
roista. KYT nakee, etta kaikki ihmiset ovat sa-
manarvoisia ja heilla on yhtaldiset oikeudet ja
mahdollisuudet.
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KYTin paivitetyn strategian
tavoitteet vuodelle 2030

KYTin arvot
KYTin toiminta-ajatuksena on: Kohtaamme, Vision FAKTAA
yhdistamme ja tuemme yhteisgja ja ihmisia. - -
Visio vuodelle 2030 on seuraava: KYT on val- saavuttamlsekSI
takunnallisesti tunnettu alueellinen vaikuttaja ja - - =
kehittaja, joka vahvistaa sosiaalista kestavyytta. klrlatt"_n “ella
Luomme yhteiskuntaa, jossa jokainen ihminen strateglsta
on merkityksellinen ja yhteisgilla tulevaisuus. pain0p|8t8tt5
1. KYTin asiantuntijuus on tunnettua
, , ja kysyttya seka alueellisesti etta
valtakunnallisesti
KYT on rohkeasti muutos- ja 2. Yhteisot ovat elinvoimaisia
uudistuskykyinen. Kehitimme Ja verkostoituneita luoden
oL . . hyvinvointia ymparilleen
toimintaamme ja tuemme yhteisojen 3. Ihmisten osallisuuden ja
toimintaa yhteiskunnan muuttuessa. merkityksellisyyden tunne on
Otamme mydos rohkeasti kantaa vahvistunut

4. KYTin toiminnan edellytykset on

meille tarkeisiin asioihin. turvattu
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VAIKUTTAMINEN JA
VERKOSTOTY®

yvinvointityota tekevien yleishyddyl-

listen jarjestojen ja jaseniston edun-

valvonta on osa KYTin perustyoéta. Se

toteutuu kannanottoina, lausuntoina

ja vaikuttamistyona seka aktiivisena
verkostotyona. Vaikuttamistyd on osa jokapai-
vaista KYTin substanssikohtaista kehittamista ja
viestintaa.

Alue- ja kuntavaalien tiimoilta jarjestettiin yh-
teistydssa muiden jarjestdjen kanssa vaalipaneeli,
jossa kuultiin ehdokkaiden nakemyksia jarjesto-
toiminnasta. KYT laati joko itse tai yhdessa jarjes-
tojen kanssa 14 kannanottoa tai vetoomusta, joi-
den lisaksi kirjoitettiin kolme mielipidekirjoitusta.
KYTin asiantuntijat osallistuivat 29 eri verkoston,
ohjausryhman tai muun ryhman toimintaan niin
maakunnallisesti kuin valtakunnallisestikin.

KYTin yhtena tehtavana on koordinoida jar-
jestdjen, yhdistysten ja julkisen toimijoiden yh-
teistyota ja yhteista kehittamista. Tata tyota to-
teutetaan erilaisissa erityisesti KYTin toimintojen
kokoamissa verkostoissa. Vuonna 2025 KYTin asi-
antuntijat koordinoivat yhteensa 18 eri verkostoa.
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Jarjestoilla on valial -kampanjassa mukana olleiden
yhdistysten kampanjamateriaaleja.

Suurin osa jarjestoista ja julkisten organisaati-
oiden edustajista koki, etta KYT on edistanyt jar-
jestdjen nakokulmien huomioimista mm. maa-
kunnallisessa ohjelmatydssa, hyvinvointialueen
kehittamistydssa tai paatoksenteossa. Puolet
jarjestoista koki, ettd KYT on vaikuttanut hei-
kommassa asemassa olevien tarpeiden huomioi-
miseen esim. hyvinvointialueen kehittamistyos-
sa ja paatoksenteossa. Jarjestot kokivat tarkeaksi
yhteisen vaikuttamistyon ja verkostot.

Jarjestoilla on valia!

Vuonna 2025 jarjestdjen toiminnan merkitysta
ja yhteiskunnallista roolia kyseenalaistettiin
ennennikemattomalla tavalla. JarjestGjen
toimintaymparistdssd tapahtui monia muutoksia,
jotka konkreettisesti vaikuttivat jarjest6jen
toimintaedellytyksiin. Toisaalta heradsi myos
huoli siit, ettei jarjest6toiminnan vaikutusta
ihmisten arkeen ja hyvinvointiin ymmarreta.
Etenkin jirjestot itse nostivat esille huolen
keskisuomalaisten ihmisten hyvinvoinnista.

Vastauksena jarjestojen tyon kyseenalaistamiseen
toteutettiin vuonna 2025 Jarjestoilld on vilia!
-viestintdkampanjan, johon osallistui 22 eri puolella
Keski-Suomessa toimivaa yhdistysta. Jarjestoilla
on valid! -kampanjalla keskisuomalaiset jarjestot
halusivat tuoda nakyviksi toimintansa merkitysta
keskisuomalaisille ihmisille. Kampanjajulkaisuissa
ddneen paasivit ne henkil6t, jotka osallistuvat
jérjestojen toimintaan. Kokemuksissa toistui
kokemus kuulluksi ja aidosti kohdatuksi tulemisesta
omassa elamantilanteessaan.

Kampanja onnistui hyvin ja sosiaalisen median
puolella kampanjajulkaisut saivat yhteensa yli 30
000 ndyttokertaa. Kampanjajulkaistu ovat edelleen
luettavissa sivulla www.kyt.fi/jov.

SANNA-KAISA HUHTALA
Kehittamispaallikko, KYT-jarjestopalvelut
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VIESTINTA

YTissa ei vuoden 2025 aikana ollut pal-
kattua viestinnan resurssia, ja koko or-
ganisaation viestinnan suunnasta vas-
tasi KYTin viestintdryhma. Kyseinen
ryhma koostuu KYTissa eri toiminnois-
sa tyodskentelevista henkildista. Vuonna 2025
ryhma keskittyi erityisesti viestintdohjeiden pai-
vittamiseen ja vuosikertomusjulkaisun kehitta-
miseen. Viestintastrategiatyd kdynnistettiin osa-
na strategian paivittamista. Tavoitteena on, etta
viestintastrategia valmistuu vuoden 2026 aikana.

KYTissa jokainen toiminto tekee aktiivisesti
viestintaa omilla sosiaalisen median kanavillaan
ja hyodyntaa KYTin verkkosivuja toimintojensa
tiedotuskanavana. Poikkeuksen tekee Matara
omine nettisivuineen. Jokainen toiminto on itse
valinnut itselleen sopivimmat sosiaalisen median
kanavat, mutta suurimmalla osalla on kdytdssa
Facebook ja Instagram.

KYTilla on kaytossa Facebook, YouTube seka
uutena kanavana LinkedIn. KYT ry on osa valta-
kunnallista Lahelld-verkostoa, jossa valtakun-
nallisesti kehitetdan jarjestdtiedon nakyvyytta.
KYT-jarjestopalveluiden toimittama KYT ry tie-
dottaa -uutiskirje on my6s koko KYTille tarkea
tiedotuskanava. KYTin mediandkyvyys pysyi
edellisen vuoden tasolla. Jasenistolle tiedotettiin
tehdysta tyosta aktiivisesti.

KYTin viestinnan kehittamisen yhtena tavoit-
teena on ollut nakyvyyden lisdantyminen, mis-
sa olemme palautekyselyn pohjalta onnistuneet
melko hyvin.

KYTin viestinnan kehittamisen
yhtena tavoitteena on ollut
nakyvyyden lisaantyminen, missa
olemme palautekyselyn pohjalta
onnistuneet melko hyvin.

LahellaPro vahvistaa
jarjestojen yhteistyota ja
nakyvyytta

Lahella-palveluiden kokonaisuus laajeni

vuonna 2025, kun kayttoon otettiin uusi

palvelu LahelldPro. Palvelu on suunnattu
yhdistystoimijoille, verkostoille ja julkisen sektorin
kumppaneille, ja sen tavoitteena on vahvistaa
jarjestokentén valista yhteistyota sekd parantaa
ajankohtaisen tiedon saavutettavuutta. LahellaPro
kokoaa yhteen yhdistyksille suunnatut tiedotteet,
tapahtumat ja koulutukset seki tarjoaa alustan,
jossa jarjestot voivat viestid toisilleen ja rakentaa
vhteistyota. LahellaPro tdydentaa Lahella.fi-
palvelua, joka on suunnattu kansalaisille ja
kokoaa yhteen ihmisten arkea tukevia palveluja ja
toimintaa.
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Yhdistystoimijan nakokulmasta LahellaPro
helpottaa arkea ennen kaikkea siksi, ettd keskeinen
jarjest6ja koskeva tieto 10ytyy yhdesta paikasta.

Sen sijaan, ettd ajankohtaisia asioita joutuisi
seuraamaan useista eri kanavista, palvelussa voi
yhdella silmaykselld nahda esimerkiksi tulevat
verkostotapaamiset, hankkeiden infotilaisuudet

ja muut jarjestGtoimijoille suunnatut tapahtumat.
Palvelu tukee uusien yhteistyomahdollisuuksien
syntymista: yhdistykset voivat 16ytaa toisiaan, jakaa
osaamistaan ja rakentaa yhteisia toimintamalleja.
Samalla palvelu toimii kanavana, jossa myos
julkinen sektori voi tiedottaa yhdistyksille tarkeista
asioista, kuten jarjestoavustuksista, kuulemisista tai
yhteistyotilaisuuksista.

Palvelun yksi keskeinen vahvuus on sen avoimuus
erilaisille toimijoille. LahelldPro ei ole tarkoitettu
vain rekisteroidyille yhdistyksille, vaan sita voivat
hyodyntaa myos verkostot ja muut yhteistyoryhmit.
Verkostot voivat toimia palvelussa omana
yhteisonéin ja tuoda esiin yhteista toimintaansa,
tiedottaa tapaamisista ja kutsua uusia toimijoita
mukaan. Tdma tukee verkostomaista tyoskentely4,
joka on yha tarkeampi osa jarjestokentan toimintaa.

LiahellaProssa on myos maakuntakohtaiset
sivut, jotka kokoavat alueellista jarjestoviestintaa
yhteen. Maakuntasivujen ansiosta alueellinen
yhteistyo tulee entistd nikyvammaksi ja

helpommin seurattavaksi. Maakuntasivuilta
loytyvit kootusti alueen yhdistyksille suunnatut
tiedotteet, tapahtumat ja koulutukset seka tietoa
verkostoista ja yhteistyorakenteista. Keski-
Suomen osiossa esitellddn esimerkiksi alueen
jarjestoverkostoja ja tyoryhmia, Keski-Suomen
Jirjestoareenan toimintaa seka Jirjestdjen ja
maakunnan kumppanuuspoydin ajankohtaisia
asioita. Lisdksi sivuilta 16ytyy tietoa kuntien ja
hyvinvointialueen jarjestoyhteistyosta. Keski-
Suomen maakuntaosiota yllapitaa ja kehittaa
Keski-Suomen Yhteistjen Tuki ry.

MATTI TERVANIEMI
erityisasiantuntija KYT-jarjestopalvelut
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HALLINTO

eski-Suomen Yhteiséjen Tuki koostuu

kahdesta organisaatiosta: Keski-Suo-

men Yhteisdjen Tuki (KYT) ry:sta ja

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuki -osuus-

kunnasta. KYT ry:n saantéjen mukai-
sen toiminnan tarkoitus on kansalaisten tur-
vallisuuden ja tyodllistymisen edistaminen ja
syrjdytymisen ehkaiseminen seka heikommassa
sosiaalisessa asemassa olevien kansalaisten olo-
suhteiden parantaminen. KYT edistaa ja tukee ja-
senten valista yhteistoimintaa.

KYT-osuuskunta toimii KYT ry:n rinnalla.
Osuuskunnan toiminta on liiketoimintaa, eika sii-
hen kohdistu julkista tukea. Osuuskunnan ovat
perustaneet yhdeksan jarjestéa vuonna 1999 ja
silla on Yhteiskunnallinen Yritys -status.

HALLITUS

Varsinainen jasen:

Riitta Kaarisalo (ent. Makinen)
Arja Miettinen

Emmi Hytonen

Satu-Maria Virtanen

Jussi Suojasalmi

5.1 Jasenet

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana kolme uutta
jasenyhteisoa, kaksi jasentd erosi ja yhden jase-
nen hallitus erotti maksamattomien jasenmak-
sujen vuoksi. KYT ry:n jasenyhteiséja oli vuoden
2025 lopussa 84. KYT-osuuskunnan jasenia oli
seitseman. Tiedot KYTin jasenyhteisoista |0yty-
vat KYTin verkkosivuilta.

5.2 Hallitus

KYT ry:n hallitukseen kuuluivat seuraavat henkil6t:

Henkil6kohtainen varajasen:
Tytti Solankallio-Vahteri

Matti Kangasaho

Kari Otollinen

Emmanuel Sibomana

Petri Lehtoranta

Hallituksen puheenjohtajan toimi Riitta Kaarisalo (ent. Makinen)

ja varapuheenjohtajana Jussi Suojasalmi.
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5.3 Henkilosto

KYT ry:lla tyéskenteli eri toiminnoissa ja hank-
keissa yhteensa 28 henkil6a, joista yhdeksan
toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa.
Palkkatuella palkattuja henkil6ité oli yhdeksan.
Lisaksi KYT ry:n toiminnoissa oli tunti- ja osa-ai-
katyontekijoita kolme henkilda. Tyokokeilijoita,
harjoittelijoita, kuntouttavassa tyotoiminnassa
ja avotydssa olevia henkildita oli 19.

Osuuskunnassa tyoskenteli yhteensa 13 tyon-
tekijaa, joista kuusi toistaiseksi voimassa olevas-
sa tyosuhteessa. Osuuskunnan siivouspalveluissa
oli paaosin lyhyissa maaraaikaisissa tydsuhteissa
viisi henkiléa. Naiden lisaksi osuuskunnassa tyos-
kentelivat toimitusjohtaja ja IT-asiantuntija.

Keski-Suomen Yhteisdjen Tuessa vuoden 2025 aikana tydosuhteessa olleet

KYTry

KATOLLA-hanke

Lappi Eija

hankesuunnittelija

Hamynen Annika

hanketyontekija

Nieminen Sari

taloussihteeri

Peltoniemi Ville

kehittaja

Pohjosaho Timo

IT-asiantuntija

Sivonen Tiina

toiminnanjohtaja

KYT-jérjestopalvelut

Huhtala Sanna-Kaisa

kehittamispaallikko

Hatinen Anu

erityisasiantuntija

Tervaniemi Matti

erityisasiantuntija

Loyda iloa arkeen -hanke

Anttilainen Hanna

hankepaallikko

Voimamatka -hanke

Helin Jenni

hankeasiantuntija

Miettinen Tiina

hankepaallikkd

Osuuskunta

Coban Serpil siistija

Hiekkala Kirsi PAIKKO suunnittelija

llves Netta taloushallinnon assistentti

Jantti Hanna

taloushallinnon koordinaattori

Kuukkanen Pirjo

kirjanpitaja

Kuussalo Paivi

kirjanpitaja

Kankare-Anttila Niina

vapaaehtoistoiminnan kehittaja

Kaukinen Joonas

siistija

Koskinen Leila

vapaaehtoistoiminnan kehittaja

Laukkanen Helmi siistija
Luoto Anniina siistija
Mu Lo Mu Llo siistija
Naappi Sari kansalaistoiminnan johtaja

Nieminen Hanni

aulapalvelutydntekija

Penttinen Jatta

aulapalvelutyontekija

Penttinen Pasi

aulapalveluvastaava

Raiskio Taina

aulapalvelutyontekija

Savolainen Heli

vastaava siistija

Tuderus Jussi

siistija

Pohjanpalo Kaija hanketydntekija Luoto Anniina siistijd
Kansalaistoimi keskus Matara Mu Lo Mu Lo siistija
Coban Serpil siistija Paananen Sinikka siistija
Halinen Suvi tiedottaja Pohjosaho Timo IT-asiantuntija

Punkka Maarit

kirjanpitaja

Savolainen Heli

vastaava siistija

Sivonen Tiina

toimitusjohtaja
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5.4 Katsaus KYTin
talouteen

KYT ry:n taloudellinen tulos oli positiivinen
5686,86 euron ylijaamalla. Tulos vaati tarkkaa
taloussuunnittelua ja menojen karsintaa talou-
dellisesti haastavassa tilanteessa. KYTin perus-
tehtavien ja vakiintuneiden toimintojen tarkoi-
tuksenmukainen toteuttaminen pienentyvilla
resursseilla on merkittava strateginen kysymys.
KYT ry:n vuoden 2025 tilinpaatoksessa taseen
oma paaoma on 166 902,64 euroa.

Osuuskunnan tulos oli my6s jonkin verran ylijaa-
mainen (2 442,31 euroa) vuonna 2025. Tilitoimiston
asia-kaspohja on pysynyt hyvana, ja PAIKKO-toi-
minta vakiinnuttaa toimintaansa. Osuuskunnan lii-
kevaihto vuonna 2025 oli 209 988,14 euroa ja muut
liiketoiminnan tuotot 46 548,66 euroa. Kaiken kaik-
kiaan KYT ry:n ja osuuskunnan tilikauden tuloksiin
voi olla tyytyvainen.

KYT ry Tulot 2025

KS-Liitto Muut
Jyvaskylan 2% tuotot 1%
kaupunki \ /
10 %

KYT ry tulot 2025

STEA 934 433
Vuokratuotot 212193
Muut tuotot 16 820
KS Liitto 34 963
Jyvaskylan kaupunki 134 583
KYT ry menot 2025

Henkilostokulut -904 670,16
Vuokrat -366 927,80
Toimistokulut -31844,93
Muut kulut -19608,95
Palvelujen ostot -23 042,33
Toiminta- ja matkakulut -41211,98

KYT ry Menot 2025

Toimistokulut -2 %

Palveluiden ostot -2 %

ja m;&?ﬂ:fg{ \ / Muut kulut -1 %
3% I
A

Vuokrat
-25 %

Henkilostokulut
-65 %
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KYTIN TOIMINTA

6.1 Yleisavustus

KYTilla on tarkea rooli maakunnallisessa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa.
Valtaosa jarjestoista ja julkisten
organisaatioiden tyontekijoista nakee KYTin
roolin merkittavana tai melko merkittavana
tassa tyossa. KYTin tehtavana on myos lisata
jarjestojen toimintaedellytyksia ja elinvoimaa,
missa onnistuimme hyvin vuoden 2025 aikana.

KYTin perustoimintaa rahoittaa osaltaan STE-
Anyleisavustus. STEA teki KYTin yleisavustukseen
ja kohdennettuihin yleisavustuksiin (KYT-jarjesto-
palvelut ja Kansalaistoiminnankeskus Matara) tu-
loksellisuustarkastuksen kevaalla 2025. Tarkas-
tuksen tavoitteena oli todentaa raportoitujen
tulosten oikeellisuutta, riittavyytta ja laatua seka
arvioida myonnettyjen valtionavustusten tarpeel-
lisuutta ja kehittamistarpeita. Kokonaisuutena tu-
loksellisuustarkastuksen lopputulema oli hyva:
tuloksellisuustarkastuksen arvio toimintojen tu-
loksellisuudesta oli yhtenevainen tuloksellisuus-
raportin perusteella tehdyn arvion kanssa.

Vuonna 2025 kaynnistettiin KYTin vastuul-
lisuussuunnitelman teko KYT-jarjestopalvelui-
den kehittamispaallikén vetamana. Vastuulli-
suussuunnitelman tavoitteena on maaritella
tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit ymparisto-
ja sosiaalisen vastuun seka hyvan hallintotavan
edistamiseksi.

KYTilla on vakiintunut rooli tyollisyyspoliitti-

sena toimijana ja maakunnan valityémarkkina-
toimijoiden kokoajana. KYTin koordinoima Kes-
ki-Suomen tydllisyyspoliittinen yhteistyéryhma
(TYPO) kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa.
TYPO-toiminnan lisaksi kuntouttavaa tyotoi-
mintaa toteuttavat jarjestot kokoontuivat KYTin
koordinoimina vaihtaakseen ajatuksia tilantees-
ta ja tehdakseen yhteista vaikuttamistyota.
Keski-Suomen hyvinvointialueen jarjestdjen
ja seurakuntien vaikuttamistoimielimen toimin-
ta paattyi uuden valtuustokauden kynnyksella.
Jarjestot nakivat toimielimen toimivaksi ja tekivat

KYT ry
Vuosi 2025

232 Vapaaehtoista

KYT

29 Tyéntekijaa

2 harjoittelijaa, opiskelijaa, tyokokeilussa
tai kuntouttavassa tydtoiminnassa

Kokee KYTin

edistineen

jarjestdjen
toimintaedellydyksia

Kokee KYTin
edistineen
jarjestdjen asiaa

Kokee KYTin roolin
merkittivana
keskisuomalaisessa
hyte-tyossa

@ Toiminnassa kohdatut ihmiset

Toiminnalla tavoitetut
yhdistykset
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vaikuttamistyota sen jatkumiseksi. Vaikuttamis-
ty0 ei tuottanut tulosta, ja toimielimen sijaan hy-
vinvointialue jarjestaa kaikille avoimia Jarjesto- ja
seurakuntafoorumeita, joiden valmistelussa on
mukana jarjestojen ja seurakuntien edustajista
koottu tydéryhma, jossa on KYTilta edustus. Jar-
jestdjen ja seurakuntien vaikuttamistoimielin ko-
koontui alkuvuoden aikana viela kolme kertaa.
KYTin ja hyvinvointialueen tiivis yhteistyd seka
hyva vuoropuhelu jatkui saannéllisina tapaami-
sina, joissa kasiteltiin jarjestdyhteistydhon liit-
tyvia asioita. Hyvinvointialueen edustajat olivat
aktiivisesti mukana jarjestojen yhteisissa verkos-
toissa, Jarjestdjen ja maakunnan kumppanuus-
poydassa seka Keski-Suomen Jarjestdareenassa
tuoden jarjestoille tietoa ja kayden jarjestojen
kanssa vuoropuhelua ajankohtaisista asioista.
Yhteisty® Jyvaskylan kaupungin kanssa tiivis-
tyi kaupungin vapaaehtoistoiminnan siirtyes-
sa osaksi KYTin toimintaa. Yhteiset tilaisuudet,

Tiivis ja hyva yhteistyo

seka Keski-Suomen
hyvinvointialueen seka
Jyvaskylan kaupungin kanssa
jatkui vuonna 2025.

Jarjestdilta kuntapaattdjille ja jarjestotoimijoille
seka Avustusinfo, toteutettiin edellisten vuosien
tapaan. Saanndllisissa tapaamisissa kaytiin lapi
jarjestoyhteistyon tilaa.

Vuoden aikana tehtiin yhdessa muiden jarjes-
téjen kanssa kaksi hankehakemusta seka kaksi
omaa hankehakemusta eri rahoittajille, mutta
niille ei myénnetty rahoitusta.

6.2 Maakuntien verkostojarjestojen neuvottelukunta

KYT hallinnoi Maakuntien verkostojarjestdjen
neuvottelukunnan (MaVe) kehittajan resurssia.
Vuonna 2025 MaVe vahvisti asemaansa val-
takunnallisena maakuntien verkostojarjestdjen
yhteisty6- ja vaikuttamistoimijana. Hyvinvointi-
alueuudistuksen myoéta maakunnallistuneessa
toimintaymparistéssa neuvottelukunta toi alu-
eellisten ja paikallisten jarjestdjen aanta vahvem-
min osaksi valtakunnallista paatoksentekoa.
Alue- ja kuntavaaleihin tuotettiin yhteista vai-
kuttamismateriaalia maakunnallisen tyon tueksi.
MaVe seurasi aktiivisesti lainsaadanto- ja ohjel-
matyota seka tuotti lausuntoja ja kannanottoja.
MaVe:n lausuntoihin viitattiin ja neuvottelukun-
ta sai lausuntopyyntdja muun muassa valtiova-
rainministeridlta. Maakuntien verkostojarjes-
téjen neuvottelukuntaa pyydettiin esittamaan
kokoonpanoa STM:n avustusasioiden neuvotte-
lukuntaan. KYTin toiminnanjohtaja valittiin neu-
vottelukuntaan varapuheenjohtajaksi ja lisaksi
siihen valittiin kaksi muuta MaVen edustajaa.
Maakuntien verkostojarjestdjen valinen yh-
teisty® vahvistui. Jasenten osallistuminen toi-
mintaan oli aktiivista ja sitoutunutta. Viestinta-

ja koulutusyhteistyota kehitettiin tyéryhmissa, ja
hyvia kaytantdja jaettiin aktiivisesti maakuntien
kesken. Lisaksi vuoden aikana kehitettiin verkos-
tojarjestdjen yhteisia vaikutusketjuja seka laadit-
tiin yhtenainen jarjestokyselypohja eri maakun-
tien verkostojarjestdjen kayttoon.

MaVe kokosi maakunnista tilannekuvaa hyvin-
vointialueiden jarjestdyhteistydsta ja kehitti jar-
jestotietokyselya. Kerdttya tietoa hyddynnettiin
vaikuttamistydssa ja viestinnassa. Yhteistyota vah-
vistettiin keskeisten valtakunnallisten toimijoiden
kanssa, ja erityisesti STEAn yhteisjarjestéluokan
avustusta saavien jarjestdjen kanssa tehtiin tiiviim-
paa yhteistyota. Vuoden aikana uudistettiin myos
neuvottelukunnan jasenten valintakriteerit, ja uu-
det kaytannot otettiin kayttdon vuosien 2026-2027
neuvottelukunnan jasenten valinnassa.

MaVen toiminta vuonna 2025 vahvisti maa-
kunnallisen jarjestéyhteistydn rakenteita, lisasi
vaikuttavuutta ja tuki alueellisten ja paikallisten
jarjestdjen toimintaedellytyksia siina valtakun-
nallisessa muutoksessa, jossa jarjestokentta oli
vuonna 2025 esimerkiksi STEA avustusten vahe-
nemisen osalta.
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6.3 KYT-jarjestopalvelut

KYT-jarjestopalvelut tukee KYTin strategian
mukaisesti erilaisten yhdistysten
toimintaedellytyksia huomioiden niiden tarpeet.
KYT-jarjestopalvelut neuvoo ja kouluttaa
yhdistystoimijoita, vahvistaa yhdistysten valista
seka yhdistysten ja julkisen sektorin valista
yhteistyota seka valittaa ajankohtaista tietoa
yhdistyksille ja yhdistyksista.

Tukea yhdistystoimijoiden arkeen

Erilaisiin yhdistystoiminnan arkeen liittyvissa ky-
symyksissa yhdistystoimijoita tuettiin antamalla
heille maksutonta ohjausta ja neuvontaa. Moni
tukea saanut yhdistystoimija korosti, ettei vas-
taavaa tukea saa muualta ja saatuun neuvontaan
oltiin erittain tyytyvdisia. Erilaisia yhdistystoi-
minnan koulutuksia jarjestettiin vuoden aikana
useita. Osa koulutuksia jarjestettiin yhteistyds-
sa muiden maakunnallisten verkostojdrjestdjen
kanssa. Yhteisty0 oli onnistunutta, ja sen ansios-
ta saatiin jarjestettya koulutuksia, jotka tavoitti-
vat laajemmin yhdistystoimijoita.

Lahes kaikkien toimintoihin osallistuneiden
yhdistystoimijoiden osaaminen kasvoi ja toimin-
ta vastasi heidan tarpeitaan hyvin. Samoin la-
hes kaikki toimintoihin osallistuneet pystyivat
kehittamaan omaa toimintaansa ja kohtaamaan
yhdistystoiminnassa eteen tulevia muutoksia
paremmin. Yhdistystoimijoiden jaksamista ja
voimavaroja onnistuttiin lisadmaan esimerkik-
si uuden toiminnon, tuumaustunti, avulla. Tuu-
maustunnilla keskustellaan vapaamuotoisesti
yhdistystoimijoita mietityttavista asioista ja se
jarjestetaan kuukausittain verkossa. Tukemalla
erilaisia yhdistyksia heidan arjessaan KYT-jarjes-
topalvelut toteuttaa KYTin uuden strategian visi-
ota, jossa luodaan yhteiskuntaa, jossa yhteisadilla
on tulevaisuus.

Verkostotapaamisten kautta uusia
mahdollisuuksia yhteistyohon

KYTin uudessa strategiassa nostetaan esille,
kuinka KYT tukee aktiivisesti eri toimijoiden va-
lista yhteisty6ta ja jarjestojen yhteisten rakentei-

-

| ETSITKO
TEKEMISTA?

g a’’

Sanna-Kaisa ja Anu olivat esittelemassa Lahella.fi-palvelua
Mataran synttareilla maaliskuussa 2025.

den syntymista. Tama on myos osa KYT-jarjesto-
palveluiden ydintehtavaa. Kuten aikaisempinakin
vuosina KYT-jarjestopalvelut koordinoi useita
maakunnallisia ja paikallisia verkostoja. KYT-jar-
jestopalvelut vastasi Keski-Suomen Jarjestdaree-
nan valmisteluista seka oli edustajana jarjestdjen
ja maakunnan kumppanuuspdydassa. KYT-jar-
jestopalveluiden koordinoimat verkostot olivat
osallistujille hyddyllisia seka ne edistivat jalleen
merkittavasti yhdistysten valista vuoropuhelua
ja yhteistydn mahdollisuuksia. Verkostojen lisak-
si jarjestettiin muita tilaisuuksia jarjestaille, jois-
sa pohdittiin jarjestdjen rahoitusten tulevaisuut-
ta ja yhteisia vaikuttamisen mahdollisuuksia.

Yhteisty6ssa kuntien ja hyvinvointialueen
kanssa jarjestettiin jarjestoille tilaisuuksia, jot-
ka lisasivat eri tahojen valista vuoropuhelua ja
helpottivat yhteistyon tekemista. Julkisen sek-
torin yhteistydkumppanit kokivat, etta yhteistyo
KYT-jarjestopalveluiden kanssa edisti jarjestoyh-
teistyon kehittamista ja vahvistamista. Lisaksi he
saivat tietoa, jota pystyivat hyddyntamaan jar-
jestoyhteistyon kehittamisessa.

Viestinnalla jarjestdja ja rakenteita
nakyvaksi

Keskeinen viestinnan valine, KYT tiedottaa -uu-
tiskirje ilmestyi 12 kertaa vuonna 2025. Uutiskir-
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Jamsan Vuoroin vieraissa -iltoja isanndi vuorotellen
eri jarjesto tai yhteis6. Kevaalla tutustuttiin,
verkostoiduttiin ja keskusteltiin yhteistyon teemalla
Eldkeliiton Langelmden yhdistyksen vieraana.

KYT-jarjestopalvelut
Vuosi 2025

3 tyontekijas

200

Pystyy kehittamaan
paremmin
yhdistyksen
toimintaa

1 harjoittelija

Kokee
verkostotapaamisten
edistineen
yhteistydta

Ohjauspalveluiden
suositteluarvo

Toiminnassa
kohdatut ihmiset

Toiminnalla tavoitetut
yhdistykset

882

ohjaus- ja
neuvontakertaa
yhdistystoimijoille

Osallistumista
verkostoihimme

v

jeeseen oltiin erittain tyytyvaisia ja se koettiin
hyddylliseksi. KYT-jarjestopalveluiden pitamille
luennoille osallistuneet saivat uutta tietoa jar-
jestoista. Vuoden aikana toteutettiin kaksi vies-
tintakampanjaa: Jarjestoilla on valia! seka Hyvia
uutisia jarjestoista, jotka toivat esille jarjestdjen
merkitysta seka heidan arkeaan.

Keski-Suomen kuntien jdrjestdyhteistydn ra-
kenteita ja kaytantdja kuvaava jarjestdpositiivi-
suuden kuntatutka uudistui, ja jatkossa se tun-
netaan nimella Keski-Suomen jarjestoyhteistyon
tutka. Sita kehitettiin kattavamman seka syvem-
man tilannekuvan saamiseksi ja se kattaa jatkos-
sa Keski-Suomen kunnat seka hyvinvointialueen.
Tulosten mukaan Keski-Suomen kuntien ja hyvin-
vointialueen jarjestéyhteistyon tilannekuva on ko-
konaisuudessaan positiivinen, vaikka etenkin re-
surssikysymykset haastavat jarjestoyhteistyota.

KYT-jarjestopalvelut on osa valtakunnallista
Lahelld-verkostoa. Vuonna 2025 alueellista tyo-
ta toteutettiin antamalla keskisuomalaisille yh-
distyksille palveluun liittyvaa ohjausta ja neu-
vontaa, joka koettiin tarpeelliseksi kayttéonoton
kannalta. Odotettu Lahella.Pro-palvelu, jossa voi
viestia yhdistyksille suunnatuista koulutuksista

KYT-jarjestopalveluiden tiimi vietti kesdkuussa yhteista
aikaa Ysitien lemmikissa. Kuvassa vasemmalta alkaen Matti,
Sanna-Kaisa ja Anu.
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ja muusta ajankohtaisesta, lanseerattiin vuoden
lopussa. Lahella-palveluun liittyen jatkettiin hy-
vaa yhteistyota hyvinvointialueen kanssa.

KYT-jarjestopalvelut KYTin strategian
ytimessa

KYT-jarjestopalvelut on yksi KYTin vakiintuneis-
ta toiminnoista, ja se toteuttaa KYTin uutta stra-

tegiaa jokapaivaisessa arjessaan. KYTin mission
mukaisesti KYT-jarjestdpalvelut kohtaa, yhdistaa
ja tukee niin yksittaisia yhdistystoimijoita kuin
yhdistyksia ja julkista sektoria. Tyota tehdaan yh-
distysten ja toimijoiden tarpeista lahtien eli KY-
Tin arvojen mukaisesti ihmis- ja yhteisélahtoises-
ti. KYT-jarjestopalvelut luo yhteiskuntaa, jossa
yhteisoilla on tulevaisuus.

TOIMINNAN KESKEISIA LUKUJA

117 12

380

KERTAA OHJAUS YHDISTYSTOIMINNAN KOULUTUSOSALLISTUJA
JANEUVONTAA KOULUTUSTA
KERTAA LAHELLA QHJAUSTA KOORDINOITUJA ~ OSALLISTUMISTA
JANEUVONTAA JARJESTOVERKOSTOJEN JARJESTOVERKOSTOIHIN
TAPAAMISTA

TOIMINNAN KESKEISIA TULOKSIA

87 %

OSAAMINEN KASVOI

82 %

PYSTYY KOHTAAMAAN
YHDISTYSTOIMINNASSA ETEEN TULEVIA

9,5

OHJ AUSPALVELUIDEN
SUOSITTELUARVO

MUUTOKSIA PAREMMIN

93%

14%

97%

KOKI VERKOSTOJEN JULKISEN SEKTORIN TYYTYVAISIA
EDISTANEEN YHTEISTYUKUMPPANIT_.SAIVAT_ UUTISKIRJEESEEN
VUOROPUHELUA TIETOA, JOTA VOIVAT HYODYNTAA

JARJESTOYHTEISTYON
KEHITTAMISESSA
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Jarjestoyhteistyo
tarvitsee riittavasti
resurssointia kunnissa
ja hyvinvointialueella

Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyon tilannekuva on
kokonaisuudessaan positiivinen. TAma tulee
ilmi Keski-Suomen kuntien ja hyvinvointialueen
jarjestoyhteistyon tilannekuvaa tarkastelevasta
jarjestoyhteistyon tutkasta 2025.

Jarjestojen toimintaedellytysten tukeminen
on pysynyt vakaalla tasolla. Nimetyt
jarjestoyhdyshenkilot ja jarjestdille suunnatut
tapaamiset ovat merkittavid rakenteita ja
edesauttavat kidytdnnon yhteistyon tekemisté seka
vahvistamista. Yhteistyo jarjest6jen kanssa on
monipuolista tapahtumayhteistyOsta strategiseen
yhteiskehittdmiseen ja kuntalaisten hyvinvoinnin
edistimiseen.

Haasteina nousee esiin erityisesti
jarjestoyhdyshenkiloiden ajanpuute ja
jarjestoyhteistyohon kiytettavissé olevat
muut resurssit. Jarjestovaen ikadantyminen
ja viheneminen haastaa jarjestokenttia ja
vaikuttaa my0s yhteistyohon. Myos yleinen
taloudellinen tilanne mietityttda etenkin siita
niakokulmasta, miten se vaikuttaa jarjestGjen
tukemiseen ja niiden toimintaan. Kuntien
paattdjille ei jarjestetd erillista perehdytysta
jarjestoyhteistyohon, vaan asia on esilla esimerkiksi
kuntaorganisaatioon perehdyttdmisen yhteydessa
tai talousarviokokouksessa. Systemaattista,
rakenteellista vuoropuhelua pdattijien ja jarjestdjen
valilla on vain yksittaisissa kunnissa.

Jarjestoyhteistyo on yksi merkittava keino
selvitd toimintaympariston muutoksien ja
tiukan taloustilanteen tuomista haasteista. Siksi
onkin tarkeda turvata riittavit henkilosto- ja
aikaresurssit jarjestoyhteistyohon niin kunnissa
kuin hyvinvointialueella. Uusien valtuutettujen
perehdyttiminen yhteistyohon seka jarjestGjen
ja paattdjien vuoropuhelun lisddminen on yksi

keino vahvistaa jarjestoyhteistyon merkitysta

ja sithen resurssointia. Niin kunnissa kuin
hyvinvointialueella on tirkeda miettia yhdessa
jarjestojen kanssa, miten toimintaympariston

ja taloudellisten resurssien vihenemisen
haasteisiin vastataan. Yhteistyon tiivistiminen,
riittdva vuoropuhelu, selkei roolitus ja uusien
toimintamallien kokeileminen voivat olla keskeisia
muutoksesta selvidmiseen.

Jarjestoyhteistyo on yksi merkittava
keino selvita toimintaympariston
muutoksien ja tiukan taloustilanteen
tuomista haasteista. Siksi onkin
tarkeaa turvata riittavat henkilosto- ja
aikaresurssit jarjestoyhteistyohon niin
kunnissa kuin hyvinveintialueella.

Erityisasiantuntija
ANU HATINEN, KYT-jarjestopalvelut
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6.4 Kansalaistoiminnankeskus Matara

Kansalaistoiminnankeskus Matara edistaa
ihmisten hyvinvointia tarjoamalla tiloja,
toimintaa ja kohtaamisia. Toimijayhteiso ja
muut tiloja kayttavat tarjoavat kaikille avointa
tekemista, koulutuksia, vertaisryhmia ja
kerhoja, joista osa on vapaaehtoisten vetamia.
Matara toimii yhteisollisena kohtaamispaikkana.
OLKA-toiminta Sairaala Novassa ja Matarassa
tarjoaa tukea sairauteen sopeutumisessa.

Vuosi 2025 oli Matarassa aktiivinen. Vuosi oli
moninaisten tilaisuuksien, laajentuneen vapaa-
ehtoistoiminnan, yhteiséllisyyden ja osallisuu-
den vuosi. Matara tarjosi kaikille avoimia ja mak-
suttomia mahdollisuuksia osallistua, kohdata ja
saada tukea arkeen. Toimintaa ohjasivat vahvasti
KYTin strateginen tavoite lisata osallisuutta, vah-
vistaa kohtaamisia ja tukea yhteisdjen toimijuut-
ta. Vuoden aikana korostui Mataran asema koh-
taamispaikkana, johon ihmisten on helppo tulla
ja jossa turvallinen ilmapiiri kannustaa osallistu-
maan myos silloin, kun elamantilanne on kuor-
mittava tai sosiaaliset suhteet ovat kaventuneet.

Matka halki Mataran

Mataran tyontekijat synttarihumussa

Mataran toiminnot ja tapahtumat

Kaikille avoin toiminta muodostui monipuolises-
ta kokonaisuudesta, johon kuului saannéllisia
toimintoja ja suurempia yksittaisia tapahtumia.
Saannodlliset toiminnot Arki-info, Bingo, Bubi-vi-
sa, Tuunauspaja seka Kahvia ja kohtaamisia -tuo-
kiot tarjosivat osallistumisen mahdollisuuksia,
joista monet kavijat kertoivat saavansa merkitta-
vaa iloa, rytmia ja tekemista arkeensa. Osallistu-
jien palautteet osoittivat, etta nailla toiminnoilla
oli selkead hyvinvoinnillinen vaikutus: suurin osa
vastaajista koki kuuluvansa joukkoon, tutustu-
neensa uusiin ihmisiin ja saaneensa toimintojen
kautta lisaa arjen hyvinvointia. Erityisen merki-
tyksellisina koettiin Kahvia ja kohtaamisia -tuo-
kiot, joissa jokainen kavija koki tulleensa kohda-
tuksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan.
Tapahtumat kokosivat yhteen laajan osallistu-
jajoukon. Mataran Markkinat, Mataran synttarit,
Matka halki Mataran - opiskelijatapahtuma, Hy-
van Mielen Vappuhulinat seka Retropelitilaisuus
olivat tapahtumia, joissa yhdistyivat yhteisolli-
syys, tiedon valittaminen, jarjestéjen nakyvyyden
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Mataran tiloissa vuokralla

olevat jarjestot seka muut tiloja
kayttavat yhteisot kokivat
toimintaympariston tukevan
heidan arkeaan ja mahdollistavan
oman toimintansa toteuttamisen.

lisdaaminen ja yhdessa tekemisen ilo. Vuoden aika-
na tapahtumiin osallistui yhteensa yli 9000 hen-
kiloa. Saaduissa palautteissa korostui erityisesti
tapahtumien piristava vaikutus arkeen seka mah-
dollisuus tutustua uusiin ihmisiin ja jarjestoéihin.

Tilat ja yhteis6llisyys Matarassa

Mataran tiloissa vuokralla olevat jarjestot seka
muut tiloja kayttavat yhteisét kokivat toimin-
taympariston tukevan heidan arkeaan ja mah-
dollistavan oman toimintansa toteuttamisen.
Mataran kokoustiloja kaytettiin vuoden aikana
yhteensa 5488 tuntia.

Mataran kohtaamispaikkaa (aula) varattiin
vuoden aikana eri tilaisuuksiin 180 kertaa. Ko-
koustilat olivat ahkerassa kaytdssa myds auki-
oloaikojen ulkopuolella, ja ilta- ja viikonloppu-
kayttajien kavijamaarat nousivat edellisvuodesta
yli 5000:lla.

Mataran toimijoille suunnattujen kyselyjen
mukaan suurin osa koki tilojen olevan siisteja,
monipuolisia ja toimivia. Fasiliteetit, kuten kopi-
ointi-, kahvitus- ja aulapalvelut, saastivat toimi-
joiden omia resursseja, jolloin aikaa ja energiaa
jai enemman varsinaisen jarjestétoiminnan te-
kemiseen. Toimijat kokivat Matarassa olemisen
tuovan nakyvyyttd, uusia kohtaamisia ja konk-
reettisia hyotyja heidan omalle tydlleen. Tama
on osoitus KYTin strategiassa olevasta jarjesto-
lahtoisyydesta ja luottamuksen rakentamisesta.

Vuosi vahvisti myds toimijoiden keskinaista
yhteisollisyytta ja yhteistydta. Toimintakulttuu-
ria kuvailtiin avoimeksi, kannustavaksi ja helpos-
ti Iahestyttavaksi. Mataran ilmapiiri on yksi iso ja
merkittava voimavara luottamukseen ja yhtei-
sollisyyteen. Suurin osa toimijoista kertoi, etta
yhteistydmahdollisuudet olivat lisdaantyneet ja
etta he olivat tutustuneet useisiin muihin Mata-

Kansalaistoiminnankeskus
Matara

Vuosi 2025
186

harjoittelijaa, opiskelijaa, tydkokeilussa tai
kuntouttavassa tydtoiminnassa.

200

Tilojen
kayttajista kokee
fasiliteettien
tukevan toiminta

85528

matara

iarsalatominnankesas [l [l

15 Tydntekijaa Vapaaehtoista

Synttareille
osallistuneista koki
tapahtuman
piristineen arkea

Kahvia&kohtaamisia
osallistujista koki
tulleensa kuulluksi

Toiminnalla tavoitetut
yhdistykset

Toiminnassa
kohdatut ihmiset

Vapaaehtoisten
tekemda tuntia

v

Vapaaehtoisten
tekemaa keikkaa

Bingoa Mataran aulassa

ran toimijoihin. Yhteisty® oli suunnitelmallista,
mutta myo6s spontaania arjessa, ja sita vahvisti-
vat tyohyvinvointitoiminta seka yhteinen kehit-
tamispaiva. Tyhy-toiminta tuki toimijoiden tyos-
sa jaksamista ja lisasi yhteisollisyyden tunnetta.
Vuoden 2025 kehittamispaivassa teemana oli
turvallisuus ja alettiin laatia turvallisemman tilan
periaatteita Mataran yhteiséon.
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Koordinoitu vapaaehtoistoimintaa pitda huolta myds vapaaehtoisten hyvinvoinnista.

Mataran vapaaehtoistoiminta

Vapaaehtoiset ovat olennainen osa Mataran toi-
mintaa ja mahdollistavat sen, ettd tarjolla on
kaikille avointa ja maksutonta tekemista. Vapaa-
ehtoiseksi voi tulla ilman aiempaa kokemusta. Jo-
kainen saa perehdytyksen ja voi osallistua omien
aikataulujensa mukaan. Laadukas, koordinoitu
vapaaehtoistoiminta tuottaa iloa seka tekijalle
etta avun saajalle ja lisda yhteisdn hyvinvointia.

Helmikuussa Mataran vapaaehtoistoiminta
laajeni, kun osa Jyvaskylan kaupungin vapaaeh-
toistoiminnoista siirtyi Mataraan. Taman myota
toiminnan muodot uudistuivat:

+ KotiTsemppari-toiminta (ent. Liikuntaluotsi ja
Kotikaveri)

+ Tsemppari-toiminta (ent. Meijan kaveri
-toiminta)

* Kulttuuriluotsi-toiminta

KotiTsempparit tuovat merkityksellisia kohtaami-
sia ja yllapitavat tsempattavien toimintakykya kay-

malla ulkoiluseurana ja juttukaverina paaasiassa
ikaantyneille henkildille. Tsempparit kohtaavat tu-
kea ja seuraa kaipaavia kodin ulkopuolella.

Kulttuuriluotsit ovat kulttuurista kiinnostu-
neita vapaaehtoisia, joita voi pyytaa seuraksi ja
tueksi esim. museoihin. Luotsitoimintaan kuu-
luvat myds kulttuurikavelyt, joissa tutustutaan
kaupunginosiin ja historiaan seka muistelusalk-
kujen esittelyt, jotka herattivat muistoja ja vi-
rittivat keskustelua etenkin ryhmamuotoisissa
tapaamisissa. Valitetyistd kulttuuriluotsipyyn-
ndista tuli hyvaa palautetta.

Mataran uudistunut vapaaehtoistoiminta tar-
josi entista monipuolisemmin mahdollisuuksia
vapaaehtoisille. Vapaaehtoiset toimivat niin ker-
taluontoisissa kuin pidempiaikaisissakin tehtavis-
sd. My0s erityista tukea tarvitsevat vapaaehtoiset
l6ysivat omanndkdisiaan tehtavia. Vapaaehtoiset
kertoivat, ettd toiminta lisasi heidan hyvinvoin-
tiaan, tarjosi mielekasta tekemista ja vahvisti tun-
netta osallisuudesta. Erityisesti vertaistuki koet-
tiin erittain tarkeaksi, ja sen kerrottiin auttaneen
|api haastavienkin elamantilanteiden.
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OLKA®-toiminta vuonna 2025 - tukea ja
kohtaamisia

OLKA on koordinoitua jarjestd- ja vapaaehtois-
toimintaa, joka tarjoaa potilaille ja laheisille tu-
kea, toivoa ja kiireettdmia kohtaamisia. Valtakun-
nallinen OLKA-toiminta on jatkunut Jyvaskylassa
vuodesta 2019 KYT ry:n ja Keski-Suomen hyvin-
vointialueen yhteistyona.

Jyvaskylassa OLKA toimii seka Sairaala Novas-
sa ettd Matarassa. Matarassa kavijat saavat tie-
toa potilasjarjestoistd, vertaistuesta ja vapaaeh-
toistoiminnasta seka voivat hyddyntaa avointa
terveystietopistettda. Novan OLKA-pisteella poti-
laat kohtaavat jarjestojen edustajia, vertaistuki-
joita ja vapaaehtoisia, jotka tarjoavat tukea sai-
rauteen liittyvissa kysymyksissa.

OLKA-toiminta jatkoi vahvaa kasvuaan ja toi
sairaalassa potilaille tarkeaa ja oikea-aikaista tu-
kea. Vapaaehtoisten lasndolo koettiin arvokkaak-
si ja potilailta saatu palaute oli poikkeuksetta
myodnteista. Kohtaamiset lisasivat turvallisuuden
tunnetta ja toivat sairaala-arkeen kaivattua lam-

pda ja keskustelukumppanuutta. Myos sairaalan
ammattilaiset kokivat hydtyvansa OLKAsta, silla
heidan tietamyksensa potilasjarjestdjen toimin-
nasta lisdantyi ja he pystyivat ohjaamaan potilai-
ta tuen piiriin yha paremmin. Muutetaan tama
teksti seuraavanlaiseksi: My6s sairaalan ammat-
tilaiset kokivat hydtyvansa OLKAsta. Heidan tie-
tamyksensa potilasjarjestdjen toiminnasta li-
saantyi ja he pystyivat ohjaamaan potilaita tuen
piiriin yha paremmin.

Yhteistyo

Matara teki vuoden aikana laajaa yhteistyo-
ta paikallisesti, alueellisesti ja valtakunnallises-
ti. Yhteistyoverkostot laajenivat vuoden aikana.
Matara toimi aktiivisena kumppanina erilaisissa
verkostoissa ja tyoryhmissa. Yhteistydkumppa-
neilta saatu palaute oli erittdin mydnteista: yh-
teisty® koettiin sujuvaksi, vuorovaikutteiseksi ja
hyodylliseksi kaikille osapuolille. Uusia yhteis-
tyopyyntoja tuli runsaasti, mika kertoo Mataran
kasvaneesta tunnettuudesta ja luottamuksesta.

OLKA-vapaaehtoisia osastolla
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Seka Jyvaskylan Valikkoryhma etta valtakunnal-
linen Kohtaamispaikkafoorumi tarjosivat osal-
listujille vertaistukea ja yhteisia kehittamismah-
dollisuuksia. Tapaamiset lisdsivat toimijoiden
osaamista ja vahvisti verkostoitumista.

Lopuksi

Vuosi 2025 osoitti, ettd Matara toteuttaa KYTin
strategiaa esimerkillisesti. Mataran toiminta oli
asiakas- ja jarjestolahtoista, saavutettavaa, yh-
denvertaista ja yhteisoéllista. Matara tarjosi mo-
nia hetkia, joissa ihmiset saivat osallistua, kokea
olevansa osa yhteisda ja tavata toisiaan. Mataran
toimijat, vapaaehtoiset ja yhteistydkumppanit
tekivat vuodesta 2025 sellaisen, jossa osallisuus,
hyvinvointi ja yhteinen tekeminen vahvistuivat ja
nakyivat konkreettisina tekoina ihmisten arjessa.
Matara on tiloja, toimintaa ja tapahtumia seka
yhteisollisyyttd, osallisuutta ja iloa.

YKSITTAISTA
TAPAHTUMAA,
JOHON
OSALLISTUI
VHTEENSA
9089 HENKILOA

e tiloja n. 2000m?

e 25 toimijayhteisoa vuokralla
* 132 muita tilojen kayttajayhteisoja

®
OLKA®

Vuosi 2025

1 Tyéntekija 46 vapaaehtoista 1 opiskelija

OLKA"

Sairaalavapaa- Vapaaehtoisille Sairaalavapaa-
ehtoisten suunnatut koulutukset, ehtoisten tekemat
tekemat tunnit tyonohjaukset ja kaynnit

virkistykset

Toiminnassa Toiminnalla tavoitetut
kohdatut ihmiset yhdistykset
OLKA-pisteellad Ammattilaisten
kohdatut ihmiset yhteydenotot

VAPAAEHTOISTA

e 46 OLKA-toiminta
e 20 Mataran tapahtumat ja toiminnot
e 10 Tsempparia

* 90 tyontekijaa ja vapaaehtoisesti toimivien yhdistysten aktiivista e 70 KotiTsempparia

Mataran toiminnassa mukana (sisainen toimijuus)

e 86 Kulttuuriluotsia

* 98 287 kokonaiskavijamaara (kattaa Matarassa kavijat ja OLKAn

sairaalavapaaehtoisten kohtaamat ihmiset)
* 11 601 kohtaamispaikassa kavijaa
9 650 Mataran aulapalvelun infotiskilla asioivia
* 104 saannollista toimintoa

o 15 yksittaista tapahtumaa, joihin osallistui yhteensa 9089 henkiloa
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Kansalaistoiminnasta kertovan tarinan kuuli vuoden aikana ldhes 500 lasta. Lasten palautteiden avulla tarinasta kehkeytyi

timanttinen versio.

6.5 Kansalaistoiminta
lasten silmin — KATOLLA

Lasten palautteita kuunnellen kehitettiin
innostava ja samaistuttava tietopaketti
aktiivisesta kansalaisuudesta. Timanttiteot
konkretisoivat lasten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

Kansalaistoiminta lasten silmin - KATOLLA -hank-
keen tavoitteena on lisata lasten osallisuutta ja
aktiivista kansalaisuutta luomalla lasten kanssa
lapsiymmarrettava opetusmateriaali kansalais-
yhteiskunnasta. Esi- ja alkuopetusikadiset lapset
saavat perustietoa kansalaistoiminnasta Mata-
ran maskoteista, Marasta ja Tarasta, kertovan
tarinan muodossa. Tarinan jalkeen osa lapsista
kehittaa aktiiviseen kansalaisuuteen liittyvia pe-
leja, leikkeja ja tarinoita. Koulu- ja eskarivierailui-
ta tehdaan Jyvaskylan alueella, mutta valmis ma-
teriaali tulee nettiin kaikkien maksutta saataville.

Keski-Suomen liiton rahoittama hanke kaynnis-
tyi elokuussa 2024 ja jatkuu vuoden 2026 loppuun.

Lasten palaute kehittamisen pohjana

Maran ja Taran tarinan kuuli vuoden aikana vajaat
500 lasta. Lapsilta saatua palautetta hyodyntaen
tarina kehitettiin sellaiseksi, etta 45 minuutin oppi-

Etsi viisi eroavaisuutto.

Jos paivakotisi/Kouluusizharrastuksisi/tyspaikallesi
tulisi tallaisia tyyppe)jd, mité sanoisit heille?

Mataran maskoteista Marasta ja Tarasta kehitettyjen
tehtavien avulla havainnollistetaan muun muassa
yhdenvertaisuutta.
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Mataran katon timantit lumosivat lapset,
ja siksi aktiivista kansalaisuutta ilmentavat
teot nimettiin tarinassa timanttiteoiksi.

tunnin aikana esiin nousee mielenkiintoisella taval-
la mahdollisimman paljon lapsille ymmarrettavia ja
samaistuttavia esimerkkeja kansalaistoiminnasta.

Lasten osallistaminen tarinan kehittamiseen
nakyi tarinan saamassa palautteessa: alkuvuo-
desta vajaa puolet ryhmista nosti peukut pys-
tyyn kysyttaessd, mita mielta he olivat tarinasta.
Kehittamistydn myota tyytyvaisyys nousi mer-
kittavasti.

Lapsille kerrottiin, etta tarinan kehittamiseen
on saatu paljon apua lapsilta. Tama heratti heidat
huomaamaan, etta aikuiset voivat oppia lapsilta
ja siksi kannattaa kertoa omat ideansa. My®és se,
ettd Maran ja Taran ulkomuoto seka hankkeen
logon teksti ovat lasten suunnittelemia, toimi esi-
merkkina lasten osallisuudesta.

Timanttiteot aktiivisuuden ilmentdjina

Tarinan avulla lapsia on autettu nakemaan osal-
listumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
omassa arkielamassaan. Tarinassa yhteiseen hy-
vaan tahtaavia, aktiivista kansalaisuutta ilmen-
tavia tekoja kutsutaan timanttiteoiksi. Timant-
titekoihin kannustamalla hanke on osaltaan
luomassa yhteiskuntaa, jossa KYTin strategian
mukaisesti jokainen ihminen on merkitykselli-
nen ja yhteisdilla on tulevaisuus. Lapset ovat saa-
neet huomata, ettd omaan lahiymparistéon voi
vaikuttaa ihan jokainen, ja pienesta pitaen aktii-
visuuteen kasvaneet lapset ovat pitkalla tahtai-
mella turvaamassa yhteisojen tulevaisuutta.
Viiden luokan/ryhman kanssa jatkettiin yhteis-
tyota useamman oppitunnin ajan, jolloin pohdit-
tiin tarkemmin lasten osallistumisen mahdolli-
suuksia seka kehitettiin erilaisia peleja ja leikkeja
timanttitekoihin liittyen. Syntyneita tuotoksia ja
ideoita jatkojalostetaan vuonna 2026, jotta niista
saadaan luotua valmis opetusmateriaalipaketti.

Kansalaistoiminta
lasten silmin

Vuosi 2025

1 Tyontekija

Lasta kohdattu Ryhmista piti Kehittajistd koki
kouluvierailuilla oppitunnista oppineensa uutta

@ Toiminnassa kohdatut ihmiset

o Kehittdmiseen osallistunutta lasta
Oppituntia

° e Cvr
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Timanttitekoja voi tehda
ihan jokainen

Miti sinulle tulee mieleen, kun puhutaan lasten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista?
Kenties koulujen oppilaskuntatoiminta tai useassa
kunnassa toimiva Lasten Parlamentti. Me aikuiset
ehka ajattelemme, ettd lapset tulevat kuulluksi,
kun kuulemme tillaista pienta valikoitunutta
lapsijoukkoa. Valitettavasti moni lapsikin ajattelee,
ettd vaikuttamaan padsee vain harvat.

Osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
on kuitenkin ihan jokaisella lapsella, ja
Kansalaistoiminta lasten silmin -hankkeessa
kehitetyssa Maran ja Taran tarinassa lapsia
autetaan ndkeméain ne. Samalla tuetaan eskareiden
ja koulujen ty6ta aktiiviseen yhteiskunnan
jasenyyteen kasvattamisessa. Kun opettajan kanssa
vahan johdatellaan, muistuu lasten mieleen monia
asioita: "Syksylla mietittiin yhdessa ryhmén/luokan
sdantoja. Saatiin keksid ideoita teemapaivaan.
Ad#nestettiin, miti tehd4in palkintotunnilla.”

Vaikuttaminen ei vaadi tiettyd asemaa tai
jarjestettyja kokouksia, vaan on paljolti my6s niin
pienii hetkii ja valintoja tavallisessa arjessa, ettei
niitd aina edes huomaa. KATOLLA-hankkeessa
tavoitteena on nostaa nima pienet hetket esiin.
Aktiivista kansalaisuutta ilmentavia tekoja
kutsutaan tarinassa timanttiteoiksi.

Kun pienetkin hyvit teot
tehdaan nakyviksi ja niista saa
kiitosta, syntyy rohkeutta toimia
aktiivisesti jatkossakin yha
isompien projektien parissa.

Timanttitekoja kertyy yhdenkin paivin
aikana melkoinen pino: Jokainen vaikuttaa
omalla kayttaytymiselladn ryhman ilmapiiriin ja
turvallisuuteen. Toisten auttaminen ja huomioon
ottaminen ovat tekoja yhteisen hyvan eteen. Roskien
kerdaminen luonnosta tai sammuneesta katuvalosta
kertominen aikuiselle vaikuttavat yhteiseen
elinymparistéomme. Leikkiminen on oiva tapa
toteuttaa omia ideoitaan ja toimia yhdessé yhteisen
paamairan saavuttamiseksi. Kun kaikki otetaan
mukaan leikkiin, syntyy jokaiselle tunne ryhméaan
kuulumisesta ja siité, ettd on tarkea.

Tehtyjen timanttitekojen merkiksi timantteja voi
kerita jossakin konkreettisessa muodossa, kuten
helmina purkkiin. Kun pienetkin hyvit teot tehdaan
nakyviksi ja niistd saa kiitosta, syntyy rohkeutta
toimia aktiivisesti jatkossakin yha isompien
projektien parissa.

ANNIKA HAMYNEN, hanketyontekija,
Kansalaistoiminta lasten silmin -hanke




Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry

6.6 Loyda iloa arkeen

Kesakuun yhteislaulutilaisuudessa riitti lampda ja laulua.

Turvalliseen ja tasavertaiseen kohtaamiseen keskittyvalla ryhmatoiminnalla onnistuttiin
vahentamaan ikaantyneiden yksinaisyytta ja lisaamaan sosiaalista toimintakykya. Eri toimintojen
kautta kohdattiin satoja ikaantyneita ja loydettiin osallistujille uusia sosiaalisia kontakteja ja
yhteisoja, joihin kiinnittya. lloa arkeen loydettiin yhdessa jaetuista hetkista.

Hankkeen tavoitteena on yksindisten tai muu-
ten haastavassa elamantilanteessa olevien yli
65-vuotiaiden jyvaskylalaisten yksinaisyyden va-
heneminen seka osallisuuden ja sosiaalisen toi-
mintakyvyn lisdaantyminen. Monia osallistujia
yhdisti koettu yksinaisyys ja merkityksellisten so-
siaalisten kontaktien vahyys. Myds isot elaman-
muutokset, kuten muutto uudelle paikkakunnal-
le, menetykset Iahipiirissa seka oma tai laheisen
vakava sairaus toivat haasteita osallistujien ar-
keen ja toivat tarpeen ammattilaisen tuelle. Et-
sivan vanhustyon periaatteiden mukaisesti tar-
jottiin tukea ja ohjausta seka pyrittiin I6ytamaan
jokaiselle osallistujalle mielekasta tekemista ar-

keen. Hankkeen keskeisiin toimintoihin kuuluivat
yksiléllinen ohjaus, ryhmatoiminta ja jalkautuva
|6ytava vanhustyd eli LoytavaPiste-toiminta.

Osallistujat saivat tietoa eri
osallistumisen paikoista ja myés
rohkaisua lahtea mukaan itsea
kiinnostavaan toimintaan

Hankkeen toiminnoissa jaettiin runsaasti tietoa
erilaisista osallistumisen paikoista ja rohkaistiin
kohderyhmalaisia osallistumaan itselleen mielek-
kaaseen toimintaan. Lahes jokainen palauttee-
seen vastannut osallistuja koki saaneensa uutta
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Molkky innostutti
osallistujat
kokoontumaan my®ds
ilman ohjaajia.

tietoa osallistumisen paikoista ja suuri osa myos
koki, etta voisi kokeilla jotain uutta toimintoa.
Hankkeen tydntekijoiden toteuttaman tiedottami-
sen lisaksi avoimissa ryhmissa kavi asiantuntijoi-
ta Keski-Suomen hyvinvointialueelta, Jyvaskylan
kaupungilta ja eri jarjestdista kertomassa omasta
toiminnastaan ja osallistumisen mahdollisuuksis-
ta. Antamalla tietoa muun muassa Keski-Suomen
hyvinvointialueen uudistuneista digitaalisista pal-
veluista pyrittiin KYTin strategian mukaisesti vai-
kuttamaan osallistujien vaikutusmahdollisuuksiin
itsea koskevissa asioissa. Palautteen ja havainto-
jen mukaan vierailijaluennot koettiin mielenkiin-
toisina ja niista saatua tietoa tarkedksi ja omaa
toimintakykya edistavaksi.

Yksindisyyden kokemus helpottui ja
osallisuuden kokemus seka sosiaalinen
toimintakyky kasvoivat

Lahes kaikilla avoimeen ryhmatoimintaan osal-
listuneilla yksinaisyyden kokemus helpottui edes

Monelle kavijalle hankkeen ryhmatoiminta oli viikon ainoa
sosiaalinen tapahtuma.

hetkellisesti. Myds pienryhmatoimintaan osallis-
tuneilla koettu yksinaisyys helpottui. Lahes kaik-
ki osallistujat kokivat my®s saaneensa uusia so-
siaalisia kontakteja. Joillekin kavijoille hankkeen
ryhmatoiminta oli ainoa sosiaalinen tapahtuma
viikon aikana.

Osallisuuden kokemus kasvoi tai pysyi sama-
na yli puolella pienryhmatoimintaan osallistu-
neilla. Saadun palautteen ja havaintojen mukaan
moni hankkeen pienryhma- tai avoimeen ryh-
matoimintaan osallistunut sai rohkeutta ilmais-
ta mielipiteensa, jakaa kokemuksiaan ja osallis-
tua yhteiseen tekemiseen. Hankkeen toimintaan
osallistuneiden osallisuutta vahvistettiin muun
muassa silla, etta heidat otettiin mukaan ryh-
matapaamisten teemojen, retkien ja tapahtu-
mien suunnitteluun. Ryhmatoiminnassa osallis-
tujat kohdattiin yksil6llisesti, heilla oli aktiivinen
rooli ja heita rohkaistiin ja tuettiin osallistumaan
keskusteluun monin eri tavoin. Osallistujien toi-
mijuutta vahvistettiin myos jakamalla saannol-
lisesti tietoa erilaisista terveyden edistamisen
teemoista, ja osa saikin uuden tiedon valossa
rohkeutta hakeutua tutkimuksiin esimerkiksi ais-
tiongelmien vuoksi.

Osallistujien valille syntyi aitoja ystavyyssuh-
teita: puhelinnumeroita vaihdettiin ja sovittiin
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yhteisia kavelylenkkeja. Sosiaalista toimintaky-
kya tuettiin jarjestamalla erilaisia tapahtumia
vakitoimintojen lisaksi: yhteislaulutilaisuuksia,
aamiaishetkia ja retkia lahiymparistoon. Osal-
listujille jarjestettiin myds mahdollisuuksia ko-
koontua pelaamaan mdlkkya ilman ohjaajien las-
naoloa. Moni kavija 16ysi tiensa myos Mataran
toimintaan.

Kohtaamme, Yhdistamme, Tuemme

Kaiken kaikkiaan koko toimintavuotta ohjasi KY-
Tin visio siita, etta jokainen ihminen on merkityk-
sellinen. Hankkeen toiminta koettiin iloisena piris-
tyksena arjen keskella ja erityisesti ryhmakerrat
koettiin tapahtumana, jota "odotettiin kuin lehma
kevatta”, kuten erds osallistuja totesi kesatauon
jalkeen. Toiminta koettiin turvallisena, kun am-
mattilaisella oli ohjakset ryhmatilanteissa ja oh-
jaajilta saattoi kysya neuvoa monenlaisiin asioihin.
Luottamus tasapuoliseen kohteluun lisasi monen
rohkeutta osallistua. Erityisesti toisten ihmisten
nakeminen samassa tilassa ja keskustelu yhteisis-
ta kokemuksista koettiin mielen hyvinvointia tu-
kevana tekijana. Arkeen saatiin ilon pilkahduksia
jaetuista hetkista vertaisten kanssa. Eraskin pien-
ryhmaan osallistunut soitti ensimmaisen tapaa-
miskerran jalkeen ja kertoi: "Ja tiedatkd, mina sain
siita taman aamun tapaamisesta niin paljon itsel-

OHJATUT RYHMAKERRAT

126

KOHTAAMISET RYHMISSA

1074

YKSILOOHJAUSTA SAANEET
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Loyda lloa arkeen
Vuosi 2025

2 Tyéntekijaa

1 opiskelija

@00

osallisuuden
kokemus kasvoi tai
pysyi samana

@ Toiminnassa kohdatut ihmiset
@ Ohjattua ryhmakertaa
o Yksiléohjausasiakasta

5ai uusia sosiaalisia
kontakteja

Yksindisyys
helpotti

v

leni uutta energiaa, etta aloin touhuamaan taalla
kotona. Yritin jopa asentaa uuden tietokoneen ja
nyt mina teen taalla itselleni pitkasta aikaa ruo-
kaa. Eiko olekin ihmeellista?”

KOHTAAMISET YKSILOOHJAUKSESSA

11

LOYTAVAPISTEET

22

KOHTAAMISET LOYTAVAPISTEILLA

12]
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Sosiaalipedagogisen toiminnan ytimessa. Orvokki-suomenhevosen lempea hénkays sai hankepaallikko Tiina Miettisen (vasen)
ja hankeasiantuntija Jenni Helinin (oikea) suunpielet kohoamaan. Kuva: Katri Lindstrém

6.7 Voimamatka

Terveysmetsaretkien ja sosiaalipedagogisen
hevostoiminnan tuella 60 % yli 55-vuotiaista
Voimamatka -hanketoimintaan osallistuneista
jyvaskylalaisista pitkaaikaistyottomista
ilmoitti osallisuuden kokemuksensa kasvaneen.
Menetelmien mielekkyys nakyi myos
osallistujien vahvana sitoutumisena yhteiseen
noin kolmen kuukauden mittaiseen toimintaan.

Voimamatka-hankkeen keskeisimpina tavoittei-
na on vahvistaa tyéttdmana eldkoityvan hen-
kilon voimavaroja, vahvuuksia, toimijuutta ja
mahdollisuuksia. Hankkeessa kaytetaan luonto-
lahtdisia menetelmia, terveysmetsaretkia ja so-
siaalipedagogista hevostoimintaa, tavoitteiden
saavuttamiseen. Naiden menetelmien avulla py-

ritdan lisaamaan osallistujien voimavaroja, osalli-
suuden ja merkityksellisyyden tunnetta seka so-
siaalisten suhteiden syntymista.

Hanke on osa valtakunnallista Sosiaali- ja ter-
veysjarjestdjen avustuskeskuksen Nakymatto-
mat-avustusohjelmaa. Nakymattomat-avustus-
ohjelman (2024-2026) tavoitteena on vahvistaa
haavoittuvassa asemassa olevien vaestoryhmi-
en arjen osallisuutta.

Luontomenetelmilla kasvatettiin yli 55-vuoti-
aiden pitkaaikaistyottémien osallisuuden koke-
musta. KYTin keskeisten tavoitteiden mukaan
hankkeessa turvattiin kohderyhman hyvinvoin-
tia ja lisattiin heidan vaikutusmahdollisuuksian-
sa itseaan koskevissa asioissa. Hanke lisasi arjen
osallistumisen mahdollisuuksia ja kokemuksia
yhteis66n kuulumisesta. Kaikki toimintaan osal-
listuneet kokivat saaneensa mahdollisuuden tu-
tustua uusiin ihmisiin, ja yli puolet heista koki
saaneensa itselleen uuden yhteisén. Toimintaan
osallistuminen synnytti uusia ystavyyssuhteita.
Myo6s arjen mielekkyys ja mielekas tekeminen
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kasvoi toimintaan osallistuneilla merkittavasti.

Terveysmetsa-toimintamallissa kohtaaminen
on keskitssa. Kohtaamista tukee luontoympa-
ristd, jossa on tilaa olla ja hengittda. Luonnos-
sa voi olla aina juuri sellainen kuin on, juuri sen
hetkisten ajatusten ja tunteiden kanssa. Terveys-
metsaretkilla yhteiset tauot ja nuotiolla tulistelu
ovat nousseet suureen merkitykseen. Nuotiolla
retkien ohjaajat voivat myos tuottaa elamyksen,
joka antaa osallistujille arvostetuksi ja nahdyksi
tulemisen kokemuksen.

Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa an-
netaan vahvojen, mutta samalla herkkien hevos-
ten heratella jokaisen osallistujan sisimpaa seka
tuetaan pysahtymista ja lasndoloa muun muas-
sa erilaisin tallipuuhin ja harjoituksin. Erittain
tarkeaa on ryhman mahdollisuus kokea yhteisen
tekemisen kautta rentoa ja mukavaa sosiaalista
vuorovaikutusta.

Pienryhmatoiminta, vertaistuellinen ilmapii-
ri ja kahden uniikin luontomenetelman yhdista-
minen loivat pohjan tulosten saavuttamiselle.
Toiminnan mielekkyys nousi esiin osallistujien
vahvana sitoutumisena toimintaan seka toive-
tulvana toiminnan jatkumisesta oman ryhman
paattymisen jalkeenkin.

e Voimamatka
Vuosi 2025
MAmlﬁ‘r

2 Tyontekijaa ] harjoittelija

@ 60% 100%

Toiminaan Toimintaan Toimintaan

osallistuneita arjen osallistuneiden osallistuneista sai
mielekas tekeminen osallisuuden mahdollisuuden
lisdédntyi kokemus kasvoi tutustua uusiin
ihmisiin

Toiminnassa kohdatut ihmiset

o Ohjattua terveysmetsdretked

Ohjattua SPHT-toimintakertaa (-(;\'_T

Terveysmetsaretkelld metsaan uppoutumassa
Muuratsalossa Paljaspaan luontopolulla Voimamatka
-hankkeen ryhmalaisten kanssa.
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Luonnosta merkitysta
ja hyvinvointia

Jokaisella meilld on syntymé&oikeus ihmisarvoiseen
elaimain, jossa yhdenvertaisuuden lisidksi tayttyvat
perustavanlaatuiset sosiaaliset ja taloudelliset
olosuhteet. Yhteiskuntamme ty6ttomien riveista
kumpuaa kuitenkin epatoivo. Maailman muutokset
haastavat yhteiskuntamme tulevaisuutta, ja
tulevaisuuttamme ohjaa nykyhetki. Mista
ihminen 16ytd4 voimavaroja ja uskoa parempaan
huomiseen, kun nykyhetki on tdynna epétoivoa?

Tyottomyys sattuu -teoksen tyGttomien
tarinoista kumpuaa epitoivoinen arki, joka
usein on sinnittelya. Professori Lena Néreen ja
valtiotieteiden tohtori/sosiologian dosentti Sari
Nireen teoksessa "Tyottomyys sattuu. Arjen
kamppailua tyollistimistoimien rattaissa” (2022)
kasittelee tyottomyysturvajarjestelmén ristiriitaisia
vaatimuksia ja niiden vaikutuksia tyottomien
itsetuntoon, arkeen ja tulevaisuuden ndkymiin
tyottomien omien tarinoiden pohjalta. Teoksen
tyottomien tarinoista voi lukea noyryytetyksi
tulemisen tunteesta, merkityksellisyyden
katoamisesta, epatoivosta, luottamuksen puutteesta,
epaoikeudenmukaisuudesta ja pettymisesta
yhteiskuntajarjestelmaamme.

KYTin Voimamatka-hanke pyrkii luomaan
merkityksellistd tulevaisuutta jyvaskylalaisille
elakeikaa lahestyville pitkdaikaistyottomille
hy6dyntamailla luonnon kykyé kannatella
ihmista vaikeina aikoina. Luonnon hyodyt
ihmisen hyvinvoinnille on todennettu monissa
tutkimuksissa. Kirjassa Luonnon rytmissa yli
vaikeiden aikojen (2025) Marko Leppéanen ja
Adela Pajunen kertovat muun muassa mittavasta
tutkimuksesta, jossa yli 20 tutkijaa kévi 14pi
valtavan aineiston todeten, ettd luonnonymparisto
ja luontokontaktit vaikuttavat ihmisen
selviytymiskapasiteettiin eli resilienssiin lisidmalla
fysiologisia, psyykkisia ja sosiaalisia voimavaroja.
Ne siis tarjoavat ennakoivan suojatekijan elaman
tuomiin haasteisiin.

Jokainen ihminen haluaa tuntea olevansa
merkityksellinen ja kuulua johonkin. Jotta
merkityksellisyytta voi kokea, taytyy loytaa
yhteys omiin tunteisiin, tarpeisiin ja arvoihin.
Voimamatka-hankkeessa yhteytta haetaan
luontomenetelmin. Terveysmetsi-toimintamallissa
vahvistetaan ihmisen luontoyhteytti luontotiedon
ja yksinkertaisten harjoitusten avulla.
Sosiaalipedagogisessa hevostoiminnassa annamme

Yla-Madyramaen Mustalammella nuotiotauolla Voimamatka
-hankkeen ryhmalaisten kanssa. Riippumatossa keinuminen
mahdollisti ajattomuuden tunteeseen uppoutumisen ja
lempeadn taukohetken yhdessa nuotioevadiden kanssa.

vahvojen, mutta herkkien hevosten heratelld
sisimpdamme, tukea pysahtymistimme ja lasndoloa
muun muassa erilaisin tallipuuhin ja harjoituksin.
Luontoymparisté edesauttaa monella tapaa
lasndoloa, mika liitetddn elamén laadun
kokemiseen. Kun pysahdytdan kokemaan luonto,
siirrytdan aistien ja kokemuksellisuuden airelle,
ajattelun maailmasta kehoon. Tédllainen kokemus voi
antaa syvaa mielenrauhaa, rauhoittaa ja rentouttaa.
Luonto ja eldimet eivit arvota, vertaile tai pyyda
tehokkuutta meiltd ihmisilti. Luonto on ldsna.
Sinua varten. Hengittden kanssasi. Olet osa suurta
kokonaisuutta. Olet tullut nahdyksi sielutasolla.
Sinulla on merkitysta. Lyhytkin luontokontakti,
ja tulevaisuutesi nayttaa toiveikkaammalta,
kuin auringon valoon herddva aamu usvainen
metsi, jonka henkéys syleilee sen asukit uusiin
seikkailuihin.

TIINA MIETTINEN
hankepaallikkd, Voimamatka-hanke

40






Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry

6.8 KYT-tilitoimisto

Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki -osuuskunnan
alla toimiva tilitoimisto tarjoaa asiantuntijuutta
yhdistysten ja jarjestdjen taloushallinnosta ja
kirjanpidosta seka erilaisten hanke- ja kehitta-
misrahoitusten maksatuksista ja raportoinnista.
Palveluiden laadusta huolehtii neljan tyonteki-
jan tyoyhteisd. Tilitoimiston toimintaperiaattee-
na on avoin ja tiivis vuorovaikutus asiakkaan
kanssa. Asiakkaita oli vuoden 2025 aikana 101
ja asiakaskunta koostuu paaosin taloudelliselta
volyymilta pienista yhteisoista. Tilitoimistoalan
kirea kilpailutilanteen takia toiminnan kannatta-
vuuteen kiinnitettiin erittain tarkkaa huomiota.
Tyotilanne pysyi tilitoimiston osalta hyvana.

Toimistokoira Tyyne

¥ talousseuranta
&< enta seka palkkoihin
hyvat tukitllitykset

Bl liikenne ja laskutus
;akemuksetja-riil_tykse:

= )

KYT-osuuskunnan tilitoimiston tyontekijat Hanna, Pirjo ja Netta

42



Keski-Suomen Yhteiséjen Tuki ry

6.9 PAIKKO® — Osaamisen tunnistamisen jarjestelma

Meilla jokaisella on osaamista, mutta sen sanoittaminen saattaa olla haasteellista.

PAIKKO-jarjestelma perustuu Opetushallituksen
paattamiin ammattilisiin tutkinnon perusteisiin.
Se sisaltaa 23 perustutkintoa, yhteiset tutkinnon
osat, tutkintokoulutukseen valmentavan koulu-
tuksen seka tyohon ja itsendiseen elamaan val-
mentavan koulutuksen. Ammattitutkinnoista
mukana on kasvatus- ja ohjausala.

PAIKKO-jarjestelma tarjoaa tydvalineet oppi-
misymparistdjen tunnistamiseen ja osaamisto-
distusten kirjoittamiseen. Lisaksi jarjestelmaan
kuuluvat seka kattava koulutuskokonaisuus etta
jatkuva kayttajatuki.

Ammatillisten tutkintojen perusteisiin poh-
jautuva osaamisen tunnistaminen vahvistaa it-
setuntoa, auttaa sanoittamaan omaa osaamista
ja sujuvoittaa tyodelamapolkuja. PAIKKO-jarjes-
telman tavoitteena on vahvistaa ihmisten osalli-
suuden ja merkityksellisyyden tunnetta ja toimia
valtakunnallisena osaamisen tunnistamisen asi-
antuntijana.

Jokainen haluaa olla mukana merkityksia luo-
vassa toiminnassa ja kokea, ettd oma toiminta
on osa yhteiskuntaa. Valmennuksen ja ohjauk-
sen yksi tarkea tavoite on rakentaa tama koke-
mus jokaiselle.

Osaamista syntyy paljon myds muualla kuin
virallisissa oppimistilanteissa tai muodollisessa
koulutuksessa.

'0n ollut antoisaa pohtia
yhdessd tydkavereiden kanssa
osaamisen tunnistamista

ja oppia toinen toisiltamme.

SaimaanVirta ry:n tydvalmentajat
Susanna Kéhkdnen
Anne Pitkonen
Marko Kaipainen
lida Plirainen

Esimerkiksi palkkatuettu tyo, tyokokeilu, kun-
touttavat tyotoiminta, vapaaehtoistyo tai harras-
tustoiminta kerryttavat osaamista, joka kuiten-
kin jaa kokonaan dokumentoimatta.

Laajennettu tydtodistus puhuu
tutkintojen kielta

Oman ammatillisen itsetunnon kasvu ja vahvis-
tuminen on yksi tarkeimmista asioista, jonka
PAIKKO-osaamistodistus saa aikaan. Osaamis-
todistus on positiivinen palaute osaamisesta, ja
se auttaa sanoittamaan osaamista muun muas-
sa tydonhakutilanteissa. Osaamisen kuvaaminen
tutkintojen kielella madaltaa kynnysta hakeu-
tua opiskelemaan, vaikka taustalla olisi ikavia-
kin koulukokemuksia tai kesken jaaneita opinto-
ja. Osaamistodistus ei ole tutkintotodistus, vaan
laajennettu tyodtodistus, joka kuvaa henkilon
osaamisen ajantasaisesti. Tama helpottaa rekry-
tointia ja tekee osaamisen nakyvaksi. Samaan
PAIKKO-osaamistodistukseen voidaan selkedsti
koota osaamista useista eri tutkinnoista.

Tehdaan yhdessa

PAIKKO® . g
osaaminen nakyvaksi

Vastinung ghtroe bpel

Valtakunnallinen
PAIKKO-jarjestelma
auttaa kehittamaan
organisaation
oman toiminnan
laatua ja saastaa
henkilékunnan
tydaikaa. Kuva:
Paivi Keronen,
SaimaanVirtary
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Kehittajaasiakasryhma aloitti
toimintansa

Kevaalla 2025 perustettiin kehittajaasiakasryh-
ma, joka nimettiin PAIKKO-Poppooksi. Se on va-
paamuotoinen keskustelu- ja kehittamisryhma,
jossa yhdessa jaetaan tietoa, kokemuksia ja mie-
lipiteita PAIKKO-palvelusta.

Tavoitteena on kuulla entista paremmin kayt-
tdjaasiakkaiden nakemyksia ja ottaa ne huo-
mioon toiminnan suunnittelussa ja kehittamises-
sa. Kymmenen henkilon ryhma kokoontui kolme
kertaa TEAMS-yhteydella. Lisaksi ajatuksia vaih-
dettiin sahkopostilla ja viesteilla.

Yhdessa PAIKKO-Poppoon kanssa ideoitiin
muun muassa teknisia parannuksia PAIKKO-kou-
lutuskalenteriin ja uuden PAIKKO-vastaavan op-
paan sisaltéa. PAIKKO-vastaavan opas valmistui
joulukuussa ja julkaistiin tammikuussa 2026. Yh-
teisty0 oli sujuvaa ja kehittajaasiakasryhman toi-
minta jatkuu myds tana vuonna.

PAIKKO®-
koulutukset
vuonna 2025

7 PAIKKO-kayttajan peruskoulutusta

+ 6 Omat oppimisymparistot
-koulutusta

+ 6 Osaamistodistus-koulutusta

+ 4 PAIKKO-vastaavan
peruskoulutusta

+ 2 Osaamistodistus
valmennusprosessissa -koulutusta

+ 2 PAIKKO osaksi organisaation
toimintaa -koulutus

+ 4 PAIKKO-kayttdjien nettitreffia

+ 9 PAIKKO-infoa

+ 434 koulutuksiin osallistunutta

VYAV

PAIKKO®-ulkoasu uudistui kevaalla

1.5.2025 julkaistiin uusi PAIKKO-logo, jossa on
vanha tuttu pyérea muoto ja raikas vihrea vari.
Uuden logon myo6ta myds nettisivut

ja markkinointimateriaalit paivitet-
tiin. Lisaksi saatiin valmiiksi PAIK-
KO-yleisesite, joka on ladattavis-
sa nettisivuilta. PAIKKO on osa
Keski-Suomen Yhteisojen Tuen
-osuuskuntaa.

PAIKKO®

Moneen mukautuva
PAIKKO

Yhteiskunnallisten yritysten osaamis-

keskus (YVO) nosti PAIKKO-jarjestelman esiin
yhtena heikossa tyémarkkina-asemassa olevien
tyollisyytta edistavana mallina. PAIKKOa kuvat-
tiin selkeaksi, helposti haltuun otettavaksi ja mo-
nenlaiseen toimintaan mukautuvaksi jarjestel-
maksi.

PAIKKO oli esilla myds etsivan nuorisotyon ja
ty6pajatoiminnan asiantuntijaorganisaatio Inton
Synergia-seminaarissa, jossa se piti tietoiskun
osaamisen tunnistamisesta tyopajaymparistos-
sa seka osaamistodistuksen hyddyista.

PAIKKO®

Vuosi 2025

1 Tyéntekija

Tunnistettua PAIKKO-

oppimis- kdyttajatunnusta
ymparistda

o PAIKKO-koulutusta @

PAIKKO-
osaamistodistusta

Toiminnalla tavoitetut
yhdistykset

Toiminnassa
kohdatut ihmiset

PAIKKO-koulutukseen
osallistujaa
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Yksi tarkeimmista virstanpylvaista oli kuuden kuukauden tydkokeilu, jonka
aikana minulle tehtiin PAIKKO-osaamistodistus”, kertoo Aku.
Kuva: Minna Laakso, A-Pesti Oy

PAIKKO®-
0saamis-
todistuksen
hyodyt

+ Itsetunto kasvaa

+ Antaa positiivisen
palautteen osaamisesta

+ Vahvistaa oman
osaamisen sanoittamista

+ Todentaa valmiuden oppia
uutta

+ Helpottaa tydnhakua

+ Toimii ammatilliseen
koulutukseen
hakeuduttaessa, kun
oppilaitos tunnistaa ja voi
tunnustaa eli sisallyttaa
osaamista suoraan
tutkintoon

+ Avaa polkuja
oppisopimukseen

+ Tekee valmennus- ja
ohjaustyon nakyvaksi

+ Organisaation tyon
tavoitteellisuus ja
kehittamismahdollisuudet
kohenevat

J

PAIKKO®-

osaamistodistus P
tekee osaamisen T
nakyvaksi \

PAIKKO®-osaamistodistus on tyotodistus,
joka pohjautuu Opetushallituksen
mairadmiin ammatillisten tutkintojen
perusteisiin. Osaamistodistus tehddan
ammattitaitovaatimusten tasolla, ja samaan
todistukseen voidaan koota osaamista useista eri
tutkinnoista.

Valtakunnallinen PATKKO®-jarjestelma tarjoaa tyovalineet
oppimismahdollisuuksien ja osaamisen tunnistamiseen. PAIKKO®-
osaamistodistus on kiytdssd tunnistetuissa oppimisymparistoissa.
Todistus laaditaan selaimessa toimivaan tutkinnon perusteiden
mukaisesti rakentuvaan todistuspohjaan.

Osaamistodistus lisda todistuksen saajan uskoa omiin taitoihin,
auttaa tyollistymadn ja kannustaa opintojen pariin.

Valtava motivaatioruiske

Aku oli kuuden kuukauden tyokokeilussa A-Pesti Oy:n Toiminnan
Kukassa ja Alavuden kaupungin Viherpalveluissa. Han sai
PAIKKO®-osaamistodistuksen.

- Tiesin saavani jonkinlaisen todistuksen, mutta sen laajuus ja
tarkkuus 16ivat minut allikalla. PAIKKO osoitti mustaa valkoisella,
kuinka valtavan mé&édran puutarha-alan tutkinnon osia ja osaamista
olin kerryttanyt jo tyokokeilun aikana.

— Se ei ollut vain paperi, vaan valtava motivaatioruiske. Se antoi
vahvan pohjan aloittaa monimuoto-opinnot ja varmuuden siité, etta
olen oikealla tiella.

Toiminnan Kukan tyovalmentaja Mikan mielestd PATKKO®-
jarjestelma on korvaamaton apu valmennuksessa.

— Se on selkei ja helppokéyttoinen tyokalu, jonka avulla on helppo
arvioida ja dokumentoida, mita jakson aikana on todella saatu
aikaan.

— PAIKKO-osaamistodistus tekee nakyviksi sen osaamisen, joka
muuten saattaisi jaidda huomaamatta tyokokeilussa.

KIRSI HIEKKALA
koordinaattori
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